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TEXTO :  

 

 

 

 

 

 
A gestão do risco de corrupção é uma atividade que assume um carácter transversal, constituindo uma das grandes 

preocupações dos diversos Estados e das organizações de âmbito global, regional e local. Revela-se um requisito 

essencial ao funcionamento das organizações e do Estados de Direito Democrático, sendo fundamental nas relações 

que se estabelecem entre os cidadãos e a Administração, no desenvolvimento das economias e no normal 

funcionamento das instituições. 

 

O Município elaborou o referido plano, que foi submetido para apreciação e aprovação na reunião de câmara realizada 

no dia 25 de Janeiro de 2010, onde foi aprovado por maioria dos presentes. 

A 1ª alteração foi submetida para aprovação do órgão executivo, aprovada por unanimidade em reunião de camara 

realizada no dia 17 de junho de 2011. 

 

Assim, e para dar cumprimentos à recomendação do CPC, de 1 de Julho de 2009, publicada na 2ª Série do Diário da 

Republica n.º 140 de 22 de Junho de 2009, que passo a transcrever “ Os planos e os relatório de execução referidos no 

número anterior devem ser remetidos ao Conselho de Prevenção da Corrupção, bem como aos órgãos de 

superintendência, tutela e controlo.”, Foi elaborado o Relatório de Execução Anual do ano económico de 2013, do Plano 

de Prevenção de Riscos de Gestão Incluindo os de Corrupção e Infrações Conexas. 

 
 
 
 

CONCLUSÃO :  

 

— Proponho que se submeta à próxima Reunião de Câmara, o Relatório Anual da Execução do Plano de Prevenção 

de Riscos de Gestão Incluindo os de Corrupção e Infrações Conexas, referente ao ano económico de 2013, para 

apreciação e respetiva aprovação, para dar cumprimento à recomendação do CPC, de1 de Julho de 2009. 

 

A Chefe de Divisão 

 

 

Carla Cristina Branco Caseiro Victor. 

 
 
 
 

 

2014,INFOR,I,DF,1482



 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

2014,INFOR,I,DF,1482



 

PLANO DE PREVENÇÃO DE RISCOS DE GESTÃO, INCLUINDO OS DE CORRUPÇÃO 
 E INFRACÇÕES CONEXAS  

Versão 1.02 

 
2011 

 

ELABORADO POR:  VERIFICADO POR:  
Dirigentes, chefias e coordenadores de áreas e executivo Camarário  Presidente da Câmara Municipal  

 

ANEXO I – MODELO DE RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO DO PLANO 

 

MO DE L O  RE L A T Ó R IO  F INA L  D E  E XE C U ÇÃ O  D O  P LA N O  2 0 13  

  

IDE NT IF ICA ÇÃ O  D O  S E RV IÇ O  MU N IC IP A L  MU N IC ÍP IO  D E  A L FÂ N DE GA  D A  F É  

     

MEDIDAS ADAPTADAS DATA DA ELABORAÇÃO DATA DE IMPLEMENTAÇÃO RESULTADOS OBTIDOS EVIDÊNCIA 

DF  

SENSIBILIZAÇÃO DE TODOS OS 

TRABALHADORES DA DF, NO SENTIDO DE 

NÃO FORNECEREM INDEVIDAMENTE 

INFORMAÇÃO, SEM PREVIA AUTORIZAÇÃO 

DO EXECUTIVO 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS GARANTIA DE SIGILO PROFISSIONAL 

IMPLEMENTAÇÃO DA APLICAÇÃO DE 

ARMAZÉM 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS MAIS CONTROLO NAS AQUISIÇÕES E 

LIMITES DE AQUISIÇÃO POR ENTIDADE 

(70.000,00€ POR ENTIDADE E FAMÍLIA DE 

BENS) 

REVISÃO APROVAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO 

DO REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO 

(DF), DEVIDO AS DIVERSAS ALTERAÇÕES 

LEGISLATIVAS E A ADESÃO AO PROGRAMA 

PAEL E RF 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS CONTRIBUIÇÃO PARA A DEFINIÇÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO DE MÉTODOS E 

PROCEDIMENTOS DE CONTROLO 

INTERNO 

AVALIAÇÃO E REGISTO DAS OBRAS EM 

CURSO E DOMÍNIO PÚBLICO NA APLICAÇÃO 

DE PATRIMÓNIO (MEDIDAS DE MELHORIA 

CONTINUA) 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS CONFORMIDADE DE VALORES 

REGISTADOS NA CONTABILIDADE E NO 

PATRIMÓNIO. 

ADAPTAÇÃO DO PRINCÍPIO DA 

ESPECIALIZAÇÃO OU DO ACRÉSCIMO 

(CUSTOS E PROVEITOS DIFERIDOS) 

DEZEMBRO DE 2013 CONTÍNUA POSITIVOS CUMPRIMENTO DA LEI. OS PROVEITOS E 

CUSTOS SÃO RECOLHIDOS QUANDO 

OBTIDOS OU INCORRIDOS, 
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INDEPENDENTEMENTE DO SEU 

RECEBIMENTO OU PAGAMENTO. 

MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO, 

ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAÇÃO DAS 

TAREFAS REALIZADAS. 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS DETEÇÃO DE NÃO CONFORMIDADES, 

FACILITANDO A CORREÇÃO A CURTO 

PRAZO. 

PREPARAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA 

CONTABILIDADE DE CUSTOS/ANALÍTICA 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTAÇÃO CONTRIBUIÇÃO DA INFORMAÇÃO 

CONTABILÍSTICA PARA A TOMADA DE 

DECISÃO 

VERIFICAÇÃO FÍSICA PERIÓDICA DOS ATIVO 

IMOBILIZADO E RESPETIVA ETIQUETAGEM 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS GARANTIR A FIABILIDADE DOS VALORES 

CONSTANTES NAS CONTAS DO 

MUNICÍPIO E A INTEGRIDADE DOS BENS 

REGISTADOS E QUE SÃO PROPRIEDADE 

DO MUNICÍPIO 

VALORIZAÇÃO DOS BENS DE DOMÍNIO 

PÚBLICA E CONSTITUIÇÃO DE UMA 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTAÇÃO GARANTIR LEVANTAMENTO E 

VALORIZAÇÃO DOS BENS DE DOMÍNIO 

PÚBLICO E OUTROS 

CONTROLO DAS EXISTÊNCIAS EM ARMAZÉM DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTAÇÃO REGULARIZAÇÃO DAS DIVERGÊNCIAS 

DETETADAS NA APLICAÇÃO 

INFORMÁTICA E NO STOCK FÍSICO 

EXISTENTE. 

RECONCILIAÇÃO DE EXTRATOS DE CONTA 

CORRENTE DOS CLIENTES E DOS 

FORNECEDORES 

DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVA RECONCILIAÇÃO DE TERCEIROS E 

VALIDAÇÃO DA CONTABILIDADE 

PATRIMONIAL 

DA  

IMP L E ME NT A ÇÃ O  D E  C IR CU I T OS  

INT E RN OS  E  D IS P ON IB IL IZ A ÇÃ O  D E  

F OR MU L Á R IO S  T IP OA T RA V É S  D A  

A P L IC A ÇÃ O  A T E  

DEZEMBRO DE 2013 
JA NE IR O  D E  2 01 1  MA IO R  E F IC IÊ N C IA  ME LH O R IA  C ONT ÍN UA  N A  

RE A L IZA ÇÃ O  D E  T A R E FA S  

CU MP R IME NT O  D E  P RA Z OS .  

CR IA ÇÃ O  D E  R E G IS T O  D OS  

P RO CE S OS  DA S  C ONT R A -

OR DE N A Ç ÕE S  E  MA IO R  

DEZEMBRO DE 2013 
JA NE IR O  D E  2 01 1  MA IO R  E F ICÁ C IA  N A  

OR GA N IZA ÇÃ O  E  

E NCA M IN HA ME NT O  D OS  

A T RA V É S  D E  MA P A S  RE S U M O  E  

MA P A S  D E  T E S OU RA R IA  
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F IS CA L IZ A Ç Ã O  N OS  ME RCA D OS  E  

FE IRA S  

P RO CE S S O S  D E  C ONT R A -

OR DE N A ÇÃ O  

AUMENTO DE RECEITAS 

PROVENIENTES DAS TAXAS 

 

P RA Z OS  E S T IP UL A D OS  P E L A  

D IR IG E NT E  MÁ X I MA  D O  S E R V IÇ O  E  

E LA B O RA Ç Ã O  D E  MA P A S  RE S U MO  

 

 

DEZEMBRO DE 2013 
JA NE IR O  D E  2 01 1  RE D UÇÃ O  D O  T E MP O  MÉ D IO  N A  

E LA B O RA Ç Ã O  DA S  A CT A S  

UN IF O R MIZ A ÇÃ O  D E  

P RO CE D IME NT O S .  E L A B ORA ÇÃ O  

D E  MA P A S  RE S U MO .  

ME LH O R IA  C ONT ÍN UA ,  

CU MP R IME NT O  D OS  P RA Z OS  

DE T E R M IN A D OS  

S UP E R IOR ME NT E  

INT E RL IG A Ç Ã O  DA S  A P L ICA ÇÕE S  

IN F OR MA T IC A S  

 

 

DEZEMBRO DE 2013 
 

2 º .  S E ME S T RE   D E  2 01 2  

 

 

MENOS ERROS DETETADOS NO 

PROCESSAMENTO DOS VENCIMENTOS 

E REDUÇÃO DE CONSUMÍVEIS. 

RE G IS T O  D IÁ R IO  N A S  

A P L IC A Ç ÕE S  IN F OR MÁ T ICA S  A T E  

E  ME D IDA T A  

 

IMPLEMENTAÇÃO DE PROCEDIMENTOS 

INSTRUÇÕES DE TRABALHO E MANUAIS NO 

ÂMBITO DA GESTÃO DA QUALIDADE 

DEZEMBRO DE 2013 
 

IMP L E ME NT A D OS  E  E M  

E LA B O RA Ç Ã O  

MA IO R  C E L E R IDA DE  E  

P O L IV A LÊ N C IA  N O  T RA T A ME NT O  

DOS  P R OC E S S OS  ME L HO R  

A T E ND I ME NT O  E  A C O LH I ME NT O .  

T RA NS P A R Ê N C IA  E  

D IS P O N IB IL IZ A ÇÃ O  D E  

IN F OR MA ÇÃ O  P RO CE D I ME NT A L  

S IS T E MA T IZ A DA  E  A CT U A L IZ A DA  

INS T A LA ÇÃ O  D E  S IS T E MA S  

IN F OR MÁ T IC OS  E  D E  L IV R OS  D E  

P ONT O  

 

 

 

DEZEMBRO DE 2013 
CO NC LU ÍD OS  E  E M  E XE C UÇ Ã O  RE G I S T OS  ME NS A IS  E XT RA I DOS  

DA S  F OL HA S   D OS  L IV R OS  D E  

P ONT O  

CO NT R O LO  D E  A S S IDU ID A D E  

D IÁ R IA  
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ORGANIZAÇÃO DOS ARQUIVOS E ENVIO DE 

DOCUMENTOS  PARA ABATE 

 

DEZEMBRO DE 2013 
CO NC LU ÍD O  E M  C ONS T A NT E  

A T UA L IZA ÇÃ O  

MA IO R  FA C IL IDA DE  N A   

LO CA L IZ A ÇÃ O  DO S  

DO CU ME NT O S  E  CR IA ÇÃ O  D E  

MA IS  E S P A Ç O  F IS IC O  N OS  

A RQ U IV O S .  

CR IA ÇÃ O  D E  E S P A Ç O  

NOA R QU IV O  E  D O CU ME NT A Ç Ã O  

OR GA N IZA DA  E  A R RU MA DA  

E LA B O RA Ç Ã O  D E  P LA N O  D E  

F OR MA ÇÃ O  

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE 

FORMAÇÃOO 

 

 

DEZEMBRO DE 2013 
E M  E XE C UÇ Ã O  P RO P O S T A S  E  F RE QU Ê NC IA  D E  

F OR MA ÇÃ O  INT E R NA  E  

E XT E R NA  A OS  

CO LA B O RA D O RE S  

DE S E NV OL V E R  E  RE F O RÇA R  

A CÇ ÕE S  O U  P R O GR A MA S  

DE S T INA DO S  A  A P O IA R  OS  

CO LA B O RA D O RE S  N O  A U ME NT O  

DOS  N ÍV E IS  D A  S U A  

QUA L IF IC A Ç Ã O  

DU 

CO NCE B E R  E  D IS P ON IB IL IZ A R  

F OR MU L Á R IO S -T IP O  QUE  F A C IL IT E M  

A  UT IL IZ A Ç Ã O  P O R  P A RT E  D OS  

P A RT ICU LA RE S ,  N O ME A DA M E NT E :  

RE Q UE R IME NT O S ,  F IC HA S  D E  

INS T RU ÇÃ O  D OS  P R OCE S S O S ,  

F ICH A S  D E  IN FO R MA ÇÃ O  

P RO CE D IME NT A L ,  M IN UT A S ,  E T C. ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  T RA NS P A R Ê N C IA  E  

D IS P O N IB IL IZ A ÇÃ O  D E  

IN F OR MA ÇÃ O  P RO CE D I ME NT A L  

S IS T E MA T IZ A DA  E  A CT U A L IZ A DA  

P RO MO V E R  CA MP A N HA S  D E  

D IV UL GA ÇÃ O  E  S E NS IB IL IZ A ÇÃ O ,  

NOS  P A Ç OS  D O  C ON CE LH O  

(A C Ç ÕE S  D E  E S C LA R E C I ME NT O )  E  

NA S  FR E G UE S IA S  ( JU NT O  D A S  

P E S S OA S ) ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  S A T IS FA T Ó R IOS  E S C LA R E C I ME NT O  E  

INT R O DU ÇÃ O  D E  ME L HO R IA S  

P RO V E N IE NT E S  D A  

P A RT IC IP A Ç Ã O  D OS  MU N ÍC IP E S  

D IS P O N IB IL IZ A R ,  A T R A V É S  DA S  

NOV A S  T E CN O LO G IA S  D E  

IN F OR MA ÇÃ O,  T OD A  A  IN F O R MA ÇÃ O  

D E  CA RÁ CT E R  A D M IN IS T R A T IV O ,  

NOS  T E R MO S  D O  E S T A B E L E C ID O  N A  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  (P ONT UA L ME NT E ,  

S E MP RE  Q UE  E X IS T E  E S T A  

A CÇÃ O )  

 

P OS IT IV OS  MA IO R  D IV UL GA ÇÃ O  E  

V IS IB IL IDA DE  D A  IN F OR MA Ç Ã O  
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LE I  D E  A CE S S O  A OS  D O CU M E NT O S  

A D MIN IS T RA T IV OS .  

CO NT R O LA R  F RE QUE NT E ME NT E  A S  

A ÇÕ E S  D E  E NT RA DA  D OS  P E D ID OS ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  MU IT O  P OS IT IV OS  GRA ND E  E F ICÁ C IA  N O  

CO NT R O LO  D E  P RA Z OS  

(A T R A V É S  D A  I MP LE ME NT A Ç Ã O  

D E  B A S E  D E  DA DO S  A T U A L IZ A D A  

D IA R IA ME NT E )  

P RO DU Z IR  A DV E RT Ê NC IA  E  

LE V A NT A R  “ NÃ O -C ON F OR M I DA DE "  

(N O  Â MB IT O  D O  S IA D A P  /  S IS T E MA  

D A  Q UA L IDA DE )  A O  FU NC IO NÁ R IO  

QUE  RE T E NH A  O  P R OC E S S O  N A  

FA S E  D E  E NT RA D A ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  MU IT O  P OS IT IV OS  INE X IS T Ê NC IA  D E  P RO CE S S OS  

RE T IDO S  

INT R O DU Z IR  CO RRE Ç ÕE S  A O  

S E RV IÇ O.  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  P OS IT IV OS  ME LH O R IA  C ONT ÍN UA ,  N O  

Â MB IT O  D O  S IA D A P  E  D O  

S IS T E MA  D E  GE S T Ã O  D A  

QUA L IDA DE  

D IS P O N IB IL IZ A R ,  E M  LO CA L  V IS ÍV E L  

E  A CE S S ÍV E L  A O  P Ú B L IC O ,  O  

OR GA NO GR A MA  D OS  S E R V IÇOS  E  A  

IDE NT IF ICA ÇÃ O  D OS  

RE S P ON S Á V E IS ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  D IS P O N IB IL IZ A ÇÃ O  D O  

OR GA NO GR A MA  D A  D IV IS Ã O  D E  

URB A N IS MO  (E  D A  C MA F )  N O  

MA NUA L  D A  QUA L IDA DE ,  N O  S IT E  

D O  MU N IC ÍP IO  

IN F OR MA R  R E L A T IV A ME NT E  À  

E XIS T Ê NC IA  D O  L IV RO  D E  

RE C LA MA Ç ÕE S  N O  S E R V IÇO ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  RE S P OS T A  A  T O DA S  A S  

RE C LA MA Ç ÕE S  CO M  

CE L E R IDA DE  

D IS P O N IB IL IZ A R ,  E M  LO CA L  V IS ÍV E L  

E  A CE S S ÍV E L  A O  P Ú B L IC O ,  OS  

ME IO S  D E  RE A CÇ Ã O  O U  

RE C LA MA ÇÃ O  QUE  O  RE QUE RE NT E  

T E M  D IS P O N ÍV E IS  (A T RA V É S  D E  

F OR MU L Á R IO S -T IP O ) ,  OS  P R A Z OS  

D E  DE C IS Ã O  E  A  ID E NT IF IC A ÇÃ O  D A  

E NT IDA D E  DE C IS O RA ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  P OS IT IV OS  N O  Â MB IT O  D O  P R OCE S S O  

“ ME D ID A  D A  S A T IS FA Ç Ã O ”  D O  

S IS T E MA  D E  GE S T Ã O  D A  

QUA L IDA DE  
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P RE S T A R,  P A R A  CA DA  RE C L A MA ÇÃ O  

E S CR IT A  P R OD U Z IDA ,  OS  

RE S P E CT IV O S  E S CL A RE C IM E NT O S ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  (P ONT UA L ME NT E ,  

S E MP RE  Q UE  E X IS T E  E S T A  

A CÇÃ O )  

MU IT O  P OS IT IV OS  RE S P OS T A  A  T O DA S  A S  

RE C LA MA Ç ÕE S  CO M  

CE L E R IDA DE  

P RO DU Z IR  A DV E RT Ê NC IA  E  

LE V A NT A R  “ NÃ O -C ON F OR M I DA DE "  

(N O  Â MB IT O  D O  S IA D A P  /  S IS T E MA  

D A  Q UA L IDA DE )  A O  FU NC IO NÁ R IO  

QUE  T E N HA  P RE S T A D O  U M  S E RV IÇ O  

DE F IC IE NT E ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  P OS IT IV OS  ME LH O R IA  C ONT ÍN UA  (A T R A V É S  

D E  U MA  A C ÇÃ O  D E  

A CO MP A N HA ME NT O ,  

S UP E RV IS Ã O  E  OR IE NT A ÇÃ O  

QU OT ID IA NA S )  

INT R O DU Z IR  CO RRE Ç ÕE S  A O  

S E RV IÇ O.  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  P OS IT IV OS  ME LH O R IA  C ON T ÍN UA ,  N O  

Â MB IT O  D O  S IA D A P  E  D O  

S IS T E MA  D E  GE S T Ã O  D A  

QUA L IDA DE  

F OR MA R  OS  R E C URS OS  HU M A NO S  

N A  V E RT E NT E  D O  A T E ND I ME NT O  D E  

QUA L IDA DE ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  P OS IT IV OS  F OR MA ÇÃ O  E S P E C ÍF IC A  

MIN IS T RA DA  E M  MA IO  20 1 2  

(+ I MP LE ME NT A ÇÃ O  D O  MA N UA L  

D E  B OA S  P RÁ T ICA S  D O  

A T E ND I ME NT O )  

F O ME NT A R  A S  FU NÇ ÕE S  D O  

“G E S T OR  D O  P R OC E D IME NT O” .  

 

 

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  GE S T Ã O  D E  P RA Z OS  

A T E ND I ME NT O  A O  P ÚB L IC O  

(C ON S U LT OR IA  T É CN ICA )  

CO NT A CT OS  P E R S O NA L IZA D OS  

IN F OR MA T IZ A ÇÃ O  D OS  

P RO CE D IME NT O S  D E  FO R MA  A  NÃ O  

P E R MIT IR  Q UE  A  H IE RA RQ U IA  

T E MP O RA L  D A  E NT RA D A  D O S  

P RO CE S S O S  P OS S A  S E R  

MO D IF IC A D A  ( A  NÃ O  S E R  NO S  

P RO CE S S O S  MA R CA D OS  C O MO  

“P R IO R IT Á R IO S ” ,  RE C O NHE C ID OS  

CO MO  T A L  D E V ID O  A O  S E U  

INT E RE S S E  MU N IC IP A L ) .  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  CO NT ÍNUA  P OS IT IV OS  RE S P E IT O  P E LA  OR DE M  D E  

E NT RA DA  DO S  P R O CE S S OS ,  

S E G UN DO  O  CO NT R O LO  D E  

P RA Z OS  
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CO NCE B E R  E  O R GA N IZ A R  C O M  

GRA ND E  C ON S IS T Ê NC IA  O  

FU NC IO NA ME NT O  D O  S E RV I ÇO :  

S IS T E MA T IZ A ND O  OS  

P RO CE D IME NT O S ;  E S T A B IL I ZA ND O  

OS  R E C URS OS  HU MA N OS ;  

F O ME NT A ND O  O  GRA U  D E  

F OR MA ÇÃ O  E  A  CA P A C IDA D E  D E  

RE S P OS T A  C O M  R IG O R  E  

A UT O N O MIA ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  RE FO RÇ O  DA S  CO MP E T Ê N C IA S  

P RO F IS S IO NA IS  E  P E S S OA IS  

(A T R A V É S  D E  U MA  A ÇÃ O  D E  

OR IE NT A ÇÃ O  QU OT ID IA NA  E  D A  

DE F IN IÇÃ O  D E  P R OC E D I ME N T OS  

N O  S IS T E MA  D E  GE S T Ã O  D A  

QUA L IDA DE )  

F O ME NT A R  A S  FU NÇ ÕE S  D O  

“G E S T OR  D O  P R OC E D IME NT O” ,  

A P O IA D A S  N U M  S IS T E MA  

IN F OR MÁ T IC O  CO M  P R OD UÇ Ã O  D E  

A LE RT A  E  RE G IS T O  OB R IGA T ÓR IO S  

RE L A T IV A ME NT E  A O  NÃ O  

CU MP R IME NT O  D OS  P RA Z OS  LE GA IS  

N O  Â MB IT O  D O  RJ UE .  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  MU IT O  P OS IT IV OS  GRA ND E  E F ICÁ C IA  N O  

CO NT R O LO  D E  P RA Z OS  MA N U A L  

(A T R A V É S  D A  I MP LE ME NT A Ç Ã O  

D E  B A S E  D E  DA DO S  

A CT UA L IZ A D A  D IA R IA ME NT E )  

FA LT A  CO MP L E T A R  A  

P RO G RA MA Ç Ã O  D O  S IS T E MA  

IN F OR MÁ T IC O  (C O M  

A UT O MA T IS MO S  NO S  P R A ZO S )  

CO NCE P ÇÃ O  CR IT E R IO S A  E  

R IGO R OS A  D E  U M  RE GU LA M E NT O  

MU N IC IP A L  CA P A Z  D E  INT R O DU Z IR  

S IMP L IF IC A ÇÃ O  A D MIN IS T RA T IV A  E  

MÉ T OD OS  IN OV A D ORE S :  

F OCA L IZ A D OS  N A  A G IL IZ A ÇÃ O  D E  

P RO CE D IME NT O S  N A  Ó P T IC A  D O  

MU N ÍC IP E  E  N A  OB T E NÇÃ O  D A  

QUA L IDA DE  URB A N ÍS T ICA  D O  

T E RR IT Ó R IO  MU N IC IP A L .  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  P OS IT IV OS  E NT RA DA  E M  V IG OR  E M  

2 3 / 1 2 / 2 0 13  D A  3 . ª  A LT E RA Ç Ã O  A O  

RE G U LA ME N T O  D A  

URB A N IZ A ÇÃ O  E  D A  E D IF IC A ÇÃ O  

D O  MU N IC ÍP IO  D E  A L FÂ NDE GA  

D A  FÉ  

( ME LH OR IA  CO NT ÍNU A  D OS  

P RO CE D IME NT O S )  

IMP L E ME NT A R  O  C O NT R OL O  D O  

E XE R C ÍC IO  D E  FU NÇ ÕE S  P R I V A DA S ,  

U MA  V E Z  P O R  A N O ,  A T R A V É S  D E  

E MIS S Ã O  DA S  DE C LA RA ÇÕ E S  D E  

CO MP R O MIS S O  DO S  FU NC IO NÁ R IO S  

INT E RV E N IE NT E S ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  INE X IS T Ê NC IA  D E  S IT U A Ç ÕE S  

IDE NT IF ICA DA S  
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P UN IR  O  FU NC IO NÁ R IO  (A T R A V É S  

D E  P R O CE S S O  D IS C IP L IN A R  

INT E RN O  E  D E  C O MU N ICA ÇÃ O  À  

OR DE M  P RO F IS S IO NA L )  E M  CA S O  

D E  O C OR RÊ N C IA  D E  A C U MU LA Ç Ã O  

D E  FU NÇ ÕE S  P R IV A DA S  OU  S E MP RE  

QUE  A  S UA  C ON DUT A  A P ORT E  

S IT UA Ç ÕE S  D E  MÁ  I MA GE M  P A RA  O  

MU N IC ÍP IO  OU  LE S E  OS  MU N ÍC IP E S .  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  (P ONT UA L ME NT E ,  

S E MP RE  Q UE  E X IS T E  E S T A  

A CÇÃ O )  

MU IT O  P OS IT IV OS  INE X IS T Ê NC IA  D E  S IT U A Ç ÕE S  

IDE NT IF ICA DA S  

F O ME NT A R  A  P RE V E N ÇÃ O  D A  

OC OR RÊ NC IA  D E  O P E R A Ç ÕE S  

URB A N ÍS T ICA S  I L E G A IS  A T R A V É S  

D E  CA MP A N HA S  D E  D IV U LG A ÇÃ O  E  

S E NS IB IL IZ A ÇÃ O  N OS  P A Ç O S  D O  

CO NCE L HO  (A CÇ ÕE S  D E  

E S C LA R E C I ME NT O )  E  NA S  

FR E G UE S IA S  ( JU NT O  DA S  

P E S S OA S ) ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  S A T IS FA T Ó R IOS  S E NS IB IL IZ A ÇÃ O  Q UOT ID IA N A  

DOS  MU N ÍC IP E S ,  A O  L ON G O  D O  

CO NCE L HO  ( CO M  MA IO R  

E XP RE S S Ã O  N A  V IL A  D E  

A L FÂ NDE GA  D A  FÉ )  

RE FO RÇ A R  E  F O R MA R  OS  

RE C URS OS  HU MA N OS  N A  Á R E A  D A  

F IS CA L IZ A Ç Ã O  MU N IC IP A L ;  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  P OS IT IV OS  CO NT RA T A ÇÃ O  D E  1  N OV O  

T RA B A LH A D OR  P A R A  A S  

FU NÇ ÕE S  D E  F IS CA L  ( DE S D E  

0 2 / 1 2 / 2 0 10 )  

F OR MA ÇÃ O  E S P E C ÍF IC A  (C U RS O  

D O  CE FA  P A RA  2  

T RA B A LH A D OR E S )  P A RA  A S  

FU NÇ ÕE S  D E  F IS CA L  

T E NT A R  IN F O R MA L ME NT E  A  

RE G U LA R IZ A ÇÃ O  DA S  S IT UA ÇÕE S  

V E R IF IC A DA S ,  E S T A B E LE CE ND O  U M  

P RA Z O  P A RA  O  E FE IT O ;  

 

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UÇÃ O  P A R C IA L  S A T IS FA T Ó R IOS  B O M  N ÍV E L  D E  A DE S Ã O  A O  

P RO CE D IME NT O  “ RE G IS T O  D E  

IS E N ÇÃ O ” .  

FA LT A  CO NT R O LA R  C O M  

E F ICÁ C IA  O S  P RA ZO S  DA S  

RE G U LA R IZ A ÇÕ E S  
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GAV 

REUNIÕES PREPARATÓRIAS PERIÓDICAS EM QUE SÃO 

PONDERADOS OS VÁRIOS PONTOS DE VISTA, TENDO EM 

VISTA UMA UNIFORMIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS. NO 

FINAL DE CADA REUNIÃO LAVRAR ATA. 

DEZEMBRO DE 2013 
TODO O ANO DE 2013 E EM EXECUÇÃO  

BONS, POIS A INFORMAÇÃO É PARTILHADA POR 

TODA A GENTE. 

COM ESTAS REUNIÕES É DADO A CONHECER A 

TODOS OS MEMBROS DO GABINETE OS 

PROCEDIMENTOS E DECISÕES QUE A CAMARA 

TOMA 

AGENDA PARTILHADA E REUNIÕES SEMANAIS 
DEZEMBRO DE 2013 

TODO O ANO DE 2013 E EM EXECUÇÃO  

BONS, 

IMPEDIU-SE A DUPLICAÇÃO DE AGENDAMENTO DE 

REUNIÕES, BEM COMO UM AUMENTO DE 

PARTICIPAÇÃO DO EXECUTIVO EM REUNIÕES 

EXTERNAS 

DISPONIBILIZAÇÃO DE FORMULÁRIOS TIPO E DEFINIÇÃO 

DE CRITÉRIOS PROCEDIMENTAIS 

DEZEMBRO DE 2013 
TODO O ANO DE 2013 E EM EXECUÇÃO  

BONS 

COM A CRIAÇÃO DO SITE  FOI COLOCADA A 

POSSIBILIDADE DOS MUNÍCIPES EFECTUAREM 

SUGESTÕES E RECLAMAÇÕES, TENDO RECEBIDO 

EM TEMPO OPORTUNO RESPOSTAS ÀS SUAS 

RECLAMAÇÕES. 

GAJ 

A S S E GU RA R  OS  S E R V IÇO S  

JUR ÍD IC OS  D E  A P O IO  À  

A D MIN IS T RA ÇÃ O E  A OS  D IV E RS OS  

S E RV IÇ OS  Q UE  O  S O L IC IT E M ( GA P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  OS  S E RV IÇ OS  T Ê M  MA IS  

S E G URA NÇ A  E  F ICA M  ME L H OR  

E S C LA R E C ID OS  S OB RE  A S  

QUE S T Õ E S  S US C IT A DA S .  

A S S E GU RA R  A  U N IF OR M IZ A ÇÃ O  D E  

INT E RP R E T A Ç ÕE S  JUR ÍD IC A S  

S OB RE  MA T É R IA S  D E  INT E R E S S E  

MU N IC IP A L  ( GA P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  V E R IF IC A - S E  U M  T RA T A ME N T O  

IND IF E RE N C IA D O  E  MA IS  JU S T O  

NA S  D E C IS ÕE S  S UP E R IO RE S .  O S  

INT E RE S S A D OS  S Ã O  

DE V IDA ME NT E  IN F OR MA D OS  

DOS  S E U S  D IRE IT OS  OU  DA S  

S UA S  P OS IÇ ÕE S  J UR ÍD ICA S  

S OB RE  OS  C A S OS  C O NT RA T OS  

OB J E CT O  D E  A N Á L IS E  E  

DE C IS Ã O.  

 

CO LA B O RA R  N A  E LA B O RA ÇÃ O DE  

P RO P O S T A S  DE  N O R MA S ,  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  ME LH O R  E N Q UA D RA ME NT O  D A  

LE I ,  E  A DE Q UA Ç Ã O  D A  
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RE G U LA ME NT OS  E  P OS T U R A S  ( GA P )  

 

D IS CR IC IO NA R IDA D E  A OS  

L IM IT E S  LE GA IS .  

A S S E GU RA R  O T RA T A ME NT O DA  

DO CU ME NT A Ç Ã O  D E  S UP OR T E  A O 

E S T UD O  J UR ÍD IC O,  

NO ME A DA ME NT E  DA  LE G IS L A ÇÃ O,  

MA NUA IS ,  P UB L ICA ÇÕ E S  E  OUT RO S  

(G A P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  A QU IS IÇÃ O  D E  MA NUA IS  E  

LE G IS L A ÇÃ O  A NOT A DA ;  

CO NS U LT A  F RE QU E NT E  D O  

D IÁ R IO  D A  R E P ÚB L IC A  

E LE CT R ÓN IC O ;  UT IL IZ A ÇÃ O  D A  

A S S INA T U RA  D O  MU N IC ÍP IO  

P A RA  A CE S S O  A O  D IÁ R IO  D A  

RE P Ú B L IC A  E LE CT R ÓN IC O  

E MIT IR  IN F OR MA Ç ÕE S  E  

P A RE CE R E S  JU R ÍD IC OS  Q U E  LHE  

S E JA M S OL IC IT A DO S  ( GA P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  T ODA S  A S  DE C IS ÕE S  S Ã O  

DE V IDA ME NT E  E N QUA DRA D A S  

LE GA L ME NT E ,  E  B E M  

FU ND A ME NT A DA S .  

A P O IA R  J UR ID IC A ME NT E  O 

MU N IC ÍP IO  NA S  R E L A Ç ÕE S  CO M A S  

OUT RA S  E NT ID A DE S  ( GA P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  T RA NS P A R Ê N C IA  NA S  RE LA ÇÕE S  

CO M  A S  O UT R A S  E NT IDA D E S .  

A S S E GU RA R  O CU MP R IME NT O DA S  

A T R IB U IÇ ÕE S  MU N IC IP A IS  N O 

Â MB IT O DO  C O NT E N C IOS O 

T R IB UT Á R IO  ( GA P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  FU ND A ME NT A ÇÃ O  D A S  

DE C IS ÕE S .  A P URA ME NT O  D OS  

FA CT O S  D E  F O R MA  OB J E CT I V A  E  

R IGO R OS A .  

INS T RU ÇÃ O (E  DE M A IS  

T RA T A ME NT O  P R O CE S S UA L )  DE  

P RO CE S S O S  DE  C ONT R A -

OR DE N A ÇÃ O  E  D IS C IP L INA R E S  

(G A P )  

DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUÇÃO 
B ON S  FU ND A ME NT A ÇÃ O  D A S  

DE C IS ÕE S .  A P URA ME NT O  D OS  

FA CT O S  E  D OS  RE S P O NS Á V E IS  

D E  FO R MA  OB JE CT IV A  E  

R IGO R OS A .  

DDS 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS TRIMESTRAIS 

DE ATENDIMENTOS E APOIOS CONCEDIDOS 

DEZEMBRO DE 2013 TRIMESTRAL MUITO POSITIVOS MAIOR CONTROLO DOS APOIOS 

CONCEDIDOS E DESPESAS ASSUMIDAS 

MONITORIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MAIOR RIGOR NAS REGRAS E ETAPAS 

DOS PROCESSOS 
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APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIOS DA TAXA 

DE EXECUÇÃO FINANCEIRA DO ORÇAMENTO 

(VALORES LIQUIDADOS + VALORES POR 

LIQUIDAR) 

DEZEMBRO DE 2013 MENSAL MUITO POSITIVOS CONTROLE PERMANENTE DAS 

DESPESAS ASSUMIDAS PAGAS E NÃO 

PAGAS, PERMITINDO UMA 

MONITORIZAÇÃO DOS VALORES EM 

DIVIDA, NO ENTANTO JÁ ASSUMIDOS 

AFIXAÇÃO PÚBLICA DE EDITAIS COM OS 

APOIOS DESPORTIVOS ATRIBUÍDOS 

DEZEMBRO DE 2013 SEMESTRAL MUITO POSITIVOS MAIOR TRANSPARÊNCIA NOS APOIOS 

CONCEDIDOS 

IMPLEMENTAÇÃO DO REGULAMENTO DA 

CASA DA CULTURA 

DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS CRIAÇÃO DE REGRAS 

UNIFORMIZADORAS 

CRIAÇÃO DE PROCESSOS E 

PROCEDIMENTOS 

DEZEMBRO DE 2013 A  IMPLEMENTAR PELO MANUAL DA 

QUALIDADE E SISTEMA DE 

DESMATERIALIZAÇÃO 

MUITO POSITIVOS MELHORIA DA QUALIDADE DE 

COMUNICAÇÃO DE REDE COM OS 

SERVIÇOS E MAIOR TRANSPARÊNCIA 

AUSCULTAÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO 

DOS MUNÍCIPES ATRAVÉS DA APLICAÇÃO 

SECTORIAIS DE QUESTIONÁRIOS 

DEZEMBRO DE 2013 ANUAL MUITO POSITIVOS MAIOR AFERIÇÃO DO GRAU DE 

SATISFAÇÕES DOS MUNÍCIPES 

MODELO DE REQUISIÇÃO DOS ESPAÇOS 

COM DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DA 

ISENÇÃO DE TAXAS 

DEZEMBRO DE 2013 USO PERMANENTE MUITO POSITIVOS CONTROLO E DESPACHOS DE ISENÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO DO REGULAMENTO DE 

APOIO A ESTRATOS SOCIAIS 

DESFAVORECIDOS 

DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MELHORIA NA DEFINIÇÃO PRECISA DOS 

APOIOS CONCEDIDOS E 

CONHECIMENTO POR PARTE DOS 

MUNÍCIPES DESSES APOIOS E 

RESPETIVAS CONDIÇÕES DE ACESSO 

IMPLEMENTAÇÃO DO REGULAMENTO DE 

ATRIBUIÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE APOIO À 

HABITAÇÃO 

DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MELHORIA NA DEFINIÇÃO PRECISA DOS 

APOIOS CONCEDIDOS E 

CONHECIMENTO POR PARTE DOS 

MUNÍCIPES DOS REQUISITOS DE 

ACESSO 

MONITORIZAÇÃO DE INDICADORES DEZEMBRO DE 2013 TRIMESTRAL MUITO POSITIVOS AVALIAÇÃO PERMANENTE DAS METAS 

DEFINIDAS PARA OS SERVIÇOS E 

CONTROLE DAS MESMAS 
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ESTABELECIMENTO DE CONSEQUÊNCIAS DO 

INCUMPRIMENTO OU CUMPRIMENTO 

DEFEITUOSO PELO BENEFICIÁRIO 

NOMEADAMENTE A DEVOLUÇÃO DOS 

VALORES OU OUTROS BENEFÍCIOS 

RECEBIDOS. DEVOLUÇÃO DOS VALORES OU 

OUTROS BENEFÍCIOS RECEBIDOS. 

DEZEMBRO DE 2013 EM EXECUÇÃO MUITO POSITIVOS MAIOR CONTROLO DOS REQUISITOS DE 

ACESSO AOS APOIOS RECEBIDOS E 

PLANOS DE ACOMPANHAMENTO 

FAMILIAR 

BM 

CUMPRIMENTO DO REGULAMENTO DA 

BIBLIOTECA MUNICIPAL. 

DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO MUITO POSITIVOS DIVULGAÇÃO E UTILIZAÇÃO DO 

REGULAMENTO PELOS FUNCIONÁRIOS / 

INFORMAÇÃO AOS UTILIZADORES 

SOBRE AS REGRAS DO REGULAMENTO 

AUSCULTAÇÃO PRÉVIA DAS NECESSIDADES 

DOS UTILIZADORES. 

DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO POSITIVOS AUSCULTAÇÃO INFORMAL QUOTIDIANA 

AOS UTILIZADORES 

VERIFICAÇÃO DA LISTAGEM 

SUPERIORMENTE E DESPACHO DE 

APROVAÇÃO. 

DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO (PONTUALMENTE, SEMPRE 

QUE EXISTE ESTA ACÃO) 

 

POSITIVOS ENVOLVIMENTO DO VEREADOR DO 

PELOURO NOS PROCESSOS DE 

AQUISIÇÃO 

DOM 

CA L E N DA R IZ A ÇÃ O  S IS T E MÁ T ICA  E  

CR IA ÇÃ O  D E  ME T OD O L OG IA S  QU E  

RE G U LE M  A S  V Á R IA S  F A S E S  D E  

CO NC URS O  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  CR IA ÇÃ O  D E   “P RO CE D I ME N T OS  

INT E RN OS ”   QUE  RE GU LE M  A S  

V Á R IA S  FA S E S  D O  CO NC UR S O  

A S S U NÇÃ O  D O  P R OC E D IME N T O  D O  

CO NC URS O  P ÚB L IC O,  CO MO  

DO CU ME NT O  P RE F E RE NC IA L  P A RA  

A  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  

E S P E C IA L IS T A S  E XT E R N OS  

DEZEMBRO DE 2013 
E M  E XE C UÇ Ã O  S A T IS FA T Ó R IOS  O  RE CU RS O  A O  A JUS T E  

D IR E CT O  É  A IN DA  A  FO R MA  MA IS  

V UL GA R IZ A DA  DE S DE  QU E  O S  

V A L OR E S  O  P E R MIT A M  

NA S  E MP RE IT A D A S ,  N O  CA S O  D A  

E XIS T Ê NC IA  D E  T R A B A LH OS  A  MA IS :  

V E R IF IC A ÇÃ O  D A  C IR CU NS T Â NC IA  

D E  Q UE  T A IS  T RA B A L HO S  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  S Ã O  S E MP R E  V E R IF ICA DA S  A S  

C IR CU NS T Â NC IA S  E M  Q UE  

OC OR RE M  T R A B A LH OS  A  MA IS  E  

S E MP RE  F UN DA ME NT A D A  A  S UA  
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RE S P E IT A M  A  DE ZE MB R O  D E  

2 01 3" MA IS  T RA B A L HO S  "  O U  " OB R A S  

NOV A S "  E  F OR A M  O B S E RV A DOS  OS  

P RE S S UP OS T OS  LE GA L ME N T E  

P RE V IS T OS  P A RA  A  S U A  

E XIS T Ê NC IA ,  D E S IGN A DA ME NT E  A  

NA T U RE ZA  I MP R E V IS T A :  Q U E  E S S E S  

T RA B A LH OS  NÃ O  P OD E M   S E R  

T É CN ICA  O U  E C O NO M ICA ME NT E  

S E P A R Á V E IS  D O  OB JE CT O  D O  

CO NT RA T O  S E M  INC ONV E N I E NT E  

GRA V E  P A T A RA  O  DO N O  D A  OB R A ,  

OU ,  E MB OR A  S E P A RÁ V E IS ,  S E JA M  

E S T R IT A ME NT E  NE CE S S Á R I OS  À  

CO NC LU S Ã O  D A  OB RA ;  E X IG Ê NC IA  

D E  C O MP RO V A Ç Ã O ,  J UNT A N DO  A  

RE S P E CT IV A  D O CU ME NT A Ç Ã O.  

E XE C UÇÃ O ,  D E  A C OR D O  C O M  A  

LE I  E M  V IG O R  

CA L E N DA R IZ A ÇÃ O  S IS T E MÁ T ICA  
DEZEMBRO DE 2013 

E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  CR IA ÇÃ O  D E   “P RO CE D I ME N T OS  

INT E RN OS ”  E  QU E  R E G UL A M  A S  

V Á R IA S  FA S E S  D A  E XE C UÇÃ O,  

E M  CU MP R IME NT O  D O  

CR ON O GRA MA  F IN A N CE IR O  

A P R OV A DO .  

CR IA ÇÃ O  D E  ME CA N IS MO S  P A RA  

QUE  A S  P RO P O S T A S  S E JA M  S E MP RE  

A CO MP A N HA D A S  D E  

FU ND A ME NT A ÇÃ O  A DE QUA D A  E  

DO CU ME NT A D A  D  A  V E R IF IC A ÇÃ O  

DA S  C IR CU NS T Â NC IA S ,  P A R A  A  S U A  

E XIS T Ê NC IA  

DEZEMBRO DE 2013 
E XE C UT A D O  MU IT O  P OS IT IV OS  MA IO R  C LA RE ZA  N A  

E LA B O RA Ç Ã O  DA S  P E Ç A S  

P RO CE D IME NT A IS  

NOTA: ASSUME-SE QUE AS AFIRMAÇÕES PRODUZIDAS NESTE RELATÓRIO, CORRESPONDEM COM EXATIDÃO À REALIDADE PROCEDIMENTAL DO MOMENTO E A FALTA DE ENVIO DAS 

COMPETENTES EVIDÊNCIAS DECORRE DA SUA INEXISTÊNCIA 
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OUT RA S  IN F OR MA Ç ÕE S :  

 

 

RE S P ON S Á V E L  P E L O  P RE E N CH IME NT O  

SERVIÇO MUNICIPAL: DIVISAO ADMINISTRA  E TIVA FINANCEIRA 

NOME CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR 

FUNÇÃO: CHEFE DE DIVISAO 

CHE FE  D E  D IV IS Ã O  

NOME: CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR 

ASSINATURA:  

DATA: 2  DE JANEIRO DE  2014 

 

 

A NE XO  2 :  DE CL A RA ÇÃ O  D E  CO MP R O MIS S O  RE LA T IV A  A  INC O MP A T IB IL ID A D E S ,  I MP E D IME NT O S  E  E S CU S A  

 

1  –  IDE NT IF IC A ÇÃ O  

NO ME :  C A R LA  CR IS T INA  B RA NC O  CA S E IR O  V ICT OR  

RE S IDÊ NC IA :  A V  D A  R E P U B L ICA ,  LOT E  5 A  

LO CA L IDA DE :  A L FÂ N DE GA  D A  F E  C ÓD IG O  P OS T A L :  5 35 0  0 01  

DO CU ME NT O  ÚN IC O  

2 -  FU NÇ ÕE S  

FU NÇ ÕE S :  CHE F E  D A  D IV IS A O  A D M IN IS T RA T IV A  E  F INA N CE IRA  

UN IDA DE  OR GÂ N ICA :  D IV IS A O  A D M IN IS T RA T IV A  E  F INA N CE IRA  

3 .  DE CL A RA ÇÃ O  

DE C LA RA  T E R  C ON HE C I ME N T O DA S  INC O MP A T IB IL ID A DE S  O U  IMP E D IME NT OS  P R E V IS T OS  NA  LE I ,  DE S IGN A DA ME NT E :  

  NA  CO NS T IT U IÇÃ O  DA  R E P Ú B L ICA  P ORT UG UE S A ;  

  NO  C ÓD IG O  D O  P R OC E D I ME NT O  A D M IN IS T RA T IV O  (CP A )  ( A RT IG OS  44 . º  A  51 . º )  

  NO  RE G I ME  DE  V INC U LA Ç Ã O ,  DE  CA RRE IRA S  E  DE  RE MU NE RA Ç ÕE S  D OS  T RA B A LHA D ORE S  QU E  E XE R CE M F UN Ç Õ E S  P Ú B L ICA S  (A RT IG OS  2 6 . º  A  3 0 . º )  

  NO  E S T A T UT O DO  P E S S O A L D IR IG E NT E  DO S  S E RV IÇ OS  E  O R GA N IS MO S  DA  A D MIN IS T RA ÇÃ O  CE NT RA L ,  RE G ION A L  E  L OC A L  D O  E S T A DO .  
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E QUE PEDIRÁ DISPENSA DE INTERVIR EM PROCEDIMENTOS QUANDO OCORRA CIRCUNSTÂNCIA PELA QUAL POSSA RAZOAVELMENTE SUSPEITAR-SE DA SUA ISENÇÃO OU DA RECTIDÃO DA SUA CONDUTA, DESIGNADAMENTE 

NAS SITUAÇÕES CONSTANTES DO ARTIGO 48.º DO CPA. 

MAIS DECLARA QUE, CASO SE VENHA A ENCONTRAR EM SITUAÇÃO DE INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTO OU ESCUSA, DELA DARÁ IMEDIATO CONHECIMENTO AO RESPECTIVO SUPERIOR HIERÁRQUICO OU AO PRESIDENTE 

DO ÓRGÃO OU JÚRI DE QUE FAÇA PARTE. 

3. OBSERVAÇÕES: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

MUNICÍPIO DE ALFÂNDEGA DA FÉ, 02 DE JANEIRO DE 2014 

 

 

 

 

 

_________________________________________________ 

ASSINATURA 
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