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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR DE MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA, COM
POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

————— Ao abrigo do artigo n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada e alterada pela Portaria 145-
A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal Comum

para recrutamento de um Técnico Superior de Matematica e Ciéncias da Natureza, com Pés-Graduagio em Gestéo de

Recursos Humanos, para constituigao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Candidatos Admitidos:

— Carlos Miguel Figueiredo Soeiro

Candidatos Excluidos:

————— Manuel Jodo Simdes Verissimo : a)
————— Nadia Batista de Sousa - ; b)
---— Soénia Sofia Paula Figueiredo da Costa b)

a) Nao é detentor do nivel habitacional exigido, nomeadamente a Licenciatura em Professores do Ensino Basico 2°
Ciclo, variante Matematica e Ciéncias da Natureza, conforme determina o ponto n.° 8.4 — Referéncia A, do aviso de

abertura do procedimento concursal comum.

b) Nao é detentora do nivel habilitacional exigido, nomeadamente a qualificagdo de Pés-Graduagdo em Gestéo de
Recursos Humanos, conforme determina o.ponto n.° 8.4 — Referéncia A, do aviso de abertura do procedimento concursal

comum.

Pagos do Municipio de Alfandega da Fé, 18 de novembro de 2014.

A Presidente do Juri do Procedimento Concursal:
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Dr.? Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF, em regime de substituicao.

Edite-se na pagina da Internet do Municipio e afixe-se em local visivel e publico da C.M.

O Presidente do Juri do Procedimento Concursal:
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Dr.2 Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF, em regime de substituigdo.
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