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EDITAL 
 

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO 

A Associação BLC3 - Campus de Tecnologia e Inovação tem aberto o concurso para a atribuição 

de uma oferta de emprego no âmbito do projeto “Transfere Empreende: Transferência de 

tecnologia e inovação do meio académico para empreender em territórios de baixa 

densidade”, nas seguintes condições: 

a. Descrição do Projeto  

O projeto “Transfere Empreende” pretende promover o espírito empreendedor na 

região de Alfândega da Fé e concelhos limítrofes com foco no empreendedorismo 

qualificado e criativo jovem, que permita a fixação de massa crítica na região de 

Alfândega da Fé.  

O projeto pretende apostar significativamente na transferência de conhecimento para 

o mercado quer pela dimensão das entidades Científicas e Tecnológicas e das pessoas 

com elevadas qualificações mas que não arriscam para a criação do próprio emprego, 

e no desenvolvimento do espírito empreendedor nas empresas da região, quer ao 

nível dos empresários como dos colaboradores (para serem empreendedores por 

conta de outrem). Durante o projeto existirá um forte contacto com empresas, 

empreendedores e investigadores e docentes, no acompanhamento e suporte a 

projetos tecnológicos e inovadores. 

 

b. Área de formação e conhecimento 

Engenharia, Biotecnologia, Gestão, Economia ou Conhecimentos Avançados para o 

Suporte ao Empreendedorismo de Base Tecnológica e Inovação para apoio à 

sinalização, gestão e desenvolvimento de projetos empreendedores/suporte aos 

promotores no contexto das engenharias de automação, mecânica e materiais e áreas 

afins. 

 

c. Requisitos/critérios preferenciais de admissão 

◦ Jovens altamente qualificados (nível mínimo de qualificação: mestrado), com idades 

compreendidas entre os 21 e os 33 anos, com nacionalidade portuguesa ou a residir 

em Portugal, com preferência a residir na região de Alfandega da Fé. O candidato 

deverá conseguir desempenhar as funções nas seguintes áreas: 

- Acompanhamento e suporte técnico de projetos de empreendedorismo nas áreas de 

conhecimento identificadas; 

- Contacto com empreendedores, investigadores e docentes, empresas e entidades do 
tecido económico da região de Alfândega da Fé; 
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- Apoio na elaboração de Plano de Negócios; e 
- Desenvolver trabalhos relacionados com o planeamento estratégico, estudo de 

mercados, custos e orçamentos de projetos. 

 

d. Legislação e regulamentos aplicáveis  

Lei Geral do Trabalho em Vigor 

 

e. Local de trabalho 

O trabalho será desenvolvido nas instalações do Polo da BLC3 em Alfândega da Fé, 

Praça do Município – Antigo Edifício da Câmara Municipal – Alfândega da Fé, sob a 

orientação do Coordenador do Projeto, João Nunes, e em regime de exclusividade. 

 

f. Duração do Contrato: 

Contrato a termo de 12 meses com possibilidade de renovação por mais 12 meses. 

 

g. Valor do subsídio de manutenção mensal  

Remuneração mensal ilíquida de € 980,00 (novecentos e oitenta), acrescida de um 

subsídio de refeição no valor de € 4.27 (quatro euros e vinte e sete cêntimos) por cada 

dia completo de trabalho efetivamente prestado, com direito a Subsídio de Férias e de 

Natal. 

h. Métodos de seleção: 

A seleção do(a) candidato(a) será feita com base na avaliação curricular e capacidade 

de fixação na região, em caso de candidatos/as com classificações equiparadas, serão, 

adicionalmente, efetuadas entrevistas presenciais. Os fatores preferenciais têm uma 

valoração de 50% em relação aos restantes critérios de seleção. 

 

i. Composição do Júri de Seleção:  

 João Miguel Nunes; Berta Nunes; e António Correia 

 

j. Forma de publicitação/notificação dos resultados: 

Os resultados finais da avaliação serão comunicados a todos os candidatos através de 

correio eletrónico. Serão disponibilizadas para consulta pública as atas do processo de 

avaliação.  

 

k. Prazo limite de apresentação de candidatura:  

30 de abril 2017 (18h) 

 

l. Forma de apresentação da candidatura: 
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As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos 

seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado e cópia dos certificados de 

habilitações. 

As candidaturas poderão ser enviadas durante o período de abertura do concurso por 

correio, com carimbo da data de expedição até ao último dia do concurso, para a 

morada a seguir indicada: 

 

Polo de Alfândega da Fé 

Associação BLC3 – Campus de Tecnologia e Inovação 

Praça do Município – Antigo Edifício da Câmara Municipal – Alfândega da Fé 

 

 

 

Poderão ainda ser enviadas para o endereço de correio eletrónico do Gabinete de 

Recursos Humanos da BLC3: recursoshumanos@blc3.pt 

 

 

 

A Associação BLC3 promove a igualdade de oportunidades. 

 


