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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 9404/2022

Sumario: Alteragao do posicionamento remuneratério obrigatério e por opgédo gestionaria para o
ano de 2022 de varios trabalhadores afetos ao Municipio de Alfandega da Fé.

Alteracido do Posicionamento Remuneratério Obrigatorio e por Opgao Gestionaria
para o ano de 2022

Eduardo Manuel Dobrdes Tavares, usando da faculdade que me confere a alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o deter-
minado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna publica a lista
de trabalhadores que alteraram a sua posi¢cdo remuneratéria no ano de 2022, em conformidade
com o disposto non.®° 2 e n.° 3 do artigo 16.°da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e art. 17.°, da
Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, conjugados com os artigos 156.°, 157.° e 158.° da Lei do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Alteraciio Obrigatéria de Posicionamento Remuneratorio

Por deliberacdo em reunido do Orgdo Executivo de 08 de fevereiro de 2022, e por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal datado de 23 de margo de 2022, nos termos do n.° 2
do artigo 16.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, e art. 17.°, da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
e cumprindo o previsto no artigo 31.° e artigo 156.° da LTFP, alteram obrigatoriamente a posi¢ao
remuneratodria, os seguintes trabalhadores, com efeitos a 01 de janeiro de 2022:

Posigao/Nivel

Nome do trabalhador da TRU

Carreira/Categoria

Marisa Susana Velho Rodrigues
Daniela Filipa Monteiro Ferradosa . . . ... ..
Helena Sofia Pantale&o Lisboa
Carina Alexandra Martins Figueiredo. . . . ..

Técnico Superior/Técnico Superior .. ..........
Técnico Superior/Técnico Superior . ...........
Técnico Superior/Técnico Superior .. ..........
Técnico Superior/Técnico Superior . ...........

3.2 Posigao/Nivel 19.
3.2 Posigao/Nivel 19.
3.2 Posigao/Nivel 19.
3.2 Posigao/Nivel 19.

Sofia ManuelaBorgesVaz..............
Libania Jesus TeloRosa. . .. ............
Alzira dos Anjos Melo Vilares. . ..........
Clotilde dos Anjos Parada Moreiras.. . . .. ..

Técnico Superior/Técnico Superior .. ..........
Técnico Superior/Técnico Superior ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . .
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . .

3.2 Posigao/Nivel 19.
5.2 Posigao/Nivel 27
5.2 Posicao/Nivel 5.
5.2 Posigao/Nivel 5.

Opcao Gestionaria

Por deliberagdo em reunigo do Orgéo Executivo de 08 de fevereiro de 2022, e por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal datado de 23 de margo de 2022, e depois de ouvido o
Conselho de Coordenagao da Avaliagdo em reuniao de 24 de margo de 2022, conforme previsto no
art. 157.°, n.° 2, da LTFP, e conforme permitido pelo n.° 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e art. 17.°, da Lein.® 2/2020, de 31 de margo, tendo ainda em conta o disposto no artigo 31.°
e artigos 156.°, 157.°, n.**3 e 4, e 158.°, da LTFP, foi determinada a alteragao do posicionamento re-
muneratério na categoria de coordenador técnico do trabalhador a seguir identificado, passando para
a 3.° posigao remuneratodria, nivel 20, com efeitos a 01 de janeiro de 2022, tendo como pressuposto
que essa alteragdo cumpre os limites maximos aprovados pelo executivo e estdo de acordo com o
estipulado no artigo 31.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como o limite da posigao
remuneratoria dos trabalhadores que no mesmo universo se encontram ordenados superiormente.

Posicao/Nivel

Nome do trabalhador da TRU

Carreira/Categoria

Jodo Anténio Cordeiro Martins. ......... Assistente Técnico/Coordenador Técnico . ... ...

3.2 Posigao/Nivel 20.

26 de abril de 2022. — O Presidente da Camara, Eduardo Manuel Dobrées Tavares.
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