Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

Predmbulo

O Decreto Regulamentar n_® 18/2009, de 4 de setembro, adaptou a Administragao Local o Sistema Integrado de Avaliagao
do Desempenho da Administragido Publica (SIADAP), definido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
posteriormente alterado pelas Leis n.’s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, bem como pela Portaria n.® 236/2024, de 27 de
setembro.

Para dar cumprimento ao estipulado no n.® 6 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e em alinhamento com
o novo regime anual introduzido pelo Decreto-Lei n.® 12/2024, o Sr. Presidente do 6rgdo executivo do Municipio de
Alfandega da Fé propde para aprovagdo o presente regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador de

Avaliagao do Desempenho, com vigéncia adaptada ao ciclo avaliativo de 2023-2024.

CAPITULO |
Principios Gerais
Art.°1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento foi elaborado nos termos do disposte na Lei n ® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagéo, no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, no Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10 de janeiro, na

Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro e na Portaria n.® 759/2009, de 16 de julho.

Art.c2.°

Objeto
1 — O presente regulamento define a compaosigéo, as competéncias e o funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA), enquanto orgéo consultivo e deliberativo de apoio & interveniente no processo de avaliagdo do
desempenho dos recursos humanos da Camara Municipal de Alfandega da Fé.
2 - Este regulamento esta alinhado com as disposigoes do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de
setembro_ e contempla as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, incluindo a adaptagéo

as novas mengdes qualitativas, percentagens diferenciadoras e ao regime do ciclo avaliative anual
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Z‘ Artigo 3.°

+=

g Ambito de Aplicagio
CQ,[,\ =
/LA\/ 1 — As deliberagées proferidas pelo CCA aplicam-se a todos os trabalhadores, pessoal dirigente de nivel intermédio e
demais agentes, em regime de contrato de trabalho com vincule publico, desde que, neste caso, a sua duragio seja igual
— oOu superior a seis meses.

%\ \7 2 - Os funcionarios requisitados ou destacados sao avaliados no organismo onde tenham mantido pelo menos seis meses
j de servigo efetivo
\ 3 — O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal em regime de contrato de prestag&o de servigos ou outro vinculo

% \ Juridico que ndo configure relagio de emprego pabhco.

Competéncia, Composigao, Duragao e Fungoes

i ' CAPITULO Il
%@ﬁ@;

Artigo 4.°
Competéncia
O CCA & um érgao que funciona junto do Presidente da Camara Municipal e tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harmanica do SIADAP 3. assegurando o cumprimento das
disposigées legais em vigor, nomeadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 12/2024;

b) Definir orientagdes gerais em matéria de fixagao de objetivos, escolha de competéncias e indicadores de medida,
incluindo critérios claros para a caracterizagao da superagao de objetivos,

¢) Determinar o numero de objetivos e de compelténcias aplicaveis a avaliagao de desempenho, podendo ajusta-
los para todos os trabalhadores ou, conforme necessario, por unidade orgénica, categoria ou carreira;

d} Garantir ajustiga e diferenciagdo de desempenhos no SIADAP 3, validando as avaliagbes de Desempenho Muito
Bom e Desempenho Inadequado, bem como procedendo ao reconhecimento de Desempenho Excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagéo das propostas de avaliagdo e deliberar sobre reclamagdes
apresentadas, conforme os prazos regulamentares;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei, regulamento ou despachos superiores, assegurando a

integracdo dos novos parametros qualitativos e quantitativos de avaliagao.

Art®. 5.°
Composigao
1 = O CCA da Camara Municipal de Alfandega da Fé sera composto pelos seguintes membros:
a) Presidente da Camara Municipal, que presidira;
b) Vereadores a tempo inteiro;

¢) Trés a cinco dirigentes de nivel intermédio, designados pela Presidente de Camara;

— ﬁm*-’}*iz %0 w——

SIADAP | CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO | f SGS 2de 2




d) Dirigente responsavel pela area de Recursos Humanos; _-7;7 Z

e) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé, ou o seu representante {cfr. art.®. 3°, n.° 2, da Portaria

n.® 759/2009, de 16 de julho);

2 — A composigao referida no nimero anterior s6 podera ser alterada por despacho fundamentado do Presidente da
Cémara
3 - O CCA dispde de um'secretano, eleito de entre os respetives membros ou, em casos especiais devidamente
fundamentados, designade pelo Senhor Presidente, podendo nestes casos a designagdo incidir em colaborador alheio
ao CCA.
4 — Com excec¢ao do membro referido na alinea €) do nimero 1, ndo é admitida a representagio de qualquer dos seus

membros.

Art®. 6.°
Duragao do Mandato
"Q mandato do CCA inicia-se no dia 1 de janeiro do biénio a que respeita a avaliagio e termina em 31 de dezembro do
ano seguinte, sem prejuizo de se entender prorrogado, se necessano, par:em emisséo de parecer sobre as reclamagdes
dos avaliados ou da avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia do superior hierarquico, relativamente aos

processos iniciados antes do termo do mandato.

Art®. 7.0
Fungodes do Presidente
Ao Presidente do CCA, compete:
a) Garantir a adequacgéo do sistema de avaliagio do desempenho as realidades especificas do servigo,
b} Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de acordo com os principios e regras definidos na presente
lei;
c) Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avaltagéo, nos termos da Lei 66-Bf2007, de 28 de dezembro,
d) Assegurar o cumprimento no servigo das regras estabelecidas na Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro. na sua
redagao atual, em matéria de percentagens de diferenciagao de desempenhos;
e) Homologar as avaliagdes anuais & bienais;
f) Decidir das reclamagdes dos avaliados (apds parecer do conselho coordenador da avaliagdo):

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sao cometidas pela presente lei.
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Art°, 8.°
! ‘ﬁ"f Fungodes do Secretario
CQ L_\Q.:_ Ao secretdrio do CCA, ou ao trabalhador designado para o efeito, cabe-lhe, designadamente:
a) Apoiar ¢ Presidente do CCA na preparagdo da ordem de trabalhos das reunides;
b) Efetuar as convocatdrias das reunides do CCA;
¢) Secretariar as reunides do CCA,

”%\}‘" d) Elaborar as respetivas atas,

M = e} Organizar o expediente e arquivo do CCA.

J

Deveres dos Membros do Conselho
%&uéu Constituem deveres dos membros do CCA;

a} Comparecer as reurndes para que sejam convocados;

b} Desempenhar as fungdes de que sejam incumbidos e apoiar o secretario do CCA na elaboragao de decumentos
de suporte ac CCA,

c) Participar na discusséo dos assuntos e suas deliberagdes

d} Observar a ordem e a disciplina fixadas ne Regulamento;

e) Justificar perante o presidente, previamente & realizago da reunido ou até a reunido seguinte, a falta de
comparéncia as reunibes para que tenham sido convocados;

fy Abster-se de participar na votagdo sobre validagéo das avaliagdes finais, enquanto proponentes dessas mesmas

avallaghes.

Art® 10.°
Poderes dos Membros do Conselho
Os Membros do Conselho tém os seguintes poderes
a) Apresentar propostas e sugestdes no ambito das competéncias do conselho;
b) Propor alteragées ao Regulamento;

¢} Solicitar informagbes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do conselho.
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CAPITULO I . 2

Funcionamento
Art°.11.°
Convocagdo das Reunides e Ordem de Trabalhos
1 — As reunides sao convocadas via e-mail, com expressa indicagao do dia, hora e local da sua realizagdo, com a
antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.
2 — A ordem de trabalhos de cada reunidc é remetida a todos os membros do CCA, via e-mail, acompanhada da
documentagéo respetiva. juntamente com a convocatoria.
3 — A ordem de trabalhos de cada reunido deve incluir para além dos assuntos a tratar obrigatoriamente, agueles que
para esse fim e no ambito das competéneias do conselho, forem indicados por escrito pelos membros, com uma
antecedéncia de 48 horas sobre a data da reunio.
4- Quaisquer alteracdes do dia, hora e local fixados para as reunides, devem ser comunicados a todos 0s membros do

conselho, de forma a garantir o seu conhecimento segure e oportuno.

Artigo 12.°
Reunides Ordinarias
1 =0 CCA reune ordinaramente:
a) Na fase de planeamento, que deve ocorrer no Gltimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para
definir orientagbes gerais e critérios de avaliagao;
b) Na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliative, para analise das
autoavaliagbes e das avaliagdes propostas pelos avaliadores;
¢) Na segunda guinzena de janeiro do ano seguinte aquele em gue se completa o ciclo avaliativo, para proceder &
harmonizagao das avaliagbes e assegurar o cumprimento das percentagens de diferenciagio de desempenhos

definidas na legislagdo em vigor,;

2 — Em caso de n3o validacio das avaliagdes de desempenho de mérito ou exceléncia, o CCA devolve as avaliagdes ao
avaliador, com indicagao fundamentada das razdes para a ndo validacdo, devendo este reconsiderar a avaliagéo a luz
dos critérios de harmonizagéo estabelecidos pelo CCA.

3 - As reunides do CCA sao privadas e restritas aos seus membros, salvo se. por necessidade devidamente

fundamentada, for solicitada a presenca de técnicos ou colaboradores especificos para esclarecimentos.

Art®. 13.°
Reunides Extraordindrias
O CCA reunira extraordinariamente as vezes que forem necessarias, nomeadamente:

a) Para emisséo de parecer sobre as reclamagdes apresentadas
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b) Para proceder & avaliagéo do desempenho, no caso de ndo existéncia de superior hierarquico

¢} Sempre que a presidente o convogque.

C'Ot.\oc
*vw\/’ﬁ’[ Arte. 14.°
’\S 0 Quorum

Y%;\J 1 — O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros.

/ 2 - Se no periodo de quinze minutos apos o inicio previsto para o inicio da reunido, ndo estiver presente a maioria referida

n}l ) no numero antenor, considera-se que nao ha quérum, devendo desde logo ser designade pelo Presidente outro dia para
- a reumido, com a mesma natureza da anteriormente prewsta, sendo enviada nova convocatoria.

/(/LO _ 3 — Da referida convocatdria devera constar que o CCA deliberara desde que esteja presente um terge dos respetivos

membros.

Art®. 15.°
Objeto das Deliberagdes
86 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido

ordinéria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagao imediata sobre outros assuntos.

Art°. 16.°
Formas de Votagdo
1 - A votagéo processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determina¢io legal em sentido contrario, devendo votar
primeiramente todos os seus membros e por Gltimo a Presidente,

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagées importem apreciacfes de comportamentos ou das qualfidades de
pessoas

¢) Por simples consenso quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente, verificando a

Presidente a falta de oposigao.

2 — As deliberagbes, saivo expressa previsdo legal, sao adotadas por maioria dos votos dos membros presentes a reunio
3 - Nas deliberagdes € proibida a abstengao dos membros presentes a reunido
4 — Em caso de empate na votacdo:

a) Se avotacdo for nominal. o presidente tem voto de qualidade;

b} Se a votagao for por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo. e, caso o empate se

mantenha, proceder-se-4 a votagéo nominal.

e a
A 2 ° T
SIADAP | CONSELHO COORDENADOR DE AVALlACAO

% SGS 6 de 21



5 - A fundamentagio das deliberagbes efetuadas por escrutinio secreto, € feita pela Presidente, apos a votago, tendo E

em atencio a discuss&o que a antecedeu 'k?’

@ bk

6 — Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a avalia¢ao final, fica impedido de

sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagédo no dambite do Conselho

I |

Art.° 17.° %

Pedido de Informagdes -

O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados, os elementos que julgar convenientes para o seu n)) Ny

r
melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presen¢a nas reunides, relativamente a decisdes que lhes digam -
respeito, para prestarem declaragbes ou qualquer tipo de informagéo

Art®. 18° HE;E: A

Atas

1 — De cada reunidoe e lavrada ata que contém:

a) Adata e o local da reunido;

b) Aindicacdo dos membros presentes e ausentes,

¢) O relato dos assuntos apreciados;

d) O enunciado das deliberacdes tomadas,

e) Aforma e o resultado das votagdes

f} As declaragbes de vote e seus fundamentos,

g) O resumo do essencial, que nela tiver ocorrido.

2 - O teor das declaragbes previstas na alinea f) do numero anterior, apenas constara da ata quando tal seja
expressamente requerido pelo membro.

3 — As atas sdo submetidas a aprovacgdo de todos os membros do CCA, no final da respetiva reunido, ou no inicio da
seguinte, sendo assinadas por todos os membros do CCA que tenham participado na reunido.

4 - As deliberagtes do CCA sd sfo eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas nos termos do numero
anterior, ou quando forem aprovadas em minuta no final das reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes, com a assinatura de todos os membros.

5 — Das atas do CCA apenas pode ser facultado o extrato da parte respetiva, a quem possuir interesse pessoal, direto e

legitimo.
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Artigo 19.°
3 r-H Divulgagao das Percentagens de Avaliagao

1 — A atribuicic das percentagens maximas para as mengdes de Bom, Muito Bom e Excelente, previstas nos n® 1e 5
do artigo 75.° da Lei n.® 66-B/2007, na sua redagdo atual, deve ser divulgada através de cdpia da ata do CCA que contenha
essa informagao, garantindo que todos os avaliados e avaliadores tenham conhecimento do conteudo.

2 — A divuigacao do resultado global da avaliagdo, contende o numero de mengdes qualitativas atribuidas por grupo
profissional, bem como os casos de avaliagéo extraordindria ou suprimento de avaliagéo, deve ser efetuada logo apés o

encerramento do processo de avaliagao do ciclo avaliativo em analise.

Artigo 20.°
Harmonizagao das Propostas de Avaliagéo
Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte ao término do ciclo avaliativo, ¢ Conselho Coordenador de Avaliagéo
reline-se para analisar as propostas de avaliagio e proceder 4 sua harmonizagdo, assegurando o cumprimento das
percentagens de diferenciacdo de desempenhos previstas na legisiagéo em vigor, incluindo a validagéo das mengdes de

Bom, Muito Bom e Excelente.

Art®. 21.°
Reunido de Avaliagao
1. Durante o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo e apés a harmonizagao
referida no artigo anterior, realizam-se as reunibes dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como
objetivo dar conhecimento da avaliagéo
2. Durar_1te a reunido de avaliagédo s#o contratualizados os objetivos & ou as competéncias para o novo ciclo avaliativo,
tendo em conta os fixados para a respetiva unidade organica.

3. A reunido de avaliacdo &€ marcada pelo avatiador ou requerida pefo avaliado.

Artigo 22.°
Validagao e Reconhecimento das Propostas de Avaliagao
Na sequéncia das reunides de avaliago, o CCA reune-se com o objetivo de:
a) Validar as propostas de avaliagio com mengdes de Bom, Muitoc Bom e Inadequado. assegurando a
conformidade com os criténos definidos e as percentagens de diferenciagao estabelecidas
b) Proceder ao reconhecimenio de Desempenho Excelente, fundamentado em critérios objetivas €& em

conformidade com a legisiacao aphcavel.
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Art°. 23.°

Nao Validagao de Propostas de Avaliagdo ’i:-/
1. No caso de o CCA ndo validar uma proposta de avaliagio, devolve o processo ao avalador acompanhado da
fundamentagio da nao validagio, para que aquele, no prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de avaliagéo.
2. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar fundamentagéo adequada
perante o conselho coordenador da avaliagdo.
3. No caso de o conselho coordenador da avaliagdo ndo acolher a proposta apresentada nos termos do numero anterior,
estabelece a proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta,

por via hierarquica, para homologacgéo.

Art®. 24.°
Critérios para cumprimentos das quotas e para desempate das avaliagdes

1. Considerando a alteragdo ao regime do SIADAP, pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que reformulou as
mengdes qualitativas e as percentagens de diferenciagao de desempenhos, torna-se necessano ajustar os criténos de
distribuigao das mengdes de desempenho, garantindo maior equidade na atribuicao das avaliagdes e eliminando o anterior
sistema de subquotas. Assim, a diferenciacdo de desempenhos tem em conta o disposto noart.®75°, n° 1, da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10 de janeiro, e sera assegurada com
base na distribuig&o inicial das mengdes por Unidade Organica, tendo em conta o nimero total de trabalhadores avaliados
em cada unidade, com excec¢do dos trabalhadores referidos no n.° 6 do artigo 42.°,
2. Dentro de cada Unidade Organica, a distribuigo das mengbes de Bom, Muito Bom e Excelente sera feita, sempre que
possivel,  proporcionalmente por carreiras, categorias e eventuais fungdes de coordenagdo e chefia de equipa
multidisciplinar.
3. Para efeitos do disposte no numero 1, o CCA delibera sobre a distribuigdo das mengdes de Bom e Muito Bom por
Unidade Orgénica.
4. Depois de aplicado o critéric de distribuicdo das mengbes de desempenho Bom e Muitlo Bom, as quotas sobrantes
serdo distribuidas, sempre que tal seja possivel, por deliberagdo do CCA.
5. Quando para os efeitos previstos na lei, for necessano proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que
tenham a mesma classificacéo, releva consecutivamente:

a) A avaliacdo obtida no parametro “Resultados”;

b} Aultima avaliagdo do desempenho;

¢} O tempo de servigo na carreira; -

d} O tempo de servigo em fungdes publicas,

e} O tempo de servigo em fungdes no Municipio de Alfandega da Fé, antes do inicio do contrato de trabalho em

fungdes puablicas.

v o
IR AT bﬁ.o —
SIADAP | CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO . SGS Sde 2



Artigo 25.°

H Apreciagdo pela Comissao Paritaria
1.0 trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da decis&o sobre a reclamagao, pode requerer, no prazo de 10 dias
uteis, que o seu processo seja submetido & apreciaq;éo da Comissao Paritaria, apresentando a fundamentagéo necesséria
para a analise.
2. A audigho da Comissao Paritaria & obngatéria & ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser recusada.
3. A Comissao Paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao Conselho Coordenador de Avalagéo,
os elementos que considerar necessarios para 0 seu esclarecimento.
4. A apreciagao pela Comissao Paritaria deve ser concluida no prazo de 10 dias ateis, a contar da data em que o pedido
foi recebido, sendo expressa através de um relatério fundamentado com proposta de avalia¢éo.
5. O relatério referido no numero anterior deve ser subscrito por todos os vogais e, nha auséncia de consenso, deve incluir

as propostas alternativas apresentadas, acompanhadas da respetiva fundamentagao.

Art“..26.°
Homologagao das Avaliagdes
A homologacao das avaliagdes de desempenho é da competéncia do dingente méximo do servigo, podendo ser delegada
nos vereadores, deve ser em regra, efetuada até 30 de abril e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de

5 dias uteis.

Art®. 27.°
Reclamagao
1. O prazo para apresentagdo de reclamacio do ato da homologagdo & de 5 dias uteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias dteis
2. Na decisao sobre reclamagio, o dirigente maximo tem em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo
avaliador, bem como os relatérios da comissdo paritaria ou do CCA sobre pedidos de apreciagdo anteriormente

apresentados.

Art®. 28.°
Monitorizagao
1. No decorrer do periodo de avaliagio, sdo adotados os meios adequados a monitorizagdo dos desempenhos e efetuada
a respetiva analise conjunta, entre avaliador e avaliade, de modo a viabilizar:
2. A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de condicionantes que impegam

o previsto desenrolar da atividade;
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3 A clarificagéo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliagao, Z

A

4. A recolha participada de reflexdes sobre 0 modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ate fundamentagéo

da avaliagdo final. r;gf_‘:J ’

CAPITULO IV —
Avaliagao por Competéncias @f\}
Artigo 29.°
Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3) com Base nas Competéncias h ;

1 De acordo com o artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010 e pela Lei n.® %
66-B/2012, e adaptada pelo Decreto-Lei n.® 12/2024, em casos excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir /
apenas no parametro “Competéncias”, mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o C‘b‘ ’
Conselho Coordenador de Avaliagdo, com observancia do disposto nos numeros seguintes. %;{1
2 A avaliacio a efetuar nos termos do ndmero anterior € admissivel apenas quando cumulativamente se verifiqguem as
seguintes condigdes:
a) Tratando-se de trabalhadores para os quais, no recrutamento para a respetiva carreira, seja exigida habilitagao
literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;
b} Tratando-se de trabalhadores que desempenhem atividades ou tarefas predominantemente rotineiras, com
carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas:

¢} As competéncias sao previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero nunca inferior a oito.

3. Na escolha das competéncias, aplica-se o disposto nos numeros 6 e 7 do artigo 36.° e no artigo 68.° da Lei n ° 66-
B/2007, de 28 de dezembyo, sendo obrigatdria a inclusdo de uma competéncia que evidencie a capacidade de realizagae
e orientacdo para os resultados.

4 A avaliagao de cada competéncia ao abrigo do presente artigo, aplica-se o disposto no nimero 1 do artigo 49 ° da Lei
n.* 66-B/2007, de 28 de dezembro. adaptado aos servigos da administragdo autdrquica pelo Decreto-Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro.

Art®. 30.°
Ponderagido de Competéncias
A avaliagdo de cada competéncia & expressa em trés niveis:
a} “"Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma pontuagao de 5
b} “Competéncia demonstrada’, a que corresponde uma pontuagéo de 3,

¢) “Competéncia ndo demonstrada ou inexistente”, a que corresponde uma pontuagéo de 1.

IS %%0 ——
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Art®, 31.°

t/7 Avaliagao Final

A avaliacao final & a média aritmética simples ou ponderada das pontuagoes atribuidas as competéncias escolhidas para

cada trabalhador

CAPITULO V
Avaliagdo do Pessoal ndo docente
Art, 32.°
Avaliagao do Pessoal ndo Docente Afeto as Autarquias
A Portaria n®. 759/2002 de 16 de julho procede a adaptacao do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, ao pessoal ndo docentes dos

estabelecimentos publicos

Art®. 33.°
Avaliador
O pessoal nao docente que se encontra vinculado as autarquias locais, e que presta servigo nos agrupamentos de escolas

ou escolas ndo agrupadas, é avaliado pelo respetivo diretor.

Arte. 34.°
Homologagao da Avaliagao
A homologagao das avaliagdes do desempenho é da competéncia do presidente da cdmara municipal, no que concerne

a0 pessoal afeto a autarquia, podendo ser delegada nos Vereadores

Art°, 35.°
Impugnagao Graciosa
A aprecia¢ao e a decisdo dos recursos interpostos por pessoal ndo docente vinculado as autarquias obedecem as regras

e procedimentos de impugnacio aplicaveis ao restante pessoal ao servigo das mesmas.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Art®. 36.°
Critérios Para Ponderagao Curricular
Nos termos do n.° 4 do artigo 43 .° da Lei 66-B/2007 e do Despacho Normative n ® 4-Af2010, de 8 de fevereiro, aplicar-se-

a0 os critérios de valoracdo dos elementos da Ponderagdo Curricular {“habilitagdes académicas e profissionais’,

A3
SIADAP | CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO ! SGS 124 H

&%



“experiéncia profissional”, "valorizacdo curricular’, "exercicio de cargos”) definidos a seguir (conforma Ata do CCA n.°

4/2022, de 19/04/2022).

I. CRITERIOS PARA A CARREIRA TECNICA SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagdes legalmente exigiveis 4 data da

f 2
integragao do trabalhador na carreira técnica superior e especialista de informatica. nos seguintes termos: \I
Habilitagées académicas e profissionais (HAP) Valoragao /
Detentor de habilitag&o inferior & exigida & data da integragao na carreira ' 1 M
Detentor de habilitagéo exigida a data da integracéo na carreira 3 ...\
Detentor de habilitagAo superior 2 exigida a data da integragéo na carreira 5 k

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (méaximo total de 5 pontos)

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades. incluinde as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social.

Para a valorizac3o deste elemento serd feita a ponderagdo autdénoma da componente Fungdes ou Atividades
desenvolvidas {FA) e da componente Participagdo em agdes ou projetos (AP} de relevante interesse, emescala1a b

com conversao para a escala SIADAP (1.3 e 5) para efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional {EP}

nos seguintes termos:

Componente Valoragdo Conversao escala SIADAP
Até 2 pontos 1
{FA* 0.4 + AP*0.6) Superior a 2 pontos e inferior a 4 3
pontos
4 pontes ou mais 5

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagcao em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculo devem ser demonstradas de modo inequivaco, com a indicagao do respetivo periodo temporal.

2.1 Fungdes ou atividades {FA) - As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ac ambito do conteddo funcional
proprio ou equivalente da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lein ® 35/2014, de 20 de junho.

Para a consideragéo do efetive desempenho sao tidos em conta os ultimos 5 anos, sendo consideradas as areas em que
o trabalhador tenha desempenhado fun¢es por um periodo minimo de 1 ano

A vaioragéo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNGOES E ATIVIDADES (FA)

E— Wi’}‘: 2

Valoragéo

%%o —
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Funcdes ou atividades exercidas durante pelo menos 1 ano 1
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 2 anos 2
I Fungtes ou alividades exercidas durante pelo menos 3 anos - 3 |
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 4 anos 4 l
| Fungbes ou atividades exercidas durante pelo menos 5 anos 5
|

2.2 Aqées ou Projetos de relevante interesse (AP) - A participacdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse
a considerar s3o as seguintes:
= Designagéio e participagao em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza
+ Designacéo e participagao em estudos ou projetos internos ou externos em representagao do servigo
¢ Parlicipacao como oradorfformador em serminarios, conferéncias, coléquios, a¢bes de formagdo ou outros

equiparados

As aches ou projetos de relevante interesse a considerar t&ém que ser referentes ac biénio em avaliagao

A valoracio a considerar para eta componente sera feita nos seguintes termos:

AGCOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE Valoragao
Auséncia de evidéncias de participagao 1
Participagéo até duas das agdes consideradas o ; 3 1
:b_li'é?'ti_cipég:éo em trés até cinco das a¢des consideradas 4 ]
["Participagao em seis ou mais das agoes consideradas 5

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participag@o em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculum devem ser devidamente comprovadas.

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Considera a participagio em agées de formagio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabatho realizadas nos
dltimos 5 anos incluindo o biénio em avaliagao, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse scocial, sendo ainda consideradas
neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas 4 data da integragéo do trabalhador na
respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e cologuios.

S6 serdio consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicaglo expressa da respetiva
duragdo em horas.

No caso da declaragao de participagiic na acdo de formagho néo ser expressa em horas, o apuramento sera efetuado da

seguinte forma:

e e en =]
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1 dia = 6 horas
1 semana = 30 horas
1 més = 120 horas

Se ndo existir iInformagao, sera considerada a duragao de 6 horas.

superior a 120 horas

Valorizagao Curricular (V C) Valoragao
Participagdo em agdes de formagéo nos Ultimos 5 anos com duragéo 1
total inferior a 60 horas
Participac@o em agdes de formacéo nos dltimos 5 anos com duragao &}
entre 60 e 120 horas
Participagdo em agdes de formagao nos dltimos 5 anos com duracio 5

A posse de mestrados ou doutoramentos permite aceder a valoragdo do escalfo imediatamente superior, ndo podendo

ultrapassar a kaloragao “5".

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) - considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse plblico e ou de

relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Nomativo n® 4-Af2010, de 8 de Fevereiro,

sendo valorado nos seguintes termos:

interesse plblico ou relevante interesse social, por periodo superior a 6 anos,

até 31 de dezembro do 2.* ano do biénio a que respeita a avalia¢éo.

Exercicio de cargos (EC) Valoragido
Sem exerciclo de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido 3
interesse publico ou relevante interesse social, por periodo até 6 anos, até 31
. de dezembro do 2.2 anc do biénio a que respeita a avaliacio.
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido 5

do curriculum devem ser devidamente comprovadas, com indicagdo do respetivo periodo temporal.
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’i:’7 Il - CRITERIOS PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL:
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1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagdes legalmente exigiveis & data da

integracdo do trabalhador na carreira de assistente técnico e assistente operacional, nos seguintes lermos:

Habilitagoes académicas e profissionais (HAP) Valoragio
Detentor de habilitagdo inferior & exigida a data da integra¢3o na carreira 1
Detentor de habilitagao exigida & data da integragéo na carreira 3
Detentor de habilitagao supericr exigida a data da integragao na carreira 5]

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (maximo total de 5 pontos)

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo o exercicio de fungoes de coordenacéo ou de chefia
e ou outros cargos ou fungdes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

Para a valorizagho deste elemento serd feita a ponderag@o autdonoma da componente Fungdes ou Atividades
desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acgdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 5

com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional (EP),

nos seguintes termos:

Componente Valoragéo Conversao escala SIADAP
Até 2 pontos 1
{FA*0.4 + AP*0.6) Superior a 2 pontos e inferior a 4 3
pontos
4 pontos ou mais 5

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo do respetive periodo temporal

2.1 Fungdes ou atividades (FA) - As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
préprio ou equivalente da carreira de assistente técnicofoperacional, conforme constante no anexo referido no n.* 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

Para a considera¢do do efetivo desempenho sdo considerados os ultimos 5 anos, sendo consideradas as areas em que
o trabalhador tenha desempenhade fungdes por um periodo minimo de 1 ano.

A valoragao desta componente seré feita nos seguintes termos:

FUNGOES E ATIVIDADES (FA) : Valoragéo
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 1 ano ' 1
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 2 anos 2
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 3 ancs 3

— A%i?; 2 %1,’ —
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Funcées e atividades exercidas durante pelo menos 4 anos 4

Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 5 anos 5

2.2 Agdes ou Projetos de relevante interesse (AP) - A participagdo em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse
a considerar sdo as seguintes:

¢ Designagio e participagio em grupos de trabalho, comissdes, jins de concursos ou outros equiparados

e Designacac e parlicipagao em estudos ou projetos internos ou externos em representa¢do do servigo

e Participagdo como oradorfformador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros

equiparados.

As acOes ou projetos de relevante interesse a considerar tém que ser referentes ao biénio em avaliagéo.

A valoragio a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE Valoragao
Auséncia de evidéncias de participagao 1
Participag@o até duas das a¢bes consideradas 3
Participacao em trés até cinco das agdes consideradas 4
Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas 5

3.VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Considera a participagio em agbes de formagdo, estagios, congressos, semindarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
Gltimos 5 anos incluindo do biénio em avaliagdo, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas
neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na
respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios

S0 serao consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicagdo expressa da respetiva
duragéo em horas

No caso da declaragao de participagao na agdo de formacgao ndo ser expressa em horas, o apuramento serd efetuado da
seguinte forma:

1 dia = 6 horas

1 semana = 30 horas

1 més = 120 horas

Se nao existir informagdo. sera considerada a duragdo de 6 horas

e i g (]
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(Q"\()" Participagdo em agdes de formagao nos ultimos 5 anos com duragéo 1 1

Valorizagao Curricular (VC) Valoragédo

total inferior a 20 horas

Participag@o em a¢des de formagao nos dltimos 5 anos com duragao 3

entre 20 e 30 horas

Participagao em agdes de formagao nos ultimos 5 anos com duragéo e

superior a 30 horas

nao podendo ultrapassar a valoragao "5,

>< 4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) - considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de

#M relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Nomativo n.® 4-A/2010, de 8 de

"l Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:
Exercicio de cargos (EC) Valoragao
Sem exercicio de cargos de chefia ou coordenagio ou outros 1

cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse socia

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagao ou outros cargos ou 3
fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, por periodo até 2 anos completes, até 31 de dezembro do

2* ano do biénio a que respeita a avaliagao

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagéo ou outros cargos ou L]
fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, por periodo supertor a 2 anos, até 31 de dezembro do 22

ano do biénio a que respeita a avaliagéo.

Todas as referéncias aos cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, constantes

do curriculum devem ser devidamente comprovadas, com indica¢cio do respetivo periodo temporal.

Art°. 37.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do CCA, ficam sujeitos ao dever de sigile.

2 - Ficam iguatlmente sujeitos ao dever de sigilo, todos os avaliadores a quem ¢ CCA tenha solicitado colaboragao nos

termos do artigo 16.° deste Regulamento.

— Aq‘@i’}‘; 2 ‘5%0 —
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3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, & divulgado nos servigos o resultado global da avaliagéo, contendo
o nimero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem como o numero de casos em que se verificou

avaliagao extraordinéria ou suprimento de avaliagéo. ﬁ‘f

Arte, 38.°
Davidas e Omissdes

1 ~ Compete ao Presidente do CCA, em caso de duvidas. interpretar o presente Regulamento.

2 - Aos casos omissos no presente Regulamento interno aplicar-se-40 as disposigdes legais em vigor, designadamente,
a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ¢ Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro e a Portaria n.® 759/2008,

de 16 de julho, bem como o Codige do Procedimento Administrativo.

Art.° 39.°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento serd revisto sempre que necesséario, cabendo a cada um dos seus membros apresentar

propostas de aiteracio e cabendo ao secretario do CCA providenciar a atualizagéo.

Artigo 40.°
Entrada em Viger

A presente altera¢io ao Regulamento do CCA entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagho pelo CCA, produzindo
efeitos imediatos no ciclo avaliativo em curso. A divulgagio deve ser realizada por meio de edital providenciade pela
Seccio de Recursos Humanos, a ser afixado na Camara Municipal e em todos os seus servigos desconcentrados, bem

como disponibilizado no sitio oficial do Municipio na internet, garantindo ampla divulgac&o.

Artigo 41.°
Disposigdes Transitdrias
1. As alteragdes introduzidas no presente regulamento aplicam-se imediatamente ao ciclo avaliativo em curso, incluindo
a implementagao das novas mengdes qualitativas, percentuais de diferenciago de desempenhos e critérios de avaliagio
conforme o Decreto-Lei n ® 12/2024, de 10 de janeiro.
2. As avaliagdes ja iniciadas antes da entrada em vigor deste regulamento devem ser ajustadas as novas disposigdes,

sempre que tal seja possivel, sem prejulzo dos parametros de avaliagio previamente contratualizados.

e 7
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p(j / o 3. Eventuais situagdes especificas decorrentes da aplicagdo das novas regras, ndo previstas neste regulamento, seréo
/ ‘ analisadas caso a caso pelo Conselho Coordenader de Avaliagéo, que emitird orientagdes adicionais para garantir uma

7\ transi¢ao harmoniosa.
4. As disposicbes transitérias constantes deste artigo tém vigéncia até a conclusdo do ciclo avaliativo de 2023/2024,

momento em que se aplicardo exclusivamente as regras gerais do presente regulamento.

Alfandega da Fé, 06 de janeiro 2025

O Presidente do CCA
(Presidente da Camara):

Eduardo Manue%s Tavares

Os Vogais do CCA:

.\

{Vice-Presidente da Camara):

|g i% “&taQ\/\l}.

Maria Manuel Rocha Cunha e Silva

{Vereador em e de Permanéncia):
I *W)AI&7
C
) ' . . -~

(Dirigente Intermédio de 2° grau da DF):

&21'-\05!_ Jic oo )

Carla Cristina Branco Caseiro Victor

(Dirigente Intermédio de 2° grau da DECAJ)

(e de e A
[
Maria da Conceicao Bastos Pereira
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{Dirigente Intermédio de 2° grau da DUT): Z
ﬂn‘ 4%}‘;' étu jl?/ Wy
‘ Cﬂ‘i\jﬁ.

Rui Amilcar Dias Martins Gongalves

B

(Dirigente Intermédio de 3° grau da DJARH)' ~

Y/Y[r [ WG 3 M

/Mlguel Francisco Simdes Franco

(Dirigente Intermédio de 2° grau da DOP}

— 7 M. Ao A

Toni Nuno Azevedo

O Dirigente Intermédio de 3° Grau da DASU).

Tl d m,\_}u

Nuno I\/@ue! Jac:n o

/ d Diretor do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé

ﬁ José Joaquim Monteiro
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