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PREAMBULO

O Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, veio adaptar & Administragdo Local o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho da Administracido Pablica {(SIADAP), definide pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
alterada pelas Leis n®s. 6§4-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Para dar cumprimento ao estipulado no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, a
Sr.? Presidente do érgao executivo do Municipio de Alfdndega da Fé propde para aprovagao o presente regulamento de
funcionamento do Conselho de Coordenagéo da Avaliagao do Desempenho.

CAPITULO |
Principios Gerais

Art.? 1.0
Lei habilitante
O presente Regulamento foi elaborado nos termos do disposto na Lei n.* 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo, no Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro € na
Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho.

Art.° 2.°

Objeto
O presente regulamento define a composigdo, as competéncias e o funcionamento do conselho de coordenagdo da
avaliagdo, doravante designado por (CCA), enquanto érgdo consultive e deliberativo de apoio e interveniente no processo
de avaliagdo do desempenho dos recursos humanos da Camara Municipal de Alfandega da Fé, conforme o previsto no
artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro.

Art®, 3.°
Ambito de Aplicagdo
1 — As deliberagdes proferidas pelo CCA aplicam-se a todos os trabalhadores, pesscal dirigente de nivel intermédio e
demais agentes, em regime de contrato de trabalho, desde que neste caso, a sua duragao seja igual ou superior a um

ano.

2 - Os funcionarios requisitados ou destacados sio avaliados no organismo onde tenham mantido pelo menos um ano

de servigo efetivo.

3 - O presente regulamento nao se aplica ao pessoal em regime de contrato de prestagio de servigos.
CAPITULO Il
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W Art°, 4.°

Competéncia, Composi¢ao, Dura¢io e Fungdes
! Competéncia
O CCA é um érgao que funciona junto do Presidente da Camara Municipal e tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagio objetiva @ harménica do SIADAP 3, tendo em consideragio os
documentos que integram o ciclo de gestéo;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores
de medida, em especial os relativos a caraterizagédo da situagio de superagéo de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagéo de desempenho,
podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagbes de
Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagéc das propostas de avaliacio,

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, The séo cometidas.

Art°. §.°
Composigio
1 — O CCA da Camara Municipal de Alffindega da Fé sera composto pelos seguintes membros:

a) Presidente da Camara Municipal, que presidira;

b} Vereadores a tempo inteiro;

c) Trés a cinco dirigentes de nivel intermédio, designados pela Presidente de Camara,;
d} Dirigente responsavel pela drea de Recursos Humanos,

e} Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Alfindega da Fé, ou o seu representante (cfr. art.®. 3°, n.” 2, da Portaria
n.° 759/2009, de 16 de julho);

2 - A composicdo referida no numero anterior s poderd ser alterada por despacho fundamentado do Presidente da
Céamara.

3 — O CCA dispte de um secretario, eleito de entre os respetivos membros ou, em casos especiais devidamente
fundamentados, designado pelo Senhor Presidente, podendo nestes casos a designag&o incidir em colaborador alheio
ao CCA.,

4 — Com excegédo do membro referido na alinea e) do nimero 1, nédo é admitida a representagio de qualquer dos seus
membros.

Art®. 6.°
Duragido do Mandato
O mandato do CCA inicia-se no dia 1 de janeiro do biénic a que respeita a avaliagao e termina em 31 de dezembro do
ano seguinte, sem prejuizo de se entender prorrogado, se necessario, para emissio de parecer sobre as reclamagbes
dos avaliados ou da avaliagio de desempenho nos casos de auséncia do superior hierarquico, relativamente aos
processos iniciados antes do termo do mandato.

eSS

SIADAP | CONSELHO COORDENADOR da AVALIAGAD (CCA) 24218



Art®, 7.°

Fungdes do Presidente &
1 - A Presidente do CCA, compete: b=

a) Garantir a adequac8o do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades especificas do servigo; ‘K

b) Coordenar e controlar o processe de avaliagdo anual de acordo com os principios e regras definidos na presente 2

lei; M '
c) Fixar niveis de ponderagdo dos parAmetros de avaliagdo, nos termos da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Assegurar o cumprimento no servigo das regras estabelecidas na Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua .Jg
redagao actual, em matéria de percentagens de diferenciagéo de desempenhos;

e} Homologar as avaliagdes anuais e bienais;
f) Decidir das reclamagdes dos avaliados (ap6s parecer do consetho coordenador da avaliagdo);

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sdo cometidas pela presente lei.

Art®. 8.°
Fungdes do Secretario
Ao secretario do CCA, ou ao trabalhador designado para o efeito, cabe-the, designadamente:

a) Apoiar o Presidente do CCA na preparacgfo da ordem de trabalhos das reunides;
b} Efetuar as convocatérias das reunides do CCA;

c) Secretariar as reunides do CCA;

d) Elaborar as respetivas atas;

e) Organizar o expediente e arquivo do CCA.

Art.°9.°
Deveres dos Membros do Conselho

Constituem deveres dos membros do CCA:
a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;

b) Desempenhar as fungies de que sejam incumbidos e apoiar o secretario do CCA na elaboragio de documentos
de suporte ao CCA, '

¢) Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberagdes;
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regulamento;

e) Justificar perante o presidente, previamente 2 realizago da reunifo ou até a reuntdo seguinte, a falta de
comparéncia as reunides para gue tenham sido convocados;

f)  Abster-se de participar na votagao sobre validagao das avaliagdes finais, enquanto proponentes dessas mesmas
avaliagdes.

Municipla de

[ hewnAg P

SIADAP | CONSELHO COORDENADOR da AVALIAGAD (CCA) 1d= 15



o
A
%

'L‘L?ﬂ /

Art.°10.°
Poderes dos Membros do Conselho
Os Membros do Consetho tém os seguintes poderes:

a) Apresentar propostas e sugestdes no &mbito das competéncias do conselho;
b) Propor alteragbes ao Regulamento;

c} Solicitar informagdes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do conselho.

CAPITULO I

Funcionamento

Art®.11.°
Convocacdo das Reunifes e Ordem de Trabalhos
1 — As reunibes s3o convocadas via e-mail, com expressa indicagdo do dia, hora e local da sua realizagdo, com a
antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.

2 — A ordem de trabalhos de cada reunido & remetida a todos os membros do CCA, via e-mail, acompanhada da
documentacgdo respetiva, juntamente com a convocatoria.

3 — A ordem de trabalhos de cada reunido deve incluir para além dos assuntos a tratar obrigatoriamente, aqueles que
para esse fim e no dmbito das competéncias do conselho, forem indicados por escrito pelos membros, com uma
antecedéncia de. 48 horas sobre a data da reunido.

4- Quaisquer alteragbes do dia, hora e local fixados para as reunides, devem ser comunicados a todos os membros do
conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Art®. 12.°
Reunides Ordinarias
1 — O CCA reGne ordinariamente:

a) Na fase de planeamento que deve ocorrer no Gitimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo;

b} Na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo, em regra,

realiza-se a auto-avaliagao e a avaliagdo.

¢) Na segunda quinzena de janeiro aquele em que se completa o ciclo avaliativo, em regra, realizam-se as
reunides do Conselho Coordenador de Avaliagdo para proceder a andlise das propostas de avaliagao e a sua
*harmonizagao”, de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenhos;

2 - Em caso de ndo validagdo das avaliagdes de mérito e de exceléncia, o CCA devolve as avaliagdes ao avaliador, com
indicagao das razbes que conduziram & nio validagao, para que este, face aos critérios de "harmonizagéo” definidos pelo
CCA, repondere a avaliagdo efetuada.

3 — As reunides do CCA sdo privadas.

Art°. 13.°
Reunides Extraordinarias

Munkiple da
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O CCA reunira extraordinariamente as vezes que forem necessdrias, nomeadamente:
a) Para emissao de parecer sobre as reclamagdes apresentadas;
b) Para proceder a avaliagdo do desempenho, no caso de nao existéncia de superior hierarquico;

c) Sempre que a presidente o convoque.

Art®. 14.°
Quérum

1 - O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros.

2 - Se no periodo de quinze minutos apds o inicio previsto para o inicio da reunido, nédo estiver presente a maioria referida
no numero anterior, considera-se que ndo ha quérum, devendo desde logo ser designado pela Presidente outro dia para
a reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatéria.

3 — Da referida convocatoria deveréa consfar que o CCA deliberara desde que esteja presente um tergo dos respectivos
membros.

Art°, 15.°
: Objeto das Deliberagdes
S6 podem ser objeto de deliberag¢éo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido
ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagio imediata sobre outros assuntos.

Art®. 16.°
Formas de Votagéo

1 — A votagdo processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagao legal em sentido contrario, devendo votar

primeiramente todos os seus membros e por (ltimo a Presidente;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagdes importem apreciagtes de comportamentos ou das qualidades
de pessoas;

¢} Por simples consenso quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente, verificando a

Presidente a falta de oposicéo.
2 — As deliberagdes, salvo expressa previséo legal, séo adotadas por maioria dos votos dos membros presentes a reunido.
3 — Nas deliberagoes € proibida a abstengaoc dos membros presentes a reunido.
4 — Em caso de empate na votagao:
a) Se a votagao for nominal, o presidente tem voto de qualidade;

b} Se a votagdo for por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagéo, e, caso o empate se
mantenha, proceder-se-a a votagdo nominal.

5 ~ A fundamentagio das deliberagbes efetuadas por escrutinio secreto, & feita pela Presidente, apés a votagao, tendo
em atencao a discussdo que a antecedeu.

6 — Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a avaliago final, fica impedido de
sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagio no ambito do Conselho.

L e wacvig M
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Pedido de Informagdes
O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados, os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presenga nas reunides, relativamente a decisbes que lhes digam
respeito, para prestarem declaragdes ou qualquer tipo de informac&o.

\
‘r
[Q/[“‘ Art®, 18°

Atas

2 1 — De cada reuniéo é lavrada ata que contém:
>(' a) A data e o local da reunido;

b) Aindicagao dos membros presentes e ausentes;

c} O relato dos assuntos apreciados;

d) O enunciado das deliberactes tomadas;

e) A forma e o resultade das votagdes;

f) As declaragdes de voto e seus fundamentos;

g) O resumo do essencial, que nela tiver ocorrido.

2 — O teor das declaragbes previstas na alinea f) do nimero anterior, apenas constard da ata quando tal seja
axpressamente requerido pelo membro.

3 - As atas sdo submetidas a aprovagio de todos 0os membros do CCA, no final da respetiva reunido, ou ne inicio da
seguinte, sendo assinadas por todos 0s membros do CCA que tenham participado na reunido.

4 — As deliberagtes do CCA sé sao eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas nos termos do niimero
anterior, ou quando forem aprovadas em minuta no final das reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos

membros presentes, com a assinatura de todos 0s membros.

5 - Das atas do CCA apenas pode ser facultado o extrato da parte respetiva, a quem possuir interesse pessoal, direto e

legitimo.

Art.® 19.°
Divulgagdo das Percentagens de Avaliagdo
1 — A atribuigdo das percentagens maximas para as classificagdes de Relevante e Excelente a que se refere o n.° 5 do
artigo 37.° e o n.° 1 do artigo 75.° da Lei 66-B/2007 deve ser divulgada através de copia da ata do CCA que contenha
essa informagao, de forma que chegue ao conhecimento de todos os avaliados e avaliadores.

2 — A divulgagao do resultado global da avaliagao contendo o nimero de mengdes qualitativas atribuidas por grupo
profissional, bem como o nimere de casos em que se verificou avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avaliagéo, deve
ser feita logo que esteja encerrado o processo de avaliagdo do ano em analise.

Art°, 20.°
Harmonizagao das Propostas de Avaliagao
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Na segunda quinzena de janeiro aquele em que se completa o ciclo avaliativo, em regra, realizam-se as reunibes do
" Conselho Coordenador de Avaliagdo para proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua “harmonizagdo”, de

forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagio de desernpenhos.

Art°. 21.°
Reunido de Avaliacao
1. Durante 0 més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo e apés a harmonizagao
referida no arligo anterior, realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como

objetivo dar conhecimento da avallagao.

2. Durante a reunido de avaliag8o sao contratualizados os objetivos e ou as competéncias para o novo ciclo avaliativo,

tendo em conta os fixados para a respetiva unidade orgénica.

3. A reunido de avaliagdo é marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

Art®. 22.°
Valida¢do e Reconhecimento das Propostas de Avaliagdo
Na sequéncia das reunides de avaliagfo, realizam-se as reunides do CCA tendo em vista:

a) Validar as propostas de avaliagio com mengdes do Desempenho relevante e de Desempenho inadequado;

b) Reconhecimento de Desempenho excelente.

Art®. 23.°
Nio Validagdo de Propostas de Avaliagdo
1. No caso de o CCA ndo validar uma proposta de avaliagdo, devolve o processo ao avaliador acompanhado da

fundamentagao da nao validagao, para que aquele, no prazo que ihe for determinado, reformule a proposta de avaliagao.

2. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar fundamentagao adequada

perante o conselho coordenador da avaliagdo.

3. No casec de o conselho coordenador da avaliagiio ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nimero anterior,
estabelece a proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta,

por via hierarguica, para homologagao.

Art°. 24.°
Critérios para cumprimentos das quotas e para desempate das avaliagGes
1. O primeiro critério para harmonizagdo das avaliagbes e cumprimento das quotas designa-se por “Sub-Quotas” e
consiste em distribuir as quotas disponiveis para cada grupo profissional/carreira pelas diferentes unidades orgénicas (e
agrupando os trabalhadores em servigo nos gabinetes de apoio ao Executivo ou avaliados pelo Executivo, equivalendo a
outra unidade orgdnica), através da meédia aritmética simples (N.° de trabalhadores da Unidade Organica x 25%),
atendendo as seguintes regras:

a) cada unidade orgénica tem direito automaticamente as quotas que correspondam ao ndmero inteiro {(exempto:

se da multiplicagéo resultar 2,50, tem direito a 2 trabathadores);

b) a conquista de Sub-Quotas sobrantes, apés aplicagao do referido na alinea anterior, é disputada por todos os
demais trabalhadores propostos com "Relevante”, das diferentes unidades organicas as quais sobram casas
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decimais na sub-quota (0,75 ou 0,50 ou 0,25), conquistando a{s) Quota(s) que ainda sobrarem nesse grupo

M profissional quem tiver a avaliag&o com pontuagdo mais elevada.

2- Quando para os efeitos previstos na lei, e apds esgotar os critérios definidos no n.° 1, for necessario proceder a

desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagao, releva consecutivamente:
a) A avaliagao obtida no parametro “Resultados”;
b} A dltima avaliagio do desempenho;
¢) O tempo de servico na carreira;
d} O tempo de servigo em fungdes plblicas;

e) O tempo de servigo em fungBes no Municipio de Alfdndega da Fé, antes do inicio do contrato de trabalho em

fungbes publicas.»

Art®. 25.°
Apreciagio Pela Comisséio Paritaria
1. O trabalhador avaliado, apés tomar conhecimento da decisao sobre a reclamacao, pode requerer, no prazo de 10 dias
uteis, que o seu processo seja submetido a apreciagio da comissao paritana, apresentando a fundamentagéo necessaria

para tal apreciagio.
2. A audigdo da comissdo paritaria ndo pode, em caso algum ser recusada.

3. A comissao paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso ao consetho coordenador de avaliagéo
os elementos que julgar convenientes para ¢ seu melhor esclarecimento.

4, A apreciagdo da comisséo paritaria é feita no prazo de 10 dias Uteis contado a partir da data em que tenha sido solicitada
e expressa-se através de relatério fundamentado com proposta de avaliagao.

5. Q relatdrio previsto no nimero anterior & subscrito por todos os vogais e, no caso de néo se verificar consenso, deve
conter propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentagéao.

Art®, 26.°
Homologacéo das Avaliagbes
A homologagao das avaliagdes de desempenho é da competéncia do dirigente maximo do servigo, podendc ser delegada
nos vereadores, deve ser em regra, efetuada até 30 de abril e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo

de 5 dias Gteis.

Art®, 27.°
Reclamagao
O prazo para apresentagio de reclamagao do ato da homologacgao é de 5 dias Uteis a contar da data do seu conhecimento,
devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo maximo de 15 dias (teis.

2. Na decisdo sobre reclamacgio, o dirigente méximo tem em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo
avaliador, bem como os relatérios da comissdo paritaria ou do CCA sobre pedidos de apreciagéo anteriormente

apresentados.

Art®. 28.°

Municiplo de
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Monitorizagdo :

1. No decorrer do periodo de avaliagdo bienal, sdo adotados os meios adequados 4 monitorizagdo dos desempenhos e i
efetuada a respetiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado, de modo a viabilizar: ,’7:;,‘%(’0 0
. e

2. A reformulacéo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de condicionantes que impegam
o previsto desenrolar da atividade;

. [
3. A clarificacdo de aspetos que se mostrem Gteis ao futuro ato de avaliagéo; Z f

4. A recotha paiticipada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ato fundamentagao
da avaliagao final.

&

CAPITULO IV
Avaliagdo por Competéncias

Art®. 29.°
Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores {(SIADAP 3) com Base nas Competéncias.
1 - De acordo com o art®.80°. da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro alterado pela Lei 55-A/2010 e Lei 66-B/2012 de 31
de dezembro, em casos excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas no pardmetro “Competéncias”
mediante decisdo fundamentada do dirigente maxime do servigo, cuvido o conselho de coordenador de avaliagdo e com
observéncia nos nameros seguintes:

2 - A avaliagdo a efetuar nos termos do nimero anterior apenas é admissivel no caso de estarem cumulativamente
reunidas as seguintes condigoes:

a) — Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida a habilitagéo literaria ao nivel
da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caraterizadas maioritariamente como rotina, com carater

de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas;
c) As “competéncias” sdo previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimerc nunca inferior a oito.

4. Na escolha das “Competéncias” aplica-se o disposto nos n°s. 6 e 7 do art®. 36°. e no art®. 68°. da Lei n°.66-B/2007 de
28 de dezembro, sendo contudo obrigatério uma competéncia que sublinhe a capacidade de realizagio e orientag&o para
os resultados.

5. A avaliagdo de cada competéncia ao abrigo do presente artigo aplica-se o disposto no n®.1 do art®. 49°. da Lei n°. 66-
B/2007, de 28 de dezembro, adaptado aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto-Regulamentar n®. 18/2009,
de 4 de setembro.

Art®. 30.°
Ponderagdo de Competéncias

A avaliagdo de cada competéncia é expressa em trés niveis:
a) “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma pontuagéo de 5,
b) “Competéncia demonstrada”, a que corresponde uma pontuagio de 3;

c) “Competéncia ndo demenstrada ou inexistente”, a que corresponde uma pontuagdo de 1.

Art®. 31.°
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Avaliagao Final
A avaliagdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas 4s competéncias escolhidas para
V't cada trabalhador.

w*
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f CAPITULO V
Avalia¢ao do Pessoal ndo docente

Art?. 32.°
Avaliagdo do Pessoal ndo Docente Afeto s Autarquias

" A Portaria n°. 759/2009 de 16 de julho procede 4 adaptag&o do sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho
&« na Administragcdc Publica, aprovado pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, ao pessoal ndo docentes dos
estabelecimentos publicos.

Art°, 33.°

Avaliador
O pessoal ndo docente que se encontra vinculado as autarquias locais, e que presta servigo nos agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas, é avaliado pelo respetivo diretor.

Art®. 34.°
Homolegagdo da Avaliagédo
A homologagao das avaliagdes do desempenho é da competéncia do presidente da cdmara municipal, no que concemne
ao pessoal afeto a autarquia, podendo ser delegada nos Vereadores.

Art°, 35.°
Impugnacao Graciosa
A apreciacdo e a decisio dos recursos interpostos por pessoal ndo docente vinculado as autarquias obedecem as regras
e procedimentos de impugnacgio aplicaveis ao restante pessoal ao servigo das mesmas.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais

Art®, 36.°
Critérios Para Ponderagado Curricular
Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei 66-B/2007 e do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, aplicar-se-
ao os critérios de valoragdo dos elementos da Ponderacédo Curricular (*habilitagdes académicas e profissionais’,
“gxperiéncia profissional”, “valorizagio curricular”, “exercicio de cargos”) definidos a seguir (conforma Ata do CCA n.°
42022, de 19/04/2022).

1. CRITERIOS PARA A CARREIRA TECNICA SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagdes legamente exigiveis & data da integragio do
trabalhador na carreira técnica superior e especialista de informatica, nes seguintes termos:

Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) Valoragdo
Detentor de habilitagdo inferior & exigida & data da integra¢io na carreira 1
Detentor de habilitagfo exigida & data da integrag3o na carreira 3
Detentor de habilitagio superior a exigida 3 data da integracéo na carreira 5
L G e v D)
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Pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

oy
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (maximo total de 5 pontos) /7

Para a valorizagdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungbes ou Atwldades desenvolwdas {(FA)eda (g \.Q.l
componente Parlicipagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 5 com conversdo para a escala SIADAP (1,3
e 5) para efeitos de valoragao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoracio Conversao escala SIADAP
Até 2 pontos 1 .
{FA* 0.4 + AP*0.6) Superior a 2 pontos e inferior a 4 3
pontos
4 pontos ou mais 5

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participa¢do em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem
ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetive pericdo temporal,

2.1 Fungoes ou atividades (FA) - As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao &mbito do contelido funcional proprio ou é /
equivalente da carreira de técnico superior, conforme constante no anéxo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

Para a consideragdo do efetivo desempenho séo tidos em conta os Gltimos 5 anos, sendo consideradas as areas em que o trabalhador
tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNGCOES E ATIVIDADES (FA) Valoracdo
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 1 ano
Funcdes ou atividades exercidas durante pelo menos 2 anos
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 3 anos
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 4 anos
Fungdes ou atividades exercidas durante pelo menos 5 anos

(4] E-N L] | 8] Py

2.2 AcgHes ou Projetos de relevante interesse (AP) - A participagido em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s&o
as seguintes:

« Designagdo e participagdo em grupos de trabalhe, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza
« Designagio e participagdo em estudos ou projetos intemos ou externos em representagdo do servigo
¢  Participa¢do como oradorfformador em seminarios, conferéncias, coldquios, agdes de formagio ou oubros equiparados

As agbes ou projetos de relevante interesse a considerar tém que ser referentes ao biénio em avaliagéo.

A valoragao a considerar para sta componente serd feita nos seguintes termos:

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE Valoragaoc
Auséncia de evidéncias de participacdo 1
Participagdo até duas das agbes consideradas 3
Participacéo em trés até cinco das agdes consideradas 4
Participacdo em seis ou mais das acbes consideradas 5

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculum
devem ser devidamente comprovadas.

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Considera a participagdo em agoes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos
incluindo o biénio em avaliagio, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interasse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagées académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coloéquios.

Sb serdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicagao expressa da respetiva duragdo em
horas.

No caso da declaracdo de participacdo na agao de formagio ndc ser expressa em horas, 0 apuramento serd efetuado da seguinie forma:
1 dia=6 horas

1 semana = 30 horas

1 més = 120 horas

Se ndo existir informagao, sera considerada a duragdo de 6 horas.

Masrvici
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M =
: = ~Valorizagae Curricular (V C) Valoragdo

Participagcdo em agbes de formagdo nos dltimos 5 anos com duracgéo total 1
|_inferior a 60 horas i

Participagdo em agbes de formagéo nos dltimos 5 anos corn duracdo entre 60 3

e 120 horas i

Participagdo em agbes de formagéo nos ullimos 5 anos com duragdo superior | 5

a 120 heras

A posse de mestrados ou doutoramentos permite aceder a valoragio do escaldo imediatamente superior, ndo podendo ultrapassar a
valoragdo “5",

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) — considera o exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico € ou de relevanie interesse
social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes
termos:

Exercicio de carges (EC) Valoragéo
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido 1
interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3

publico ou relevante interesse social, por periodo até 6 anos, até 31 de dezembro do
2.2 ano do biénio a que respeita a avaliacio.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5
publico ou relevante interesse social, por periodo superior a 6 anos, até 31 de dezembro
do 2.2 ano do biénio a que respeita a avaliagdo.

Todas as referéncias aos cargos ou fungfes de reconhecido interesse puablico ou relevante interesse social, constantes do curriculum
devem ser devidamente comprovadas, com indicagio do respetivo periodo temporal.

Il - CRITERIOS PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagdes legalmente exigiveis a dala da integragéo do
trabalhador na carreira de assistente técnico e assistente operacional, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas e profissionais {HAP) Valoragéo
Detentor de habilitagdo inferior 4 exigida a data da integragio na carreira 1
Detentor de habilitacdo exigida a data da integragio na carreira 3
Detentor de habilitagdo superior exigida & data da integragdo na carreira 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (maximo total de 5 pontos)

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo. o exercicio de fungbes de coordenagio ou de chefia e ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido plblico ou relevante interesse social.

Para a valorizagdo deste elemento sera feita a ponderagao auténoma da componente Fungdes ou Alividades desenvolvidas {FA) e da
componente participagdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a § com convers3o para a escala SIADAP (1,
3 e 5) para efeitos de valoragido final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoracdo Conversdo escala SIADAP
Até 2 pontos 1
{FA*0.4 + AP*0.6) Superior a 2 pontos e inferior a 4 3
pontos
4 pontos ou mais 5

Todas as referdncias as fungdes ou atividades e participagao em agbes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem
ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagio do respetivo periodo temporal.

2.1 Fungdes ou atividades {FA) - As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional préprio ou
equivalente da carreira de assistente técnico/operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo considerados os Gltimos 5 anos, sendo consideradas as areas em que o trabalhador
tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 1 ano.

A valoragio desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNGCOES E ATIVIDADES (FA) Valoracdo
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 1 ano
Funcdes e alividades exercidas durante pelo menos 2 ancs
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 3 anos
Funcdes e alividades exercidas durante pelo menos 4 ancs
Fungdes e atividades exercidas durante pelo menos 5 ancs

O |G A=

2.2 Agdes ou Projetos de relevante interesse (AP) - A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo
as seguintes:

— S e
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o  Designagao e participacio em grupos de trabalho, comissdes, jiris de concursos ou outros equiparados
» Designagdo e participagio em estudos ou projetos internos ou externos em representacgdo do servigo
» Participagio como orador/formador em semindrios, conferéncias, cotdquios, agdes de formagdo ou outros equiparados

As acgdes ou projetos de relevante interesse a considerar tém que ser referentes ao biénio em avaliagao. %_/\ cadl
A valoragio a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos: L "7 K(
AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE Valoragdo L
Auséncia de evidéncias de participagio 1 ‘
Participacio até duas das acdes consideradas 3
Parlicipagdo em trés até cinco das agbes consideradas 4 i
Participagdc em seis ou mais das acdes consideradas 5

3. VALORIZAGAO CURRICULAR {VC)

Considera a participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos 5 anos
incluindo deo biénio em avaliagdo, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas
superiores as legalmente exigidas & data da integragao do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jomadas e coloquios.

S6 serdo consideradas as parlicipagdes que sejam devidamente comprovadas. com a indicagio expressa da respetiva duragdo em
horas.

No caso da dedaragio de participagdo na agdo de formagdo ndo ser expressa em horas, o apuramento serd efetuade da seguinte forma:
1 dia = & horas

1 semana = 30 horas

1 més = 120 horas

Se ndo existir informacgdo, seré considerada a duragdo de 6 horas.

Valorizagao Curricular {VC) Valoragao
Parlicipagdc em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total 1
inferior a 20 horas
Parlicipagdo em agdes de formagédo nos Gitimos § anos com duragac entre, 3
20 e 30 horas
Participacic em agdes de formagdo nos dltimos § anos com duragdo superior 5
a 30 horas

A posse de licenciaturas, mestrados ou douloramentos permite aceder a valoragdo do escaldo imediatamente superior, ndo podendo
ultrapassar a valoragao “5".

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) - considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse
social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereirc, sendo valorado nos seguintes
termos:

Exercicio de cargos (EC) Valoragio
Sem exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou outros cargos ou 1
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse socia
Exercicio de cargos de chefia ou coordenacgic ou outros cargos ou fungdes 3

de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social, por periodo
até 2 anos completos, até 31 de dezembro do 2. ano do biénio a que
respeita a avaliagao.

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagio ou ouiros cargos ou fungdes 5
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, por periodo
superior a 2 anos, até 31 de dezembro do 2.2 ano do biénio a que respeita
a avaliagio.

Todas as referéncias aos cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, constantes do curriculum
devem ser devidamente comprovadas, com indicagio do respetivo periodo temporal.

Art®. 37.°
Confidencialidade
1 — Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do CCA, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

2 — Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo, todos os avaliadores a quem o CCA tenha solicitado colaboragao nos
termos do artigo 16.° deste Regulamento.

[ ety P
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‘} 3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, € divulgado nos servigos o resultado global da avaliagio, contendo
o nimero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem como o nimero de casos em que se verificou
avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avaliagéo.

( Art®, 38.°

Duvidas e Omissdes
1 — Compete a Presidente do CCA, em caso de duvidas, interpretar o presente Regulamento.

2 - Aos casos omissos no presente Regulamento interno aplicar-se-ao as disposigdes legais em vigor, designadamente,

% a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro e a Portaria n.® 759/2009,
de 16 de julho, bem como o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Art.° 39.°
Revisdo do Regulamento
O presente Regulamento serd revisto sempre que necessario, cabendo a cada um dos seus membros apresentar
propostas de alteragio e cabendo ao secretario do CCA providenciar a atualizagéo.

Art®, 40.°
Entrada em Vigor
A presente alteragéo ao Regulamento do CCA entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo CCA, produzindo
efeitos imediates no ciclo avaliativo em curso, sendo imediatamente afixado edital (providenciado pela Secgio de
Recursos Humanos} na Camara Municipal ¢ em todos os seus servigos desconcentrados, e disponibilizado no sitio do
Municipio na internet para uma maior divulgagdo.

Alfandega da Fé, 22 de janeiro de 2021

O Presidente do CCA

(.!D_Peﬂg_e."t? da Camara);

e L

Eduardo Manuel-Blobroes Tavares

Os Vogais do CCA:

(Vice-Presidente da Camara):

ﬁ‘_} [ {'-..
i Aliknrm oy | 1 Lo
S ‘,_-""

Maria Manuel Rocha Cunha e Silva
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(Chefe da DF):

Jm;&g 1.}‘1(1%:: -

Dra. Carla Cristina Branco Caseiro Victor

(Chefe da DOP, em regime de substituigio):

Yy o qj_,g 7%-0:.)0}0

Toni Nuno Azevedo

Chefe da DUAY.

7@{ Carf)w ?ﬂg’ﬁ/ﬁ’ip

Arg. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves

{Chefe da DESE):

Yﬁ;bdm_@asmgnd%:lfp@.wl <

Dra. Maria da Conceigéo Bastos Pereira

(Dirigen TD, em regime de substituigdo):

Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias

(Dirigente da RH, em regime de substitui¢io):

IR

Miguel Francisco Simges Franco

\

Diretor do Agrupamento de Escolas de Alfindega da Fé

¢ Professor. José Joaquim Monteiro

A Secretaria do CCA (GAE):

Sofia Isabel Saldanha Moreno Almendra
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