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Administrativa e de 0 a o 0 a 0 0 o o 0 ] 0 ] o o 0 o 0 0 | Nio Providos a
Recursos H {DJARH)
0 1 o ] o o [} 0 o o [ a o o '} o o o [} ] o Cafivos 1
Providos 204
N3o Providos 23
Cativos 13

Legenda:

U0: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divis3o; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informatica; Tl: Técnico de Informatica; CT: Coordenador
Técnico; AT: Assistente Técnico: EG: Encarregado Geral; EO: Encarregado Operacional; AD: Assistente Operacional; FC: Fiscal Coordenador; F: Fiscal

orraspondem sos postos dos trabsihadores em exercitio de fungdes, bem como dagueles que se encont
s de frabalho ccupados por trabalhadores em mobilidade no Municips
Nio providos: cormespondem a0 postos de rabalho que ndo estio ocupados.

Cativos: comespondem aos pod de trabatho de crigam dos trabalhadores do Municipio que se encontrem nas sag
ns categoria noutros onganismo: reicio de cargos difgentes: em periodo experimenia for o'caso, no
Acorde de Cedéncia de interesse Plblico ou elefos noutros organismos; nomeacdo politica ou eleitos no Munici;
autorizados; licenga de longa duragdo.

cenga sem remuneracdo de curta duragdo. Contemplam

0. enquanto servico de de:

tuagdes: em mobilidade intercarreiras, intercategorias e

35 Ca

. postos de frabalho previstos e

ou noutros organis
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
S S  —— —————  ——

DIVISAO DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

DATA : 04/07/2022

NIPG : 3094/22 DE: Téc. Sup. de Seguranga do Trabalho

REGISTO (DOC.) : 4357122 PARA : Chefe da Divisdo de Obras e Planeamento (em regime de substituicdo)

CLASSIFICADOR : 0.47.

ASSUNTO : Parecer com vista a atribuigcdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade
PROCESSO : Qutros/2022

DESPACHO :

PARECER :

— ,ﬁ foege e J )
PG.01_PROC.OT_IM DOP | SETOR DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 1de6
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SEGUIMENTO:

TEXTO :

A. De acordo com o DL n.?93/2021, de 9 de novembro, “as condicdes de trabalho tornam-se penosas quando
exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica e sdo insalubres quando as condigdes ambientais ou os meios
utilizados no exercicio da propria actividade podem ser nocivos para a satude do trabalhador. Por outro lado, a
penosidade e a insalubridade ndo sdo condicdes concretas do seu exercicio, pelo que devem ser,
prioritariamente, eliminadas ou diminuidas, através da aplicagdo das tecnologias e métodos de prevengao
constantes da legislac@o em vigor sobre seguranca e saude no trabalho”;

B. Nos termos previsto no art. 24.° da Lei.® 75-B/2020, de 31 de dezembro, deve ser atribuido um suplemento
remuneratorio de penosidade e insalubridade da carreira geral de assistente operacional no que respeita as
areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos
procedimentos de inumagdes, exumacdes, trasladagbes, abertura e aterro de sepulturas de que resulte
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um
risco potencial agravado de degradagao do estado de salde;

C. Este suplemento é atribuido por cada dia de trabalho efectivamente prestado em que seja reconhecido um
nivel de insalubridade ou penosidade;

1. Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: € 3,36;

2. Nivel médio de insalubridade ou penosidade; € 4,09;

3. Nivel alto de insalubridade ou penosidade: € 4,99 ou 15 % da remunerac@o base diaria,
sendo abonado o que corresponda ao valor superior.

D. Na&o existe regulamentacio para graduacao dos niveis de penosidade e insalubridade;

E. Para analisar as condigbes do exercicio das referias actividades, procedeu-se a avaliagdo de riscos dos
trabalhadores do Municipio afetos a:

o Divis3o de Aguas e Saneamento;
¢ Divisdo de Obras e Planeamento;

¢ Divisdo Urbanismo e Ambiente.

PG.21_PROC.O7_IMP.
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Verificou-se a existéncia de riscos com nivel de aceitabilidade insuficiente, no desenvolvimento de

determinadas actividades, de acordo com os mapas em anexo.

F. Para efeitos do disposto na alinea j) do n.”1 do artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, & aplicavel aos

empregadores publicos, o regime juridico da promogao da seguranca e saude no trabalho, constante da Lei n.?

102/2009, de 10 de Setembro, que no n.° 1 do artigo 15.° estabelece que “o empregador deve assegurar ao

trabalhador condicdes de seguranca e de saude em todos os aspectos do seu trabalho.”

G. Face ao exposto, e uma vez que no desenvolvimento de algumas atividades os trabalhadores estdo expostos a

riscos com nivel de aceitabilidade insuficiente, e tendo em conta os dias previstos dedicados a essas
actividades, sugere-se a atribuicdo do nivel baixo nas tarefas com nivel de aceitabilidade 2 (verde) e

médio nas tarefas de nivel de aceitabilidade 3 (amarelo), pois ndo é possivel graduar o nivel de penosidade

ou insalubridade, dada a inexisténcia de regulamentacdo especifica para o efeito.

Divisdo de Aguas e Saneamento

Perigo

Tipo de Agente

Tratamento de eflusntes

DAS

Emizzo de wapores

Abzocio de compostos
quimices

Agantes quimicos

Temperaturas e humidads diversas

Expozicie 3 temperaturas
ambientsis extremas

Ambiente tEmico

Exposigdo so Sol

Ambients tEmico

Tarefas a considerar / dias previsao

[

Mowmentag3c de cargas

Lesdes mizcolo-ssqualdticas

Agentes fizicos

Exposicio 3 odorss

intaicag30 por gases thwcos

Agentes biokgicos

[

Trabshos na vis publica

Atropelzmenio

Agente fizico

Lezbes miscolo-ssqualdticas

Apente emoncmice

o

Animais/ Cadawerzs

Lesdes mizcolo-ssqualdticas

Agentes fizicos

Saneamento MoumentagZo de cargas Sobre-esforco Agerte fisico B
Comes & goloss Agente fizics G
Entalamentos Hematomas Agents fizico [ 5
Sobre-esforgo Agantes fizicos B
Movmentagdo de oargas
Recolha

m

Emizzio de odores

intoxicagSo por gases towcos

Agentes biclegicos

[s]

PG PROC.O7_IMP.02
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Tratamento de Recolha
sfluentes S caddveres
Todos o assslenies operacionas.
6 canalizadeores
1 Operador de ETARES b 200 n
1 Conduler de Maguinas Pesadas e
Velculos especiais
3de6
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Divisao de Obras e Planeamento

Periga Riscos Tipo de Agente
Emizz3o de vaporas Agentes quimicos
Temparaturas & humidads duersas Ambiznte témico c B 3
Tarefas a considerar / dias previsdo
Trabafos na va pdblica Azropelamento Agentes fizicos c 8 3
g Jocetentod. Recolha de | Recolha de
Pl Animais Residuos
24 (Cadaver) (lixeiras)
Mazsas Asfalticas
Todos os
Assislentes
Operacionais do 20 50 15 20
SAEOQ
=]
Exposigdo a0 Sol Expasican a radiagtes Ambignte térmico 8 [+ 3
: uliravioletas
Moumentagso de cargas Lesdes miscolo-asqueléticas Agentes fizicos A L+
Emizz3o de vaporas Queimaduras Ambiente térmico B B
Limpeza Foszas
Emissic de odores Intaxicagio por gases toxicos Ambiente térmico B ;]
Sobe-esforgo Apentes fisicos A 8
Moumentagso de cargas
Lesdes miscolo-esqualéticas Apentes fizices g 8
Emiss3c de odores Intaxicagio por pases tdxicos Apgentas hiclagicos 8 C -
Recolhs de residuos Contactos com ba wius & outres SR L =
: Riscos biologices Apentes biglogicos B =)
microorganismos

PGL1_PROC.OT_IMP.02
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Divisao Urbanismo e Ambiente

— : > Criteri
Perigo HRiscos Ti Agente
|Geral % S 0 e Aden Grav. |Prob.
InalagSo de posiras Froblemss respiratorios Agentes fisicos B B
Tempersturas & humidade dwersas :XDGSI.;\EJ Fiemperiues Ambiente tErmico A Cc
ambientais extremas
Trabaihos na via plblica Atropelamenio Apgentes fizicos c B 3
Higiene Urbana (limpezs)|
Exposic3o 20 Sal EXM'?B‘:_! mmegoes Ambiente tirmico Loy B 3
‘ ultravicletas
=]
Moumentsg 2o de cargas Lesdes mizcolo-esqueléticas Agentes fizicas A c
Emissdo de vapores Cusimaduras Ambiente térmico B c 3
Higiene Urbana (monds)
Trabathos na via plblica Atropelamenta Ambiente émico c B 3
Scbre-esforgo Agentes fisicos A B
Moumentsg o de cargas
Higiene Urbana
T T T sk
roga y Lesdes miscolo-esqueléticas Agentes fisicos B B
Frojecdo de particulzs Cortes & Golpes Agentes fizicos B c 3
‘-:ﬁgtle'\e .a:;o: Contacto com quimices Intuxlczé;:::rfzras o Agentes quimicas a2 B 3
Ret;cl'\a da residuos. Contacios com ba!erigs. WS 2 outros Rizcos bolégces sgeniss bioldgons B c 3
(lingirzs) microonganismos
Tes £ i - ExposigSo 3 tempersturas iy .
=mperaturss & humidade dhersas . i e Agentes iologicos B c 3
Amanjo de sepulturas
Contacios com baténas, wrus e outros . - o
Ri iologic 1 ol B c 3
= s scos bioldgicos Agentes Diolégicos

Tarefas a considerar / dias previsao
Assi Lt T ] Recol T
Operacionals 'Higiene Urbana Res[me Arranjo de
10
Assistenles 920 210 70 40 40 250
Operacionais

ETHORE DA 1339

H. O presente parecer podera ser alvo de revisdo, caso haja alteragdo das condiges inerentes ao exercicio da

actividade.

0, : 3
PGL1_PROC.OT_IMP.02
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CONCLUSAO:

— E o que me cumpre informar.

Téc. Sup. de Seguranca do Trabalho:
06-07-2022Marisa Castro

T

.........

I (Marisa Castro)

4
Boaldri

Brao~tr (G

—
il 3
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ETHORE DA 1339

Municipio de Alfindega da Fé — Camara Municipal
DIVISAQ DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

Identificagdo dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos
. Perigo Riscos Tipo de Agente
L Absoco de compostos H
Emissao de vapores eichS Agentes guimicos
i Exposicdo a temperaturas . IR
Ti e ontais i Ambiente termico
Tratamento de efluentes
- Exposicao a radiacbes . oo
Expasicéo ao Sol uliravioletas Ambiente termico
Movimentacdo de cargas Lesdes miscolo-ssqueléticas Agenies fisicos
w
=T
(=]
Exposicdo a odores Intaxicacdo por gases tdwicos Agentes bicidgicos B c 3
Trabathos na via publica Afropelamento Agente fisico c B 3
Lesbes muscolo-ssqueléticas Agente ergonomico B cC 3
Saneamento Movimentacdo de cargas Sobre-esforco Agente fisico B B
Cortes e golpes Agente fisico B C
Entalamenios Hematomas Agenie fisico A c
Sobre-esforco Agentes fisicos A B
Movimentacdo de cargas
Rem:'ha Leshes miscolo-esqueléti fes fisi A B
Animais/Cadaveres esies muscolo-2sg cas Agentes fisicos
Emiss3o de odores Intoxicacdo por gases taxicos Agentes biologicos B G 3
A - Improvavel A - Desorazivel
B - Pouco provawvel B - Marginzt
C - Provivel C-Crftea
D - Frequants e 1
Tntervalo de tempo Intervalo de afetagao
Improvavel
. pode
ocorrer
uma ver Danos Insignificantes ou susénoiz de danos. Auséncla
poranc ou lde lesdes de funclondrios, de tercelros efou de NEo foram detectadas anomalias,
menose  |peszoas no extsrior da empresa. Acsitavel o perign estd controlado.
pravavel, Forzm detectados fatores de
pode rlsco de manar Importéncia, & de
ocorrer até |Lecfes leves em funclondrics, tercairos a/ou pessoas admitir que o dano possa ocorrer
S wezes par |no exterior, Insuficiente algumas vezes.




P HORE D@ 7349

Municipio de Alfindega da Fe — Camara Municipal
DIVISAD DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

Identificagdo dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos

Provavel,

pode
otorr=r 63 lincanacidsde Tempardria - LesBes de gravidads
10vezes  loioderads em funclondrias, tercelros efou pessoas

por no exterior (probabildade remots de morte de Foram detectados fatores de
SEmana funclondrios  efou de tercelros). Exige sgles] rlsco significativos, o dano
durante o Jcorretivas Imedistas para evitar o agravamento da ocorrerd na malor parte das
periods  Jetuacio. Muito insuficiente crcunstinclas.
= o= Nincapacidade permanente - Martes ou lesdes graves
frequents P = B

em virlas pessoas (funclondros, tercelros efou
mervte, peszozs no exterior).
mais de 10 Medidas preventivas
Verss por Ingulstantes ou desadequadas,
dia com - o =30 esperados danos na malor
tempo Nao aceitavel parte das sttuagdes.

sz Lzt O} Seim De WIS £ SOOWANTA D THASALHG
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Municipio de Alfindega da Fé — Camara Municipal
DIVISAQ DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

Identificagao dos Perigos e Avaliacao dos Riscos
[Geri] —_Especitca _ _ Lol
e Absocdo de compostos :
Emissao de vapores quimicas Agentes quimicos
] ’ Exposicdo a temperaturas P
Temperaturas & humidade diversas poSK; . P termico c B 3
Trabathos na via plblica Afropelamento Agentes fisicos C B 3
IMassas Asfalticas
o
[=]
(=]
=i Exposicdo a radiagbes A i
Ex 0 &0 Sal C = Ambiente termico E c 3
pasiga ultravicletas
Movimentacdo de cargas Lesfes muiscolo-esqueléticas Agentes fisicos A c
Emiss3o de vapores Queimaduras Ambiente térmico B B
Limpeza Fossas
Emissao de odores Intaxicacdo por gases txicos Ambiente teérmico B B
Sobre-esforco Agentes fisicos A B
Movimentacdo de cargas
Recolha Animais Leszfes muscolo-esqueléticas Agentes fisicos B B
Emissdo de odores Intoxicacdo por gases toxicos Agentes biologicos B C
Recolha de residuos Contactos com batérias, virus e oufros : — o
(ixeitas) microorganismes Fiscos biologicos Agentes biologicos B B
A - Improvével A - Desprezavel
B - Pouco provavel B - Maminz
C- Provavel - Critic3
D - Fraquents - 1
ntervalo de tempo Intervalo de afetacao Aceitabilidad
=
Improvavel
. pode
ocorrer
umavez  |Danos Insignificantes ou auséncla de danos. Auséncia
poranc od Jde jesles de funclondrics, de terceiros efou del NEo foram detectadss anomalias,
menos e |pessoss no exterior da empress Aceitavel o perigo estd controlada.
provavel, Foram detectados fatores de
oode risco de manar import2ncia, & de
ooorrer Ste fieshes leves em funciondrios, terceiros /fou pessoas admitir gue o dano possa ocorrer
Swezes par |no extarior. Insuficiente algumas vezes.
=
Provavel,
pode
oeorergs incapacidede Tempordria - Lesfes de gravidads
10verss  looderada em funclondrios, tercelros efou pessoas
por mo exterior (probabilidade remota de morte de Foram detectados fatores de
SEMana funclongrios efou de tercelros). Exige sgfies rlsco significativos, o dano
durante o Jeorretivas Imediztas pars evitar o agravamento da ocorrerd ne malor parte das
periodn Jstuscio. Muito insuficiente crcunstincias.
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Municipio de Alfand da Fé — Camara Municipal
DIVISAD DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

Identificagdo dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos

Incapacidade permanents - Mortes ou lesles graves
em vdrias pessoas (funciondrios, terceiros efou
[pessozs no exteriorf.

Medidas preventivas

inexlstentss ou desadequadas,

i | =80 esperados danos ne malor
Mao aceitavel parts das situacdes.

HETOILDE AIGERE £ SECUIANGA MO (HAEALAD




Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal

ETHORE DA 1339

DIVISAD DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOF)

Identificagao dos Perigos e Avaliacao dos Riscos

| Geral
Inalagdo de posiras Problemas respiratorios Lgentes fisicos
Temperaturas & humidade diversas Exposugao 2 temperaluns térmico
Trabathos na via plblica Afropelamento Agentes fisicos C B 3
Higiens Urbana
(limpeza)
Exposicio 30 Sal Exposicdo a radiacdes Ambiente témi c B 3
posicio o So uilravicletas mbiente térmico
o
=2
(=]
Movimentacdo de cargas Lesfes miscolo-ssqueléticas ALgentes fisicos A C
Emiss3o de vapores Queimaduras Ambiente térmico B c 3
Higiens Urbana (monda)
Trabalhos na via plblica Atropelamento Ambiente térmico C B 3
Sobre-esforco Agentes fisicos A E
Movimentacdo de cargas
Higi Urty ” < e i
I%Ir?;eadora?na Lesbes muscolo-esqueléticas Agentes fisicos B B
Projecdo de particulas Cortes e Golpes Lgentes fisicos B cC 3
Higiens Urbana P Intoxicacdo por produtos -
{Mtofarmacos) Contacto com guimicos e Agentes guimicos c B 3
Recolha de residuos Contactos com batérias, virus e oufros : — o
(lixeiras) microorganismes Fiscos biologicos Agentes biologicos B c 3
. ; Exposicdo a temperaturas F
Temperaturas & humidade diversas arnbieriais oS Agentes biologicos B c 3
Arranjo de sepuit
Contactos com batérias, virus e outros . L L
microorganismes Riscos biologicos Agentes biologicos B c 3
A - Improvavel A- Desprazavel
B - Pouco provavel B - Maminz
C - Provavel Criies
D - Fregquents 0-C
ntervalo de Intervalo de afetagac Aceitabilidade
Improvaval
+ pode
ocorrer
uma vez Danos insignificantes ou susénciz de danos. Auséncis
poranc ou fde lesfes de funclondrics, de tercalros efou de NEo foram detectadss anomalias,
menos e  |pessoas no exterion da empresa Acsitavel o perigo estd controlada.




Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal

P HORE D@ 7349

DIVISAOQ DE OBRAS E PLANEAMENTO {DOF)

Identificacao dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos

[ e

provavel,
pode
ocorrer ats

S veress por

Lecbes leves em funclondrios, tercelros a/ou pessoas|
o exterior.

Foram detectados fatores de
risco de menar importéncia, € de
admitir que o dano possa ocorrer

=
Provaval,
pods
ocarrer 63
10 vezas
por
z=mana
durante o
periodg

incapacidade Tempordria - Lesdes de gravidads|
moderada em funclondrios, tercelros efou pessoas
no exterior (probablildade remota de morte de
funclondries  efou de  tercelros).  Exige  sgles|
corretives Imadiatas pars eulter o agravamento da
situzcEo.

Insuficiente algumas vezes.
Foram detectados fetores de
risco gignificativos, o dano
ocorrers ne malor parte dag
Muito insufi circunstinclz

frequente
ments,
mais de 10
wezss por
dia com
tempo

Incapacidade permanents - Mortes ou lesdes graves
em wvdrles pessoas ([funciondrios, tercelros efou
meszozs no exterior.

MNio aceitavel

Medidas praventivas
Ingxistantes ou desadequadas,
3o ezperados danos na malor
parts das situagdes.

SEICHE DE HIGENE & SCUIANGA NO IMASALHE




