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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Regulamento n.° 374/2023

Sumario: Primeira alteragao ao Codigo Regulamentar para o Desenvolvimento Socioecondmico
do Concelho de Alfandega da Fé.

Primeira Alteracdao ao Cédigo Regulamentar para o Desenvolvimento Socioeconémico
do Concelho de Alfandega da Fé

Eduardo Manuel Dobrées Tavares, Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé, torna
publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo | a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido publica realizada no dia
24 de janeiro de 2023, e a Assembleia Municipal de Alfandega da Fé, em reuni&do ordinaria de 18
de fevereiro de 2023, deliberaram aprovar a primeira alteragdo ao Cédigo Regulamentar para o
Desenvolvimento Socioecondmico do Concelho de Alfandega da Fé que se publica, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o qual
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica, sem prejuizo de tal
publicacao ser igualmente feita na Internet no sitio institucional do Municipio.

8 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé, Eduardo
Manuel Dobrées Tavares.

Alteragdo ao Codigo Regulamentar para o Desenvolvimento Socioeconémico
do Concelho de Alfandega da Fé

Nota justificativa

A 30.08.2022 entrou em vigor o Cédigo Regulamentar para o Desenvolvimento Econé-
mico do Concelho de Alfandega da Fé, tendo sido publicado no Diario da Republica, 2.2 série, a
29.08.2022;

Este Codigo Regulamentar consiste na sistematizagao, compilagéo e adaptagéo dos regula-
mentos de eficacia externa que versam sobre matérias relativas ao desenvolvimento socioeconémico
do concelho de Alfandega da Fé.

No Cdédigo Regulamentar para o Desenvolvimento Socioecondémico do Concelho de Alfan-
dega da Fé encontram-se reunidos, mediante uma organizagéo logica e sistematica os principais
regulamentos com eficacia externa que versam sobre matérias relativas ao desenvolvimento socio-
econdmico do nosso concelho.

Neste sentido, o Codigo Regulamentar para o Desenvolvimento Socioeconémico do Concelho
de Alfandega da Fé divide-se em oito partes (de Aa H), que por seu turno se subdividem em Titulos,
dividindo-se estes, sempre que se considerou pertinente, em capitulos.

A Parte B, Titulo Il, diz respeito ao projeto + Economia, Incentivos a criagao de emprego e
combate a precariedade.

Este Titulo tem como objetivo o apoio a criagdo de novos postos de trabalho através da atri-
buicdo de apoios financeiros a entidades empregadoras, nomeadamente nos setores da agricul-
tura, industria, comércio, servigos e turismo, que contratem funcionarios mediante a celebragao de
contratos de trabalho sem termo ou que celebrem estes contratos com funcionarios ja a seu cargo
em condic¢des laborais precarias.

O artigo B-10.° determina que o valor do apoio financeiro a atribuir a entidade empregadora
que celebre contrato de trabalho sem termo nas situagdes previstas no Titulo Il da Parte B, tem o
valor de € 3.000,00 anuais, por trabalhador com quem seja celebrado contrato de trabalho.

No entanto, apés melhor ponderacgéo, e tendo em conta que o que se pretende é garantir que
este apoio represente um ano de salario a empresa durante os quatro anos e que como o salario
minimo tem vindo a subir e vai continuar a aumentar, considera-se que o valor de € 3.000,00 devera
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ser revisto. De facto, este apoio devera significar um vencimento anual durante os proximos quatro
anos para os postos de trabalho que as empresas criarem.

Também se pretende que este apoio chegue ao maior numero de pessoas possivel, pelo que
é dada a possibilidade de a mesma entidade poder submeter mais de uma candidatura, mediante
o preenchimento dos requisitos do artigo B-14.°, agora com nova redagao.

Por outro lado, deve dar-se oportunidade a que o maior numero de interessados possa con-
correr, pelo que deve ser alargado o prazo retroativo para o efeito.

Por fim, é retirado o requisito de a entidade ter contabilidade organizada para se poder can-
didatar.

A alteragdo ao Cédigo Regulamentar para o Desenvolvimento Econémico do Concelho de
Alfandega da Fé tem como lei habilitante os artigos 112.°n.° 7 e 241.° da Constituigcdo da Republica
Portuguesa, os artigos 23.° n.° 2, alinea m), 25.°, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k), todos do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12/9 e artigos 139.° e 140.° do Cdédigo do Procedimento Administra-
tivo.

Foi efetuada uma ponderagao de custos e beneficios das medidas projetadas em termos de
interesse publico municipal.

Artigo 1.°
Alteragado ao Codigo Regulamentar para o Desenvolvimento Econémico do Concelho de Alfandega da Fé

Pela presente alteragéo ¢é alterada a redacgao dos artigos B-10.°, B-14.° e B-18.° do Titulo II,
Parte B do Cédigo Regulamentar para o Desenvolvimento Econdmico do Concelho de Alfandega
da Fé, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo B-10.°
Apoio financeiro

1 — O valor do apoio financeiro a atribuir a entidade empregadora que celebre contrato de
trabalho sem termo nas situagdes previstas no artigo B-8.°, tem um valor minimo de € 3.500,00
anuais, por trabalhador com quem seja celebrado aquele contrato de trabalho e nas condigbes e
limites previstos nos artigos seguintes.

2 — O montante previsto no numero anterior sera atribuido da seguinte forma:

a) 50 % no momento da apresentacado a Equipa Multidisciplinar + Economia de cépia do con-
trato de trabalho sem termo celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, nos termos
do artigo B-18.°n.° 1;

b) 50 % passados seis meses da aprovagao da candidatura, caso o contrato de trabalho sem
termo celebrado com o trabalhador esteja em vigor, tendo a entidade empregadora de fazer prova
da sua manutencgao, através da apresentagao da folha de remuneragdes da Seguranga Social
relativa aos trabalhadores.

¢) No caso de, passados seis meses, a entidade empregadora nao fizer prova da manutengao
do posto de trabalho, nos termos da alinea anterior, deixa de ter direito ao apoio financeiro.

3 — Anualmente, a contar da data aprovagéo da candidatura, a entidade empregadora € noti-
ficada para fazer prova de que o contrato de trabalho sem termo ainda se encontra em vigor:

a) Caso o contrato de trabalho sem termo esteja em vigor, a candidatura mantém-se valida e
0 apoio financeiro continua a ser atribuido nos seguintes termos:

i) 50 % aquando da verificagcdo da manutencgao do contrato de trabalho sem termo;

i) 50 % passados seis meses daquela verificagdo, caso o contrato de trabalho sem termo
celebrado com o trabalhador esteja em vigor, tendo a entidade empregadora de fazer prova da
sua manutengéo, através da apresentagdo dos descontos para a Seguranga Social relativos ao
trabalhador.
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b) No caso de a entidade empregadora nao fizer prova da manutencgao do posto de trabalho,
nos termos da subalinea ii) da alinea anterior, deixa de ter direito ao apoio financeiro.

4 — Nos casos em que, nos termos do numero anterior, a entidade empregadora cumpra os
requisitos para a manutencao da atribuicdo do apoio, este sera renovado anualmente enquanto o
programa se mantiver em vigor, conforme o artigo B-9.°

5 — Findo o prazo estabelecido no artigo B-9.°, cessa atribuigdo do apoio regulado no presente
Titulo, sem prejuizo de poderem aprovadas novas medidas, caso o Projeto + Economia venha a
ser renovado.

6 — Nos casos em que o contrato de trabalho, objeto de candidatura, cesse por iniciativa do
trabalhador, a entidade empregadora devera proceder a substituicdo do trabalhador, caso em que
0 apoio continua a ser atribuido.

7 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade empregadora devera fazer
prova:

a) Que a cessacgao do contrato de trabalho ocorreu por iniciativa do trabalhador;
b) Da celebragéo do novo contrato de trabalho no prazo maximo de 15 dias apds a cessagao
do contrato de trabalho original

8 — Caso a entidade empregadora nao substitua o trabalhador que cessou o contrato de
trabalho no prazo previsto na alinea b) do niumero anterior, € suspensa a atribuicdo do apoio.

Artigo B-14.°
Limite de candidaturas

1 — A cada entidade empregadora é permitida a submissdo de uma candidatura por ano, até
ao maximo de trés até 31 de dezembro de 2025, sem prejuizo do estabelecido no n.° 4.

2 — As candidaturas serao avaliadas segundo o critério da ordem de entrada nos servigos.

3 — Deixarao de ser consideradas as candidaturas a partir do momento em que a verba do
Municipio de Alfandega da Fé para o apoio no ambito deste projeto se encontre esgotada, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

4 — Caso, findo o periodo de submissdo de candidaturas, se verifique nao ter sido esgotada
a verba do Municipio de Alfandega da Fé para a atribuigdo deste apoio, poderao as entidades que
ja submeteram uma candidatura, submeter uma outra, até ao limite previsto no n.° 3.

5 — As candidaturas que nao forem aprovadas pelo motivo previsto no numero anterior,
serdo avaliadas, segundo o critério da ordem de entrada nos servigos, caso se verifique a
revogacao, pelos motivos previstos no presente Titulo de alguma candidatura anteriormente
aprovada.

Artigo B-18.°
Contrato de trabalho sem termo

1 — Ap0s a notificagdo ao interessado do deferimento da candidatura, este dispde de um més
para celebrar o contrato de trabalho sem termo com o trabalhador e apresentar cépia do mesmo a
Equipa Multidisciplinar + Economia.

2 — Caso o interessado ndo cumpra o disposto no nimero anterior, o deferimento da candi-
datura é revogado.

3 — Sao admitidos, para efeitos de submissao de candidaturas ao programa de incentivos a
criagdo de emprego e combate a precariedade, contratos de trabalhos sem termo celebrados até
60 dias antes da decisao de abertura do periodo de candidaturas.»
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Artigo 2.°
Revogacgao

E revogada a alinea f) do n.° 2 do artigo B-15.°, passando esta norma a ter a seguinte redagao:

«Artigo B-15.°
Instrugao das candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio no a&mbito do programa de incentivos a criagdo de emprego e
combate a precariedade devem ser apresentadas nos seguintes termos:

a) Em papel presencialmente junto dos servigos de atendimento do Municipio de Alfandega
da Fé ou da Equipa Multidisciplinar + Economia;

b) Por carta enviada para o Municipio de Alfandega da Fé para a morada Largo D. Dinis,
5350-014 Alfandega da Fé;

c) Por correio eletrénico para o e-mail economia@cm-alfandegadafe.pt.

2 — Devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Formulario préprio a aprovar e que sera disponibilizado no site do Municipio de Alfandega
da Fé ou junto da Equipa Multidisciplinar + Economia;

b) Declaragbes demonstrativas de situagao tributaria e contributiva regularizada perante, res-
petivamente, a administragao fiscal e a seguranga social;

¢) Documentos identificativos do interessado;

d) Certiddo Permanente atualizada, no caso de o interessado ser uma pessoa coletiva;

e) Documento demonstrativo de o candidato estar regularmente constituido e registado;

f) (revogada)

g) Documento demonstrativo de nao ter pagamentos de salarios em atraso (com excegao
das empresas que iniciaram processo especial de revitalizagao previsto no Codigo da Insolvéncia
e da Recuperagao de Empresas ou processo no Sistema de Recuperacao de Empresas por via
Extrajudicial);

h) Documento demonstrativo de ndo condenagao em processo-crime ou contraordenacional
por violagao de legislagéo de trabalho, nomeadamente sobre discriminagao no trabalho e no acesso
ao emprego, nos Ultimos trés anos (registo criminal).

3 — Os interessados deverao ter a sua situagao regularizada perante o Municipio de Alfandega
da Fé, sob pena de a candidatura submetida ndo ser deferida».

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagao no Diario da Repu-
blica.
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