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Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal
DIVISAO JURfDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 GABINETE DE COMUNICAGAO (GC)

c g;iggéﬁgiss E Ts El m cT AT EG EO A0 FC F Area de Formagao académica
ACTIVIDADES CTl CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR efou profissional
1 Licenciatura Jornalismo e Ciéncias
da Comunicagao
1 DL97/2001
1 Licenciatura Tecnologias da
AS PREVISTAS NO Comunicagao
REGULAMENTO INTERNO i de
DOS SERVICOS Comunicagdo
MUNICIPAIS. 1 1 Providos 2
1 Nao Providos 1
Cativos 0
Providos 2
Legenda: UO: Unidade Organica; CD: Chefe de Divisao; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informatica; TI: Técnico de Informatica; CT: Coordenador Técnico; AT: &' » N
Assistente Técnico; EG: Encarregado Geral; EO: Encarregado O i AO: Assi [o i FC: Fiscal Ci ; F: Fiscal 5 Néo Providos i
=
Cativos 0




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

&

X
9
%Aigipp

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 DIVISAO FINANCEIRA (DF)

ATRIBUIGOES, TS El T cTl AT EG EO A0 FC 5 smi
COMPETENCIAS E Area de Formag:fao.aca(‘iemlca elou
ACTIVIDADES CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTR CTI CTR protssong
1 Licenciatura Informatica de Gestao
Licenciatura Informatica de Gestéo
1 (em comissao de servigo)
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO Divisdo Financeira 1
DOS SERVICOS
MUNICIPAIS.
Providos 2
1 1
Nao Providos 0
1 Cativos 1
ATRIBUICOES, " _ -
COMPETENCIAS E Area de Formz‘asc;izﬁaa?emlca elou
ACTIVIDADES B
2 DL97/2001
AS PREVISTAS NO 2 Provid 2
REGULAMENTO INTERNO | ¢ ” fovicos
Ir
DOS SERVICOS Né&o Providos 0
MUNICIPAIS.
Cativos 0
1 Licenciatura em Contablidade
AS PREVISTAS NO Providos )
REGULAMENTO INTERNO | Sector Econémico-
DOS SERVICOS Financeiro Nao Providos 0
MUNICIPAIS.
1 Cativos 1
1 12.° Ano/Curso Equiparado
Licenciatura Administragdo
1 N
Regional e Autarquica
1 Licenciatura Gestéo Financeira
1 Ticenciatura Comunicagao
AS PREVISTAS NO Secgio de Licencia(uraE I[ri‘néisaasnglstrangeiras
REGULAMENTO INTERNO | Aprovisionamento, 1 Aplicadas
DOS SERVIGOS c izagdo e ploadas
MUNICIPAIS. Patriménio 2 12.° Ano/Curso Equiparado
Licenciatura: Contabilidade;
1 ~ .
Gestéo; Economia
4 2 Providos 6
1 Néo Providos 1
1 Cativos 1
1 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO 1 L'ii"mc'lf"l:{:;"o %:3?;9
REGULAMENTO INTERNO Secgéo de
DOS SERVICOS Contabilidade 1 1 Providos 2
MUNICIPAIS. Néo Providos [
Cativos 0
AS PREVISTAS NO = . o i
REGULAMENTO INTERNO | S60¢80 Tesouraria 1 12° Ano/CursoEquiparado
1 Providos 1
Nao Providos 0
Cativos 0
4 Providos 13
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divis3o; TS: Técnico Superior; El: ialista de stica; Tl: Técnico de stica; CT: C Técnico; AT: < ~ .
o N 5 N N N = Nao Providos 1
Técnico; EG: Encarregado Geral; EO: Encarregado O AO: (o] FC: Fiscal C ; F: Fiscal '9
Cativos 3




Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal
DIVISAO JURfDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 DIVISAO ECONOMICA, CIDADANIA, ANIMAGAO E JUVENTUDE (DECAJ)

ATRIBUIGOES, TS El Tl cT AT EG EO A0 FC frme <o scademi
COMPETENC'AS E rea de ; ormaigo.acal lemica
ACTIVIDADES CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTlI CTR CTI CTR efou profissional
1 Licenciatura Servigo Social
Divisdo Licenciatura Servigo Social (Em
AS PREVISTAS NO Econoémica, 1 Comiss&o de Servigo)
REGULAMENTO INTERNO Cidadania '
DOS SERVICOS Animacio 'e 1 Providos 1
MUNICIPAIS. M :
Juventude Nao Providos 0
! Cativos 1
ATRIBUICOES, i - S
COMPETENCIAS E Area deemmraoiias‘;ﬁ;fe""ca
ACTIVIDADES g
1 Licenciatura em Sociologia
AS PREVISTAS NO Eauina 1 Llcenqatun:hlrznnegnizrana Agro-
REGULAMENTO INTERNO | —aP8
DOS SERVICOS (+Econo‘;nia) 2 Providos 2
MUNICIPAIS.
Néo Providos 0
Cativos 0
AS PREVISTAS NO Gabinete de )
REGULAMENTO INTERNO Aol 20 Providos 0
DOS SERVIGOS pol
MUNICIPAIS. Emigrante Nao Providos 0
Cativos 0
AS PREVISTAS NO Gabinete de -
REGULAMENTO INTERNO ‘Apoio 20 Providos 0
DOS SERVICOS . Nao Providos 0
MUNICIPAIS. Imigrante
Cativos 0
1 Licenciatura Educagao Social
1 Licenciatura Psicologia
2 Licenciatura Servigo Social
1 Escolaridade Obrigatéria
AS PREVISTAS NO 2 12.° Ano/Curso Equiparado
REGULAMENTO INTERNO  [Secgao da Agao 1 12.9 Ano/Curso Equiparado
DOS SERVICOS Social
MUNICIPAIS. 1 Licenciatura Psicomotricidade
1 Licenciatura Servigo Social
4 1 2 1 Providos 8
2 Néo Providos 2
Cativos 0
2 Licenciatura Enfermagem
AS PREVISTAS NO 1 Licenciatura Psicologia
REGULAMENTO INTERNO Setor de Satde
DOS SERVIGOS 1
MUNICIPAIS. 3 1 Providos 4
Nao Providos 0
Cativos 0
2 Licenciatura Educagéo Musical
1 Licenciatura Gestao e
Administragao Publica
1 Licenciatura Psicologia
1 Licenciatura Recursos Humanos
1 Licenciatura 1° Ciclo
AS PREVISTAS NO 1 Escolaridade Obrigatéria
REGULAMENTO INTERNO Secgéo da
DOS SERVICOS Educagédo
MUNICIPA?S cag 29 Escolaridade Obrigatéria
1 12.° Ano/Curso Equiparado
7 12.° Ano/Curso Equiparado
3 Escolaridade Obrigatéria
6 7 1 29 Providos 43
Néo Providos 0
1 3 Cativos 4
4 Licenciatura Educadores de
Infancia
AS PREVISTAS NO Setor oaraa 1 Licenciatura Nutricionismo
REGULAMENTO INTERNO Infén‘():ia o 1 Licenciatura Psicomotricidade
DOS SERVICOS Juventude -
MUNICIPAIS. 6 Providos 6
Nao Providos 0
Cativos 0
1 Licenciatura Servigo Social
AS PREVISTAS NO P




REGULAMENTO INTERNO "Tn"s'gf‘;’e Providos 1
DOS SERVIGOS o
MUNICIPAIS. Profissional NZo Providos 0
Cativos 0
Licenciatura Sociologia
AS PREVISTAS NO Gabinete de
REGULAMENTO INTERNO Invesli age Providos 1
DOS SERVIGOS 9a¢:
MUNICIPAS. Planeamento NZo Providos 0
Cativos 0
Licenciatura Estudos Europeus
Licenciatura Educagao Musical
4 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO SA?S‘L';:;’: 2 Escolaridade Obrigatori
REGULAMENTO INTERNO | " 0* scolanidade Obrigatoria
DOS SERVICOS Premocéé 1 12.° Ano/Curso Equiparado
MUNICIPAIS. ot
Turistica 4 2 Providos 8
1 Né&o Providos 1
Cativos 0
Licenciatura Gestao Desportiva
fcenciatura Educacao Fisica e
icenciatura lucacao Fisica e
Desporto
AS PREVISTAS NO 1 Escolaridade Obrigatéria
REGULAMENTO INTERNO Setor do eencatra EdUcacao Fisica s
DOS SERVICOS Desporto Desporto
MUNICIPAIS. 1 Escolaridade Obrigatéria
1 Providos 3
1 Né&o Providos 2
Cativos 1
Licenciatura Linguas e Literatura
Modernas - Variante Portugués e
Frangés - Pés Graduagdo em
Ciéncias Documentais
AS PREVISTAS NO DL972001
REGULAMENTO INTERNO | Setor da
DOS SERVICOS ?\;TL?;?C:I 2 12.° Ano/Curso Equiparado
MUNICIPAIS. P 1 Escolaridade Obrigatéria
2 1 Providos 5
Né&o Providos 0
Cativos 0
o Providos 82
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divisdo; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informatica; Ti: Técnico de Informatica; CT: Coordenador Técnico; AT: < Nio Providos 5
Assistente Técnico; EG: Encarregado Geral; EO: Encarregado O i FC: Fiscal C ; F: Fiscal '9
Cativos 6




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 DIVISAO DE URBANISMO E TERRITORIO (DUT)

ATRIBUICOES, TS El T cT AT EG EO A0 FC

COMPETENCIAS E
ACTIVIDADES

Area de Formagao académica e/ou profissional

AS PREVISTAS NO

Licenciatura Arquitetura e Pos Graduagéo
Ordenamento do Teritorio

Licenciatura Arquitetura e Pés Graduagdo

REGULAMENTO INTERNO | D¥isdode Ordenament do Teritro (Em Comissdo de
DOS SERVICOS Teritorio ervigo)
MUNICIPAIS.
1 Providos 1
Nao Providos 0
Cativos 1

ATRIBUICOES,
COMPETENCIAS E
ACTIVIDADES

Area de Formagao académica e/ou profissional

12.2 Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO Seccdo d 12.2 Ano/Curso Equiparado
REGULAMENTO INTERNO i ;
DOS SERVICOS poo Providos 2
MUNICIPAIS. No Providos 0
Cativos 0
Licenciatura Educago Fisica e Desporto
12.° AnofCurso Equiparado
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO | Secgéo de 12.0 AnofCurso Equiparado
DOS SERVICOS Protegao Civl
MUNICIPAIS. Providos 2
Néo Providos 1
Cativos 0
Licenciatura Engenharia do Ambiente
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO | Gabinete Providos 1
DOS SERVICOS Tecnico Florestal =
MUNICIPAIS. N&o Providos [)
Cativos 0
Licenciatura Arquitetura
AS PREVISTAS NO Licenciatura Saide Ambiental
REGULAMENTO INTERNO Setor de e 3
DOS SERVICOS Licenci [oVICcs
MUNICIPAIS. Néo Providos 1
Cativos 0
Licenciatura Geografia
Licenciatura Arqueologia
AS PREVISTAS NO Setor de —
REGULAMENTO INTERNO | Ordenamento do Licenciatura Geografia
DOS SERVICOS Territorio e e 7
MUNICIPAIS. Urbanismo rovdos
N&o Providos 2
Cativos 0
DL972001
12.2 Ano/Curso Equiparado
12.2 Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO 5 12.° Ano/Curso Equiparado
REGULAMENTO INTERNO F?:f;;‘;g;
DOS SERVICOS Vonicien 12 AnolCurso Equiparado
MUNICIPAIS.
Escolaridade Obrigatéria
Providos 4
N Providos 2
Cativos 2
o Providos 12
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divisdo; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informitica; TI: Técnico de Informatica; CT: 2 ™ Nao Providos B
Técnico; AT: Assistente Técnico; EG: Geral; EO: oy Assists ional; FC: Fiscal F: Fiscal (<]
Cativos 3




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 DIVISAO DE OBRAS E PLANEAMENTO (DOP)

ATRIBUICOES, TS =] T cT AT EG EO A0 FC 5 6
COMPETENCIAS E eece F”"s;f:"slaof‘:fe""ca sloull B o liplemento de Panosidade
HEIURRRIES CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTR
1 Licenciatura Engenharia Civil
AS PREVISTAS NO Diviséo de : Licenciatura Engenharia Civil (Em
REGULAMENTO INTERNO Obrass Regime de Substituigao)
DOS SERVICOS
MUNICIPAIS.
1 Providos 1
Nao Providos 0
1 Cativos 1
ATRIBUIGOES, . )
I ETE T Area de Form;j;:a;:femma elou
ACTIVIDADES &
4 Licenciatura: Bioquimica;
Biotecnologia
AS PREVISTAS NO Licenciatura: Contabilidade; Gestao;
Setor de ! Economia
REGULAMENTO INTERNO | =20 28 '
DOS SERVICOS o 1 Providos 1
MUNICIPAIS.
1 Néo Providos 1
Cativos 0
AS PREVISTAS NO Setor de
REGULAMENTO INTERNO | Higiene, Saude Providos 0
DOS SERVICOS & Seguranga no P 5
MUNICIPAIS. Trabalho EolRrovidce
Cativos 0
1 Licenciatura Satide Ambiental
AS PREVISTAS NO 1 Licenciatura Engenharia Civil
REGULAMENTO INTERNO | o\ 0
DOS SERVICOS etor de Obras g Providos 1
MUNICIPAIS. 1 Nao Providos 1
Cativos 0
1 DL97/2001
AS PREVISTAS NO Setor de
REGULAMENTO INTERNO g Providos 1
DOS SERVICOS Transportes e Nao Providos ,J
MUNICIPAIS. Energia
Cativos 0
'AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO
DOS SERVICOS
MUNICIPAIS.
Encarregdo Geral
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municipais.
Encarregado Operacional 2 Escolaridade Obrigatéria
As previstas no Regulamento
Interno dos Servigos 1 Escolaridade Obrigatéria
Municipais.
ARl e 1 Escolaridade Obrigatéria
Servico Geral
As previstas no Regulamento
Interno dos Servigos 1 Escolaridade Obrigatéria
Municioais.
Fiel de Armazém
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municioais.
Mecanico
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municioais.
Cond. Mag. Pes. V.. Especiais 2 Escolaridade Obrigatéria
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municipais. 3 Escolaridade Obrigatéria
Calceteiros 2 Escolaridade Obrigatéria
As previstas no Regulamento
Interno dos Servigos 1 Escolaridade Obrigatéria
Municioais.
Carpinteiros
As previstas no Regulamento Setor de 1 Escolaridads Obrigatoria Postos de Trabalho susceives
Interno dos Servigos Pranded de atribuigéo de suplemento de
Municioais, e penosidade, nos termos do
: Oficinas Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de
Serralheiro novembro. (*)
'As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municipais.
Pedreiros
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municipais.
Trohas
As previstas no Regulamento 3 Escolaridade Obrigatéria
Interno dos Servigos
Municipais




Cabougqueiro
As previstas no Regulamento 2 Escolaridade Obrigateria
Interno dos Servigos
Municipais.
Eletricista
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigateria
Interno dos Servigos
Municipais.
Apoio ao Electricista
As previstas no Regulamento Escolaridade Obrigateria
Interno dos Servigos
Municipais.
Lubrificador
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigateria
Interno dos Servigos
Municipais.
Motorista
6 Escolaridade Obrigateria
As previstas no Regulamento
Interno dos Servigos 1 2 23 Providos 26
Municipais. 4 Nao Providos 4
1 2 Cativos 3
1 Licenciatura Engenharia Civil
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO . Licenciatura Engenharia
DOS SERVICOS Biotecnolégica
MUNICIPAIS. : 12° anolcurso Equiparado
Setor de (Desenho Digital)
Topografo Projet?s e Apoio
Tecnico 1 Topografia Escolaridade Obrigatoria
As previstas no Regulamento 5 o =
Interno dos Servigos
Municipais. 2 Nao Providos 2
Cativos 0
1 122 Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO B ) 12.% Ano/Curso Equiparado
REGULAMENTO INTERNO  |Secgéo de Apoio
DOS SERVICOS Administrativo 7
MUNICIPAIS. ovidos) d
Nao Providos 0
Cativos 0
_] Providos 33
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divisdo; TS: Técnico Superior; de atica; TI: Técnico de atica; CT: 2 [ Nao Providos s
Coordenador Técnico; AT: Assistente Técnico; EG: Geral; EO: ional; AO: Assi Operacional; FC: Fiscal C ; F: Fiscal o
Cativos a4

(*) A caraterizagao dos Postos de Trabalho Providos da carreira geral de Assistente Operacional do Setor de Armazém, Equipamentos e Oficinas da Divisao de Obras e Planeamento, implica o
exercicio de fungdes em condides de penosidade e insalubridade, a saber: "Aplicagdo de Massas Asfalticas", "Limpeza de Fossas", "Recolha de Animais” (Cadaver) e "Recolha de Residuos”
(lixeiras). Estas fungdes, sempre que superiormente determinado, podem ser exercidas por qualquer trabalhador da carreira geral de Assistente Operacional do Setor de Armazém, Equipamentos
& Oficinas da Diviszo de Obras e Planeamento.




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

ATRIBUICOES, TS =] T cT AT EG EO A0 FC A 5 6
COMPETENCIAS E iArealda Fonnagso acacemicae/oull IV GH o oo Pancaldads)
profissional
ACTIVIDADES CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTI CTR CTI CTR
1 Licenciatura Engenharia Civil
AS PREVISTAS NO Divisdo de Licenciatura Engenharia Civil (Em
REGULAMENTO INTERNO |  Ambiente e 1 Regime de Substituigao)
DOS SERVICOS Servigos
MUNICIPAIS. Urbanos
1 Providos 1
Nao Providos 0
i Cativos 1

ATRIBUIGOES,

Area de Formag#o académica e/ou

COMPETENCIAS E
profissional

ACTIVIDADES
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO [ Setor de Apoio

r 1 122 Ano/Curso Equiparado
DOS SERVICOS Administrativo
MUNICIPAIS.
: e —
As previstas no Regulamento ! 2 (ieides 9
Interno dos Servigos Nao Providos 0
Municipais.
Cativos 0
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO 4 12.° Ano/Curso Equiparado
DOS SERVICOS (nomeagzo Chefe de Gabinete)

MUNICIPAIS.

As previstas no Regulamento

Interno dos Servigos 5 Escolaridade Obrigatéria
Municipais. Postos de Trabalho suscetiveis
[ Al Setor de Aguas de atribuiggo d de
Reservaterios ¢ Saneamento pensidade, nos termos do
As previstas no Regulamento 1 Escolaridade Obrigatéria Decm“:;:gy:s:io({;‘ de9de
Interno dos Servicos g
Municipais.
(Gl [LET (e W EpeelEls 1 Escolaridade Obrigatéria
As previstas no Regulamento 1 7 Providos 8
Interno dos Servicos =
Municipais, Néo Providos 0
1 Cativos 1
1 12.° AnolCurso Equiparado
ASPREVISTASNO [ oo
REGULAMENTO INTERNO |~/ T ” 0 Providos 0
DOS SERVICOS 6 1 Nao Providos 1
MUNICIPAIS. Armazém
Cativos 0
. Ticenciatura Engenhara
AS PREVISTAS NO Setor e
REGULAMENTO INTERNO | S#0 98 Providos 3
DOS SERVICOS
MUNICIPA?S Qualidade Néio Providos 0
1 Cativos 1
1 Licenciatura Satide Ambiental
AS PREVISTAS NO Setor e
REGULAMENTO INTERNO . 1 Providos 1
DOS SERVICOS "
Nao P 0
MUNICIPAIS. Higiene 0 Providos
Cativos 0
— Postos de Trabalho susceliveis
1 Escolaridade Obrigatéria

de atribuigao de suplemento de
idade, nos termos do
12 Escolaridade Obrigatdria Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de
novembro. (*)

AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO Setor de

DOS SERVICOS Espacos Verdes 2 Escolaridade Obrigatéria
MUNICIPAIS. 1 2 — B
2 Nzo Providos 2
Cativos 0
2 Licenciatura Educagdo Ambiental
AS PREVISTAS NO 4 Licenciatura Engenharia do
REGULAMENTO INTERNO Setor de Ambiente
DOS SERVIGOS Ambiente 3
MUNICIPAIS. ovidos) g
Nao Providos 0
Cativos 0
Licenciatura Enfermagem
1 Veterinaria
AS PREVISTAS NO Setor de 1 Licenciatura Medicina Veterinéria
REGULAMENTO INTERNO | S 2%
DOS SERVIGOS Vimicipal 1 Providos 1
MUNICIPAIS. 1 Néo Providos 1
Cativos 0
- Providos 30
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Organica; CD: Chefe de Divisao; TS: Técnico Superior; El: jalista de itica; TI: Técnico de itica; CT: = Nao Providos A
Coordenador Técnico; AT: Assistente Técnico; EG: Geral; EO: ional; AO: Assi Operacional; FC: Fiscal C F: Fiscal e
Cativos 3

(*) A caraterizagéo dos Postos de Trabalho Providos da carreira geral de Assistente Operacional do Setor de Aguas e Saneamento da Diviséo de Aguas e Saneamento, implica o exercicio de
fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, a saber: "Tratamento de efluentes”, "Saneamento” e "Recolha de Animais” (Cadaver). Estas fungdes, sempre que superiormente
determinado, podem ser exercidas por qualquer trabalhador da carreira geral de Assistente Operacional do Setor de Aguas e Saneamento da Divisao de Aguas e Saneamento.



Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal

DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)

Técnico; EG:

Geral; EO:

o

AO:

FC: Fiscal C

; F: Fiscal

ATRIBUIGOES, TS El Tl cT AT EG EO A0 FC freeE o seadem
COMPETENC'AS E rea de ; ormaigo.acal lemica
ACTIVIDADES CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTI CTR CTI CTR CTl CTR CTlI CTR CTI CTR efou profissional
Diviséo Licenciatura Direito
AS PREVISTAS NO Juridica,
REGULAMENTO INTERNO |Administrativa e Providos 1
DOS SERVICOS de Recursos — -
MUNICIPAIS. Humanos Nao Providos 0
(DJARH) Cativos 0
ATRIBUICOES, A a—n
COMPETENCIAS E fea dzz‘:’"i%as‘;;f‘a;em'ca
ACTIVIDADES g
Licenciatura em Matematica e
1 Ciéncias da Natureza - Pos
Graduagdo em GRH
1 Licenciatura Informatica de Gestao
AS PREVISTAS NO Secgéo de
REGULAMENTO INTERNO Recursos 1 12.° Ano/Curso Equiparado
DOS SERVICOS Humanos e 5 -
MUNICIPAIS. Formagéo 1 12.° Ano/Curso Equiparado
2 1 1 Providos 4
Nao Providos 0
Cativos 0
1 Licenciatura Direito
1 Licenciatura Direito (Nomeagéo
AS PREVISTAS NO Regime de Substituicéo)
REGULAMENTO INTERNO | Setor de Apoio
DOS SERVICOS Juridico 1 Providos 1
MUNICIPAIS.
Nao Providos 0
! Cativos 1
1 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO . 1 12.° Ano/Curso Equiparado
REGULAMENTO INTERNO SSZ‘;:":: -
DOS SERVIGOS cengas 1 1 Providos 2
dmir
MUNICIPAIS. Nzo Providos 0
Cativos 0
_ Licenciatura Linguas e
Secgéio de 1 Secretariado - Vertente
Apoio aos Secretariado de Gestdo
Orgaos
Autarquicos 1 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO
REGULAMENTO INTERNO Setor de
DOS SERVICOS Arquivo e 1 Escolaridade Obrigatéria
MUNICIPAIS. Reprografia
1 1 1 Providos 3
Nao Providos 0
Cativos 0
1 12.° Ano/Curso Equiparado
1 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO Seccio di
REGULAMENTO INTERNO | 299920 5 3 Escolaridade Obrigatéria
xpediente
DOS SERVICOS n
MUNICIPATS. Geral 1 1 3 Providos 5
Nao Providos 0
Cativos 0
1 12.° Ano/Curso Equiparado
AS PREVISTAS NO -
REGULAMENTO INTERNO | oo g Providos g
DOS SERVIGOS pes Nao Providos 0
MUNICIPAIS.
Cativos 0
Licenciatura Linguas Estrangeiras
Aplicadas
AS PREVISTAS NO Setor de
REGULAMENTO INTERNO | o o2 % Bl 0
DOS SERVICOS Boa Governagéo
MUNICIPAIS. v < Nao Providos 0
Cativos 0
o Providos 17
Legenda: UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Orgénica; CD: Chefe de Divisdo; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informatica; TI: Técnico de Informatica; CT: Coordenador Técnico; AT: E Nio Providos )
N . N o
-

Cativos 1




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DJARH)
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

El Tl cT AT =c] EO AO FC

CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI CTR CTI

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Providos 2
Gabinete de Comunicagéo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Nao Providos 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cativos 0
1 5 0 0 0 2 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Providos 13
Divisao Financeira 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Nao Providos 1
0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cativos 3
1 28 0 0 0 1 0 1 o | 16 | 0 0 0 1 0| 34 | o 0 0 0 0 Providos 82
Divisdo Economica,
Cidadania e Juventude 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 | Nao Providos 5
0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 Cativos 6
1 4 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 Providos 12
Divisdo de Urbanismo e
Territorio 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 | Nao Providos 6
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Cativos 3
1 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0| 23 | o 0 0 0 0 Providos 33
Diviséo de Obras e 0 2 ol ool ool oloflz2]ofo ol o|lo|a]of| o] o] o] o[NoProvies| 8
Planeamento
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 Cativos 4
1 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 21 0 0 0 0 0 Providos 30
Divis&o de Amblente o 0 1 o oo oo o]o] 1 ]o]o]ofofof| 2 0o ]|o]| o] o]|NoProvides| 4
Servigos Urbanos
0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cativos 3
1 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 Providos 17
Diviséo Juridica,
Administrativa e de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Nao Providos 0
[ (DJARH)
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cativos 1
Providos 189
TOTAL GERAL Nao Providos 25
Cativos 20

Legenda:

UO: Unidade Organica; SUO: Subunidade Orgénica; CD: Chefe de Divisdo; TS: Técnico Superior; El: Especialista de Informatica; Tl: Técnico de Informatica; CT: Coordenador
Técnico; AT: Assistente Técnico; EG: Encarregado Geral; EO: Encarregado Operacional; AO: it [o] i ; FC: Fiscal C 5 F: Fiscal

Providos: correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes, bem como daqueles que se encontram em licenga sem remuneragéao de curta duragao. Contemplam
igualmente os postos de trabalho ocupados por trabalhadores em mobilidade no Municipio, enquanto servigo de destino.

Nao providos: correspondem aos postos de trabalho que nao estao ocupados.

Cativos: correspondem aos postos de trabalho de origem dos trabalhadores do Municipio que se encontrem nas seguintes situagdes: em mobilidade intercarreiras, intercategorias e
na categoria noutros organismos; em exercicio de cargos dirigentes; em periodo experimental, se for o caso, noutras carreiras ou noutros organismos; em designagéo, mobilidade,
Acordo de Cedéncia de Interesse Publico ou eleitos noutros organismos; nomeagao politica ou eleitos no Municipio; postos de trabalho previstos em procedimentos concursais ja
autorizados; licenga de longa durag@o.
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