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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2° GRAU DA DIVISAO DE OBRAS E PLANEAMENTO, UM CARGO DE
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS E
UM CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU DA DIVISAO JURIDICA,
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Aos 12 dias do més de marco 2024 reuniu o jari do procedimento com vista ao provimento do cargo
de:

¢ Dirigente intermédio de 2° grau da divisdo de obras e planeamento;

o Dirigente intermédio de 3° grau da divisdo de ambiente e servigos urbanos;

¢ Dirigente intermédio de 3° grau da divisdo juridica, administrativa e de recursos humanos.

Conforme Despacho do Presidente da Camara Municipal de 09 de fevereiro de 2023, e deliberagcdes
da Camara Municipal e Assembleia Municipal de 12/02/2024 e 17/02/2024, constituido por:

Presidente: Licenciado, Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario Geral da Associacdo de
Municipios da Terra Quente Transmontana,;

Primeiro Vogal efetivo: Licenciado, Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Miranda do Douro;

Segundo vogal efetivo: Licenciado, Victor José Freixinho Brilhante Sobral, Secretario Executivo da
Associacdo de Municipios do Baixo Sabor;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular e da
entrevista publica, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- A classificacdo da avaliacdo curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC =HA + 5EP +2 FP
8

Sendo:

AC = Avaliacao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacéo Profissional

A Avaliacao Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas areas para
gue o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, em que seréo
considerados e ponderados, desde que devidamente comprovados, de acordo com 0 previsto ha
organizacao de servicos para o desempenho do respetivo cargo, 0s seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico, e que
seja devidamente comprovada através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo
de candidatura.

Dirigente intermédio de 2° grau, quer para o recrutamento dos dirigentes intermédios de 3° grau, o
seguinte: Cargo Dirigente Habilitagdo literaria exigida
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Dirigente intermédio de 22 grau (Divisédo de Obras e Planeamento)
Licenciatura adequada para a area de atuacao, correspondente a formacgédo académica no dominio

da Engenharia Civil.

Dirigente intermédio de 3° grau (Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos)
Licenciatura adequada para a area de atuacao, correspondente a formacédo académica no dominio

da Engenharia Civil.

Dirigente intermédio de 3° grau (Divisdo Juridica, Administrativa e de Recursos Humanos)
Licenciatura adequada para a area de atuacao, correspondente a formac¢ao académica no dominio

do Direito.

A avaliacéo serarealizada nos seguintes termos:

DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 2° GRAU DA DIVISAO
DE OBRAS E
PLANEAMENTO

DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 3° GRAU DA DIVISAO
DE AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 3° GRAU DA DIVISAO
JURIDICA,
ADMINISTRATIVA E DE
RECURSOS HUMANOS

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
area distinta de Engenharia Civil

Mestrado em area distinta de Engenharia Civil
Doutoramento em Area distinta de Engenharia Civil

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
Engenharia Civil

Mestrado em Engenharia Civil

Doutoramento em Engenharia Civil

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
area distinta de Engenharia Civil

Mestrado em area distinta de Engenharia Civil
Doutoramento em Area distinta de Engenharia Civil

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
Engenharia Civil

Mestrado em Engenharia Civil

Doutoramento em Engenharia Civil

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
area distinta de Direito

Mestrado em area distinta de Direito

Doutoramento em Area distinta de Direito

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado em
direito

Mestrado em Direito

Doutoramento em Direito

12 Valores

14 Valores
16 Valores

18 Valores

19 Valores
20 Valores

12 Valores

14 Valores
16 Valores

18 Valores

19 Valores
20 Valores

12 Valores

14 Valores
16 Valores

18 Valores

19 Valores
20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que na presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor
correspondente ao item mais elevado.
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b) Experiéncia Profissional (EP):

b1) Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Seré ponderada o desempenho efetivo de fun¢des, cargos ou categorias, para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, e a experiéncia profissional em cargo dirigente na
Administracdo publica, ou em func¢des de coordenacdo, devidamente comprovada através de
documento oficial das respetivas entidades, com avaliacdo da sua natureza e duracdo, até um
maximo de 20 valores:

1 - Sem experiencia em cargo de direcdo/coordenacéo 10 valores;

2 —Com experiencia em cargos de direcao/coordenacao, até 6 anos 15 valores;

3 - Com experiencia em cargos de diregdo/coordenagdo, com mais de 6

20 valores;
anos 0 valores

Consideram-se cargos de direcado/coordenacéo os que exijam emissdo de um ato formal e cujo
desempenho exija o grau de licenciado.

b2) Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Valoragao
(n@o cumulativa, sendo atribuido o valor mais
elevado correspondente a situagao do
Candidato)

Experiéncia Profissional Geral

Experiéncia Profissional igual ou superior a 16
(Dezasseis) anos, em fungdes, cargos ou carreiras,
nos sectores publico, para os quais seja exigivel a
posse de Licenciatura

Experiéncia Profissional igual ou superior a 12
(Doze) anos, em fungdes, cargos ou carreiras, nos
sectores publico, para os quais seja exigivel a
posse de Licenciatura.

Experiéncia Profissional igual ou superior a 8 (oito)
anos, em fungdes, cargos ou carreiras, nos sectores
publico, para 0s quais seja exigivel a posse de
Licenciatura

Experiéncia Profissional igual ou superior a 4
(quatro) anos, em fungdes, cargos ou carreiras, nos
sectores publico ou privado, para os quais seja
exigivel a posse de Licenciatura

20 (vinte) valores

16 (dezasseis) valores

12 (doze) valores

10 (dez) valores

A classificagdo da Experiéncia Profissional resulta da aplicac@o da seguinte férmula:

EP =_EPG + EPE
2
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c) Formacgéao Profissional (FP):

Serdo ponderadas as a¢6es de formagédo concluidas, e comprovadas através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura. Serdo consideradas, as acoes de
formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas e conferéncias diretamente relacionadas
com a area funcional do cargo a prover, até um maximo de 20 valores;

S6 serdo consideradas as formacgdes concluidas apés janeiro de 2010 (15 Anos).

FORMACAO VALORACAO

PROFISSIONAL
Sem formacao profissional/ formacao profissional fora do @mbito do cargo a 0 Valores
prover
Formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover - até ao 10 Valores
limite de 30 Horas (s6 séo consideradas formagfes com duragédo >03h50m)
Formacé&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover - Com 14 Valores
duracéo superior a 30 horas e inferior ou igual a 200
P6s-graduacao/Especializacdo/MBA fora do &mbito do cargo a prover 16 Valores
Pos-graduacao/Especializacdo/MBA de relevante interesse para o cargo a 18 Valores
Prover
Curso de Direcao (>=a 180 Horas) 20 Valores

d) Entrevista Publica (EP) - a entrevista publica serd conduzida de modo a avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, através da comparacdo com o perfil delineado e exigéncia da
funcdo a desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, entre outros, a capacidade de lideranga, a
motivacdo e interesse pela funcdo, orientacdo para resultados e a qualidade da experiéncia
profissional (conhecimento e qualidade técnica), a qual tem a natureza publica nos termos do
disposto no artigo 21.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Competéncia 1
ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para se focalizar na concretizacéo dos objetivos do servi¢o e garantir que os resultados
desejados séo alcancados.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com 0s objetivos estratégicos da
organizacao e € persistente perante obstaculos ou dificuldades
. Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para 0s seus
colaboradores.
. Tem nocdo do que é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressao e urgéncia.
». Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso dos mesmos.
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Competéncia 2

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

«. Planeia e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

+. Define prioridades para si e para o servigco, tendo em conta os objetivos a alcangar e os
recursos existentes.

. Acompanha, controla e avalia a execugcdo dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

*. Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragfes e
circunstancias imprevistas.

Competéncia 3

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os
objetivos do servico e da organizagéo e estimular a iniciativa e a responsabilizacéo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Envolve os colaboradores na definicAo dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servico.

* Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio & participacdo e cooperacao.

. Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partiiha de
responsabilidades.

. Tem um modelo de atuag&o que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa

forma, um referencial de confiancga.

Competéncia 4
ORIENTACAO PARA INOVACAO E MUDANCAS:
Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a novos processos de gestdo e de
funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Assume e concretiza, com determinacdo e empenho, as mudancas organizacionais e
funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.
+. Fomenta a participacéo ativa dos seus colaboradores na producéo e implementacéo de novas
solucdes para os problemas, com vista a melhoria dos resultados.
«. Adota e propde solugfes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
e processos de trabalho.
-. Adere as inovacdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
servigo e dos desempenhos individuais.

Competéncia 5
VISAO ESTRATEGICA:
Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os
impactos na organizac&o e no servigo. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para
o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Mantém-se atenta a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolu¢cdo e mudanca
e integra-os no ambito sua atuacao.
«. Antecipa as necessidades de adaptacdo do servico, define estratégias, implementa medidas e
avalia os impactos das mesmas.
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». Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visao e define metas estratégicas, quadro
de orientagOes recebidas.

». Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagéo, aplicando
0 conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncia 6
DESENVOLVIMENTO E MOTIVACAO DOS COLABORADORES:
Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de
forma permanente a aprendizagem e atualiza¢do profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
«. Identifica nos seus colaboradores potenciais de desenvolvimento, necessidades de melhoria e
formacao e cria oportunidades de aperfeigoamento.
». Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianca.
+. Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista & melhoria continua, ao reforgo
dos comportamentos adequados e a corre¢ao dos eventuais desvios.
». Disponibiliza informacéo relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formacdo e prevé
periodos de autoformacgéo para promover o desenvolvimento individual.

A entrevista terd a duracdo aproximada de 30 minutos.

A cada competéncia estdo ancorados 5 comportamentos, sendo a classificacdo determinada de
acordo com o quadro seguinte:

N&o demonstra nenhum dos comportamentos associados as competéncias em avaliacdo 4 valores
Demonstra, claramente 1 dos comportamentos associados a competéncia em avaliagdo 8 valores
Demonstra, claramente 2 dos comportamentos associados & competéncia em avaliacéo 12 valores
Demonstra, claramente 3 dos comportamentos associados & competéncia em avaliacéo 16 valores
Demonstra, todos 0s comportamentos associados as competéncias em avaliacéo 20 valores

A classificacéo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica sera expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples da classificacdo obtida em cada um dos fatores
ora estabelecidos, através da seguinte férmula:

EP = C1+C2+C3+C4+C5+C6
Em que:

EP = Entrevista publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

A entrevista publica serd classificada de 0 a 20 valores, sendo cada fator avaliado da seguinte
forma:

Seréao excluidos do procedimento o(a)s candidatos(a)s que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores, bem como o(a)s candidato(a)s que ndo comparecam a entrevista publica.

CLASSIFICACAO FINAL (CF) - na classificacéo final, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os concorrentes que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores,
a gual resulta da aplicacéo da seguinte formula:

s /)
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CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)

Sendo:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EP = Entrevista Publica

A escolha recaird no candidato que melhor satisfaca o perfil pretendido para a prossecucao das
atribuicoes e objetivos da respetiva unidade organica, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

AVISO Para Diéario da Republica

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE
Aviso (extrato) n.° 12024
Sumério: Abertura de procedimentos concursais para recrutamento,
selecdo e provimento para cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° graus
No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 72/ PCM/2021, de 20 de
outubro, e para efeitos do disposto nos artigos 18.2, 19.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro,
na sua atual redacao, aplicada a Administracao Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacédo, faz -se publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 17 de
fevereiro de 2024, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais para recrutamento,
selecdo e provimento nos cargos de direcao intermédia de 2.° e 3.° Graus:

Direcéo intermédia de 2.° e 3.° graus:

Dirigente intermédio de 2° grau da divisao de obras e planeamento;
Dirigente intermédio de 3° grau da divisdo de ambiente e servigos urbanos;
Dirigente intermédio de 3° grau da divisao juridica, administrativa e de recursos humanos.

A indicag&o dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, habilita¢cdes exigidas, da
composicao do juri, dos métodos de selecdo bem como da formalizacdo de candidaturas, sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) www.bep.gov.pt e no Sitio da Internet da Camara
Municipal de Alfandega da Fé https://www.cm-
alfandegadafe.pt/pages/1313?folders list 31 folder id=993 , no prazo de 2 dias Uteis a contar da
publicacéo do presente aviso, 0 qual deve ser consultado.

O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Tavares

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida Assinado pox BBNfEBLARTOBIOFRNESSINada por todos os membros do juri presentes.
MIRANDA

. Num. de Identificacdo: 03821851
Presidente:  Data: 2024.04.16 17:21:32+01'00"

Vogal:

Assinado por: CARLOS ALBERTO RAPOSO

FERNANDES . . . .

Num. de Identificacio: 08791236 Assinado por: Victor José Freixinho Brilhante
Vogal: Data: 2024.04.18 09:14:25+01'00' Sobral o

Certificado por: Diario da Republica Num. de Identificagao: 10170460

Atributos certificados: Chefe da Divisao Data: 2024.04.17 12:55:47+01'00'
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