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----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO

----- Ao sétimo dia do més de abril de 2025, pelas dez horas e frinta minutos, no Gabinete da Chefe da Divisdo
Econdmica, Cidadania, Animagao e Juventude, {DECAJ}, reuniu-se o Jari do concurse em epigrafe, deliberado por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé em 5 de fevereiro de 2025, estando
presentes os sequintes membros do jur: Presidente Maria da Conceigfio Bastos Pereira, Chefe da DECAJ; 2° Vogal
Efetivo, Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico Superior de RH; 1° Vogal Suplente, Catarina Afonso Mesquita e Mota,
TS/ Téenica Superior

---- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, proceder & ponderacao dos
critérios de apreciacio da avaliacio dos métodos de selegao, bem como do sistema de ordenagéo final, descritos
no aviso de abertura, a publicitar por extratc no DRE e na sua integra na pagina electronica do Municipio e na Bolsa de
Emprego Pablico (BEP).

----- Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, existem frés grupos de métodos de selegdo, consoante 0s universos de
candidatos:

1° Grupo: Candidatos com Relacédo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado:
a) A exercerem fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho em causa;

b} Colocados em situagao de valorizagéo profissional que, por tltimo, exerceram fungdes diferentes;
¢) Com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que
optem por estes métodos de selegao;
d) Colocados em situagdo de valorizag8o profissional.
1. Provas de Conhecimentos (método de selegao obrigatorio)
Avaliagao Psicolégica (método de selegao obrigatério)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (métode de selegio facuitativo)

2° Grupo: Candidatos com Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado:

a) A cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa;

b) Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuigao, competéncia ou atividade. e
1. Prova de Conhecimentos {método de selegdo facultativo)
Avaliagao Curricular {método de selegéo cbrigatario)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (método de selegao obrigatério)
3° Grupo: Candidatos com Relagio Juridica de Emprego Publico a Termo ou sem Vinculo de Empreqo

Publico:

1. Provas de Conhecimentos {método de selegdo obrigatério)
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2. Avaliacio Psicologica (mélodo de selegao obrigatdrio)

3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (método de selegao facultativo) r’(w "]'/?":‘Lm
----- A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza escrita, com uma duragéo
de 60 minutos, com 15 minutos de folerancia, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

----- Legislacdo aplicavel (todos os diplomas na sua redagao atual); -----=--==---

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddige de Procedimento Administrativo,
- Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;
- Lei 66-Bf2007, de 28 de dezembro Sistema Integrado de Gestdo e avaliagido do Desempenho na
Administragao Publica;
- Carta Etica da Administraggo Pablica;
- ConteGdo Funcional, previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
- E permitida a consulta da legislagdo somente em suporte de papel, nao sendo permitido a utilizagdo de codigos

comentados ou anolados, legislagdo comentada ou anotada. -----
----- Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidbes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidaios e estabelecer um prognastico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagdo Psicolégica € avaliada através das mengdes classificativas de Aplo e Nao Apto.

----- A Avaliagdo Psicologica sera preferencialmente realizada nos termos do n.® 2 do artigo 17.° da Portaria n.®
2332022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razbes que possam atrasar os prazos
da tramitagdo previstos para a realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um

acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17.°.
---—- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de frabalho a ocupar, entre
os quais a habhilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formag8o profissional e a experiéncia profissional, ------------
----- Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e é expressa até
as centésimas e seré calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA) + (FP) + (EP)
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Em que:
AC - Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
----- Para a avaliagdo do pardmetro Habilitagdes Académicas (HA), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as

obtidas em instituigbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas

pelas entidades competentes, com a seguinte valoracéo:
-—-- A Habilitagdo Académica (HA) sera pentuada numa escala de 20 valores, resultando diretamente da classificagao
abtida pelo candidate no curso que lhe confere a habilitag&o minima exigivel (devidamente documentada): Escolaridade

Obrigatéria de acordo com a idade dofa) candidato(a).
----- No caso do certificado de habilitagdes do curso ou nivel de ensino que Ihe confere a habilitagio minima exigivel ndo
especificar uma classificagdo numérica na escala de 20 valores, sera atribuida a classificagéo de 12 valores. -------—---—-
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----- Para a valoragéo do paradmetro da Formaq;ao Profissional (FP) considerar-se-30 as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io em
causa. Serdo valoradas as agbes de formagéo que se encontrem devidamente comprovadas através de documento

idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

> 50 horas de formacgao 20 valores
> 40 e <= 50 horas de formacao 18 valores
> 30 e <=40Q horas de formagao 16 valores
> 20 e <= 30 horas de formagao 14 valores
> 10 e <= 20 horas de formagao 12 valores
== 10 horas de formacgao | 10 valores
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-—-- Na auséncia de indicagio do niamero de horas nos respetivos documentos comprovativos seréo contabilizadas 7

haras por cada dia de formagao.
- A valoragio do parametro Experiéncia Profissional {EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdc em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugéio da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no Ambito da administragéo pablica, devidamente comprovada
através de declaragdo a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> 9 anos de tempo de servigo 20 valores
> 5 e <= 9 anos de tempo de servigo 18 valores
> 3 e <= 5 anos de tempo de servigo 16 valores
> 1 e <= 3 anos de tempo de servigo 14 valores
<= 1 ano de tempo de servigo 10 valores

----- A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — A escolha destas competéncias foi feita ao abrigo dos
novos regimes juridicos previstos na Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro e na Portaria n® 214/2024/1, de 20 de
setembro, sendo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias composta por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou

auséncia dos comporamentos em ANAlISE. -——---oeemnmme e e e e

Sao avaliadas as competéncias que se seguem: e

CI1 =ORIENTAGAO PARA 0 SERVIGC PUBLICO — serdo avaliados os seguintes comportamentos:-----—-----------szceees
Etica e valores: verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico. (Nivel de exigéncia 2}, ORI A48

Compromisso: atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de ndo conformidade. (Nivel de
exigéncia 2};

Conduta pessoal; atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico. (Nivel de exigéncia 3).
C2=0ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS - serdo avaliados 0s seguintes comportamentosi-----=----------=cmrrssremeee-

Faco nos resultados: ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetives, de forma a alcangar os

resultados previstos. {Nivel exigéncia 3);—--------—--—m-memmrrmmmome e eanen
Otimizagao dos recursos: Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir
tarefas e projetos. (Nivel de exigéncia 2};---
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Qualidade: monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado. nwm

(Nivel de exigéncia 2). --

C3=INICIATIVA - serdo avaliados os seguintes comportamentos:

Prontiddao: age rapidamente para solucionar situa¢des criticas, mifigando os impactos no funcionamento do servigo.

(Nivel de exigéncia 2); -
Autonomia: Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no dmbito da sua responsabilidade (Nivel de
exigéncia 2); o

Facilitagdo: disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
C4=0RIENTAGAO PARA A INCLUSAQ - serdo avaliados os seguintes comportamentos:

Servigo plblico inclusivo: colabora na implementagéo de praticas promotoras de um servigo pablico inclusivo (Nivel de

exigéncia 3);

Contexto de trabalho inclusivo: participa em atividades de promogace da diversidade e inclusdo e implementa as boas

praticas no dia-a-dia. (Nivel de exigéncia 2});
Acessibilidade e usabilidade: adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes

fisicos efou digitais. (Nivel de exigéncia 2} -------—sumerammuincnnan e

A EAC serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As quatro competéncias, sdo avaliadas conforme perfil de
competéncias definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, sendo avaliados Irés comportamenlos, por
cada uma das competéncias. A respetiva ponderacio na nota final desta enfrevista, sera resultado da classificagao de
cada comportamento de cada competéncia, da seguinte forma:

- Cada um dos 3 comportamentos demonstrado em cada competéncia vale 1,667 valores;
- Cada uma das 4 competéncias tera o valor maximo de 5 valores; -
EAC=C1+C2+C3+C4
----- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegBo para que seja convocado equivale &

desisténcia do procedimento.
----- Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selegdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
----- A publicitagdo dos resultados obtides nos meétodos de selecio serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao piblico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua
pagina eletronica, em https://iwww.cm-alfandegadafe.pt/.-

----- A Ordenacfo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagac em todos os métodos de

selegio aplicados, é efeluada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenag&o Final resultara da

aplicacéo da seguinte formula:
Para os Candidatos alocados no 1° Grupo: Candidatos com Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo

Indeterminado:

1. Provas de Conhecimentos (método de selegao obrigatério)

2. Avaliagao Psicologica (método de selegao obrigatério)

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {métode de sele¢o facultativo)
OF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)

Para os Candidatos alocados no 2° Grupo: Candidatos com Relacio Juridica de Emprego Publico por Tempo

Indeterminado:

1. Prova de Conhecimentos {método de selegao facultativo)

2. Avaliagdo Curricular {método de selegdo obrigatorio)

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de sele¢do obrigatério)
OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%)

A5 "~’)~L/) %‘,9 —

SGS 4aes



Para os Candidatos alocados no 3° Grupo: Candidatos com Relacao Juridica de Emprego Publico a Termo ou

sem Vinculo de Emprego Publico:
1. Provas de Conhecimentos {(método de selegdo obrigatdrio)

2. Avaliagao Psicologica {método de selegdo cbrigatério)

3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (método de selegéo facultativo)
OF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)
----- Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selegio, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
“legal.

----- Em situagdes de igualdade de valoragfo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os constantes do
artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo

ainda empates, sdo aplicados os seguintes critérios:

1.°- Candidato que exerga ou tenha exercido fungdes idénticas ao posto de trabalho a concurso, mediante

apresentagio de declaragio comprovativa do mesmo;
2.°- Candidato com menor idade.

----- Publicitagio da Lisla de Ordenagao Final: apds homologagéo, a lista unitaria de ordenagao final sera publicitada na
2.2 Série do Diarioc da Republica, afixada em local visivel ao pablico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em hitps://mww.cm-alfandegadafe.pt/.

----- NAo havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata que ird ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Jari do Concurso:

Presidente do Juri:
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{Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da DECAJ)

2° Vogal Efetivo:
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Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico Superior de RH

1?2 Vogal Suplente
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Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS/ Técnica Superior

—_-/Mz) % ses



