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: Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

: S

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR NA AREA DA CONTABILIDADE / ECONOMIA —
DF/SACP (3051/24).

Aos 07 dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 15.30 h, no Gabinete da Chefe da Divisao Financeira,
reuniu o juri do procedimento referenciado em epigrafe, estando presentes os seguintes membros do juri:---- Presidente
do Juri: Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DF; 1° Vogal Efetivo: Marisa Susana Gomes Velho Rodrigues,
Técnica Superior de Comunicagdo Empresarial; 2° Vogal Efetivo: Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior de

Linguas Estrangeiras Aplicadas.

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderagao dos
critérios de apreciagdo da avaliagdo dos métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenagéo final, a constar no
aviso de abertura, a publicitar por extracto no DRE e na sua integra na péagina Electronica do Municipio, assim como na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagao pelos principios consagrados no artigo

2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3.° ambos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Métodos de Seleg@o - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selegdo, consoante os universos de

candidatos:

1° grupo:

a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagao Psicoldgica
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2° grupo:

a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagéo Curricular
c)Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Para o universo dos candidatos constituido pelos Candidatos com Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo

Indeterminado:
a) a exercer fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho em .causa;
b) colocados em situagao de valorizagao profissional que, por ultimo, exerceram fungées diferentes;
c) que optem por estes métodos de selegéo;

d) colocados em situagao de valorizagdo profissional, mas que optem por estes métodos de selegzo.

Para o 1° grupo, o universo dos candidatos é:

S
i NIPG 3051/24_SACP 1de 8




a) Prova de Conhecimentos };’ng

b) Avaliagao Psicologica
c)Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Para o universo dos candidatos constituido pelos Candidatos com Relagao Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado:

a) candidatos com relagdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa;

b) candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Para o 2° grupo, o universo dos candidatos é:

a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagao Curricular
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para o universo dos candidatos constituido pelos Candidatos com Relagdo Juridica de Emprego a Termo ou sem
Vinculo de Emprego Publico:

E aplicavel o 1° grupo de métodos de seleg3o:
a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagao Psicoldgica
c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias

a) A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza escrita, com uma duragdo de 90 minutos,

com 20 minutos de tolerancia, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. ----------------

Legislagao aplicavel:

- Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho. Lei que véio estabelecer o regime

juridico de recuperagao financeira municipal e regulamentar o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais - RFALEI).

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA), e respetivas alteragoes.
- DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS-CCP (versao atualizada). -—-------=-=-======--

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, doravante designado SNC-AP, e respetivas alteracgoes.

- Manual de Implementagdo do SNC-AP - 2.2 VERSAO - Homologado pelo Senhor Secretario de Estado do Orgamento
em 18 de agosto de 2017. .

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do procedimento administrativo.

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS (verséo atualizada). -------------
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- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestéo e avaliagdo do Desempenho na Administragao

Publica, versao atualizada.

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral Do Trabalho Em Fungdes Publicas na sua redagéao atualizada. -----------------

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, CODIGO DO TRABALHO na sua redag&o atualizada.

- Lei n.° 45-A de 31 de dezembro, Orcamento do Estado para 2025.

E permitida a consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizagdo de cédigos
comentados ou anotados, legislagdo comentada ou anotada.

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagéo Psicoldgica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

A Avaliagdo Psicologica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da

tramitagdo previstos para a realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um

acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17.°.

c) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia profissional. ---------------

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e é expressa até

as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA) + (FP) + (EP)
3

Em que:

AC - Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Para a avaliagdo do parametro Habilitagoes Académicas (HA), ou njvel de qualificagao, serdo consideradas as obtidas

em instituicoes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas

entidades competentes, com a seguinte valoragéo:

- Classificagao Final da Licenciatura:

>17 17 valores
>14e<=17 16 valores
>10e<=14 14 valores

- Mestrado: 18 valores;

- Doutoramento: 20 valores;

Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em

causa. Serao valoradas as acdes de formacao frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
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recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo

de 20 valores, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios:

> 180 horas de formagao 20 valores
> 140 e <= 180 horas de formagao : 18 valores
> 100 e <=140 horas de formagao 16 valores
> 60 e <= 100 horas de formagao 14 valores
> 20 e <= 60 horas de formagao 12 valores
<= 20 horas de formacao 10 valores

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas

por cada dia de formagao.

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugédo da atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administracao publica, devidamente comprovada

através de declaracao a emitir pelo servico de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Mais de 9 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 5 até 9 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico 16 valores
De 1 até 3 anos de tempo de servigo 14 valores
Até 1 ano 'de tempo de servico 10 valores

d) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ----------=--===-=--=-—-

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias € composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Sera feita a avaliagdo das competéncias que se seguem, cuja selecao foi feita ao abrigo
dos novos regimes juridicos previstos na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e na Portaria n® 214/2024/1, de 20
de setembro.

Séao avaliadas as competéncias que se seguem:

C1-1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO - serdo avaliados os seguintes comportamentos: ---—--------=-=-=--- —

e Etica e valores: previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade. (Nivel de exigéncia 3);

e Compromisso: garante o compromisso com o interesse publico nas suas agbes e na coordenagao das
atividades dos outros. (Nivel de exigéncia 4);

e Conduta pessoal: atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico. (Nivel de exigéncia 3).

C2 - 4. ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS - serdo avaliados os seguintes comportamentos:
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e Foco nos resultados: ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar os ’\r
resultados previstos. (Nivel exigéncia 3); \‘k’! /

e Otimizacdo dos recursos: avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado. (Nivel de exigéncia 4);

e Qualidade: apresenta contributos para a prevengao e corregao de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos. (Nivel de exigéncia 3).

C3 - 5. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS - serdo avaliados os seguintes comportamentos: ----------

e Recolha e andlise de informagao: integra informagao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas. (Nivel de exigéncia 3);

e Interpretacdo e compreensao: identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis. (Nivel de exigéncia
4);

e Resolugéo de problemas: apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes. (Nivel
de exigéncia 3)

C4 - 8. INICIATIVA - serao avaliados os seguintes comportamentos:

e Prontid3o: assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros. (Nivel de exigéncia 4);

e Autonomia: desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas. (Nivel de exigéncia 3);

e Facilitagdo: apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma
proactiva. (Nivel de exigéncia 3)

A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As quatro competéncias, sdo avaliadas conforme perfil de
competéncias definido e consideradas basilares para o exercicio da fungéo, sendo avaliados trés comportamentos, por

cada uma das competéncias. A respetiva ponderagao na nota final desta entrevista, sera resultado da classificacao de

cada comportamento de cada competéncia, da seguinte forma:
- Cada um dos 3 comportamentos demonstrado em cada competéncia vale 1,667 valores;
- Cada uma das 4 competéncias tera o valor maximo de 5 valores;

EAC=C1+C2+C3+C4

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo |lhe sendo aplicado o método seguinte; ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto no método de selegao
ou numa das suas fases da Avaliagéo Psicoldgica.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que seja convocado equivale a

desisténcia do procedimento.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo,
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, designadamente por correio

eletrénico, dado que o Municipio de Alfandega da Fé nado dispde da plataforma Electronica.

A publicitagao dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,

afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.
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A Ordenacgédo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegéo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagdo Final resultara da

aplicagao da seguinte férmula:

Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias: ‘

OF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)

Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagao de

Competéncias:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%)

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou

superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situacdes de igualdade de valoragéao, os critérios de ordenagéo preferencial a adotar sdo as constantes do artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Apbs a aplicagao dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo

ainda empates, sao aplicados os seguintes critérios:

1.°- Candidato que exerca ou tenha exercido fungdes idénticas ao posto de trabalho a concurso, mediante apresentagédo

de declaragéo comprovativa do mesmo;

2.°- Candidato com menor idade.

Publicitagao da Lista de Ordenagao Final: ap6s homologagao, a lista unitaria de ordenacao final sera publicitada na
2.2 Série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.

Caraterizacao do posto de trabalho:

Carreira/Categoria de Técnico Superior/Técnico Superior - 1 Técnico Superior, na drea de Contabilidade e Economia

(Licenciatura em contabilidade e/ou economia).

-Para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao

qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: -----

a) Proceder ao estudo das previsbes anuais com a colaboracdo dos diversos setores para a aquisicao de diverso
material, tendo em conta uma correta gestdo de stocks; b) Participar na elaboragdo de programas de concurso e
caderno de encargos, para consultas ao mercado e concursos de aquisigdo de materiais e outros bens e servigos
Proceder a aquisicdo de bens e servicos necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos,
economicos e de qualidade; c) Proceder a elaborac@o das pecas dos procedimentos relacionados com a aquisi¢éo de
material e prestagcdo de servigcos necessarios a contratagdo publica; d) Secretariar e apoiar o juri dos procedimentos
prévios de contratacdo publica, elaborando atas, relatérios e demais expediente necessario, coordenando o
cumprimento dos prazos legalmente previstos para cada uma das fases do procedimento; e) Estabelecer com os
restantes servicos as diligéncias para a prévia cabimentacao das despesas e demais atos de natureza financeira que se
afigurem necessarios; f) Promover a analise e relatério das propostas apresentadas pelos fornecedores e prestadores

de servicos a submeter a despacho superior; g) Estabelece e-controla a relacdo da autarquia com fornecedores; h)
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I
Emitir requisigdes concernentes a todos os materiais e servigos em consonancia com a reposi¢cao de stocks e apds
terem sido cabimentadas, fazer o envio aos respetivos fornecedores; i) Administrar o material de expediente, proceder a *
sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicbes e consumos, e manter atualizado,
através de registo, o respetivo ficheiro; j) Estabelecer medidas de atuacdo tendentes ao correto enquadramento dos
servicos com o setor armazém. k) Efetuar o movimento de todo o material e equipamento adquirido pelos servigos,
procedendo ao registo das respetivas entradas, saidas e devolugdes, elaborando/preenchendo os documentos
comprovativos do movimento das mesmas e garantir a atualizagdo constante do ficheiro por artigo; 1) Proceder a
publicacdo no “Portal dos contratos publicos” dos atos e contratos decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos
Contratos Publicos e demais legislagdes complementar; m) Controlar o grau de execugao dos contratos de fornecimento
de existéncias, bens e servigos; n) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios
ao funcionamento do servigo; o) Proceder ao registo de todo o material requisitado para os diversos servigos da
Camara; p) Colaborar na elaboragao dos documentos de gestdo previsional e de prestacao de contas; q) Instruir,
acompanhar e avaliar os procedimentos de formagao de contratos do Municipio, nos termos da lei, cujo objeto abranja
prestagdes que estdo ou sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia de mercado, sob proposta e apreciagao
técnica das unidades organicas envolvidas; r) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se submetidos a concorréncia
de mercado, designadamente, as prestacbes tipicas abrangidas pelo objeto dos seguintes contratos,
independentemente da sua designaga@o ou natureza: Concessao de Servicos publicos, Locagao ou aquisicdo de bens
moveis e aquisicdo de servigos, Aquisi¢ao de servigos, decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos
Publicos e demais legislagdes em vigor; s) Fomentar a implementacdo de um sistema de contabilidade analitica que
permita o apuramento dos custos de funcionamento dos servigos; t) Apoiar na execugao da contabilidade de custos..-----

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFT. -----

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica:

Licenciatura em Contabilidade e/ou Economia, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou

experiéncia profissional.

Nao havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reuni@o, da qual se lavrou a presente

Ata que ira ser assinada por todos os membros do Juri presentes

O Jari do Concurso:

O Presidente do Juri:

CDQL\QQ_ @\Czb\\ m%\;\m @D&?N\C \.)7 Qjﬁ)\—\

(Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisdo Financeira)

1° Vogal Efetivo:
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(Marisa Susana Gomes Velho Rodrigues, Técnica Superior de Comunicagao Empresarial)

2° Vogal Efetivo:

Melogge éﬁeﬂ/&@?ﬁ ca\l@« é&f L(!ALC(

(Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior de Linguas Estrangeiras Aplicadas)
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