Abertura de procedimento concursal de recrutamento para cinco postos de trabalho na modalidade de relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, nas carreiras e categorias de assistente técnico e técnico
superior.

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, doravante designada por LTFP, e no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagio da Cémara Municipal de Alfdndega da Fé, tomada na reuni&o
ordindria realizada em 11 de fevereiro de 2025, e da Assembleia Municipal, tomada na sua sesséo ordinaria realizada em
22 de fevereiro de 2025, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais de recrutamento de cinco postos de
frabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2025, para a constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias dteis, de acordo com o determinado no artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, tendo em vista o recrutamento para os seguintes postos de trabalho:

Referéncia A - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico/Assistente Técnico para a Secgéo de
Educagéo, da Divisdo Econdmica, Cidadania, Animagado e Juventude; Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade,
nao sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional;

Referéncia B - Um posto de trabalho na carreira e carreira/categoria de Assistente Técnico/Assistente Técnico para a
Seccdo de Apoio Administrativo, da Divisao de Urbanismo e Territorio; Requisitos habilitacionais: 12.° ano de
escolaridade, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag3o ou experiéncia profissional,

Referéncia C - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico SuperiorfTécnico Superior, na area de
Contabilidade/Economia para o Setor Econdmico-Financeiro, da Divisfo Financeira; Requisitos habilitacionais:
Licenciatura em Contabilidade ou Economia;

Referéncia D - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior/Técnico Superior, na drea de
Contabilidade/Economia para a Secgdo de Aprovisionamento, Contratualizagdo e Patrimdnio, da Diviséo Financeira,
Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Contabilidade ocu Economia;

Referéncia E - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Gestao para o Setor de
Planeamento e Candidaturas, da Divisio de Obras e Planeamento.; Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Gestéo.
2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais nao tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabathadores em Fungoes Publicas (INA)
no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagac”. Consultada a CIM-
TTM, a mesma informou que ainda néo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias (EGRA).

3 - Nos termos do referido artigo 45.° da LOE 2025, e uma vez verificado o cumprimento cumulativo dos requisitos legais
ai previstos, foi obtido o parecer prévio vinculativo favoravel do Fundo de Apoio Municipal, emitido por despacho do Senhor
Presidente do Conselho Diretivo do FAM em 20 de fevereiro de 2025, no ambito do processo n.° 100017-202502,
abrangendo o recrutamento dos cinco postos de trabalho aqui identificados,

4 - Legislacio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 31 de julho, que aprovou a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento de recrutamento é valido para os postos de trabalho em referéncia e para
os efeitos determinado no n.° 5 e n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.* 233/2022, de 09 de setembro.

6 - Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, os postos de frabalho colocados a concurso correspondem a fungdes de grau 2 ou grau 3 de
complexidade funcional, conforme carreira e categoria, e encontram-se descritos da seguinte forma:

Referéncia A) - Apoio técnico e administrativo & politica educativa municipal e & gestdo das transferéncias de
competéncias no dominio da educagéo; Planeamento, execucdo e acompanhamento de servigos de refeigbes escolares,
transporte escolar, agdo social escolar e apoio as familias; Coordenagdo da utilizago dos equipamentos escolares,
gestdo de plataformas eletrdnicas, arquivo e tramitagao de processos; Acompanhamento de atividades de enriquecimento
curricular e gestdo de medidas de apoio aos alunos; Relagdo com agrupamentos escolares, encarregados de educacio
e outras entidades externas.

Referéncia B) - Atendimento técnico ao pablico na area das atividades econémicas e urbanismo; Registo, andlise e
tramitacdo de processos administrativos de licenciamento, comunicagdes prévias e controlo prévio; Apoio 4 submisséo
de pedidos via plataforma ePortugal e gestdo dos registos em plataformas digitais {ex. SIG, balcdo do empreendedor);
Notificagdo de decisbes e emisséo de taxas; Organizagdo de arquivo técnico, fisico e digital; Apoio a gestdo de normas
aplicaveis (SIR, RJACSR, Licenciamento Zero, entre outras).

Referéncia C) - Apoio na elaboragéo de documentos previsionais (orgamento, GOP), estudos financeiros e relatdrios de
gestdo; Encerramento economico do ano, verificagdo de coeréncia entre contabilidade orgamental e patrimonial;
Cumprimento de obriga¢des fiscais e parafiscais, nomeadamente submissdes 4 ERSAR; Apoio a implementag¢8o e
manutengio da contabilidade analitica; Comunicagdo com entidades externas e colaboragdo com outros servigos da
divisdo; Elaboragdo de inventario anual, gestdo de acordos de pagamento e acompanhamento de processos de
empréstimo.

Referéncia D) - Estudo de previsbes de aquisicdo de bens e servigos, concursos pOblicos, elaboragio de cademos de
encargos; Elaboragdo de pegas procedimentais, gestdo de prazos, andlise de propostas e apoio a decisdo superior;
Registo e gestéo de stocks, requisigdes e controlo de entradalsaida de materiais; Apoio a elaboragio de documentos de
prestagdo de contas, reconciliagio bancaria e planeamento orgamental; Gestdo da execugao de contratos, cadastro de
fornecedores, atualizacéo de inventario e publicagio no Portal Base; Apoio a implementagio de contabilidade analitica,
andlise de custos e apoio técnico a gestdo.

Referéncia E) - Planeamento estratégico de investimentos e diagndstico de necessidades infraestruturais; Elaboragéo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios e programas de apoio publico; Articulagdo com os servigos
técnicos e administrativos do Municipio para execugdo de projetos aprovados; Acompanhamento fisico e financeiro da
execugdo dos projetos; Gestdo de informagdo e arquivo técnico relativo a investimentos cofinanciados; Produgéo de
relatorios e indicadores de progresso.

6.1 - A descri¢do das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuiggo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag&o profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizag8o profissional, nos termos do n.? 1 do artigo 81.° da LTFT. '
7 - Local de trabalho: Circunscrigéo termitorial do concelho de Alfandega da Fé.

A publicagdo integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Piblico, acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletranica do Municipio de Alfandega da Fé em hitps://iwww.cm-alfandegadafe.pt/.
Alfandega da Fé, 11 de abril de 2025.

O Presidgnte da Camara Municipal

(Eduardo Manuel Dobrées Tavares)
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