Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0778

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alfandega da Fé
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.705,73 €

0.00 EUR

Conteldo Funcional especifico, no ambito do SL-DUT: analisar e informar
processos no ambito do controlo prévio do RJUE; Apoiar a verificagdo e
monitorizacdo de “registos de obras isentas” no ambito do RJUE e RUEMAF;
Apoiar nos processos de fiscalizacdo urbanistica municipal, no ambito do RIUE e
do RUEMAF; Participar em vistorias e inspecdes no ambito do RJUE, do RISCIE,
do RJACRS, do SIR e afins; Apoiar na implementacdo da desmaterializagdo do
Servico de Urbanismo, no ambito do RJUE; Elaborar “relatérios de qualificagcao
urbanistica” da Vila de Alfandega da Fé; Apoiar os processos relacionados com a
“Reabilitacdo Urbana”, ARU’s e ORU’s; Apoiar outros assuntos relacionados com
a DUT.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Consultada a CIM-TTM, a mesma informou que ainda néo foi constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), conforme
comunicagao de 21 de julho de 2025.

Sim
Licenciatura
Arquitetura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Arquitetura (pds Bolonha)

Area Temaética

Arquitectura



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo de D. Dinis
de Alfandega da
Fé

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Alfandega da Fé 5350014 Braganca Alfandega da Fé
ALFANDEGA DA
FE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos Obrigatdrios Gerais de Admissdo: Os previstos no artigo 17° da LTFP,
nomeadamente: - Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengado internacional ou lei especial; - 18 anos de idade
completos; - Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; - Robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; - Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria. Outros requisitos de admissdo: - Ser detentor de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 300, da LTFP. - Deter um
dos requisitos previstos nas alineas a) a c) do n.° 1 do art.® 35.° da LTFP,
nomeadamente: a) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade do servico; b) Estar integrado na
mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagao de
requalificagdo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Alfandega da Fé
recrutamento@cm-alfandegadafe.pt
2025-08-29

2025-09-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 21668/2025/2, de 29 de agosto, publicado na Série II do DR
n.% 166/2025.

1- Abertura do Procedimento: 1.1- Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, doravante designada por LTFP, conjugado com
o disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Alfandega da Fé proferida
em 08 de julho de 2025, foi determinada a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, de acordo com o determinado no artigo
12.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, tendo em vista o
recrutamento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal de 2025, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto, na carreira / categoria de Técnico Superior / Técnico
Superior, da area de Arquitetura, a exercer fungdes no Setor de Licenciamento
da Divisdo de Urbanismo e Territério. 1.2- Esta 1.2 fase do procedimento
concursal é aberta exclusivamente para trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente constituido. 1.3- De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdao



Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo”. 1.4- Consultada a CIM-TTM, a mesma informou que ainda
ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA),
conforme comunicacdo de 21 de julho de 2025.. 2- Caraterizacdo do Posto de
Trabalho: 2.1- O posto de trabalho integra o Setor de Licenciamento (SL) da
Divisdo de Urbanismo e Territério (DUT). 2.2- Contelido Funcional especifico, no
ambito do SL-DUT: analisar e informar processos no ambito do controlo prévio
do RIUE; Apoiar a verificagdo e monitorizacao de “registos de obras isentas” no
ambito do RJUE e RUEMAF; Apoiar nos processos de fiscalizacdo urbanistica
municipal, no ambito do RJUE e do RUEMAF; Participar em vistorias e inspecoes
no ambito do RJUE, do RISCIE, do RJACRS, do SIR e afins; Apoiar na
implementagdo da desmaterializagdo do Servigo de Urbanismo, no ambito do
RIUE; Elaborar “relatérios de qualificagdo urbanistica” da Vila de Alfandega da
Fé; Apoiar os processos relacionados com a “Reabilitagdo Urbana”, ARU’s e
ORU's; Apoiar outros assuntos relacionados com a DUT. 3- Local de trabalho:
Circunscricdo territorial do concelho de Alfandega da Fé. 4- Posicionamento
remuneratdrio: Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, a remuneracao deste contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto para Técnico Superior de Arquitetura € a correspondente
a 2.2 posigdo remuneratéria da Carreira/Categoria de Técnico Superior, nivel 21
da Tabela Remuneratdria Unica, que corresponde, presentemente, a
remuneracdo base de 1.705,73 €. 5- Candidaturas e critérios de admissdo: 5.1-
Sdo admitidos ao recrutamento os candidatos que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os requisitos obrigatorios
gerais e especificos legalmente previstos. Requisitos Obrigatdrios Gerais de
Admissdo: Os previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente: - Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; - 18 anos de idade completos; - Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungbes que se propde
desempenhar; - Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; - Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 5.2- Outros
requisitos de admissao: - Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, nos termos do disposto no n°
3 do artigo 309, da LTFP. - Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a c)
do n.° 1 do art.© 35.° da LTFP, nomeadamente: a) Estar integrado na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade
do servigo; b) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que
se encontrem em situagdo de requalificagdo. 5.3- Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em Arquitetura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em
Arquitetura (pds Bolonha). 5.4- Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusao, no prazo maximo de 10 dias
uteis, apos a publicitagdo do aviso na BEP, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura que se encontra disponivel na Secdo de Recursos
Humanos e Formagdo e na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-
alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentacdo seguidamente indicada. A candidatura devera ser enviada de
forma digital para o e-mail recrutamento@cm-alfandegadafe.pt, com
identificacdo expressa do procedimento de recrutamento, através da alinea
correspondente, do nimero, data e série do Diario da Republica em que o
procedimento foi publicado. A candidatura devera ser enviada de forma digital
num unico documento em formato pdf para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, contendo os seguintes documentos: a) Fotocdpia Cartdo do
Cidaddo (frente e verso); b) Curriculo profissional detalhado e devidamente
comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias,
as fungOes que exerce g, ou, exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes; c) Fotocopia do certificado de habilitagdes
comprovativo das habilitacGes literarias exigidas; d) Certificados dos cursos e
acdes de formacgdo de onde conste a data de realizacao e respetiva duragdo; e)
Declaragdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se encontra
vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, descricdao das atividades/fungdes que se tenha por
Ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado,
a posicao remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere e as
mengdes de desempenho/avaliacdo de desempenho obtidas nos Ultimos trés
anos. f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo
do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal,



devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem
considerados. 5.5- A apresentacdo ou a entrega de falso documento ou a
prestagdo de falsas declarag0es, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
consoante o caso. 6- Métodos de Selecdo (definidos conforme a Ata n.° 1, de
10/07/2025, do juri deste procedimento): Conforme o disposto no artigo 36.° do
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na atual redagdo, e nos termos
dos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
considerando que esta 1.2 fase do procedimento concursal é aberta
exclusivamente para trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido e nos termos dos nimeros 2 a 6 do artigo 36.° da referida LTFP,
aplicam-se os métodos de selecdo: “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”. 6.1- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas e
ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e é
expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC=((HA)+(FP)+(EP))/3. Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdes
Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional. 6.1.1-
Para a avaliacdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), ou nivel de
qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes (e comprovadas através de documento idoneo), com a
seguinte valoragao numa escala de 20 valores: - Classificacdo obtida pelo
candidato no curso que lhe confere a habilitagdo minima exigivel — Licenciatura
em Arquitetura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Arquitetura (pds
Bolonha): > 10 e = 13 (10 valores); > 13 e = 15 (13 valores); > 15 (16
valores); - HabilitagGes superiores as legalmente exigidas, na area de Arquitetura
ou na area de Urbanismo: Pos-graduagdo (17 valores); Mestrado pré-Bolonha
(18 valores); Doutoramento (20 valores). 6.1.2- Para a valoragdo do parametro
da Formagao Profissional (FP) considerar-se-do apenas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as agles de
formagao frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicagdo dos seguintes critérios: Até 10 horas de formacao (6 valores); De 11 a
25 horas de formagdo (8 valores); De 26 a 50 horas de formacao (12 valores);
De 51 a 75 horas de formagao (15 valores); De 76 a 100 horas de formagdo (18
valores); Mais de 100 horas de formagdo (20 valores). Na auséncia de indicagdo
do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagdo. 6.1.3- A valoracdo do
parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de
fungdes inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao
grau de complexidade da mesma (arquitetura e/ou urbanismo), desde que
devidamente comprovadas. No caso das fungOes estarem integradas na
carreira/categoria de Técnico Superior de Arquitetura visada no presente
procedimento (conforme artigo 88°, da LTFP), no ambito da administracdo
publica, devem ser devidamente comprovadas através de declaracdo a emitir
pelo servigo de origem. A Experiéncia Profissional é valorada nos seguintes
termos: Até 1 ano (8 valores); De 1 até 3 anos (10 valores); Mais de 3 até 5
anos (14 valores); Mais de 5 até 9 anos (18 valores); Mais de 9 anos (20
valores). 6.2- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha
de avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. Serdo avaliadas as competéncias que se seguem, cuja escolha foi
feita ao abrigo dos novos regimes juridicos previstos na Portaria n.° 236/2024/1,
de 27 de setembNro, e na Portaria n® 214}/2024/1, de 20 de setembro: 6.2.1- C1
— (1) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO, na qual serdo avaliados os
seguintes comportamentos: e Etica e valores: verifica o cumprimento dos
principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
publico (Nivel de exigéncia 2); « Compromisso: prioriza o interesse publico em
toda a sua agdo, no respeito pelo direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos e das entidades (Nivel de exigéncia 3); e Conduta pessoal: atua com
prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico (Nivel de exigéncia 3); 6.2.2- C2 — (4) ORIENTACAO PARA 0OS
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RESULTADOS, na qual serao avaliados os seguintes comportamentos: ¢ Foco
nos resultados: ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos
objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos (Nivel de exigéncia 3);
Otimizacdo dos recursos: Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos necessarios para concluir tarefas e projetos (Nivel de exigéncia 2); o
Qualidade: monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os
padrdes de qualidade do servigo prestado (Nivel de exigéncia 2); 6.2.3- C3 — (5)
ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS, na qual serdo avaliados os
seguintes comportamentos: ¢ Recolha e analise de informacdo: integra
informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas (Nivel de
exigéncia 3); e Interpretacdo e compreensdo: retira conclusGes ldgicas da
informagdo de que dispde (Nivel de exigéncia 2); ¢ Resolucdo de problemas:
utiliza diferentes fontes de informagao, incluindo colegas e chefias, no sentido de
encontrar soluges eficazes para os problemas ~(Nl'vel de exigéncia 2); 6.2.4- C4
— (10) ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS, na qual serdo
avaliados os seguintes comportamentos: ¢ Organizagdo: prepara,
antecipadamente, materiais, informacgGes e equipamentos necessarios para a
execucdo as suas tarefas (Nivel de exigéncia 2);  Planeamento: define
autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades (Nivel de
exigéncia 3); » Gestdo de processos: identifica e sinaliza riscos ao cumprimento
dos prazos e dos padrGes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo
nos projetos (Nivel de exigéncia 2). 6.2.5- A EAC sera avaliada numa escala de 0
a 20 valores. As quatro competéncias serao avaliadas conforme perfil de
competéncias definido e consideradas basilares para o exercicio da fungao,
sendo avaliados trés comportamentos, por cada uma das competéncias. A
respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sera resultado da
classificagdo de cada comportamento de cada competéncia, da seguinte forma: -
Cada um dos 3 comportamentos demonstrado em cada competéncia vale 1,667
valores; - Cada uma das 4 competéncias tera o valor maximo de 5 valores; EAC
= Cl1 + C2 + C3 + C4. 6.3- E excluido do procedimento concursal o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia do candidato a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para que seja convocado equivale a
desisténcia do procedimento. Os candidatos admitidos serdo convocados e
notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, por uma
das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
designadamente por correio eletrénico, dado que o Municipio de Alfandega da Fé
ndo dispde da plataforma eletrénica. A publicitagdo dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.
6.4- A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagdo Final resultara da
aplicacdo da seguinte formula: OF = AC (55%) + EAC (45%). 6.5- Em
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia Iegal. Em situacGes de igualdade de valoracdo, os
critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 24.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apos a aplicacdo dos critérios de
desempate, estabelecidos na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
subsistindo ainda empates, sdo aplicados os seguintes critérios: 1.0- Candidato
que exerga ou tenha exercido funcdes idénticas ao posto de trabalho a concurso,
mediante apresentacdo de declaragdo comprovativa do mesmo; 2.°- Candidato
com menor idade. 6.6- Publicitacdo da Lista de Ordenacao Final: apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final serd publicitada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Alfandega da Fé e disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://www.cm-
alfandegadafe.pt/. 7- Constituicdo do Juri do procedimento concursal: Presidente
- Rui Martins Gongalves (arquiteto e Chefe da DUT); 1.0 Vogal efetivo - Marisa
Castro (técnica superior de HST do Setor de Licenciamento da DUT); 2.0 Vogal
efetivo - Catarina Mota (jurista e habilitada para conduzir a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias); 1.° Vogal suplente - Nuno Jacinto (engenheiro civil
e Dirigente da DASU); 2.0 Vogal suplente - Toni Azevedo (engenheiro civil e
Chefe da DOP). 8- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



