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----- PROCEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO AO ABRIGO DO INSTRUMENTO DA MOBILIDADE NA
CATEGORIA ENTRE DOIS ORGAOS E SERVIGOS PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE AO/AQ, NA AREA DE AUXILIARES DE AGAO EDUCATIVA

----- Aos vinte e oito dias do més de outubro, de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos, no

gabinete da Chefe de Divisdo da Diviséo Econdmica, Cidadania, Animagio e Juventude, reuniu-se o Juri do concurso
para a mobilidade na categoria entre dois érgdos e servigos, deliberado por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Alfandega da Fé, de 12 de setembro de 2025, estando presentes os seguintes membros do juri: Presidente
Maria da Conceigao Bastos Pereira, Dirigente Intermédia de 2° grau, Chefe da DECAJ, ; 2° Vogal Efetivo: Clotilde de
Jesus Leitdo Verissimo Gabriel, Assistente Operacional / Encarregada Operacional, e 12 Vogal Suplente, Catarina

Afonso Mesquita e Mota, Técnica Superior

----- A reunido teve por finalidade proceder a avaliagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, (EAC), e

classificagio final. -
----- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A EAC foi avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As quatro
competéncias, séo avaliadas conforme perfil de competéncias definido e consideradas basilares para o exercicio da
fungao, sendo avaliados trés comportamentos, por cada uma das competéncias. A respetiva ponderagio na nota final
desta entrevista, sera resultado da classificagdo de cada comportamento de cada competéncia, da seguinte forma;---—----

- Cada um dos 3 comportamentos demonstrado em cada compeléncia vale 1,667 valores

- Cada uma das 4 competéncias tera o valor maximo de 5 valores -
EAC=C1+C2+C3+C4.

----- Procedeu-se 4 verificagdo dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, prevista na ata n® 1

que define os critérios de apreciagio da avaliagdio dos métodos de selegio.
----- Tendo asfos candidatas/os oblido as seguintes classificagies; ~--—--vamsm oo ——

NOME RESULTADO
EAC
Ana Luisa Pagt Rodrigues 13,33
Maria Dulce dosSantos de Assungio Gralha 13,33

----- A Classificagéo Final, expressa numa escala de zero (0) valores a vinte (20) valores, resultou na média aritmética
ponderada, resultante pontuagao obtida na Avaliagio Curricular e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------—
----- Os métodos de selegdo previstos nos termos da alinea c¢) e d) do n.°1 do arligo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09
de setembro, conjugado com alinea a) e b) do n.°2 do artigo 36.° da LTFP, na sua atual redagdo: Avaliagao Curricular
{AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), adotando-se a seguinte férmula:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

--—--- Em que: -

---- CF = Classifica¢ao Final
-—-- AC = Avaliagao Curricular

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-----Considerando os métodos de avaliagao aplicados e os resullados alcangados pelas candidatas, a classificagao final
é a seguinte:
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-—--ANA LUISA PAGO RODRIGUES & de 17,30 valores, em que: AC {19,00*70%) + EAC (13,33"30%)--------nnrnmeummmm

------ MARIA DULCE DOS SANTOS DE ASSUNGAO GRALHA ¢ de 15,62 valores, em que: AC (16,60*70%) + EAC
(13,33*30%)

--——- Nao havendo mais nada a acrescentar, a Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata que ira ser assinada por todos os membros do Jdri presentes.

O Juri do Concurso

Presidente do JOri

Maria da Conceiqég Bastos Pereira,
Dirigente Intermédia de 2° grau, Chefe da DECAJ)

2% Vogal Efetiva

Bl do Josens Sbed feisbivne Gates”

Clotilde de Jesus Leitdo Verissimo Gabriel,

Assistente Operacional / Encarregada Operacional

12 Vogal Suplente

@awm 2 (B

Catarina Afonso Mesquita e Mota, Técnica Superior
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