Considerando que,

1. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente guando a econcmia, a eficacia ¢ a
eficiéncia dos érgaos ou servigos o impenham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo
esta operar-se dentro do mesmo érgdo ou servigo;

2. A mobilidade intema reveste a modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias e opera-se para ©
exercicio de fungdes nao inerentes a categoria de que a trabalhadora ¢ titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que é titular.

3. A modalidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador e
ndo pode modificar substanciaimente a sua posigao.

4. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 95.°,
ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, é dispensadc o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades
orgénicas do mesmo drgdo ou servigo, no concelho da residéncia do trabalhador;

5. Os servigos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessarios para levarem a cabo as
competéncias previstas no regulamento da organizagdo intema dos servigos municipais.

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.? 2, do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagdo, a seguinte mobilidade intercarreiras do seguinte trabalhador, com efeitos a 04 de
maio de 2026:

a) Sandro Mauro Monteiro Macedo, com a carreira/categoria de Assistente Operacional / Assistente
Operacional para a carreira/categoria de Assistente Técnico / Assistente Técnico, posicionado na 12
posigdo remuneratéria/nivel remuneratério 7, que corresponde o montante pecuniario base de 1.035,63€.

A mobilidade terd a duragdo méaxima de dezoito meses, sem prejuizo de se consolidar definitivamente antes de
decorrido o prazo suprarreferido, por decisao do dirigente maximo do servigo. O lugar encontra-se devidamente criado e
aprovado peia Camara Municipal na sua reunido extraordinaria de 21 de abril de 2026 e pela Assembleia Municipal na
sua sessdo ordinaria de 25 de abril de 2026, que aprovou a 2.2 Alteracio do Mapa de Pessoal para o ano de 2026.

A presente decisdo sera publicitada, nos termos do disposto no art.® 97°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, designadamente:

a) Na pagina eletrdnica do municipio, em hitp:/fwww.cm-alfandegadafe.pt/, e afixado em local visivel e publico do
Municipio de Alfindega da Fé.

Pagos do Municipio de Alfindega da Fé, 21 de maio de 2026

O Presidente da Camara:

Eduardo Manuel Debrées Tavares.

[ R ok D
0N FEOE BT PS8 SRHF/SETOR DE RECUROS HUMANOS E FORMAGAQ 1ce1



