Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE202610/0031

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alfandega da Fé

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Area do Municipio de Alfandega da Fé, Departamento de Coordenacdo Geral
3347,33

348.72 EUR

Prosseguir as atribuigdes e competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, complementadas pelas competéncias constantes do
Regulamento Interno dos Servigos Municipais do Municipio de Alfandega da Fé,
designadamente as previstas nos artigos 8.° e 11.°9 do Regulamento n.°
83/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 sérig, n.° 16, de 23 de janeiro de
2026. O Departamento assume um papel determinante na coordenagao das
demais unidades organicas, na uniformizacdo de metodologias organizativas e na
implementacdo de acdes de modernizacao abrangendo os Servigos Municipais.

Licenciatura
Licenciatura adequada a area de atuacdo do cargo a prover.

Podem candidatar-se trabalhadores em fungdes publicas com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares de licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que relinam, pelo menos, seis anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro. Sdo ainda exigidos os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

O perfil profissional considerado adequado ao exercicio do cargo compreende,
em especial: sentido de organizagdo muito apurado e foco na gestdo e
otimizagdo dos recursos municipais; capacidade de lideranca e motivagao;
promogao da partilha de conhecimentos e informagdo; orientagao para o servigo
publico e para a satisfacdo das expetativas dos municipes e dos investidores na
economia local; capacidade de resolugao de problemas e dificuldades; sentido de
inovacdo e melhoria continua; boa comunicagdo e assertividade; e conhecimento
do Municipio e da respetiva estrutura organica.

Na Avaliagdo Curricular sdo ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os
parametros Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP), nos termos definidos pelo juri. A Entrevista Publica
aprecia, designadamente, os fatores Gestdo e Diregao da Organizagao,
Lideranga, Analise Critica e Resolugdo de Problemas, Orientagdo para a Mudanga
e Inovagao e Comunicagao.

A classificagdo final € expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
formula CF = AC (40%) + EP (60%). E excluido o candidato que obtenha
classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia a Entrevista PUblica equivale
a desisténcia do procedimento.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como as
respetivas formulas classificativas e regras de desempate, constam da Ata n.° 1
do juri, de 25 de junho de 2026, a disponibilizar na pagina eletronica do
Municipio de Alfandega da Fé e a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
Os candidatos admitidos serdo convocados para a Entrevista Plblica por uma
das formas legalmente previstas, designadamente por correio eletronico.



O juri do procedimento concursal tem a seguinte composicdo:

Presidente: Manuel Antonio Alves Miranda, Secretario-Geral da Associagdo de
Municipios da Terra Quente Transmontana e 2.° Secretario da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

1.9 Vogal efetivo: Fernando Jaime Castro Candeias, com experiéncia como
Diretor de Departamento e Chefe de Divisdo no Municipio de Carrazeda de
Ansides.

Composicao do Juri: 2.2 Vogal efetivo: José Carlos Fernandes, com experiéncia como Diretor de

Locais de Trabalho

Departamento e Chefe de Divisdo no Municipio de Freixo de Espada a Cinta.
Vogal suplente: Paulo José Castro Rogdo, com experiéncia como Diretor de
Departamento nos Municipios de Carrazeda de Ansides e de Macedo de
Cavaleiros.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo de D. Dinis Alfandega da Fé 5350014 Braganca Alfandega da Fé
de Alfandega da ALFANDEGA DA
Fé FE
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Aviso (extrato) n.° 24103/2026/2, DR 2.2 Série, N.° 190, de 30-09-2026 e Jornal de Noticias

Camara Municipal de Alfandega da Fé, sita em Largo D. Dinis, 5350-014 Alfandega da Fé

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto do Municipio de Alfandega da Fé, sob pena
de exclusdo, no prazo maximo de 10 dias uteis, apos a publicitagdo do aviso na BEP,
mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel no Setor
de Recursos Humanos e Formagdo e na pagina eletronica desta autarquia (https://www.cm-
alfandegadafe.pt/viver/documentacao/recursos-humanos?folders_list_31_folder_id=992),
devidamente datado e assinado e acompanhado da documentacao seguidamente indicada. A
candidatura devera ser enviada de forma digital para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, com identificagdo expressa do cddigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico. A candidatura devera conter o formulario e os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacOes literarias, as fungbes que exerce e, ou, exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado puo dos certificados de habilitagdes, comprovativo(s) das
habilitagdes literarias;

c) Copias dos certificados ou diplomas das agGes de formagdo, onde conste a data de
realizacdo e respetiva duragdo;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo plblico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, categoria/carreira, antiguidade e fungGes exercidas, bem como, quando aplicavel, do
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

A apresentacdo ou a entrega de falso documento ou a prestacdo de falsas declaragoes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participacado a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

279468120

2026-10-01
2026-10-16

AVISO N.© 1/2026 .
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1.° GRAU — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL



Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal de Alfandega da Fé de 21 de abril de 2026 e da deliberacdo da Assembleia
Municipal de Alfandega da Fé de 25 de abril de 2026, e em conformidade com o artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo em vigor, adaptada a Administracédo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente procedimento concursal na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento de selegdo para provimento, em regime de comissac
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel, do cargo de Diretor do
Departamento de Coordenagdo Geral do Municipio de Alfandega da Fé, cargo de direcdo
intermédia de 1.9 grau, previsto no Mapa de Pessoal e no Regulamento Interno dos Servigos
Municipais, nos seguintes termos:

1 - Conteudo funcional: Compete ao Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral
prosseguir as atribuicbes e competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.°© 49/2012, de 29
de agosto, complementadas pelas competéncias constantes do Regulamento Interno dos
Servigos Municipais do Municipio de Alfandega da Fé, designadamente as previstas nos
artigos 8.0 e 11.° do Regulamento n.° 83/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.0 16, de 23 de janeiro de 2026. O Departamento assume um papel determinante na
coordenagdo das demais unidades organicas, na uniformizacdo de metodologias
organizativas e na implementacao de agdes de modernizacao abrangendo os Servigos
Municipais.

2 - Habilitagdo académica: Licenciatura.

3 - Area de formagdo: Licenciatura adequada a area de atuagdo do cargo a prover, nos
termos do Regulamento Interno dos Servigos Municipais, nomeadamente nas areas
relacionadas com gestdo autarquica, arquitetura, planeamento ou outras areas afins.

4 - Requisitos de provimento e perfil exigido: Podem candidatar-se trabalhadores em fungoes
publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de licenciatura,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que redinam, pelo menos, seis anos de experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do artigo 12.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com
0 artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro. Sdo ainda exigidos os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

O perfil profissional considerado adequado ao exercicio do cargo compreende, em especial:
sentido de organizacdo muito apurado e foco na gestao e otimizacao dos recursos
municipais; capacidade de lideranca e motivagdo; promogao da partilha de conhecimentos e
informacdo; orientagdo para o servigo publico e para a satisfagdo das expetativas dos
municipes e dos investidores na economia local; capacidade de resolugdo de problemas e
dificuldades; sentido de inovacao e melhoria continua; boa comunicagdo e assertividade; e
conhecimento do Municipio e da respetiva estrutura organica.

5 - Local de trabalho e regime de provimento: Municipio de Alfandega da Fé — Departamento
de Coordenagdo Geral. O provimento € efetuado em comissdo de servico pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel, nos termos legais. Ao titular do cargo sdo abonadas as
despesas de representacdo legalmente previstas para os cargos de direcdo intermédia de 1.0
grau, nos termos da deliberagdo aprovada e do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

6 - Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).

Na Avaliacdo Curricular sdo ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os parametros
Habilitagbes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP),
nos termos definidos pelo jari. A Entrevista Publica aprecia, designadamente, os fatores
Gestdo e Diregdo da Organizagao, Lideranga, Analise Critica e Resolugdo de Problemas,
Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo e Comunicagao.

A classificagdo final € expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da férmula CF = AC
(40%) + EP (60%). E excluido o candidato que obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores
em qualquer dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia a Entrevista Publica equivale a desisténcia do procedimento.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como as respetivas
formulas classificativas e regras de desempate, constam da Ata n.° 1 do juri, de 25 de junho
de 2026, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé e a facultar
aos candidatos sempre que solicitada.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a Entrevista PUblica por uma das formas
legalmente previstas, designadamente por correio eletrénico.

7 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas junto do
Municipio de Alfandega da Fé, sob pena de exclusdo, no prazo maximo de 10 dias uteis,
apos a publicitagdo do aviso na BEP, mediante o preenchimento do formulario de
candidatura que se encontra disponivel no Setor de Recursos Humanos e Formagdo e na
pagina eletrdnica desta autarquia (https://www.cm-
alfandegadafe.pt/viver/documentacao/recursos-humanos?folders_list_31_folder_id=992),
devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagao seguidamente indicada. A
candidatura devera ser enviada de forma digital para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, com identificagdo expressa do codigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico. A candidatura devera conter o formulario e os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitaces literarias, as fungGes que exerce e, ou, exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado puo dos certificados de habilitagdes, comprovativo(s) das
habilitagGes literarias;

c) Cdpias dos certificados ou diplomas das agdes de formagao, onde conste a data de



realizagao e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, categoria/carreira, antiguidade e fungGes exercidas, bem como, quando aplicavel, do
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndao serem considerados.

A apresentagao ou a entrega de falso documento ou a prestacdo de falsas declaragoes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

8 - Publicitagdo: O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no Diario
da Republica Eletronico e na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé, em
https://www.cm-alfandegadafe.pt/, nos termos legalmente aplicaveis.

9 - Constituigdo do juri: O juri do procedimento concursal tem a seguinte composigdo:
Presidente: Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-Geral da Associacdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana e 2.9 Secretario da Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes.

1.9 Vogal efetivo: Fernando Jaime Castro Candeias, com experiéncia como Diretor de
Departamento e Chefe de Divisdo no Municipio de Carrazeda de Ansiges.

2.0 Vogal efetivo: José Carlos Fernandes, com experiéncia como Diretor de Departamento e
Chefe de Divisdo no Municipio de Freixo de Espada a Cinta.

Vogal suplente: Paulo José Castro Rogdo, com experiéncia como Diretor de Departamento
nos Municipios de Carrazeda de Ansides e de Macedo de Cavaleiros.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

10 - Publicitagdo dos resultados e audiéncia dos interessados: Os resultados obtidos nos
métodos de selegao serdo publicitados através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica. Findo o procedimento, o jlri apresentara proposta de
designagdo do candidato que retina o perfil pretendido e obtenha a pontuagdo mais elevada
na classificagao final, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro. O procedimento concursal é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13 do
artigo 21.2 do mesmo diploma.

Pagos do Municipio, 21 de setembro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

Eduardo Manuel Dobrdes Tavares



