Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

OE202610/0041

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alfandega da Fé

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Area do Municipio de Alfandega da Fé, Unidade de Gestdo e Administracio
2678,98

0.00 EUR

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos titulares de cargos de
direcdo intermédia e das competéncias gerais e especificas previstas nos artigos
11.9 e 13.9 do Regulamento Interno dos Servigos Municipais, compete ao Chefe
da Unidade de Gestdo e Administragdo, nos termos do artigo 27.° do mesmo
Regulamento, dirigir e coordenar a Unidade de Gestdao e Administragdo e,
designadamente:

a) Dirigir o pessoal integrado na Unidade, procedendo a sua distribuicdo,
orientagdo e controlo da execugdo dos trabalhos;

b) Organizar e coordenar a atividade da Unidade de acordo com o plano anual
de atividades, com os objetivos definidos pelo executivo municipal e com as
orientagdes superiores, assegurando a avaliagao do desempenho e dos
resultados alcangados;

¢) Implementar o SIADAP e proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal
afeto a Unidade, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Assegurar a coordenacdo integrada das areas administrativa, juridica,
financeira e de atendimento, garantindo a coeréncia, articulagdo funcional e
complementaridade entre os respetivos servigos;

e) Garantir o apoio administrativo, juridico e financeiro ao funcionamento dos
drgaos autarquicos e dos servicos municipais, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis; )

f) Garantir o atendimento ao publico, designadamente através do Balcdo Unico
e do Espaco Cidaddo, promovendo uma resposta integrada, célere e orientada
para o municipe;

g) Assegurar a correta tramitagdo dos processos administrativos e financeiros,
garantindo o cumprimento dos prazos legais, a transparéncia da acdo
administrativa e a protecdo dos direitos dos cidadaos;

h) Promover medidas de modernizacao administrativa, controlo interno,
racionalizagdo de procedimentos e melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados;

i) Assegurar a articulagdo da Unidade com as restantes unidades organicas do
Municipio, sempre que tal se revele necessario a prossecugdo do interesse
publico.

Licenciatura
Licenciatura adequada a area de atuacgdo do cargo a prover.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, e do
artigo 14.° do Regulamento Interno dos Servigos Municipais, o recrutamento é
efetuado através de procedimento concursal de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacado e controlo, sendo exigidos, de acordo com o perfil aprovado para o
presente procedimento, licenciatura adequada a area de atuacgdo do cargo e
antiguidade minima de quatro anos na fungdo publica, em regime de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Sdo ainda exigidos os requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas.

O perfil profissional considerado adequado compreende conhecimentos
profissionais ajustados a area da Unidade de Gestdo e Administragdo,
designadamente nas areas de gestdao, administragdo, direito e outras afins,
preferencialmente com experiéncia profissional comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, bem como conhecimento do Municipio e da respetiva
estrutura organica. O perfil de competéncias inclui, em especial, boa capacidade
de lideranga e motivagdo; promogdo da partilha de conhecimentos e informagao;
foco no servigo publico e na satisfagdo das expetativas dos municipes e dos
investidores na economia local; capacidade de resolugdo de problemas e
dificuldades; procura da melhoria continua dos servicos sob a sua
responsabilidade; boa comunicagdo e assertividade; e conhecimento do
Municipio e da respetiva estrutura organica.



Métodos de Seleccdao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo de D. Dinis
de Alfandega da
Fé

Total Postos de Trabalho: 1

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista PUblica.

A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o cargo
a prover, considerando as Habilitagbes Académicas, a Formagdo Profissional e a
Experiéncia Profissional, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
critérios e escaldes aprovados pelo juri. A Entrevista Publica visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
incidindo sobre os fatores Gestdo e Diregdo da Organizagdo, Lideranca, Analise
Critica e Resolugdo de Problemas, Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo e
Comunicagao.

A Classificagdo Final € expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
formula: CF = Avaliagdo Curricular (40 %) + Entrevista PUblica (60 %). E
excluido do procedimento o candidato que obtenha classificacdo inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A
falta de comparéncia a Entrevista Publica para que o candidato tenha sido
convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Em caso de igualdade na classificacdo final entre os candidatos com a pontuagao
mais elevada, o desempate é efetuado, sucessivamente, pela classificagdo obtida
na Entrevista Pdblica, pela maior experiéncia profissional no exercicio de cargos
dirigentes, pela maior experiéncia profissional relevante para o exercicio das
fungoes e, persistindo o empate, mediante apreciacdo global do mérito
evidenciado pelos candidatos, devidamente fundamentada pelo juri.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, os respetivos
sistemas de valoracdo e formulas classificativas constam da Ata n.° 1 do jdri, de
25 de junho de 2026, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio de
Alfandega da Fé e a facultar aos candidatos sempre que solicitada. Os
candidatos admitidos serdo convocados para a Entrevista PUblica por correio
eletronico, conforme deliberado pelo juri.

Presidente: Paulo José Gomes Monteiro Praca, Diretor-Geral da Residuos do
Nordeste, EIM, S.A.

1.9 Vogal efetivo: Antdnio do Nascimento Pinto, ex-Chefe de Divisdo no
Municipio de Macedo de Cavaleiros.

2.9 Vogal efetivo: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo no Municipio de
Mirandela.

Vogal suplente: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo no Municipio
de Mirandela.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Alfandega da Fé 5350014 Braganca Alfandega da Fé
ALFANDEGA DA
FE

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.° 24105/2026/2, DR 2.2 Série, N.°© 190, de 30-09-2026 e Jornal de Noticias

Local: Camara Municipal de Alfandega da Fé, sita em Largo D. Dinis, 5350-014 Alfandega da Fé



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto do Municipio de Alfandega da Fé, sob pena
de exclusdo, no prazo maximo de 10 dias uteis, apos a publicitacdo do aviso na BEP,
mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel no Setor
de Recursos Humanos e Formagdo e na pagina eletronica desta autarquia (https://www.cm-
alfandegadafe.pt/viver/documentacao/recursos-humanos?folders_list_31_folder_id=992),
devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagao seguidamente indicada. A
candidatura devera ser enviada de forma digital para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, com identificagdo expressa do codigo de oferta da Bolsa de Emprego
PuUblico. A candidatura devera conter o formulario e os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitaces literarias, as fungGes que exerce e, ou, exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado puo dos certificados de habilitagdes, comprovativo(s) das
habilitagGes literarias;

c) Cdpias dos certificados ou diplomas das agdes de formagao, onde conste a data de
realizacdo e respetiva duragdo;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, categoria/carreira, antiguidade e fungdes exercidas, bem como, quando aplicavel, do
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de nao serem considerados.

A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a prestagao de falsas declaragoes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participagdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

279468120

2026-10-01
2026-10-16

AVISO N.° 3/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU — CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal de Alfandega da Fé de 21 de abril de 2026 e da deliberagao da Assembleia
Municipal de Alfandega da Fé de 25 de abril de 2026, e nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo em vigor, aplicavel a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, designadamente do n.° 3 do artigo 4.° e dos artigos 13.° e 15.° desta Ultima
lei, conjugados com o Regulamento Interno dos Servigos Municipais, aprovado pelo
Regulamento n.° 83/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de
janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, do cargo de Chefe da Unidade de Gestdo e
Administragdo do Municipio de Alfandega da Fé, cargo de direcdo intermédia de 3.° grau,
previsto no Mapa de Pessoal e no Regulamento Interno dos Servigos Municipais, nos
seguintes termos:

1 - Contetdo funcional

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos titulares de cargos de diregao
intermédia e das competéncias gerais e especificas previstas nos artigos 11.2 e 13.° do
Regulamento Interno dos Servigos Municipais, compete ao Chefe da Unidade de Gestdo e
Administragdo, nos termos do artigo 27.°2 do mesmo Regulamento, dirigir e coordenar a
Unidade de Gestao e Administragao e, designadamente:

a) Dirigir o pessoal integrado na Unidade, procedendo a sua distribuicdo, orientagao e
controlo da execugao dos trabalhos;

b) Organizar e coordenar a atividade da Unidade de acordo com o plano anual de
atividades, com os objetivos definidos pelo executivo municipal e com as orientagdes
superiores, assegurando a avaliacdo do desempenho e dos resultados alcancados;

¢) Implementar o SIADAP e proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal afeto a
Unidade, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Assegurar a coordenacdo integrada das areas administrativa, juridica, financeira e de
atendimento, garantindo a coeréncia, articulagdo funcional e complementaridade entre os
respetivos servigos;

e) Garantir o apoio administrativo, juridico e financeiro ao funcionamento dos érgaos
autarquicos e dos servigos municipais, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis; )

f) Garantir o atendimento ao publico, designadamente através do Balcdo Unico e do Espaco
Cidaddo, promovendo uma resposta integrada, célere e orientada para o municipe;

g) Assegurar a correta tramitagdo dos processos administrativos e financeiros, garantindo o
cumprimento dos prazos legais, a transparéncia da agdo administrativa e a protecdo dos
direitos dos cidadaos;

h) Promover medidas de modernizagao administrativa, controlo interno, racionalizagao de
procedimentos e melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;



i) Assegurar a articulagdo da Unidade com as restantes unidades organicas do Municipio,
sempre que tal se revele necessario a prossecugao do interesse publico.

2 - Habilitagdo académica: Licenciatura.

3 - Area de formacdo: Licenciatura adequada a area de atuagdo do cargo a prover,
designadamente em areas relacionadas com gestdo, administragdo, direito ou outras areas
afins, nos termos do perfil definido pelo jdri e do Regulamento Interno dos Servigos
Municipais.

4 - Area de recrutamento, requisitos e perfil exigido

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 14.° do
Regulamento Interno dos Servigos Municipais, o recrutamento é efetuado através de
procedimento concursal de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, sendo exigidos, de acordo
com o perfil aprovado para o presente procedimento, licenciatura adequada a area de
atuacdo do cargo e antiguidade minima de quatro anos na fungdo publica, em regime de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Sdo ainda exigidos os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas.

O perfil profissional considerado adequado compreende conhecimentos profissionais
ajustados a area da Unidade de Gestao e Administragdo, designadamente nas areas de
gestdo, administracdo, direito e outras afins, preferencialmente com experiéncia profissional
comprovada no desempenho de fungdes dirigentes, bem como conhecimento do Municipio e
da respetiva estrutura organica. O perfil de competéncias inclui, em especial, boa capacidade
de lideranga e motivagdo; promogao da partilha de conhecimentos e informagdo; foco no
servigo publico e na satisfacdo das expetativas dos municipes e dos investidores na
economia local; capacidade de resolugao de problemas e dificuldades; procura da melhoria
continua dos servigos sob a sua responsabilidade; boa comunicagdo e assertividade; e
conhecimento do Municipio e da respetiva estrutura organica.

5 - Local de trabalho e regime de provimento: Area do Municipio de Alfandega da Fé, na
Unidade de Gestdo e Administragdo. O provimento é efetuado em comissao de servigo pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos termos legalmente aplicaveis.

6 - Métodos de selegao

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista PUblica.

A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o cargo a prover,
considerando as Habilitagdes Académicas, a Formagdo Profissional e a Experiéncia
Profissional, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios e escal6es aprovados
pelo jari. A Entrevista Publica visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, incidindo sobre os fatores Gestdo e Diregdo da
Organizacdo, Lideranca, Analise Critica e Resolugdo de Problemas, Orientacdo para a
Mudanca e Inovacao e Comunicagao.

A Classificagdo Final € expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da férmula: CF =
Avaliagdo Curricular (40 %) + Entrevista Pdblica (60 %). E excluido do procedimento o
candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia a Entrevista Publica para que o
candidato tenha sido convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Em caso de igualdade na classificacdo final entre os candidatos com a pontuagao mais
elevada, o desempate é efetuado, sucessivamente, pela classificacdo obtida na Entrevista
Publica, pela maior experiéncia profissional no exercicio de cargos dirigentes, pela maior
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes e, persistindo o empate,
mediante apreciacao global do mérito evidenciado pelos candidatos, devidamente
fundamentada pelo juri.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, os respetivos sistemas de
valoragdo e férmulas classificativas constam da Ata n.° 1 do jdri, de 25 de junho de 2026, a
disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé e a facultar aos
candidatos sempre que solicitada. Os candidatos admitidos serdo convocados para a
Entrevista Publica por correio eletronico, conforme deliberado pelo juri.

7 - Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto do Municipio de Alfandega da Fé, sob pena
de exclusdo, no prazo maximo de 10 dias uteis, apds a publicitacdo do aviso na BEP,
mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel no Setor
de Recursos Humanos e Formagdo e na pagina eletronica desta autarquia (https://www.cm-
alfandegadafe.pt/viver/documentacao/recursos-humanos?folders_list_31_folder_id=992),
devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagdo seguidamente indicada. A
candidatura devera ser enviada de forma digital para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, com identificagdo expressa do codigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico. A candidatura devera conter o formulario e os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce e, ou, exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado puo dos certificados de habilitagdes, comprovativo(s) das
habilitagGes literarias;

c) Copias dos certificados ou diplomas das agdes de formagdo, onde conste a data de
realizagdo e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, categoria/carreira, antiguidade e fungdes exercidas, bem como, quando aplicavel, do
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou



suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

A apresentagao ou a entrega de falso documento ou a prestacdo de falsas declaragoes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

8 - Publicitagdo: Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, o procedimento concursal é publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10
(dez) dias, com indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicdo do juri e dos métodos de selecdo. Essa publicitagdo é precedida de aviso a
publicar em dérgdo de imprensa de expansdo nacional e na 2.2 série do Diario da Republica,
em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com indicagao do cargo
a prover e do dia da publicitacdo na BEP. O procedimento e os elementos legalmente
publicitaveis sdo ainda divulgados na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé, em
https://www.cm-alfandegadafe.pt/.

9 - Constituigdo do juri

Presidente: Paulo José Gomes Monteiro Praga, Diretor-Geral da Residuos do Nordeste, EIM,
S.A.

1.9 Vogal efetivo: Antdnio do Nascimento Pinto, ex-Chefe de Divisdo no Municipio de Macedo
de Cavaleiros.

2.9 Vogal efetivo: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo no Municipio de Mirandela.
Vogal suplente: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo no Municipio de Mirandela.
10 - Publicitagdo dos resultados, proposta de designagdo e audiéncia dos interessados

Os resultados obtidos nos métodos de selegdo sdo publicitados através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. Findo o procedimento concursal, de entre os
candidatos que retinam o perfil pretendido, o juri apresentara proposta de designagdo do
candidato que obtenha a pontuagdo mais elevada na Classificacdo Final, com indicagdo das
razoes em que assenta a escolha, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro. O juri pode considerar
que nenhum dos candidatos retine condigGes para ser designado, nos termos do n.° 7 do
mesmo artigo.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro.
Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal.

Pagos do Municipio, 21 de setembro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

Eduardo Manuel Dobrdes Tavares



