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-—--- PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAC DE SERVIGO, DE UM
CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU - CHEFE DE UNIDADE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS -----

--——- Aos 25 dias do més de junho de 2026, pelas 11:30 horas, na sala de reunides adjacente ao Gabinete de Apoio ao
Executivo Municipal, reuniu-se o Jiri do concurso em epigrafe, nomeado conforme deliberagao da Camara Municipal de
Alfandega da Fé proferida em 21 de abril de 2026 e conforme deliberagéo da Assembleia Municipal de Alfindega da Fé
proferida em 25 de abril de 2026, estando presentes os seguintes membros do jari: presidente Paulo José Gomes
Monteiro Praga (Residuos do MNordeste); 1° vogal efetivo Antdnio do Nascimento Pinto (Municipio de Macedo de
Cavaleiros); 2° vogal efetivo Elisabete Mota Gomes Silva (Municipio de Mirandela).

-——- A reunido teve por finalidade definir os métodos de selegdo e os critérios de ponderagao a utilizar no
procedimento concursal, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo em vigor, aplicada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo em vigor — a constar no aviso de abertura, a
publicitar no Didric da Republica Eletronico (DRE), na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do

Municipio.

-—-- O juri deliberou que os métodos de selegao a adotar no procedimento concursal sdo a “Avaliagio Curiicular” {(AC) e

a “Entrevista Pablica” (EP). O jari deliberou comegar por estabelecer o perfil pretendido, atendendo aos requisitos do
cargo a Concurso.,
PERFIL PRETENDIDO

---— Conteddo funcional a desempenhar — Compete ao Chefe de Unidade de Obras e Servigos Urbanos a prossecucgio

das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 15.% da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, complementadas com as
competéncias previstas no Regulamento Interno dos Servigos Municipais (RISM) da Camara Municipal de Alfandega da
Fé, especificamente definidas nos artigos 11.° e 13.° do Regulamente n® 83/2026, publicado no Diaric da Republica, 22
série, n® 16, de 23 de janeiro de 2026.

-—-- Habilitacio académica — Licenciatura (a area da licenciatura deve ser adequada a area de atuagédo do cargo a

prover, conforme RISM, nomeadamente as licenciaturas relacionadas com engenharia civil / outros ramos de

engenharia).
----- Experiéncia profissional — Conhecimentos profissionais adequados 4 area da unidade organica em aprego
{engenharia civil / outros ramos de engenharia), preferencialmente com experiéncia profissional comprovada no
desempenho de fungdes dirigentes (cargos de dire¢dio na Fungdo Pulblica); conhecimento do Municipio e respetiva
estrutura orgénica.

----- Competéncias — O perfil de competéncias considerado adequado para desempenho do cargo de Chefe de
Unidade de Obras e Servigos Urbanos deve incluir: uma boa capacidade de lideranga e de motivagao; privilegiar
métodos de frabalho que envolvam a partilha de conhecimentos e da informagdo com os membros da equipa de
trabalho; foco no servigo publico e na satisfagdo das expetativas dos municipes e dos investidores na economia local,
revelado pela boa capacidade para resolugio de problemas e dificuldades; sentido de procura da melhoria continua dos
servicos sob sua responsabilidade; boa comunicagdo e assertividade; e conhecimento do Municipio e respetiva
estrutura organica. -

----- Requisitos Gerais — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP). --—----—-mm-mm-
----- Requisitos Especiais — Trabalhador em fungdes publicas, detentor de um contratoe de trabalho por tempo

indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
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coordenagao e controlo que retina 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura {conforme o artigo 12.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosio,
e o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio).
METODOS DE SELEGAO
-—-- Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

sele¢do (especificamente a "Entrevista Publica™), por uma das formas previstas no artige 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, designadamente por correio eletrénico, dado que o Municipio de Alfindega da Fé ndo dispde da

plataforma eletrénica.
——-- AVALIAGAO CURRICULAR (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia

profissional.
----- Na Avaliagdo Curricular {AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagdes Académicas (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP). A AC é expressa

até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + EP)

3
-—-- Para a avaliag8o do parametro Habilitagbes Académicas {(HA) serdo consideradas as obtidas em instituigbes do

Sistema de Ensino Portugués ou outras, neste caso, desde que devidamente cerlificadas pelas entidades competentes
(e comprovadas através de documento idoneo), sendo pontuado numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
classificagdo obtida pelo candidato no curso que lhe confere a requisito especifico (habilitagdo exigivel: Licenciatura,

adequada a area de atuagao do cargo a prover).
----- As habilitagdes literdrias suplementares e/ou superiores as exigiveis serdo pontuadas através da seguinte
majoragao expressa em valores, a adicionar & classificagio referida no paragrafo anterior, até ao maximo de 20 valores:

- Pas-Graduagio ou Mestrado Integrado 1 vaior
- Mestrado (pré-Bolonha) 2 valores
- Doutoramento 3 valores

----- Para a valoragao do pardmetro Formacdo Profissional (FP) considerar-se-30 apenas as areas de formacao e

aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio do cargo em
concurso, e de acordo com o conte(ido funcional a desempenhar (caraterizado no RISM) — a¢des de formacgdo,
participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, palestras, bem como cursos de especializagio ou
outras agdes equivalentes. As mesmas serdo consideradas quando comprovadas através de cdpia de respetivo
certificado ou diploma que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agao. ~—--evaavemmmmame
A avaliagdo da Formagao Profissional, até ao limite méaximo de 20 valores, serd nos seguintes termos: ---es—----eeaseeuce-e

- Sem qualquer formagao profissional 08 valores
- Até cinquenta horas {0<FP=50) 10 valores
- Entre cinquenta e cem horas (50<FP<100) 12 valores
- Entre cem e cento e cinquenta horas (100<FP=150) 14 valores
- Entre cento e cinquenta e duzentas e vinte horas (150<FPs220) 16 valores
- Entre duzentas e vinte e frezentas horas (220<FPs300) 18 valores
- Mais de trezentas horas (FP>300) 20 valores

Na auséncia de indicagdc do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas

por cada dia de formag&o.
----- A Experiéncia Profissional (EP) sera aferida através da andlise do “Curricufum Vitae® do candidato, sendo
valorizado o desempenho de fun¢bes para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e o exercicio de fungbes em
cargos de diregado, desde que devidamente comprovadas, tendo em consideragao os seguintes escaldes de duragdo. —-
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Experiéncia profissional em fun¢des/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura, considerando
apenas o tempo a partir do inicio do contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado; ---~---wenc-mmmmeeen

- Com experiéncia profissional superior a 4 anos e até 8 anos 10 valores
- Com experiéncia profissional superior a 8 anos e até 16 anos 12 valores
- Com experiéncia profissional superior a 16 anos 14 valores

O exercicio de fungdes em cargos de diregdo na Fungao Piblica, devidamente comprovadas, sera pontuado através da

seguinte majoragéo expressa em valores, a adicionar & classificagao referida nos parémetros anteriores, até ao maximo

de 20 valores:

- Com experiéncia em cargos de dire¢ao, em outras areas, até 2 anos 01 valor
- Com experiéncia em cargos de dire¢do, na mesma area deste concurso, até 2 anos 02 valores
- Com experiéncia em cargos de dire¢do, em outras areas, até 4 anos 03 valores
- Com experiéncia em cargos de dire¢do, na mesma area deste concurso, até 4 anos 04 valores
- Com experiéncia em cargos de dire¢do, em outras dreas, superior a 4 anos 05 valores
- Com experiéncia em cargos de dire¢do, na mesma area deste concurso, superior a 4 anos§ -----—---=--=e---=---- 06 valores

----- ENTREVISTA PUBLICA (EP) — Visa avaliar, numa relagio interpessoal, e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades da fungao,
capacidade de lideranga e coordenagao, capacidade de iniciativa e organizagdo, capacidade de argumentagdo e de
afirmagéo, a apeténcia para o exercicio da fungdo e sentido de responsabilidade, tendo em conta os fatores a seguir
indicados:

-—--- GDO = Gestdo e Direcio da Organizagdo — definir a estrutura da Organizagdo, atender aos processos

organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir recursos materiais de forma sustentada e os recursos
humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um ambiente de trabalho positivo;

----- L = Lideranca — liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade
aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo
potencial, definir expectativas e padrdes claros para o0 desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a

informagao e recursos que assegurem a eficacia da equipa;
-—- ACRP = Analise Critica e Resolugdo de Problemas — recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada

com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes togicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizando processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Gil;
---— OMI = Orientagdo para Mudanga e Inovacdo — encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e

evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e soluges que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais

e futuros da Administragdo Publica;
----- C = Comunicacdo — transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponivels para o
efeito, e adaptar a forma e o conteddo & audiéncia, assegurando que a mensagem é corretamente recebida, ----------—---
Estes fatores de apreciagdo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:

- Pontuagao 4 — Bastante Favoravel;

- Pontuagdo 3 — Favoravel;

- Pontuagao 2 — Favoravel com reservas;
- Pontuagdo 1 — Naa Favoravel.

-« A pontuagdo da EP serd a resultar da soma da classificagdo obtida em cada um dos fatores referidos, em

confermidade ¢com a férmula a seguir referida:
EP =(GDO + L + ACRP + OMI + C)

o
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A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ao pablico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em hitps://www.cm-alfandegadafe.pt/.
E excluido do procedimenio concursal o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia do candidato & Entrevista Plblica para que seja convocado equivale A desisténcia do
procedimento.

----- A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagac em todos os métodos
de selegdo aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. O juri deliberou que a CF
resuitara da aplicagéo da seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EP (60%)
Em que: CF = Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EP = Entrevista Plblica.

----- Findo o procedimento concursal, de entre os candidatos que reinam o perfil pretendido, o Jari apresentara a
proposta de designagac do candidato, que devera recair sobre ofa que obtiver a pontuagdo mais alta na Classificagio
Final, abstendo-se de ordenar os/as restantes candidatos/as, nos termos do n.® 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo em vigor.

----- Em caso de igualdade na classificagdo final (entre os candidatos com pontuagdo mais alta), o desempate sera
efetuado, sucessivamente, em func¢io:

a) da classificagdo obtida na Entrevista Publica;

b) da maior experiéncia profissional no exercicio de cargos dirigentes;

c) da maior experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes;

d) persistindo o empate, o juri fundamentara a proposta de designagdo com base na apreciagdo global do mérito

evidenciado pelos candidatos, nos termos da legislagdo aplicavel.
----- O procedimento concursal & urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar & audiéncia dos
interessados, em conformidade com o n.® 13 do artigo 21.° da Lei antes referida.

- Todas as decisbes do juri foram tomadas por unanimidade.

----- N30 havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Jari declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata que ira ser assinada por todos os membros do JUri presentes.

Q Juri do Concurso:
O presidenta do Juri:
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Paulo José Gomes Monteiro Praga (Residuos do Nordeste)

Q H .
12 vogal efetivo: ”
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Antdnio do Nascimento Pinto {Municipio de Macedo de Cavaleiros)

2° vogal efetivo:
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Elisabete Mota Gomes Silva (Municipio de Mirandela)
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