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CLASSIFICADOR e~ SNTAS R Relat6ério Anual Da Execugdo Do Plano De Prevencgdo De Riscos De
Gestéo Incluindo Os De Corrupgao E InfracBes Conexas 2012
PROCESSO : =----
DESPACHO :
Jordaf)
DraB rta NuneséD7 03-2013
Concor a reuniao de camara
PARECER :
SEGUIMENTO:

RCM DE 11/03/2013

Deliberado, por unanimidade, dos presentes, aprovar o
relatério anual da execucdo do Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestao incluindo os de Corrupcao e Infraces
Conexas, referente ao ano de 2012.

@,‘i@

Munici plo
o o.’}ct

PG.01_PROC.07_IMP.02 DF | DIVISAO FINANCEIRA| Carla Victor (C lde2




2013,INFOR,I,DF,1754

TEXTO:

A gestao do risco de corrupcédo é uma atividade que assume um caracter transversal, constituindo uma das grandes
preocupacgBes dos diversos Estados e das organizagBes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito
essencial ao funcionamento das organiza¢des e do Estados de Direito Democratico, sendo fundamental nas relag6es
que se estabelecem entre os cidaddos e a Administragcdo, no desenvolvimento das economias e no normal

funcionamento das institui¢des.

O Municipio elaborou o referido plano, que foi submetido para apreciacéo e aprovacéo na reunido de camara realizada
no dia 25 de Janeiro de 2010, onde foi aprovado por maioria dos presentes.

A 12 alteracdo foi submetida para aprovacéo do 6rgdo executivo, aprovada por unanimidade em reunido de camara
realizada no dia 17 de junho de 2011.

Assim, e para dar cumprimentos a recomendacédo do CPC, de 1 de Julho de 2009, publicada na 22 Série do Diario da
Republica n.° 140 de 22 de Junho de 2009, que passo a transcrever “ Os planos e os relatério de execucao referidos no
ndamero anterior devem ser remetidos ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, bem como aos Orgdos de
superintendéncia, tutela e controlo.”, Foi elaborado o Relatério de Execugdo Anual do ano econémico de 2012, do Plano
de Prevencéo de Riscos de Gestéo Incluindo os de Corrupgéo e Infragbes Conexas.

CONCLUSAO :

— Proponho que se submeta a proxima Reunido de Camara, o Relatério Anual da Execugdo do Plano de Prevencéo
de Riscos de Gestdo Incluindo os de Corrupgéo e InfracBes Conexas, referente ao ano econdémico de 2012, para
apreciacao e respetiva aprovagéo, para dar cumprimento a recomendacéo do CPC, del de Julho de 2009.
A Chefe de Divisédo Financeira:
Carla Victor em 07-03-2013
\f el

Carla Cristina Branco Caseiro Victor.

Municipio de
I /(eSS0 )
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPGAO

Anexo | — Modelo de Relatdrio final de execugdo do plano

IDENTIFICAGAO DO SERVICO MUNICIPAL

MEDIDAS ADAPTADAS

DATA DA ELABORAGAO

E INFRACGOES CONEXAS

RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO PLANO 2012

MODELO

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

DATA DE IMPLEMENTAGCAO

RESULTADOS OBTIDOS

2011

EVIDENCIA

Sensibilizag3o de todos os trabalhadores Janeiro de 2013 Continua Positivos Garantia de sigilo profissional

da df, no sentido de n&o fornecerem

indevidamente informagédo, sem previa

autorizacdo do executivo

Implementagédo da aplicagdo de armazém Janeiro de 2013 Continua Positivos Mais controlo nas aquisi¢cGes e limites
de aquisi¢éo por entidade (70.000,00€
por entidade e familia de bens)

Reviséo aprovagdo e implementacdo do Janeiro de 2013 Continua Positivos Contribuic&o para a definicao e

regulamento de controlo interno (df) implementagéo de métodos e
procedimentos de controlo interno

Avaliacao e registo das obras em curso e Janeiro de 2013 Continua Positivos Conformidade de valores registados na

dominio publico na aplicagdo de patriménio contabilidade e no patrimoénio.

(medidas de melhoria continua)

Aprovagéo e implementacgéo do Janeiro de 2013 Continua Positivos Pagamento de despesas urgentes e

regulamento de fundo de maneio (medidas inadiaveis de pequeno montante.

de melhoria continua)

Adaptacé&o do principio da especializagao Janeiro de 2013 Continua Positivos Cumprimento da lei. os proveitos e

ou do acréscimo (custos e proveitos custos sao recolhidos quando obtidos

diferidos) ou incorridos, independentemente do
seu recebimento ou pagamento.

Mecanismos de controlo interno, Janeiro de 2013 Continua Positivos Detecéo de ndo conformidades,

acompanhamento e monitoriza¢éo das facilitando a corre¢éo a curto prazo.

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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2011

tarefas realizadas.

Preparagdo e implementagéo da Janeiro de 2013 Continua Em implementagéo Contribui¢do da informagéo

contabilidade de custos/analitica contabilistica para a tomada de decisdo

Verificagao fisica periddica dos ativo Janeiro de 2013 Continua Positivos Garantir a fiabilidade dos valores

imobilizado e respetiva etiguetagem constantes nas contas do municipio e a
integridade dos bens registados e que
séo propriedade do municipio

Valorizacdo dos bens de dominio publicae | Janeiro de 2013 Continua Em implementagéo Garantir levantamento e valorizacéo

constituicdo de uma comisséo de avaliacdo dos bens de dominio publico e outros

Controlo das existéncias em armazém Janeiro de 2013 Continua Em implementagdo Regularizacéo das divergéncias
detetadas na aplicagéo informética e no
stock fisico existente.

Reconciliagédo de extratos de conta corrente | Janeiro de 2013 Continua Positiva Reconciliagéo de terceiros e validagéo

dos clientes e dos fornecedores da contabilidade patrimonial

Aprovagéo e implementagao do Janeiro de 2013 Continua Positivos Estabelecer os principios gerais de

regulamento de inventario e patrimoénio inventario e cadastro, aquisicao,
registo, afetacéo, seguros, alienagao,
abate, transferéncias, valorimetria e
gestao dos bens moveis, iméveis e
veiculos do municipio

Implementagédo da aplicagdo de maquinas Janeiro de 2013 Continua Positivos Controlo de todos os custos das

e viaturas maquinas e viaturas, bem como demais
tarefas associadas ao parque de
maguinas e viaturas.

DA

Implementacao de circuitos internos e Janeiro de 2013 Janeiro de 2011 Maior eficiéncia Melhoria continua na realiza¢éo de

disponibilizagao de formulérios tipo através tarefas cumprimento de prazos.

da aplicagédo ate

Criag&o de registo dos processos das Janeiro de 2013 Janeiro de 2011 Maior eficacia na organizacéo e Através de mapas resumo e mapas de

contraordenag8es e maior fiscalizacdo nos encaminhamento dos processos de tesouraria

mercados e feiras contraordenagéo

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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2011

Aumento de receitas provenientes das
taxas

Prazos estipulados pela dirigente maxima
do servigo e elaboracdo de mapas resumo

Janeiro de 2013

Janeiro de 2011

Cumprimento dos prazos estipulados.
Elaborag&o de mapas resume.

Melhoria continua, cumprimento dos
prazos determinados superiormente

Interligacéo das aplicacdes informéaticas

Janeiro de 2013

2°. Semestre

Reducéo substancial de erros
detetados no processamento dos
vencimentos e redugéo de
consumiveis.

Registo diario nas aplicacdes
informéaticas ATE e medidata

Implementagao de procedimentos
instrucdes de trabalho e manuais no ambito
da gestdo da qualidade

Janeiro de 2013

Implementados e em elaboracéo

Maior celeridade e polivaléncia no
tratamento dos processos melhor
atendimento e acolhimento.

Transparéncia e disponibilizagao de
informacé&o procedimental
sistematizada e atualizada

Instalagdo de sistemas informaticos e de
livros de ponto

Janeiro de 2013

Concluidos e em execugéo

Registos mensais extraidos da
aplicacéo e dos livros de ponto

Controlo de assiduidade diaria

Elaborac&o de plano de formagéo.

Levantamento das necessidades de
formagao

Janeiro de 2013

Em execucéo

Mais propostas e frequéncia de
formacéo interna e externa aos
colaboradores

Desenvolver e reforgar agdes ou
programas destinados a apoiar 0s
colaboradores no aumento dos niveis
da sua qualificacéo

Organizacao dos arquivos e envio de
documentos para abate

Conceber e disponibilizar formul&rios-tipo
que facilitem a utilizagéo por parte dos
particulares, nomeadamente:
requerimentos, fichas de instrucéo dos
processos, fichas de informagéo
procedimental, minuta, etc.;

Janeiro de 2013

Janeiro de 2013

Concluido e em atualizagédo

Executado (parcialmente)

Maior facilidade na localizagéo dos
documentos e criagdo de mais espago
fisico nos arquivos.

Positivos

Criac&o de espago no arquivo e
documentacéo organizada e arrumada

Transparéncia e disponibilizacdo de
informacé&o procedimental
sistematizada e atualizada

ELABORADO POR:
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2011

Promover campanhas de divulgacgéo e Janeiro de 2013 Execucgéo parcial Satisfatérios Esclarecimento e introdugao de
sensibilizag&o, nos pagos do concelho melhorias provenientes da participagéo
(acdes de esclarecimento) e nas freguesias dos municipes

(junto das pessoas);

Disponibilizar, através das novas Janeiro de 2013 Executado (pontualmente, sempre que | Positivos Maior divulgacg&o e visibilidade da

tecnologias de informacéo, toda a
informacéo de caracter administrativo, nos
termos do estabelecido na lei de acesso
aos documentos administrativos.

existe esta Acdo)

informagéo

Controlar frequentemente as a¢fes de
entrada dos pedidos;

Janeiro de 2013

Execucédo continua

Muito positivos

Grande eficacia no controlo de prazos
(através da implementacéo de base de
dados atualizada diariamente)

Produzir adverténcia e levantar “nao-
conformidade" (no &mbito do siadap /
sistema da qualidade) ao funcionario que
retenha o processo na fase de entrada;

Janeiro de 2013

Execucao continua

Muito positivos

Inexisténcia de processos retidos

Introduzir correcdes ao servico.

Janeiro de 2013

Execucdo continua

Positivos

Melhoria continua, no ambito do siadap
e do sistema de gestao da qualidade

Disponibilizar, em local visivel e acessivel Janeiro de 2013 Executado Muito positivos Disponibilizagdo do organograma da

ao publico, o organograma dos servigos e a divisdo de urbanismo (e da cmaf) no

identificacdo dos responsaveis; manual da qualidade, no site do
municipio

Informar relativamente a existéncia do livro Janeiro de 2013 Executado Muito positivos Resposta a todas as reclamagfes com

de reclamacdes no servico;

celeridade

Disponibilizar, em local visivel e acessivel
ao publico, os meios de reacdo ou
reclamacao que o requerente tem
disponiveis (através de formularios-tipo), os
prazos de deciséo e a identificacio da
entidade decisora;

Janeiro de 2013

Execucéo continua

Positivos

No ambito do processo “medida da
satisfagéo” do sistema de gestéo da
qualidade

Prestar, para cada reclamacéo escrita
produzida, os respetivos esclarecimentos;

Janeiro de 2013

Executado (pontualmente, sempre que
existe esta Acao)

Muito positivos

Resposta a todas as reclamacgfes com
celeridade

Produzir adverténcia e levantar “nédo-
conformidade" (no &mbito do siadap /
sistema da qualidade) ao funcionario que

Janeiro de 2013

Execucéao parcial

Positivos

Melhoria continua (através de uma
Acéo de acompanhamento, supervisao
e orientagdo quotidianas)

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:
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tenha prestado um servico deficiente;

Introduzir corre¢des ao servico. Janeiro de 2013 Execucdo continua Positivos Melhoria continua, no &mbito do siadap
e do sistema de gestdo da qualidade

Formar os recursos humanos na vertente Janeiro de 2013 Executado Positivos Formacéao especifica ministrada em

do atendimento de qualidade; maio 2012 (+implementagdo do manual
de boas préticas do atendimento)

Fomentar as fungdes do “gestor do Janeiro de 2013 Executado Muito positivos Gestéo de prazos

procedimento”.

Atendimento ao publico (consultoria
técnica)

Contactos personalizados

Informatizag&o dos procedimentos de forma
a ndo permitir que a hierarquia temporal da
entrada dos processos possa ser
modificada (a ndo ser nos processos
marcados como “prioritarios”, reconhecidos
como tal devido ao seu interesse
municipal).

Janeiro de 2013

Execucdo continua

Positivos

Respeito pela ordem de entrada dos
processos, segundo o controlo de
prazos

Conceber e organizar com grande
consisténcia o funcionamento do servigo:
sistematizando os procedimentos;
estabilizando os recursos humanos;
fomentando o grau de formacéo e a
capacidade de resposta com rigor e
autonomia;

Janeiro de 2013

Executado

Muito positivos

Reforgo das competéncias profissionais
e pessoais (através de uma agdo de
orientagdo quotidiana e da definicdo de
procedimentos no sistema de gestado
da qualidade)

Fomentar as fungdes do “gestor do Janeiro de 2013 Execucéo parcial Positivos Grande eficacia no controlo de prazos

procedimento”, apoiadas num sistema manual (através da implementacao de

informéatico com producéo de alerta e base de dados atualizada diariamente)

registo obrigatdrios relativamente ao ndo

cumprimento dos prazos legais no ambito Falta completar a programacéao do

do rjue. sistema informético (com automatismos
nos prazos)

Concecdo criteriosa e rigorosa de um Janeiro de 2013 Executado Positivos Entrada em vigor do regulamento da

regulamento municipal capaz de introduzir
simplificagdo administrativa e métodos
inovadores: focalizados na agiliza¢éo de

urbanizagéo e da edifica¢éo do
municipio de alfandega da fé

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camardrio
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procedimentos na 6tica do municipe e na
obteng&o da qualidade urbanistica do
territério municipal.

(melhoria continua dos procedimentos)

Implementar o controlo do exercicio de
fungdes privadas, uma vez por ano, através
de emisséo das declaracdes de
compromisso dos funcionarios
intervenientes;

Janeiro de 2013

Executado

Muito positivos

Inexisténcia de situacdes identificadas

Punir o funcionério (através de processo
disciplinar interno e de comunicagdo a
ordem profissional) em caso de ocorréncia
de acumulacéo de fungbes privadas ou
sempre que a sua conduta aporte situacdes
de ma imagem para o municipio ou lese os
municipes.

Janeiro de 2013

Executado (pontualmente, sempre que
existe esta Acdo)

Muito positivos

Inexisténcia de situacdes identificadas

Fomentar a prevengdo da ocorréncia de Janeiro de 2013 Execucéo parcial Satisfatérios Sensibilizagdo quotidiana dos

operacdes urbanisticas ilegais através de municipes, ao longo do concelho (com

campanhas de divulgacéo e sensibilizacdo maior expresséo na vila de alfandega

nos pagos do concelho (ag6es de da fé)

esclarecimento) e nas freguesias (junto das

pessoas);

Reforcar e formar os recursos humanos na | Janeiro de 2013 Execucéo parcial Satisfatorios Transi¢&o de 1 trabalhador para as

area da fiscalizagdo municipal; fungdes de fiscal. Contratacdo de 1
novo trabalhador para as funcdes de
fiscal (desde 02/12/2010)

Tentar informalmente a regularizagéo das Janeiro de 2013 Execucdao parcial Satisfatorios Bom nivel de ades&o ao procedimento

situacdes verificadas, estabelecendo um
prazo para o efeito;

. . ibcicasemoue i
ponderadas 6s Varios pontos de Visia, tendo em vista
uma uniformizag&o de procedimentos. nofinal de cada
reunigo lavrar ata.

JANEIRO DE 2013

Todo oano de 2012 e em execucdo

Bons, pois ainformacgo é partihada por toda.a
gente.

“registo de isengéo”.

Falta controlar com eficacia os prazos
das regularizagtes

Com estas reunides € dado a conheceratodas as
membros do gabinete os procedmentos e decisdes
queacamaratoma

ELABORADO POR:
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Janeiro de 2013
Agenda partihada e reunides semanais

Todo oano de 2012 e em execucdo

Impediu-se a duplicac&o de agendamentode
reunides, bem como um aumento de participagao
do executivo em reunides extermas

Disponibiizacgo de fomulérios tipo e definicdiode critérios | JANEIRO DE 2013
procedmentais

Todo oano de 2012 e emexecucdo

Comacriagdo do siie foi colocada a possibiidade
dos municipes efetLiarem sugestoes e
redamagdes, tendo recebido em tempo oportuno
respostas as suas redamagies.

Definigdo da responsabilidade de cada um Janeiro de 2013du Em execucdo continua Positivos Ganhos em €eficacia e eficiéncia
dos intervenientes nas diversas fases das

tarefas

Promogédo em tempo Uutil, do debate Janeiro de 2013du Em execucgéo continua Positivos Transparéncia de decisdes e de

necessario a tomada de decisao, por forma
a haver cumprimento absoluto pelo quadro
legal vigente, procurando alcangar sempre,
as melhores solucgdes para o interesse
publico

processos

Assegurar os servicos juridicos de apoio a Janeiro de 2013du Todo o ano de 2012 em execugdo Bons Os servigos tém mais seguranca e

administracéo e aos diversos servicos que ficam melhor esclarecidos sobre as

o solicitem (gap) guestdes suscitadas.

Assegurar a uniformizacéo de Janeiro de 2013du Todo o ano de 2012 em execugéo Bons Verifica-se um tratamento

interpretagdes juridicas sobre matérias de indiferenciado e mais justo nas

interesse municipal (gap) decisdes superiores. 0s interessados
s8o devidamente informados dos seus
direitos ou das suas posi¢des juridicas
sobre os casos contratos objeto de
anélise e deciséo.

Colaborar na elaboracao de propostas de Janeiro de 2013du Todo o0 ano em execugéo Bons Melhor enquadramento da lei, e

normas, regulamentos e posturas (gap) adequacéo da discricionariedade aos
limites legais.

Assegurar o tratamento da documentagéo Janeiro de 2013du Todo o ano em execugéo Bons Aquisicdo de manuais e legislagéo

de suporte ao estudo juridico, anotada; consulta frequente do diario

nomeadamente da legisla¢éo, manuais, da republica eletronico; utilizagéo da
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publicacdes e outros (gap) assinatura do municipio para acesso ao
diario da republica eletrénico

Emitir informacdes e pareceres juridicos Janeiro de 2013du Todo o0 ano em execugéo Bons Todas as decisdes séo devidamente

que lhe sejam solicitados (gap) enquadradas legalmente, e bem
fundamentadas.

Apoiar juridicamente o municipio nas Janeiro de 2013du Todo o ano em execucéo Bons Transparéncia nas relacdes com as

relagBes com as outras entidades (gap) outras entidades.

Assegurar o cumprimento das atribuigbes Janeiro de 2013du Todo o ano em execugéo Bons Fundamentagéo das decisoes.

municipais no ambito do contencioso Apuramento dos factos de forma

tributario (gap) objetiva e rigorosa.

Instrucé@o (e demais tratamento processual) | Janeiro de 2013du Todo o0 ano em execugéo Bons Fundamentacéo das decisfes.

de processos de contraordenagéo e Apuramento dos factos e dos

disciplinares (gap) responsaveis de forma objetiva e
rigorosa.

da cultura

Apresentacéo de relatorios trimestrais Janeiro de 2013du Trimestral Muito Positivos Maior controlo nas atividades
desenvolvidas

Monitorizagé@o dos Procedimentos Janeiro de 2013du Permanente Muito positivos Maior rigor nas regras e etapas dos
processos

Elaboragéo de relatérios mensais de Janeiro de 2013du Trimestral Muito Positivos Controle das despesas

execucao orcamental

Afixagcao Publica de editais com os apoios Janeiro de 2013du Semestral Muito Positivos Maior transparéncia nos apoios

desportivos atribuidos concedidos

Implementacédo do Regulamento da casa Janeiro de 2013du Permanente Muito Positivos Criacao de regras uniformizadoras

Criag&o de processos e procedimentos

Janeiro de 2013du

A implementar pelo manual da
qualidade e sistema de
desmaterializagao

Muito Positivos

Melhoria da qualidade de comunicacao
de rede com os Servigos e maior
transparéncia

Auscultacdo do grau de satisfagdo dos
Municipes através da aplicacdo sectoriais
de questionarios

Janeiro de 2013du

A implementar

Muito Positivos

Maior afericdo do grau de satisfacGes
dos municipes

ELABORADO POR:
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Modelo de requisi¢cdo dos espagos com
deferimento ou indeferimento da isengdo de
taxas

Janeiro de 2013du

Uso permanente

Muito Positivos

Controlo e despachos de isengéo

Implementacgdo do regulamento de apoio a | Janeiro de 2013du Permanente Muito Positivos Melhoria na definicdo precisa dos

estratos Sociais Desfavorecidos Apoios concedidos e conhecimento por
parte dos municipes desses apoios

Implementacéo do regulamento de Janeiro de 2013du Permanente Muito Positivos Melhoria na definicdo precisa dos

atribuicdo do Fundo Social de apoio a
Habitacé@o

Apoios concedidos e conhecimento por
parte dos municipes desses apoios

Monitorizagéo de Procedimentos

Janeiro de 2013du

Em execucgéo

Muito Positivos

Maior rigor nas regras e etapas dos
processos

Elaboragéo de relatdrios trimestrais de Janeiro de 2013du Trimestral Muito Positivos Maior controle do nimero de apoios
atendimentos e apoios concedidos concedidos
Elaboragédo de relatérios Mensais de Janeiro de 2013du Mensal Muito Positivos Controle dos apoios concedidos e das

execucdo orgamental

despesas

Estabelecimento de consequéncias do
incumprimento ou cumprimento defeituoso
pelo beneficiario nomeadamente a
devolugéo dos valores ou outros beneficios
recebidos. Devolugéo dos valores ou outros
beneficios recebidos.

Calendarizagéo sistematica e criagédo de
metodologias que regulem as varias fases
de concurso

Janeiro de 2013du

Janeiro de 2013

EM EXECUGAO

Executado

Muito Positivos

Muito positivos

MAIOR CONTROLO DOS requisitos de
acesso aos APOIOS CONCEDIDOS e
planos de acompanhamento familiar

Criac&o de “procedimentos internos”
gue regulem as varias fases do
concurso

Assuncéo do procedimento do concurso
publico, como documento preferencial para
a contratacdo de especialistas externos

Janeiro de 2013

Em execucao

Satisfatorios

0 recurso ao ajuste direto é ainda a
forma mais vulgarizada desde que os
valores o permitam

Nas empreitadas, no caso da existéncia de
trabalhos a mais: verificagdo da
circunstancia de que tais trabalhos
respeitam a "mais trabalhos " ou "obras
novas" e foram observados os
pressupostos legalmente previstos para a

Janeiro de 2013

Executado

Muito positivos

S&o sempre verificadas as
circunstancias em que ocorrem
trabalhos a mais e sempre
fundamentada a sua execucao, de
acordo com a lei em vigor
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sua existéncia, designadamente a natureza
imprevista: que esses trabalhos ndo podem
ser técnica ou economicamente separaveis
do objeto do contrato sem inconveniente
grave para o dono da obra, ou, embora
separaveis, sejam estritamente necessarios
a concluséo da obra; exigéncia de
comprovagao, juntando a respetiva
documentacao.

despacho de aprovacao.

existe esta Acao)

Calendarizagédo sistematica Janeiro de 2013 Executado Muito positivos Criagdo de “procedimentos internos” e
gue regulam as varias fases da
execucdo, em cumprimento do
cronograma financeiro aprovado.

Criagcao de mecanismos para que as Janeiro de 2013 Executado Muito positivos Maior clareza na elaboragao das pegas

propostas sejam sempre acompanhadas de procedimentais

fundamentacao adequada e documentada

d a verificagdo das circunstancias, para a

sua existéncia

BM

Cumprimento do regulamento da biblioteca | Janeiro de 2013 Executado Positivos Divulgagao e utilizagao do regulamento

municipal. pelos funcionarios / informacé&o aos
utilizadores sobre as regras do
regulamento

Auscultagao prévia das necessidades dos Janeiro de 2013 Execucéo parcial Satisfatorios Auscultagao informal quotidiana aos

utilizadores. utilizadores

Verificagdo da listagem superiormente e Janeiro de 2013 Executado (pontualmente, sempre que | Positivos Envolvimento do vereador do pelouro

nos processos de aquisi¢éo

nota: assume-se que as afirmagdes produzidas neste relatério, correspondem com exatiddo a realidade procedimental do momento e a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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Servigco Municipal DIVISAO FINANCEIRA

Nome CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

Fungdo: CHEFE DE DIVISAO

\[e]g[=K CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

" Assinatura: Carla Vl(a)\rf%']:cuaf_uywu
A1

Data: 04 de MARCO de 2013

ANEXO 2: DECLARAGAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E ESCUSA
1 - IDENTIFICACAO

Nome: CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

RESIDENCIA: AV DA REPUBLICA, LOTE 5A

LocaLiDADE: ALFANDEGA DA FE C6DIGO PosTAL: 5350 001

DocumenTo UNico

2- FUNCOES

FuncOEs: CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO FINANCEIRA

3. DECLARACAO

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

e Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

e No Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.9)

ELABORADO POR: VERIFICADO POR:
Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario Presidente da Camara Municipal
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e No Regime de vinculagcdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas (artigos 26.2 a 30.9)

e No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da rectiddo da sua conduta, designadamente nas situagdes
constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela dara imediato conhecimento ao respectivo superior hierarquico ou ao presidente do érgdo ou juri de
que faga parte.

3. Observagoes:

Municipio de Alfandega da Fé, 04 de margo de 2013

Carla Vi%\tre 07-03-2013
el

Assinatura

ELABORADO POR: VERIFICADO POR:
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