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TEXTO:

A gestéo do risco de corrupcdo é uma atividade que assume um caracter transversal, constituindo uma das grandes
preocupacgBes dos diversos Estados e das organizagBes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito
essencial ao funcionamento das organizages e do Estados de Direito Democratico, sendo fundamental nas relacdes
que se estabelecem entre os cidaddos e a Administragcdo, no desenvolvimento das economias e no normal

funcionamento das institui¢des.

O Municipio elaborou o referido plano, que foi submetido para apreciacéo e aprovagdo na reunido de camara realizada
no dia 25 de Janeiro de 2010, onde foi aprovado por maioria dos presentes.

A 12 alteragdo foi submetida para aprovacéo do 6rgdo executivo, aprovada por unanimidade em reunido de camara
realizada no dia 17 de junho de 2011.

Assim, e para dar cumprimentos a recomendacédo do CPC, de 1 de Julho de 2009, publicada na 22 Série do Diario da
Republica n.° 140 de 22 de Junho de 2009, que passo a transcrever “ Os planos e os relatério de execugéo referidos no
ndamero anterior devem ser remetidos ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, bem como aos Orgdos de
superintendéncia, tutela e controlo.”, Foi elaborado o Relatério de Execug&o Anual do ano econémico de 2013, do Plano
de Prevencéao de Riscos de Gestéo Incluindo os de Corrupcéo e Infracdes Conexas.

CONCLUSAO :

— Proponho que se submeta a proxima Reunido de Camara, o Relatério Anual da Execugéo do Plano de Prevencéo
de Riscos de Gestao Incluindo os de Corrupcéo e InfragBes Conexas, referente ao ano econémico de 2013, para

apreciacao e respetiva aprovagéo, para dar cumprimento a recomendacéo do CPC, del de Julho de 2009.

/‘@:\f ‘-\'-‘C'J‘:O’Q;'iséo
14-02-2014 carlav

Carla Cristina Branco Caseiro Victor.

RCM de 24/02/2014

A Camara Municipal apreciou o referido
Relatério e deliberou, por unanimidade,
aprova-lo.
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MODELO

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPGAO

E INFRACGOES CONEXAS

ANEXO | — MODELO DE RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO PLANO

IDENTIFICACAO DO SERVICO MUNICIPA
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RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO PLANO 2013

ICIPIO DE ALFANDEG

MEDIDAS ADAPTADAS

DATA DA ELABORACAO

DATA DE IMPLEMENTAGAO

RESULTADOS OBTIDOS

EVIDENCIA

SENSIBILIZACAO DE TODOS OS DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS GARANTIA DE SIGILO PROFISSIONAL
TRABALHADORES DA DF, NO SENTIDO DE
NAO FORNECEREM INDEVIDAMENTE
INFORMAGAO, SEM PREVIA AUTORIZACAO
DO EXECUTIVO
IMPLEMENTACAO DA APLICACAO DE DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS MAIS CONTROLO NAS AQUISICOES E
ARMAZEM LIMITES DE AQUISIGAO POR ENTIDADE
(70.000,00€ POR ENTIDADE E FAMILIA DE
BENS)
REVISAO APROVACAO E IMPLEMENTACAO DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS CONTRIBUICAO PARA A DEFINICAO E
DO REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO IMPLEMENTAGAO DE METODOS E
(DF), DEVIDO AS DIVERSAS ALTERAGOES PROCEDIMENTOS DE CONTROLO
LEGISLATIVAS E A ADESAO AO PROGRAMA INTERNO
PAEL E RF
AVALIACAO E REGISTO DAS OBRAS EM DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS CONFORMIDADE DE VALORES
CURSO E DOMINIO PUBLICO NA APLICAGAO REGISTADOS NA CONTABILIDADE E NO
DE PATRIMONIO (MEDIDAS DE MELHORIA PATRIMONIO.
CONTINUA)
ADAPTACAO DO PRINCIPIO DA DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS CUMPRIMENTO DA LEI. OS PROVEITOS E
ESPECIALIZAGAO OU DO ACRESCIMO CUSTOS SAO RECOLHIDOS QUANDO
(CUSTOS E PROVEITOS DIFERIDOS) OBTIDOS OU INCORRIDOS,

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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INDEPENDENTEMENTE DO SEU
RECEBIMENTO OU PAGAMENTO.

MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO, DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS DETECAO DE NAO CONFORMIDADES,
ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO DAS FACILITANDO A CORREGAO A CURTO
TAREFAS REALIZADAS. PRAZO.
PREPARAGAO E IMPLEMENTAGAO DA DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTAGAO CONTRIBUIGAO DA INFORMAGAO
CONTABILIDADE DE CUSTOS/ANALITICA CONTABILISTICA PARA A TOMADA DE
DECISAO
VERIFICAGAO FiSICA PERIODICA DOS ATIVO DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVOS GARANTIR A FIABILIDADE DOS VALORES
IMOBILIZADO E RESPETIVA ETIQUETAGEM CONSTANTES NAS CONTAS DO
MUNICIPIO E A INTEGRIDADE DOS BENS
REGISTADOS E QUE SAO PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO
VALORIZAGAO DOS BENS DE DOMINIO DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTAGAO GARANTIR LEVANTAMENTO E
PUBLICA E CONSTITUICAO DE UMA VALORIZACAO DOS BENS DE DOMINIO
COMISSAO DE AVALIACAO PUBLICO E OUTROS
CONTROLO DAS EXISTENCIAS EM ARMAZEM DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA EM IMPLEMENTACAO REGULARIZAGCAO DAS DIVERGENCIAS
DETETADAS NA APLICAGAO
INFORMATICA E NO STOCK FiSICO
EXISTENTE.
RECONCILIACAO DE EXTRATOS DE CONTA DEZEMBRO DE 2013 CONTINUA POSITIVA RECONCILIAGAO DE TERCEIROS E

CORRENTE DOS CLIENTES E DOS
FORNECEDORES

IMPLEMENTACAO DE CIRCUITOS
INTERNOS E DISPONIBILIZAGCAO DE
FORMULARIOS TIPOATRAVES DA
APLICACAO ATE

DEZEMBRO DE 2013

JANEIRO DE 2011

MAIOR EFICIENCIA

VALIDAGAO DA CONTABILIDADE
PATRIMONIAL

MELHORIA CONTINUA NA
REALIZAGCAO DE TAREFAS
CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

CRIAGAO DE REGISTO DOS
PROCESOS DAS CONTRA-
ORDENAGOES E MAIOR

DEZEMBRO DE 2013

JANEIRO DE 2011

MAIOR EFICACIA NA
ORGANIZACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS

ATRAVES DE MAPAS RESUMO E
MAPAS DE TESOURARIA

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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FISCALIZAGAO NOS MERCADOS E
FEIRAS

PROCESSOS DE CONTRA-
ORDENAGAO

AUMENTO DE RECEITAS
PROVENIENTES DAS TAXAS

PRAZOS ESTIPULADOS PELA
DIRIGENTE MAXIMA DO SERVIGCO E
ELABORAGAO DE MAPAS RESUMO

DEZEMBRO DE 2013

JANEIRO DE 2011

REDUGAO DO TEMPO MEDIO NA
ELABORAGCAO DAS ACTAS
UNIFORMIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS. ELABORAGAO
DE MAPAS RESUMO.

MELHORIA CONTINUA,
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
DETERMINADOS
SUPERIORMENTE

INTERLIGAGAO DAS APLICAGOES
INFORMATICAS

DEZEMBRO DE 2013

2°. SEMESTRE DE 2012

MENOS ERROS DETETADOS NO
PROCESSAMENTO DOS VENCIMENTOS
E REDUGAO DE CONSUMIVEIS.

REGISTO DIARIO NAS
APLICACOES INFORMATICAS ATE
E MEDIDATA

IMPLEMENTAGAO DE PROCEDIMENTOS
INSTRUGOES DE TRABALHO E MANUAIS NO
AMBITO DA GESTAO DA QUALIDADE

DEZEMBRO DE 2013

IMPLEMENTADOS E EM
ELABORACAOQ

MAIOR CELERIDADE E
POLIVALENCIA NO TRATAMENTO
DOS PROCESSOS MELHOR
ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO.

TRANSPARENCIA E
DISPONIBILIZAGAO DE
INFORMAGCAO PROCEDIMENTAL
SISTEMATIZADA E ACTUALIZADA

INSTALAGAO DE SISTEMAS
INFORMATICOS E DE LIVROS DE
PONTO

DEZEMBRO DE 2013

CONCLUIDOS E EM EXECUGAO

REGISTOS MENSAIS EXTRAIDOS
DAS FOLHAS DOS LIVROS DE
PONTO

CONTROLO DE ASSIDUIDADE
DIARIA

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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ORGANIZAGAO DOS ARQUIVOS E ENVIO DE
DOCUMENTOS PARA ABATE

DEZEMBRO DE 2013

CONCLUIDO EM CONSTANTE
ATUALIZAGAO

MAIOR FACILIDADE NA
LOCALIZAGAO DOS
DOCUMENTOS E CRIAGAO DE
MAIS ESPACO FISICO NOS
ARQUIVOS.

CRIAGCAO DE ESPAGO
NOARQUIVO E DOCUMENTAGAO
ORGANIZADA E ARRUMADA

ELABORAGAO DE PLANO DE
FORMAGAO

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
FORMAGCAOO

CONCEBER E DISPONIBILIZAR
FORMULARIOS-TIPO QUE FACILITEM
A UTILIZAGAO POR PARTE DOS
PARTICULARES, NOMEADAMENTE:
REQUERIMENTOS, FICHAS DE
INSTRUCAO DOS PROCESSOS,
FICHAS DE INFORMAGAO
PROCEDIMENTAL, MINUTAS, ETC.;

DEZEMBRO DE 2013

DEZEMBRO DE 2013

EM EXECUCAO

DU

EXECUTADO

PROPOSTAS E FREQUENCIA DE
FORMAGAO INTERNA E
EXTERNA AOS
COLABORADORES

MUITO POSITIVOS

DESENVOLVER E REFORGAR
ACGOES OU PROGRAMAS
DESTINADOS A APOIAR OS

COLABORADORES NO AUMENTO
DOS NiVEIS DA SUA
QUALIFICAGCAO

TRANSPARENCIA E
DISPONIBILIZAGAO DE
INFORMAGAO PROCEDIMENTAL
SISTEMATIZADA E ACTUALIZADA

PROMOVER CAMPANHAS DE
DIVULGACAO E SENSIBILIZACAOQ,
NOS PACOS DO CONCELHO
(ACGCOES DE ESCLARECIMENTO) E
NAS FREGUESIAS (JUNTO DAS
PESSOAS);

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGCAO PARCIAL

SATISFATORIOS

ESCLARECIMENTO E
INTRODUGAO DE MELHORIAS
PROVENIENTES DA
PARTICIPACAO DOS MUNICIPES

DISPONIBILIZAR, ATRAVES DAS
NOVAS TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO, TODA A INFORMAGAO
DE CARACTER ADMINISTRATIVO,
NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NA

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO (PONTUALMENTE, POSITIVOS

SEMPRE QUE EXISTE ESTA
ACGAO)

MAIOR DIVULGAGCAO E
VISIBILIDADE DA INFORMAGAO

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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LEI DE ACESSO AOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

DEZEMBRO DE 2013 " y P
CONTROLAR FREQUENTEMENTE AS EXECUGCAO CONTINUA MUITO POSITIVOS GRANDE EFICACIA NO

ACOES DE ENTRADA DOS PEDIDOS; CONTROLO DE PRAZOS

(ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO

DE BASE DE DADOS ATUALIZADA
DIARIAMENTE)

~ DEZEMBRO DE 2013 - 5 ~
PRODUZIR ADVERTENCIA E EXECUCAO CONTINUA MUITO POSITIVOS INEXISTENCIA DE PROCESSOS

LEVANTAR “NAO-CONFORMIDADE" RETIDOS
(NO AMBITO DO SIADAP / SISTEMA
DA QUALIDADE) AO FUNCIONARIO
QUE RETENHA O PROCESSO NA
FASE DE ENTRADA;

DEZEMBRO DE 2013

INTRODUZIR CORREGOES AO EXECUGAO CONTINUA POSITIVOS MELHORIA CONTINUA, NO
SERVIGO. AMBITO DO SIADAP E DO
SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE
DISPONIBILIZAR, EM LOCAL VISIVEL DEZEMBRO DE B EXECUTADO MUITO POSITIVOS DISPONIBILIZAGAO DO
E ACESSIVEL AO PUBLICO, O ORGANOGRAMA DA DIVISAO DE
ORGANOGRAMA DOS SERVIGCOS E A URBANISMO (E DA CMAF) NO
IDENTIFICAGAO DOS MANUAL DA QUALIDADE, NO SITE
RESPONSAVEIS; DO MUNICIPIO
INFORMAR RELATIVAMENTE A DEZEYARO DE EXECUTADO MUITO POSITIVOS RESPOSTA A TODAS AS
EXISTENCIA DO LIVRO DE RECLAMAGCOES COM
RECLAMAGCOES NO SERVICO; CELERIDADE
DISPONIBILIZAR, EM LOCAL VISIVEL DEZERERO DE 2013 EXECUGAO CONTINUA POSITIVOS NO AMBITO DO PROCESSO
E ACESSIVEL AO PUBLICO, OS “MEDIDA DA SATISFAGAO” DO
MEIOS DE REACGAO OU SISTEMA DE GESTAO DA
RECLAMACAO QUE O REQUERENTE QUALIDADE

TEM DISPONIVEIS (ATRAVES DE
FORMULARIOS-TIPO), OS PRAZOS
DE DECISAO E A IDENTIFICAGAO DA
ENTIDADE DECISORA;

ELABORADO POR: VERIFICADO POR:
Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario Presidente da Camara Municipal
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PRESTAR, PARA CADA RECLAMAGAO
ESCRITA PRODUZIDA, OS
RESPECTIVOS ESCLARECIMENTOS;

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO (PONTUALMENTE,
SEMPRE QUE EXISTE ESTA
ACGCAO)

MUITO POSITIVOS

RESPOSTA A TODAS AS
RECLAMACOES COM
CELERIDADE

DEZEMBRO DE 2013

PRODUZIR ADVERTENCIA E EXECUGAO PARCIAL POSITIVOS MELHORIA CONTINUA (ATRAVES
LEVANTAR “NAO-CONFORMIDADE" DE UMA ACGAO DE
(NO AMBITO DO SIADAP / SISTEMA ACOMPANHAMENTO,
DA QUALIDADE) AO FUNCIONARIO SUPERVISAO E ORIENTAGAO
QUE TENHA PRESTADO UM SERVIGCO QUOTIDIANAS)
DEFICIENTE;
INTRODUZIR CORREGCOES AO DEZEMERO DE Bl EXECUGCAO CONTINUA POSITIVOS MELHORIA CONTINUA, NO
SERVIGO. AMBITO DO SIADAP E DO
SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE
FORMAR OS RECURSOS HUMANOS DFZEMRRO DE EXECUTADO POSITIVOS FORMAGAO ESPECIFICA
NA VERTENTE DO ATENDIMENTO DE MINISTRADA EM MAIO 2012
QUALIDADE; (+IMPLEMENTAGCAO DO MANUAL
DE BOAS PRATICAS DO
ATENDIMENTO)
FOMENTAR AS FUNGCOES DO PEZEMERO DE EXECUTADO MUITO POSITIVOS GESTAO DE PRAZOS

“GESTOR DO PROCEDIMENTO".

ATENDIMENTO AO PUBLICO
(CONSULTORIA TECNICA)

CONTACTOS PERSONALIZADOS

INFORMATIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE FORMA A NAO
PERMITIR QUE A HIERARQUIA
TEMPORAL DA ENTRADA DOS
PROCESSOS POSSA SER
MODIFICADA (A NAO SER NOS
PROCESSOS MARCADOS COMO
“PRIORITARIOS”, RECONHECIDOS
COMO TAL DEVIDO AO SEU
INTERESSE MUNICIPAL).

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGCAO CONTINUA

POSITIVOS

RESPEITO PELA ORDEM DE

ENTRADA DOS PROCESSOS,

SEGUNDO O CONTROLO DE
PRAZOS

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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CONCEBER E ORGANIZAR COM
GRANDE CONSISTENCIA O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO:
SISTEMATIZANDO OS
PROCEDIMENTOS; ESTABILIZANDO
OS RECURSOS HUMANOS;
FOMENTANDO O GRAU DE
FORMAGAO E A CAPACIDADE DE
RESPOSTA COM RIGOR E
AUTONOMIA;

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO

MUITO POSITIVOS

REFORCO DAS COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS E PESSOAIS
(ATRAVES DE UMA AGAO DE

ORIENTAGCAO QUOTIDIANA E DA

DEFINICAO DE PROCEDIMENTOS
NO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE)

FOMENTAR AS FUNGCOES DO
“GESTOR DO PROCEDIMENTO”,
APOIADAS NUM SISTEMA
INFORMATICO COM PRODUGAO DE
ALERTA E REGISTO OBRIGATORIOS
RELATIVAMENTE AO NAO
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS LEGAIS
NO AMBITO DO RJUE.

DEZEMBRO DE 2013

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGAO PARCIAL

MUITO POSITIVOS

GRANDE EFICACIA NO
CONTROLO DE PRAZOS MANUAL
(ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO
DE BASE DE DADOS
ACTUALIZADA DIARIAMENTE)

FALTA COMPLETAR A
PROGRAMACAO DO SISTEMA
INFORMATICO (COM
AUTOMATISMOS NOS PRAZOS)

CONCEPGCAO CRITERIOSA E
RIGOROSA DE UM REGULAMENTO
MUNICIPAL CAPAZ DE INTRODUZIR
SIMPLIFICAGAO ADMINISTRATIVA E

METODOS INOVADORES:
FOCALIZADOS NA AGILIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS NA OPTICA DO

MUNICIPE E NA OBTENCAO DA
QUALIDADE URBANISTICA DO
TERRITORIO MUNICIPAL.

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO

POSITIVOS

ENTRADA EM VIGOR EM
23/12/2013 DA 3.2 ALTERACAO AO
REGULAMENTO DA
URBANIZACAO E DA EDIFICAGCAO
DO MUNICIPIO DE ALFANDEGA
DA FE

(MELHORIA CONTINUA DOS
PROCEDIMENTOS)

IMPLEMENTAR O CONTROLO DO
EXERCICIO DE FUNGOES PRIVADAS,
UMA VEZ POR ANO, ATRAVES DE
EMISSAO DAS DECLARAGOES DE
COMPROMISSO DOS FUNCIONARIOS
INTERVENIENTES;

EXECUTADO

MUITO POSITIVOS

INEXISTENCIA DE SITUAGOES
IDENTIFICADAS

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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PUNIR O FUNCIONARIO (ATRAVES
DE PROCESSO DISCIPLINAR
INTERNO E DE COMUNICAGAO A
ORDEM PROFISSIONAL) EM CASO
DE OCORRENCIA DE ACUMULAGAO
DE FUNGOES PRIVADAS OU SEMPRE
QUE A SUA CONDUTA APORTE
SITUACOES DE MA IMAGEM PARA O
MUNICiPIO OU LESE OS MUNICIPES.

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO (PONTUALMENTE,
SEMPRE QUE EXISTE ESTA
ACGCAO)

MUITO POSITIVOS

INEXISTENCIA DE SITUACOES
IDENTIFICADAS

FOMENTAR A PREVENGAO DA
OCORRENCIA DE OPERAGOES
URBANISTICAS ILEGAIS ATRAVES
DE CAMPANHAS DE DIVULGAGAO E
SENSIBILIZAGAO NOS PAGOS DO
CONCELHO (ACCOES DE
ESCLARECIMENTO) E NAS
FREGUESIAS (JUNTO DAS
PESSOAS);

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGCAO PARCIAL

SATISFATORIOS

SENSIBILIZAGAO QUOTIDIANA
DOS MUNICIPES, AO LONGO DO
CONCELHO (COM MAIOR
EXPRESSAO NA VILA DE
ALFANDEGA DA FE)

REFORCAR E FORMAR OS
RECURSOS HUMANOS NA AREA DA
FISCALIZAGAO MUNICIPAL;

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGCAO PARCIAL

POSITIVOS

CONTRATACAO DE 1 NOVO
TRABALHADOR PARA AS
FUNCOES DE FISCAL (DESDE
02/12/2010)

FORMAGCAO ESPECIFICA (CURSO
DO CEFA PARA 2
TRABALHADORES) PARA AS
FUNCOES DE FISCAL

TENTAR INFORMALMENTE A
REGULARIZAGCAO DAS SITUACOES
VERIFICADAS, ESTABELECENDO UM
PRAZO PARA O EFEITO;

DEZEMBRO DE 2013

EXECUGCAO PARCIAL

SATISFATORIOS

BOM NIVEL DE ADESAO AO
PROCEDIMENTO “REGISTO DE
ISENGAO”.

FALTA CONTROLAR COM
EFICACIA OS PRAZOS DAS
REGULARIZAGOES

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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COMESTAS REUNIOES E DADOACONHECERA
TODOS OSMEMBROSDOGABNETE OS
PROCEDIMENTOS E DECISOES QUEACAMARA
TOMA

AGENDAPARTILHADA EREUNIOES SEMANAIS

DEZEMBRO DE 2013

TODOOANODE 2013EEMEXECUGAO

IMPEDIU-SE A DUPLICAGAO DE AGENDAMENTO DE
REUNIOES, BEM COMO UMAUMENTODE
PARTICIPAGAO DO EXECUTVOEMREUNIOES
EXTERNAS

DISPONBILIZAGAO DE FORMULARIOS TIPO E DEFNIGAO
DE CRITERIOS PROCEDIVENTAIS

ASSEGURAR OS SERVIGCOS
JURIDICOS DE APOIO A
ADMINISTRAGCAO E AOS DIVERSOS
SERVICOS QUE O SOLICITEM (GAP)

DEZEMBRO DE 2013

DEZEMBRO DE 2013

TODOOANO DE 2013EEMEXECUGAO

GAJ

TODO O ANO EM EXECUGAO

BONS

COMACRIAGAODOSITE FOICOLOCADAA
POSSBILIDADE DOS MUNICIPES EFECTUAREM
SUGESTOES E RECLAMAGOES, TENDORECEBIDO
EMTEMPO OPORTUNORESPOSTASAS SUAS

RECLAMAGOES.

0OS SERVIGCOS TEM MAIS
SEGURANGA E FICAM MELHOR

ESCLARECIDOS SOBRE AS

QUESTOES SUSCITADAS.

ASSEGURAR A UNIFORMIZAGAO DE
INTERPRETAGCOES JURIDICAS
SOBRE MATERIAS DE INTERESSE
MUNICIPAL (GAP)

DEZEMBRO DE 2013

TODO O ANO EM EXECUGAO

BONS

VERIFICA-SE UM TRATAMENTO

INDIFERENCIADO E MAIS JUSTO

NAS DECISOES SUPERIORES. OS

INTERESSADOS SAO

DEVIDAMENTE INFORMADOS
DOS SEUS DIREITOS OU DAS
SUAS POSIGOES JURIDICAS

SOBRE OS CASOS CONTRATOS

OBJECTO DE ANALISE E
DECISAO.

COLABORAR NA ELABORAGAO DE
PROPOSTAS DE NORMAS,

DEZEMBRO DE 2013

TODO O ANO EM EXECUGAO

BONS

MELHOR ENQUADRAMENTO DA
LEI, E ADEQUAGAO DA

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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REGULAMENTOS E POSTURAS (GAP)

DISCRICIONARIDADE AOS
LIMITES LEGAIS.

DEZEMBRO DE 2013

TODO O ANO EM EXECUCAO

ASSEGURAR O TRATAMENTO DA BONS AQUISICAO DE MANUAIS E
DOCUMENTAGCAO DE SUPORTE AO LEGISLAGAO ANOTADA;
ESTUDO JURIDICO, CONSULTA FREQUENTE DO
NOMEADAMENTE DA LEGISLAGAO, DIARIO DA REPUBLICA
MANUAIS, PUBLICACOES E OUTROS ELECTRONICO; UTILIZAGAO DA
(GAP) ASSINATURA DO MUNICIPIO
PARA ACESSO AO DIARIO DA
REPUBLICA ELECTRONICO
EMITIR INFORMAGOES E DEZEMBRO DE B8 . BONS TODAS AS DECISOES SAO
PARECERES JURIDICOS QUE LHE DEVIDAMENTE ENQUADRADAS
SEJAM SOLICITADOS (GAP) LEGALMENTE, E BEM
FUNDAMENTADAS.
APOIAR JURIDICAMENTE O DEZEMBRO DE L OO O AN EM Sy BONS TRANSPARENCIA NAS RELAGCOES
MUNICIPIO NAS RELACOES COM AS COM AS OUTRAS ENTIDADES.
OUTRAS ENTIDADES (GAP)
DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUGAO o
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS BONS FUNDAMENTAGAO DAS
ATRIBUIGOES MUNICIPAIS NO DECISOES. APURAMENTO DOS
AMBITO DO CONTENCIOSO FACTOS DE FORMA OBJECTIVA E
TRIBUTARIO (GAP) RIGOROSA.
N DEZEMBRO DE 2013 TODO O ANO EM EXECUCAO o
INSTRUGAO (E DEMAIS BONS FUNDAMENTAGCAO DAS

TRATAMENTO PROCESSUAL) DE
PROCESSOS DE CONTRA-
ORDENAGAO E DISCIPLINARES

DECISOES. APURAMENTO DOS
FACTOS E DOS RESPONSAVEIS
DE FORMA OBJECTIVA E

(GAP) RIGOROSA.
DDS
ELABORAGAO DE RELATORIOS TRIMESTRAIS DEZEMBRO DE 2013 TRIMESTRAL MUITO POSITIVOS MAIOR CONTROLO DOS APOIOS
DE ATENDIMENTOS E APOIOS CONCEDIDOS CONCEDIDOS E DESPESAS ASSUMIDAS
MONITORIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MAIOR RIGOR NAS REGRAS E ETAPAS

DOS PROCESSOS

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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APRESENTAGAO DE RELATORIOS DA TAXA DEZEMBRO DE 2013 MENSAL MUITO POSITIVOS CONTROLE PERMANENTE DAS
DE EXECUGAO FINANCEIRA DO ORGAMENTO DESPESAS ASSUMIDAS PAGAS E NAO
(VALORES LIQUIDADOS + VALORES POR PAGAS, PERMITINDO UMA
LIQUIDAR) MONITORIZAGAO DOS VALORES EM
DIVIDA, NO ENTANTO JA ASSUMIDOS
AFIXAGAO PUBLICA DE EDITAIS COM OS DEZEMBRO DE 2013 SEMESTRAL MUITO POSITIVOS MAIOR TRANSPARENCIA NOS APOIOS
APOIOS DESPORTIVOS ATRIBUIDOS CONCEDIDOS
IMPLEMENTAGAO DO REGULAMENTO DA DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS CRIAGAO DE REGRAS

CASA DA CULTURA

UNIFORMIZADORAS

CRIACAO DE PROCESSOS E
PROCEDIMENTOS

DEZEMBRO DE 2013

A IMPLEMENTAR PELO MANUAL DA
QUALIDADE E SISTEMA DE
DESMATERIALIZACAO

MUITO POSITIVOS

MELHORIA DA QUALIDADE DE
COMUNICACAO DE REDE COM OS
SERVIGOS E MAIOR TRANSPARENCIA

AUSCULTACAO DO GRAU DE SATISFACAO
DOS MUNICIPES ATRAVES DA APLICAGAO
SECTORIAIS DE QUESTIONARIOS

DEZEMBRO DE 2013

ANUAL

MUITO POSITIVOS

MAIOR AFERIGAO DO GRAU DE
SATISFAGOES DOS MUNICIPES

MODELO DE REQUISIGAO DOS ESPACOS
COM DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DA
ISENCAO DE TAXAS

DEZEMBRO DE 2013

USO PERMANENTE

MUITO POSITIVOS

CONTROLO E DESPACHOS DE ISENGAO

IMPLEMENTAGAO DO REGULAMENTO DE DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MELHORIA NA DEFINIGAO PRECISA DOS
APOIO A ESTRATOS SOCIAIS APOIOS CONCEDIDOS E
DESFAVORECIDOS CONHECIMENTO POR PARTE DOS
MUNICIPES DESSES APOIOS E
RESPETIVAS CONDIGOES DE ACESSO
IMPLEMENTAGAO DO REGULAMENTO DE DEZEMBRO DE 2013 PERMANENTE MUITO POSITIVOS MELHORIA NA DEFINIGAO PRECISA DOS
ATRIBUIGAO DO FUNDO SOCIAL DE APOIO A APOIOS CONCEDIDOS E
HABITAGAO CONHECIMENTO POR PARTE DOS
MUNICIPES DOS REQUISITOS DE
ACESSO
MONITORIZAGAO DE INDICADORES DEZEMBRO DE 2013 TRIMESTRAL MUITO POSITIVOS AVALIAGAO PERMANENTE DAS METAS

DEFINIDAS PARA OS SERVICOS E
CONTROLE DAS MESMAS

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camardrio

Presidente da Camara Municipal
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ESTABELECIMENTO DE CONSEQUENCIAS DO
INCUMPRIMENTO OU CUMPRIMENTO
DEFEITUOSO PELO BENEFICIARIO
NOMEADAMENTE A DEVOLUGAO DOS
VALORES OU OUTROS BENEFICIOS
RECEBIDOS. DEVOLUGAO DOS VALORES OU
OUTROS BENEFICIOS RECEBIDOS.

DEZEMBRO DE 2013

EM EXECUCAO

MUITO POSITIVOS

MAIOR CONTROLO DOS REQUISITOS DE
ACESSO AOS APOIOS RECEBIDOS E
PLANOS DE ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

SUPERIORMENTE E DESPACHO DE
APROVAGAO.

CALENDARIZAGAO SISTEMATICA E
CRIAGAO DE METODOLOGIAS QUE
REGULEM AS VARIAS FASES DE
CONCURSO

DEZEMBRO DE 2013

QUE EXISTE ESTA ACAOQ)

EXECUTADO

MUITO POSITIVOS

CUMPRIMENTO DO REGULAMENTO DA DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO MUITO POSITIVOS DIVULGAGAO E UTILIZAGAO DO
BIBLIOTECA MUNICIPAL. REGULAMENTO PELOS FUNCIONARIOS /
INFORMAGAO AOS UTILIZADORES
SOBRE AS REGRAS DO REGULAMENTO
AUSCULTAGAO PREVIA DAS NECESSIDADES DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO POSITIVOS AUSCULTAGAO INFORMAL QUOTIDIANA
DOS UTILIZADORES. AOS UTILIZADORES
VERIFICAGAO DA LISTAGEM DEZEMBRO DE 2013 EXECUTADO (PONTUALMENTE, SEMPRE POSITIVOS ENVOLVIMENTO DO VEREADOR DO

PELOURO NOS PROCESSOS DE
AQUISIGAO

CRIAGCAO DE “PROCEDIMENTOS
INTERNOS” QUE REGULEM AS
VARIAS FASES DO CONCURSO

ASSUNCAO DO PROCEDIMENTO DO
CONCURSO PUBLICO, COMO
DOCUMENTO PREFERENCIAL PARA
A CONTRATACAO DE
ESPECIALISTAS EXTERNOS

DEZEMBRO DE 2013

EM EXECUCAO

SATISFATORIOS

O RECURSO AO AJUSTE
DIRECTO E AINDA A FORMA MAIS
VULGARIZADA DESDE QUE OS
VALORES O PERMITAM

NAS EMPREITADAS, NO CASO DA
EXISTENCIA DE TRABALHOS A MAIS:
VERIFICAGAO DA CIRCUNSTANCIA
DE QUE TAIS TRABALHOS

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO

MUITO POSITIVOS

SAO SEMPRE VERIFICADAS AS
CIRCUNSTANCIAS EM QUE
OCORREM TRABALHOS A MAIS E
SEMPRE FUNDAMENTADA A SUA

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal
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PRESSUPOSTOS LEGALMENTE
PREVISTOS PARA A SUA
EXISTENCIA, DESIGNADAMENTE A
NATUREZA IMPREVISTA: QUE ESSES
TRABALHOS NAO PODEM SER
TECNICA OU ECONOMICAMENTE
SEPARAVEIS DO OBJECTO DO
CONTRATO SEM INCONVENIENTE
GRAVE PATARA O DONO DA OBRA,
OU, EMBORA SEPARAVEIS, SEJAM
ESTRITAMENTE NECESSARIOS A
CONCLUSAO DA OBRA; EXIGENCIA
DE COMPROVAGAO, JUNTANDO A
RESPECTIVA DOCUMENTAGAO.

CALENDARIZAGAO SISTEMATICA

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO

EXECUGAO, DE ACORDO COM A
LEI EM VIGOR

CRIAGAO DE MECANISMOS PARA
QUE AS PROPOSTAS SEJAM SEMPRE
ACOMPANHADAS DE

DEZEMBRO DE 2013

EXECUTADO

MUITO POSITIVOS

CRIACAO DE “PROCEDIMENTOS
INTERNOS” E QUE REGULAM AS
VARIAS FASES DA EXECUCAO,
EM CUMPRIMENTO DO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
APROVADO.

FUNDAMENTAGAO ADEQUADA E
DOCUMENTADA D A VERIFICAGAO
DAS CIRCUNSTANCIAS, PARA A SUA
EXISTENCIA

MUITO POSITIVOS

MAIOR CLAREZA NA
ELABORAGAO DAS PEGAS
PROCEDIMENTAIS

NOTA: ASSUME-SE QUE AS AFIRMAGCOES PRODUZIDAS NESTE RELATORIO, CORRESPONDEM COM EXATIDAO A REALIDADE PROCEDIMENTAL DO MOMENTO E A FALTA DE ENVIO DAS

ELABORADO POR:

COMPETENTES EVIDENCIAS DECORRE DA SUA INEXISTENCIA

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

VERIFICADO POR:

Presidente da Camara Municipal
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SERVICO MUNICIPAL DIVISAO ADMINISTRA E TIVA FINANCEIRA

NOME CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

NOME: CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

ASSINATURA:

DATA: 2 DE JANEIRO DE 2014

ANEXO 2: DECLARAGAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E ESCUSA

1 - IDENTIFICACAO

NOME: CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR

RESIDENCIA: AV DA REPUBLICA, LOTE 5A

LOCALIDADE: ALFANDEGA DA FE CODIGO POSTAL: 5350 001

DOCUMENTO UNICO

2- FUNGOES

FUNGOES: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3. DECLARAGAO

DECLARA TER CONHECIMENTO DAS INCOMPATIBILIDADES OU IMPEDIMENTOS PREVISTOS NA LEI, DESIGNADAMENTE:
e NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA;
e« NO CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO (CPA) (ARTIGOS 44.° A 51.9)
¢ NO REGIME DE VINCULAGAO, DE CARREIRAS E DE REMUNERAGCOES DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNGOES PUBLICAS (ARTIGOS 26.° A 30.°)
e« NO ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL, REGIONAL E LOCAL DO ESTADO.

ELABORADO POR: VERIFICADO POR:
Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario Presidente da Camara Municipal
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E QUE PEDIRA DISPENSA DE INTERVIR EM PROCEDIMENTOS QUANDO OCORRA CIRCUNSTANCIA PELA QUAL POSSA RAZOAVELMENTE SUSPEITAR-SE DA SUA ISENGAO OU DA RECTIDAO DA SUA CONDUTA, DESIGNADAMENTE

NAS SITUAGOES CONSTANTES DO ARTIGO 48.° DO CPA.

MAIS DECLARA QUE, CASO SE VENHA A ENCONTRAR EM SITUAGAO DE INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTO OU ESCUSA, DELA DARA IMEDIATO CONHECIMENTO AO RESPECTIVO SUPERIOR HIERARQUICO OU AO PRESIDENTE

DO ORGAO OU JURI DE QUE FACA PARTE.

3. OBSERVAGOES:

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE, 02 DE JANEIRO DE 2014

@\(‘\c-‘roi?—

14-02-2014 carlav

ASSINATURA

ELABORADO POR:

VERIFICADO POR:

Dirigentes, chefias e coordenadores de areas e executivo Camarario

Presidente da Camara Municipal




