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Negar o dever de transparéncia

é escancarar as portas para a pratica das mais gravosas condutas de corrupgao.
Na Administracéo Publica,

0 que ndo pode ser visto, via de regra,
néo pode ser praticado.

Ismar Viana




Introducéo

O presente relatério tem como finalidade demonstrar toda atividade desenvolvida pelo Municipio de Alfandega da Fé, durante o ano
civil de 2014, respeitante aos Recursos Humanos, de forma a caracterizar o trabalho desenvolvido e montante inerente a essas
actividades, com objectivo de projectar o indice de transparéncia do Municipio.

O balanco social é instrumento privilegiado de planeamento e gestao de recursos humanos, e esta incluido no respetivo ciclo anual de
gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-
se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados

referentes & realidade dos recursos humanos de cada organizagéo.
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

% ¢ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

“atpau”
1. Apresentacao do Municipio de Alfandega da Fé

1.1. O Concelho (Territério)

O Concelho de Alfandega da Fé encontra-se situado no Nordeste Transmontano, distrito de Braganca, na Terra Quente, entre a Serra
de Bornes e o Rio Sabor, e entre o Planalto de Castro Vicente e o Vale da Vilarica. Confronta a Norte com o concelho de Macedo de
Cavaleiros, a Nascente com o concelho de Mogadouro, a Poente com os concelhos de Vila Flor e Mirandela e a Sul com o concelho de
Torre de Moncorvo. Alfandega da Fé integra a Comunidade Inter-Municipal (CIM) de Tras-os-Montes, bem como a Associacédo de
Municipio da Terra Quente Transmontana (AMTQT) e a Associacao de Municipio do Baixo Sabor (AMBS).

A sede do municipio, Alfandega da Fé, dista 425 km de Lisboa (a mesma distancia relativamente a Madrid), 185 km do Porto, 85 km de
Vila Real, 72 km de Bragan¢a e 38 km de Mirandela. O IC5 é o principal eixo de ligagdo do concelho, quer com o litoral (até & A4 e
norte, Porto), quer com Espanha (via Miranda do Douro), cruzando o IP2 (ligacdo interior até a A25). A EN315 estabelece a ligagdo
entre Alfandega da Fé e Mirandela.

O concelho conta com 5.104 habitantes (INE, 2011), com a area de 322 quilémetros quadrados e com a altimetria variavel entre os 400
e 0s 1200 metros. Em termos cartograficos, o concelho situa-se na latitude 41°20°N e na longitude 6°58"W. Alfandega da Fé regista
amplitudes térmicas anuais e diurnas elevadas e variagdes sazonais muito nitidas, com o Inverno e o Verdo bem marcados e a
Primavera e o Outono pouco afirmativos.

A temperatura média anual varia entre 12,5 e 16,0 °C. Quanto a precipitacéo, regista valores anuais na ordem dos 600 mm para a
maior parte do concelho, aumentando na diregdo da Serra de Bornes, no topo da qual se chegam a atingir os 1200 mm. A humidade
do ar é baixa, situando-se entre 65 e 70%. Do ponto de vista geomorfolégico, o concelho é na sua maior parte composto por rochas de
origem metamorfica e eruptiva, isto €, por xistos e granitos, sendo ainda de salientar os quartezitos que afloram pontualmente devido a
sua forte resisténcia a erosdo. Os solos dominantes sdo delgados, o que dificulta a sua exploracdo para fins agricolas, exigindo
constantes adubacdes e estrumagcdes; situac@o que so é diferente no Vale da Vilarica (com aptidé@o para a préatica agricola, florestal e
pastagens).

Todos os cursos de agua pertencentes a este concelho pertencem a bacia hidrografica do Rio Douro, sendo o Rio Sabor o curso de
maior destaque. Alfandega da Fé encontra-se envolvida numa grande diversidade de micro-climas, oferecendo aos visitantes
deslumbrantes paisagens, ainda fortemente marcadas pela componente agricola, nomeadamente a producdo de castanha, azeite,
améndoa e cereja, sendo esta Ultima considerada ex-libris do concelho.

Alfandega da Fé possui algum patrimoénio histérico e arquitetonico e locais dignos de interesse, como a Igreja Matriz de Sambade
(século XVIII), a Capela de S&do Bernardino (Gebelim), a Capela de Nossa Senhora de Jerusalém (Sendim da Serra), o Santuario dos
Cerejais, e diversas casas brasonadas e solares, como o Solar de Vilarelhos. Na sede do concelho merecem destaque a Torre do
Relégio, o Portal da Casa dos Tavoras, a Capela da Misericordia, a Capela de S. Sebastido e a Capela dos Ferreiras. Destacam-se,
ainda, a Pedra de Ridevides (arte rupestre, em Santa justa) e a Rota dos Frescos da Fé (pinturas murais nas Capelas/Igrejas de

Legoinha, Valpereiro, Sendim da Serra, Valverde, Sendim da Ribeira e Santo Antéo da Barca).
1.2. O Municipio (Autarquia)

O concelho de Alfandega da Fé é composto por 12 freguesias, contando um total de 30 localidades — 19 aldeias, 10 lugares
(pequenas aldeias) e a Vila sede do municipio.

O Municipio, como expressao administrativa do poder local, € composto pela Assembleia Municipal (6rgao legislativo, composto por 27
deputados municipais) e pela Camara Municipal (6rgédo executivo, composto por 5 membros eleitos).

A Presidente da Camara Municipal, enquanto autarca a quem compete representar o municipio em todas as instancias, exerce um

vasto leque de competéncias, podendo ser auxiliada no exercicio das mesmas pelos 2 Vereadores a tempo inteiro.
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2. Balango Social (Carateriza¢éo)

O Balancgo Social foi institucionalizado para os organismos autonomos da Administragéo Publica, através do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei
n.° 190/96, de 09 de outubro. Assim o Balango Social € um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e

interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizacao.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compdem o Balanco Social do Municipio
de Alfandega da Fé, nomeadamente:

2.1. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculag&o e género (Quadro 1)

Quadro 1: Em 31 de dezembro de 2014, o Municipio de Alfandega da Fé, contava com 133 trabalhadores, 90 homens e 43 mulheres,
representando 67,67% e 32,33% respectivamente, da totalidade dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. Comparativamente ao ano anterior (2013), verificou-se um decréscimo do nimero de trabalhadores
na ordem dos (— 14,19%), por motivos de aposentacdo de trabalhadores, licencas sem remuneracdo e cessacao de contratos de
trabalho a termo certo.

Quadro | - C dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagio por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Vinculagio Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. AS,SISE,' Assist. Op. Bombeiro Informatico Policia Total
Téen' Mun.
H [ [
Comissdo de Servico M 2 2
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
H 8 13 57 4 2 84
CTFP por tempo ™ 5 7 L 30
ndererminaco T 7 20 70 0 7 0 7 T4
H [ [ 2
reslive oo " 0 ' : 0
T 6 2 3 0 [ 0 0 12
CTFP a termo : g
resolutivo incerto T 5 5 5 5 5 5 5 5
H 3 3
Outra M [ [
T 0 0 0 0 0 0 4 4
H 0 1 8 14 57 0 5 0 5 90
Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 [ 43
T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133
Evolugéo do n.° de trabalhadores no Municipio de Alfandega da Fé 2009 / 2014
180
160 -
140 -
120 -
100 -
u N° de trabalhadores
80 -
60 -
40 -
20 -
0 1 T T T T T
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Gréfico 1
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Grafico 1: A evolugdo dos Recursos Humanos no Municipio de Alfandega da Fé tem vindo a diminuir ao longo dos anos, como se
pode verificar no grafico 1, tendo no entanto aumentado no ano de 2013, devido ao processo de internalizagéo de 12 trabalhadores da

empresa municipal EDEAF para o Municipio de Alfandega da Fé.

2.2. Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo modalidade de prestacdo de servigos e

género (Quadro 1.1)

Quadro I.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servicos e género

Carreiras e Categorias >

Total
Prestacdo Servicos otal

o

o

E)
of

| X x| 4| X[ x| | X | o

Tarefa

Avenca

Total

o o| o| o

Quadro 1.1: A 31 de dezembro de 2014 o Municipio de Alfandega da Fé néo tinha qualquer trabalhador em prestagGes de servicos em

regime de tarefa ou avenca.

2.3.Contagem dos trabalhadores segundo o escalédo etario por cargo/carreira e género (Quadro 2)

Quadro 2 - C dos tr es o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Escaldo Etario Gén® | Superior Intermédio Téen® Sup. ??Sls:' Assist. Op. | Bombeiro Informatico Policia Total
écn' Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M ] |
T 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [
H 0
25-29 M [ [ 2
T 0 0 | 0 | 0 0 0 0 2
H ] 2 ] 4
30-34 M 5 [ 6
T 0 0 6 3 ] 0 0 0 0 10
H | 4 2 3 3 13
35-39 M 6 2 8
T 0 [ 10 2 5 0 3 0 0 21
H 2 3 6 2 2 15
40-44 M | 2 ] 3 | 8
T 0 [ 4 4 9 0 2 0 3 23
H 3 9 0 12
45-49 M [ [ 3 2 0 7
T 0 [ ] 6 [ 0 0 0 0 19
H 3 14 17
50-54 M 2 4 6
T 0 0 0 5 8 0 0 0 0 23
H 0 13 2 15
55-59 M ] 2 3
T 0 0 0 ] 15 0 0 0 2 18
H | | [ | 14
6064 i 2 2
T 0 0 ] ] 13 0 0 0 [ 16
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 [ 8 14 57 0 5 0 5 90
Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 [ 43
T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133

Quadro 2: Em 31 de dezembro de 2014, o escaldo etario predominante no Municipio de Alfandega da Fé era entre os 40-44 anos e
50-54 anos, ambos com 23 trabalhadores, representando estes dois escaldes etarios 34,58 % do total dos trabalhadores.

Por carreiras/categorias, pode-se verificar o seguinte:

Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 50-54 anos, representando 24,32% dos trabalhadores;

Assistentes Técnicos: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45-49 anos, representando 27,27% dos trabalhadores;
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¢ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 35-39 anos, representando 43,48% dos trabalhadores;
Técnicos de Informatica: O escaldo etario predominante situa-se entre os 35-39 anos, representando 60,00% dos trabalhadores;

Os 3 Dirigentes, repartem-se distintivamente pelos escales entre os 35-39 anos, 40-44 anos e 45-49 anos.

Os 6 Outros, o escaldo predominante situa-se entre 40-44 anos, representando 50,00% dos trabalhadores.

O gréfico que se segue demonstra a evolugdo da estrutura etéria dos recursos humanos do Municipio de Alfandega da Fé nos ultimos

anos.

100%

90% 70 +

m65/69

80%
m60/64

[v)

70% m 55/59
60% m50/54
50% m 45/49
20% m 40/44
m35/39

30%

0 m30/34
20% m25/29
10% m20/24

0% 7 T T 7 T 7 T ” T y m-20
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gréfico 2

Grafico 2: No presente grafico podemos verificar a evolucao etéria dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé ao longo dos
ultimos 5 anos. Podemos verificar que no ano 2009 a faixa etaria predominante era a situada entre os 30/34 anos com cerca de
19,38% dos trabalhadores. Em 2014 verificamos que as faixas etarias predominantes encontravam-se situadas entre os 40/44 anos e
50/54 anos, ambas com 17,29% dos trabalhadores, o que reflecte um aumento da idade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega
da Fé. Este fenébmeno pode-se verificar pela dificuldade dos jovens em aceder ao mercado publico de trabalho que se tem vindo a
verificar nos Ultimos anos. Concluiu-se ainda que a idade dos trabalhadores é para aumentar futuramente, correndo o risco de termos

futuramente um quadro de pessoal envelhecido.

2.4. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3)

Quadro 3 - C; dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Antiguidade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. /-\ris‘:;& Assist. Op. Bombeiro Informatico P':t::a Total

H ] 2 3

Até 5 anos M 4 [ 6 [ 12
T 0 0 5 1 8 0 0 0 1 15
H 2 2 2 8

59 M 6 6
T 0 0 8 2 2 0 0 0 2 14
H [ 2 3 17 3 26

10-14 M [ 4 [ 9 15
T 0 2 6 4 26 0 3 0 0 4l
H 2 3 13 2 20

15-19 M [ ] [ 2 5
T 0 1 3 4 15 0 2 0 0 25
H 3 3

20-24 M 3 3
T 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
H 5 10 [ 16

25-29 M [ ]
T 0 0 0 6 10 0 0 0
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H | | 10 2 14

30-34 M [ ]
T 0 0 ] 2 10 0 0 0 2 15

H 0

35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

40 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 [ 8 14 57 0 5 0 5 90

Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 [ 43

T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133

Quadro 3: Em 31 de dezembro de 2014, o nivel mais representativo de antiguidade dos trabalhadores no Municipio de Alfandega da
Fé situava-se no intervalo de 10-14 anos, com cerca de 30,83% dos trabalhadores. O gréafico que se segue é ilustrativo do nivel de

antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

0o

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) -5

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 5a 9

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 10 a 14

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 15 a 19

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 20 a 24

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 25 a 29

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 30 a 34

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 35 a 39

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé (anos) 40 ou +

Gréfico 3

Gréfico 3: A 31 de dezembro de 2014, o nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, situava-se no
intervalo dos 10 aos 19 anos de antiguidade, com quase 50% do total de trabalhadores. De referir que nenhum trabalhador ao servigo

no Municipio de Alfandega da Fé tem mais de 35 anos de antiguidade.

2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4)

Quadro 4 - C dos tr di do o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e>Categor|as Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
. . Técn® | Assist. | Assist. Policia Total
Escolaridade Gén® | Superior | Intermédio S Teen® o Bombeiro Informatico M
up. écn p. un.

Menos de 4 H 0
anos de M 0
escolaridade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 anos de H 2 2
escolaridade M > >

T 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29

6 anos de H 16 16

escolaridade M 3 3
T 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19

9 H | 12 | 14
ane ou ™ 3 3

" T 0 0 0 ] 15 0 0 0 ] 17

H 0

11°ano M | |

T 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ]

12 H 13 4 4 3 24

ano ou ™M 7 7 I

o T 0 0 0 20 8 0 4 0 3 35

H 2 2

Bacharelato M | | 2
T 0 0 3 0 ] 0 0 0 0 4

H [ 6 ] ] ] 10

Licenciatura M 2 14 | | 18
T 0 3 20 ] ] 0 ] 0 2 28

Mestrado H 0
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M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Doutoramento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 [ 8 14 57 0 5 0 5 90

Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 [ 43

T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133

Quadro 4: A 31 de dezembro, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, situava-se na sua maioria
no 12° ano com 26,32% dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo com o 4° ano de escolaridade com 21,80% dos trabalhadores
e o grupo dos licenciados com 21,05% dos trabalhadores. Relativamente ao género, os maioria das mulheres possuem a licenciatura
com cerca de 41,86 % enquanto os homens possuem o 4° ano e o 12° ano ambos com 26,67%. O gréafico que se segue ilustra bem o

nivel escolar dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

0 (0] 0 m Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) -4
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Municipio de Alfandega da Fé (anos) 4

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) 6

m Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) 9

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) 11

= Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) 12

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé (anos) B

Nivel de antiguidade dos trabalhadores do
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Gréfico 4

Grafico 4: A 31 de dezembro, o nivel de escolaridade mais representativo dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé era o
12° ano de escolaridade representando 26,32 % da totalidade dos trabalhadores. De realgar que no sexo feminino o nivel de
escolaridade mais representativo era a Licenciatura com 41,86% das trabalhadoras enquanto no sexo masculino o 4° ano e o 12° ano
eram os niveis mais representativos cada um com 26,67% do total de trabalhadores o que ambos representavam quase 50% do

universo masculino.

2.6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro C5)

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total

Trab. Estrangeiros Gén°® Superior Intermédio Técn® Sup. CT.ZS:I:‘?, Assist. Op. Bombeiro Informatico PMO{:‘:a
H 0
Unido Europeia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trab. Estrangeiros Gén°® Superior Intermédio Técn® Sup. CT.ZS:I:‘?, Assist. Op. Bombeiro Informatico PMO{:‘:a
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 5: A 31 de dezembro, nédo existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escaldo etario e género

(Quadro 6)
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etirio e género
C‘;:;Z‘;:z e Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Deficiéncia . o . . . Total
Escaldo Gén°® Superior Intermédio Tsecn AS,SISE A(S;IS(' Bombeiro | Informatico Policia
Etario up. Técn p- Mun.
Menos de 20 H 0
Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
30-34 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ] |
40-44 M 0
T 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [
H 0
45-49 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
55-59 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | |
60-64 M 0
T 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oo [ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Quadro 6: A 31 de dezembro, existiam dois trabalhadores do género masculino portadores de deficiéncia no Mapa de Pessoal do

Municipio de Alfandega da Fé.

2.8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de

ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género (Quadro 7)

Quadro 7 - C dos tr dores iti e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagio do posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total

Ocupagio Posto Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico Policia Mun.
H 0
Procedimento concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- . H 0
Cedéncia de interesse M 0
piblico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L . - H 0
Mobllld.ade interna a orgios ™ 0
ou servicos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H [ 5 6
Regresso de licenca M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Comissdo de servigo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outras situagdes M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 [ 5 0 0 0 0 6
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6

Quadro 7: Ao longo do ano de 2014, foram admitidos e regressaram ao servigo 6 trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé

regressados de licengas sem vencimento.
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2.9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8)

Quadro 8 - C; das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género (Continuagio)
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Ecn® i i ici Total

Motivo de Saida Gén® Superior Intermédio Tsecn AS,SIS(; Assist. Bombeiro Informético Policia

up. Técn' Op. Mun.
H | |
Morte M 0 0
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H 2 2
Reforma/aposentagio M | |
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cessacio da comissio

de servigo i 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 0 4 9
Outros M 3 | 0 4
T 0 0 | | 0 0 0 0 0 2
H 0 0 5 0 1 0 | 0 0 17
Total M 0 0 3 | 6 0 | 0 0 [
T 0 0 8 1 17 0 2 0 0 28

Quadro 8: Ao longo do ano de 2014 sairam 28 trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, repartindo-se da seguinte forma: AO —

17; AT — 1; TS — 8 e Informéticos 2. Destes 28 trabalhadores, 17 eram homens e 11 mulheres.

2.10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a

dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a
dificuldade de recrutamento

Carreir‘as € Dirigente Carreiras Gerais Corpos e C‘a'rreiras Outr

Categorias > Especiais os Tot

Inter . o | Assist . Infor Polici
Motivo de Saida Super médi Téen . Assist | Bomb mitic a al
ior Sup. .| -Op. eiro
o Técn' o Mun.
Nao abertura de
proc® conc. 0
Impugnacao do
proc® conc. 0
Falta de
aprovagio érgio
ex. 0
Procedim® conc.
improced, 0
Proced®
concursal desenv® 7 | 10 2 20
Total o] o 7 1| 0] o 2 o] of 2

Quadro 10: Ao longo do ano de 2014 estavam ativos 20 procedimentos concursais comuns no Municipio de Alfandega da Fé para as
mais diversas carreiras/categorias, Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica Adjuntos e Técnicos

Superiores.

2.11. Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo e género (Quadro

Quadro 11 - C das d de si dos tr dores 0 motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
i é . . Assist. , 3 Total
Mudancga Situacdo Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Téen® Assist. Op. Bombeiro Informatico Policia Mun.
~ . = H
Promo(;oes (carrelras nao
revistas e carreiras M
subsistentes)
T 0 0 0 0 0 0 0
H
Procedimento concursal M
T 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagio da mobilidade H
na categoria
M
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragio obrigatéria do H 0
posicionamgnto M 0
remuneratorio

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posici ° H 0
remuner® por opcio M 0
gestiondria (regra)

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgio M 0
gestiondria a

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11: Ao longo do ano de 2014 néo existiram mudancgas de situagéo nos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.12. Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género (Quadro 14.1)

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género
Trabalho Nocturno Gén® Total
H 0
Normal M 0
T 0
H
Extraordinario M
T 0
H 0
Total M 0
T 0

Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2014 n&o houve trabalho nocturno, normal nem extraordinario no Municipio de Alfandega da Fé.

2.13. Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género (Quadro 14.2)

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género
Gén
Trabalho Extra. ° Total
H 4.173
Extraordinario Diurno M 25
T 4.198
H
Extraordinario Nocturno M
T 0
H 4.173
Total M 25
T 4.198

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2014 a totalidade das horas extra realizadas pelos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé

foram realizadas no periodo diurno totalizando 4198 horas extraordinarias ao longo de todo o ano de 2014.

2.14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género (Quadro 14.3)

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén® Total

H 1.302

Descar}so semanal ™

obrigatério T 7303
H 1.770

Descanso semanal

complementar M 9
T 1.789
H 74

Feriados M 6
T 80
H 3.146

Total M 25

T 3.171

Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2014 foram efetuas 3171 horas extra em dias de descanso semanal e feriados pelos trabalhadores
do Municipio de Alfandega da Fé, tendo sido repartidas desta forma: Homens — 3146h e Mulheres — 25 horas).
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e

género (Quadro 15)

Quadro 15 - C igem dos dias de éncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Motivos Auséncia Gén® | Superior | Incermédio | Téen® Sup. | St | ASSE ] gomirg | Informatico | ol Total
écn' Op. Mun.

H 0

Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 20 20 40

Protecgdo na parentalidade M 409 409
T 0 0 429 0 0 0 20 0 0 449

H 20 4 24

Falecimento de familiar M 5 5
T 0 0 0 0 25 0 4 0 0 29

H 2 69 23 1.145 3 1242

Doenca M 6 49 31 490 8 584
T 0 8 118 54 1.635 0 [ 0 0 1.826

Por at.tiden(e em servigo ou doenga : g
profissions| T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 13 9 10 22 60

Assisténcia a familiares M 1 40 16 16 2 84
T 0 17 53 25 26 0 24 0 0 144

H 0

Trabalhador-estudante ™M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 8 3 19 31 6 4 71

Por conta do periodo de férias M 6 37 9 19 70
T 0 14 40 28 50 0 6 0 4 140

H 546 546

Com perda de vencimento M 0
T 0 0 0 0 546 0 0 0 0 546

H 0

Cumprimento de pena disciplinar ™M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Greve M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 10 3 13

Outros M 2 2
T 0 0 0 10 5 0 0 0 0 15

H 0 16 105 6l 1.755 0 55 0 4 1.996

Total M 0 23 534 56 531 0 10 0 0 1.153

T 0 39 639 116 2.286 0 65 0 4 3.149

Quadro 15: Ao longo do ano de 2014 foram contabilizadas 3149 horas de auséncia ao trabalho pelos trabalhadores do Municipio de

Alfandega da Fé, repartidas da seguinte forma: Homens — 1996 horas e Mulheres — 1153 horas.

2.16. Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 2.022.851,07
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 108.241,74

Prémios de Desempenho

Prestagées Sociais (total Q18.2) 159.903,80
Outros encargos com pessoal

Total 2.290.996,6 1

Quadro 18: Ao longo do ano 2014 foram gastos dois milhdes, duzentos e noventa mil, novecentos e noventa e seis euros, e sessenta

e um céntimos com os trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

Municipio de

(7]
I
AI. Nagon ov c::‘b

(%}
DAF | RECURSOS HUMANOS & SGS 14 de 21
T




Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
|

¥ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

£7) -
Catrae”

2.17. Suplementos remuneratérios (Quadro 18.1)

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratoérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 24.575,66
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo
incluido em trabalho extraordinario) 17.310,02
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade

Fixagao na periferia

Trabalho por turnos 3.830,08

Abono para falhas 4.418,04

Participagao em reunioes

Ajudas de custo 28.052,67

Representagio 27.589,37

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 2.465,90
Total 108.241,74

Quadro 18.1.: Durante o ano de 2014 foram gastos em suplementos remuneratérios com os trabalhadores do Municipio de Alfandega

da Fé, cerca de cento e oito mil, duzentos e quarenta e um euros, e setenta e quatro céntimos.

2.18. Beneficios de apoio social (Quadro 18.2)

Quadro 18.2 - Beneficios de Apoio Social
: Total
Beneficios ©

Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitorios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colonias de férias
Subsidio de estudos
Apoio socioecondmico
Outros beneficios sociais

Total 0

Quadro 18.2.: Ao longo do ano de 2014 nao foi gasto nenhum montante em beneficios de apoio social pelo Municipio de Alfandega da
Fé.

2.19. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere) (Quadro

19.2)
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
. N 4a30 Superior
Acidentes Itiner® Gf ng la3 élas dias de 30 dias Mortais Total
n baixa de baixa s h
baixa baixa

. H 0
N:Jmero total de ™ 0
T 0 0 0 0 0 0
Nmero de H 0
identes com baixa |11 0
T 0 0 0 0
Nimero de dias de H 0
trabalho perdidos por [ M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por [ M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0

Quadro 19.2.: Ao longo do ano de 2014 nao foram registados nenhum acidente de trabalho nem dias perdidos com baixas e atestados
médicos resultantes desse ponto no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho (Quadro 20)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos tr es vitimas de acid\ de
trabalho

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial
Casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0

Quadro 20: Ao longo do ano de 2014 néo foi contabilizado nenhum caso de incapacidade resultante de vitimas de acidentes de

trabalho no Municipio de Alfandega da Fé.

2.21. Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
(Quadro 21)

Quadro 21 - C das Si partici e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Situacbes Codigos Nimero de Dla.s d? Total
casos Auséncia

Quadro 21: Ao longo de 2014 nédo foram contabilizados situag@es de participacdo de doenga profissional o que n&o orginou qualquer
dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.22. Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos (Quadro 22)

Quadro 22 - C igem das atividades de dicina no trabalho e respetivos encargos
Medicina no Trabalho Nuamero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 66 | 584
Exames de admissio 9 206
Exames periédicos 57 | 368
Exames ocasionais e complementares 0
Exames de cessagdo de funcdes

Despesas com medicina no trabalho 0

Visitas aos postos de trabalho

1584

Quadro 22: Ao longo do ano de 2014 no Municipio de Alfandega da Fé, foram contabilizados cerca de 132 atividades de medicina no
trabalho o que originou encargos na ordem dos 1.584,00 euros.

2.23. Contagem das intervencdes das comissdes de seguranga e sadde no trabalho por tipo (Quadro 23)

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissGes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Intervencdes Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais Trabalho

Outras

Total

Quadro 23: Ao longo do ano de 2014 n&do foram contabilizadas nenhuma intervengcdo das comissfes de seguranca e saude no
trabalho no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo profissional de acidentes de trabalho ou doenca

incapacitante (Quadro 24)

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracio pi ional por acids de trab®/i idad

Acgdes de Reintegracio Nuamero

Alteragio das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteracio do regime de horario
trabatho

Mobilidade Interna

Total 0

Quadro 24: Ao longo do ano de 2014 n&o foi contabilizado nenhum trabalhador sujeito a ac¢des de reintegracao profissional resultante

de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante no Municipio de Alfandega da Fé.

2.25. Contagem das acc8es de formacgao e sensibilizacdo em matéria de segurancga e saude no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formagcio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saide no trabalho

Accoes Quant.
Acgoes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas accoes realizadas 54

Quadro 25: Ao longo do ano de 2014 foram contabilizadas 5 a¢6es de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no
trabalho tendo sido abrangidos 54 trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.26. Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Quadro 26 - Custos com a pr de aci ed pr ionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecgio 277029
Formagio em prevencio de riscos
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais
Total 2.77029

Quadro 26: Ao longo do ano de 2014 foram fastos cerca de 2.770,29 euros com a prevencao de acidentes e doengas profissionais no
Municipio de Alfandega da Fé.

2.27. Contagem das accOes de formagéo profissional por tipo segundo a duragédo da acc¢éo (Quadro 27)

Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacio profissional por tipo segundo a duragio da acgio
Meno De De 120
Accdes de sde 30a 60a horas Total
formagcio 30 59 19 ou
horas | horas | horas mais
Internas 4 4
Externas 39 1 50
Total 43 1 [} [} 54

Quadro 27: Ao longo do ano de 2014 foram contabilizadas 54 ag¢bes de formacdo profissional, 4 agBes de formagédo profissional

internas e 50 externas no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.28. Contagem dos participantes em acg¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acgéo
(Quadro 28)

Quadro 28 - Contagem dos participantes em accdes de formagio profissional segundo o tipo de acgio por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Outros
speciais
- ~ Superi | Inter | Técn® | Assist. [ Assist. | Bomb In’fo‘r Policia Total
Participantes em Accdes L o 3 matic
or médio Sup. Técen' Op. eiro ° Mun.

Internas | 12 7 | 21
Externas [ 43 24 | 4 83
Total 0 12 55 31 2 0 0 0 4 104

Quadro 28: Ao longo do ano de 2014 foram contabilizados 104 trabalhadores participantes em acc¢des de formacéo profissional, sendo

gue destes 21 trabalhadores participaram nas accdes de formagéo profissional internas e 83 trabalhadores participaram nas acgées de
formac&o profissionais externas.

2.29. Contagem das horas despendidas em acc¢des de formacdo profissional por cargo / carreira segundo tipo de
accéo (Quadro 29)

Quadro 29 - C das horas em accdes de formacio profissional seg® o tipo de acgio por cargo/carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
. . Assist. X - Total
Horas em Acgdes Superior Intermédio Técn® Sup. Teen® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
Internas 7 7 7 21
Externas 108 412 155 0 56 731
Total 0 108 419 162 7 0 0 0 56 752

Quadro 29: Ao longo do ano de 2014 foram contabilizadas 752 horas disponibilizadas para a realizacdo de acgbes de formacéo
profissional aos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.30. Despesas anuais com formacéo profissional (Quadro 30)

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Custos de Formacio Total (€)
Internas
Externas 1.041,66
Total 1.041,66

Quadro 30: Durante o ano de 2014 foram contabilizados custos na ordem dos 1.041,66 euros com a formag&o profissional tendo sido
gasto na sua totalidade com acgdes de formacao externas dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.31. Relagdes profissionais

Quadro 31 - Rela¢des Profissionais

Situacdes Total
Namero de trabalhadores sindicalizados 73
Numero de per a issGes de tr e 10
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 126

Quadro 31: No ano de 2014 encontram-se sindicalizados 73 trabalhadores dum total de 133 trabalhadores dos quais 10 trabalhadores

pertencem a comissd@o paritaria. Destes 133 trabalhadores, 126 sdo votantes para a eleicdo das comissbes de trabalhadores do
Municipio de Alfandega da Fé.
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2.32. Disciplina

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreensao escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedi por facto imputavel ao tr
Processos decididos — cessacao da comissao de servico

Quadro 32: Ao longo do ano de 2014 ndo foram instaurados nenhuns processos disciplinares aos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé.

2.33. Eleitos

Quadro 33 - Eleitos

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > g
egime .Tem.po Meio Total
inteiro tempo
Orgios > Camara Municipal | Assembleia
N° Eleitos 3 | | 2 | 27 32

Quadro 33: Existem 32 eleitos no Municipio de Alfandega da Fé, 27 Deputados Municipais, 1 Presidente da Camara, 2 Vereadores a

tempo inteiro e 2 Vereadores da oposi¢éo.

2.34. Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P.
Pessoal Sem
X do De outra | Vinculo a Total
Origem > Municipi | entidade AP.
o

Chefe do Gabinete | 1
Adjuntos | !
Secretirios ! ! 2
Total 0 ! 3 4

Quadro 34: O GAP do Municipio de Alfandega da Fé, é constituido por 4 trabalhadores, sendo 1 chefe de gabinete, 1 adjunto e 2

secretarios.

2.35. Dirigentes e equiparados

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2° grau 3° Grau Equiparado Equiparado
municipal) (director (chefe ou inferior a director a chefe de
departam®) divisdo) departam® divisio

N° de cargos previstos 3 o 3
N cargos providos 31-Dez. 0

Quadro 35: Existem no Municipio de Alfandega da Fé 3 Dirigentes Intermédios de 2° grau, a ocuparem o cargo de chefes de divisao.
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CONCLUSAO

As organizagfes cada vez mais se aperfeicoam para estarem a par das exigéncias do mercado. H4 uma necessidade de valorizar o
potencial humano, uma vez que existe uma caréncia de profissionais muito grandes. As organizagGes percebem a cada dia que ndo
sao feitas s6 de maquinas, mas principalmente por pessoas.

Podemos considerar que o Balango Social € uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores na gestdo de uma
determinada organizagdo, no qual destacamos a possibilidade de compararmos os valores com anos anteriores de forma a melhorar e
inovar os diferentes parametros que sdo observados.
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