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20 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 2 artigo 34.° do mesmo diploma legal,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20.1 — As alegagdes a proferir pelos candidatos devem ser feitas em
formulario proprio, podendo ser obtido na pagina electronica e ainda
nos Recursos Humanos desta Autarquia.

20. 2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para realizagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

20.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
se Agueda e disponibilizada na sua pagina electronica.

20.4 — A lista de candidatos admitidos/excluidos e a lista de classi-
ficagdo final do concurso serdo publicitadas, e afixadas para consulta
no edificio dos Pagos do Municipio de Agueda, nos termos do disposto
nos artigos 33.%, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou publicadas no Didrio da Republica 2.* série e na pagina electronica
da Camara Municipal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso e na progressdo profissional, diligenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagdo.».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, o presente aviso sera publicitado, por ex-
tracto a partir da data da publicag¢do no Didrio da Repuiblica, em jornal
de expansdo nacional e na pagina electronica da Camara Municipal de
Agueda.

1 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
304298382

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 4181/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado operacional, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de Abril de
2010, o Municipio de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com José Antonio Viegas
Cabrita, para a carreira de assistente operacional, categoria de encar-
regado operacional, posi¢ao 1, nivel 8, remuneragdo base de € 837,60,
com efeitos a 31 de Dezembro de 2010.

31 Janeiro de 2011. — Por delegacéo de competéncias do Presidente
da Camara (Despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, Ana Pifaro.
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Aviso n.° 4182/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente operacio-
nal, categoria de encarregado operacional, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de Abril de 2010, o Municipio
de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, com Herminia Maria Amado Marques, para a
carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional,
posigdo 1, nivel 8, remuneragao base de € 837,60, com efeitos a 31 de
Dezembro de 2010.

31 Janeiro de 2011. — Por delegacéo de competéncias do Presidente
da Camara (Despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, Ana Pifaro.
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Aviso n.° 4183/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico/area de actividade administrativa, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 5 de Abril de
2010, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria
de assistente técnico, com:

Soénia Isabel Palma Rodrigues, posic¢éo 2, nivel 7, remuneragao base
de 789,54 €, com efeitos a 31/12/2010;

Maria Teresa Candeias Rosa, posi¢do 1, nivel 5, remuneragdo base
de 683,13 €, com efeitos a 6/01/2011;

Célia Maria Coelho Jorge Cebola, posigao 1, nivel 5, remuneragao
base de 683,13 €, com efeitos a 31/12/2010;

Céatia Alexandra Machadinho Estévio, posi¢do 1, nivel 5, remuneragio
base de 683,13 €, com efeitos a 6/01/2011;

Telma Maria Cabrita Ramos, posi¢do 1, nivel 5, remuneragdo base
de 683,13 €, com efeitos a 6/01/2011.

1 de Fevereiro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Sr.
Presidente da Camara (despacho de 23 de Outubro de 2009), a Vereadora
do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Regulamento n.° 103/2011

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé:

Torna publico que, esta Camara Municipal, em sua reunido ordinaria
realizada em 22 de Novembro de 2010 e em Sessdo da Assembleia
Municipal de Alfandega da Fé de 27 de Novembro de 2010, aprovou
a Primeira Alteragdo ao Regulamento do “Concurso Professor Jodo
Baptista Vilares — Incentivo ao Sucesso Escolar”

28 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé, Berta Ferreira Milheiro Nunes.

Primeira Alteracio ao Regulamento do “Concurso Professor Joao
Baptista Vilares — Incentivo ao Sucesso Escolar”
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Artigo 5

Caracteristicas do trabalho
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Artigo 6
Calendario

1 — O “Concurso” realiza-se por decisdo do executivo municipal
em funcdo da disponibilidade orcamental da Camara Municipal, nos
seguintes calendarios:

Artigo 7

1.° Lugar — 1.000 €;
2.° Lugar — 500 €;
3.° Lugar — 250 €;

b) Dependentes de decisdo do executivo municipal, podem ser atri-
buidas Mengdes honrosas no valor de 100 € cada;

Artigo 8
Juri
A designagdo, constituicdo e funcionamento do Juri sera efectuada
nos seguintes termos:

1 — O Juri ¢ constituido pela Presidente da Camara Municipal, ou
quem delegar, que presidira e tera voto de qualidade, por um elemento
a designar pela Direc¢do do Agrupamento de Escolas do Concelho de
Alfandega da F¢ e por um elemento da Sociedade Civil a designar pela
Camara Municipal.

Artigo 9

Critérios de avaliagdo

304285098

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Despacho n.° 2889/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Assembleia Municipal de Almeirim, em sessdo ordinaria
realizada no dia 30 de Dezembro de 2010, aprovou o Regulamento
de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Almeirim, com o
modelo de estrutura hierarquizada, fixando em seis o numero ma-
ximo de Unidades Orgénicas Flexiveis e em seis o niimero maximo
de subunidades orgénicas, sob proposta da Camara Municipal de
Almeirim aprovada em reunifo ordinaria realizada no dia 20 de
Dezembro de 2010.

21 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
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Regulamento dos Servigos do Municipio de Almeirim

PARTE I

Modelo de estrutura organica

Artigo 1.°
Modelo de estrutura orginica

1 — A organizacdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituido da seguinte forma:

a) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a criar por deliberagdo da Camara
Municipal e tendo em conta o nimero maximo de 6;

b) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas, por despacho do
Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite maximo
que se fixa em 6.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o 6rgdo
deliberativo aprovou sob proposta da Camara o modelo de estrutura
orgénica e fixou igualmente em 6 o nimero maximo de unidades or-
ganicas flexiveis.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criag@o de unidades orgénicas
flexiveis bem como a definicdo das respectivas atribuigdes e compe-
téncias, dentro dos limites fixados.

3 — Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro a possibilidade de constitui¢do de um gabinete de apoio
pessoal.

4 — A Camara Municipal de Almeirim estrutura-se em torno das
seguintes unidades organicas flexiveis:

Divisao Apoio a Gestao;

Divisdo Ambiente e Obras;

Divisdo Habitagdo e Urbanismo;

Divisdo Sécio-Cultural.

5 — E criado igualmente o Servigo Municipal de Protecgio Civil, ndo
sendo considerado como uma unidade orgénica flexivel, em virtude da
legislagdo especifica que regula este servigo.

PARTE II
Competéncias comuns

Artigo 3.°
Competéncias comuns de todos os servi¢os municipais
1 — E competéncia comum de todos os servicos municipais:

a) Assegurar a execugao das deliberagoes e dos despachos municipais,
assim como das directrizes emanadas dos seus dirigentes, nas respectivas
areas funcionais;

b) Colaborar activamente na elaborac@o do plano e do relatdrio de
actividades do Municipio;

¢) Adoptar os procedimentos necessarios a permanente qualificagdo
e actualizac@o dos respectivos trabalhadores, nomeadamente pela fre-
quéncia de acgdes de formacgdo;

d) Introduzir mecanismos de avaliag@o tendentes a valorizar o mérito
e a dedicacdo funcionais;

e) Assegurar o rigoroso respeito pelos e dos principios da ética publica,
designadamente pelo cumprimento dos deveres de imparcialidade, de
isencdo e defesa do interesse publico na sua relagdo com os cidaddos
e as empresas, participando imediatamente ao presidente da Camara
quaisquer violagdes desses deveres;

/) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos respectivos
trabalhadores, participando as auséncias, em conformidade com as
normas aplicaveis;





