) - --DISPOSICOES FUNDAMENTAIS-—-
- SECGAO | SRR - '

‘j ‘ ‘Denommaq;ao, Regime Juridico, Capacldade Jurldlca € Se(.'.v
:_'Artlgo 1.2 ‘ '

- Denommaca\o,' Capacidade Juridica e Duracdo
1 A Empresa adopta a denommag:ao de ALFANDEGATUR Empresa de Desenvolwmento '

L prossecug:ao do seu obJectlvo nos termos dos presentes estatutos

i | Reglme J urldlco

e sub51d1ar1a.mente, pelo reglme das empresas pubhcas

_”Sede
| -1 A Empresa tem a sua sede no Hotel & SPA de Alfe‘mdega da Fe Alto da Serra de Bornes

B fregues1a de Sambade, concelho de Alfandega da Fé.’

o2 Por decisdo do Conselho de Admlnlstrag:ao a Empresa podera mudar a sua sede s0c1al dentro

~do mesmo concelho.

3. A Empresa pode criar ou encerrar filiais, estabelecimentos, sucursais ou agéncias ou quaisquer

delih‘eragéic do Co’ns'elho de Administfaéﬁo.
SECCAO IT - ‘
e | ijecto Soclal e Atrlbulcées

By ;f:’ Amgo4° X ‘
Objecto Social -

CAPITULO I--

"Tunstlco de Alfindega da Fé, EM. que pode ser abreviadamente designada por

ALFAN DEGATUR, E-M.

2. A capa01dade Jurldlca da Ernpresa abrange todos os d1re1tos e obrlgag:oes necessarias a

J 3.A durag:ao da Empresa € por tempo indeterminado. : -—- ‘ - ‘ ==

o ,"‘-Artlgo 2.°

A presente Empresa é uma Empresa Municipal de Capitais Totalmente Ptiblicos nos termos da

(e :,f-fLel 50/2012 de 31 de. agosto e rege-se por esta lei, pela lei comercial, pelos presentes Estatutos,

Artlgo 3.°-

- ‘outras fogma_sf\de representagiio, dentro ou fora do concelho de Alfandega da Fé, mediante

oL A Empresa tem como objecto pr1n01pal a promog:ao gestdo, coordenagdo, realizagdo e
explorac;ao de empreendimentos turisticos ¢ actividades turisticas e aﬁns no concelho de

- Alfindega da Fé.




b ' 2. A Empresa podera exercer act1v1dades acessénas relacmnadas com o seu objecto social. -------
g 'V;CAPITULO m-- ‘ :
" ORGAOS DA EMPRESA :

| Artlgo 5.2 :
Orgaos da Empifesa

: i./SEO 6rgﬁos da Empresa a Assembleia—Geral o Conselho de Admmlstragao e o Fiscal Unico. -- |

2.0 mandato dos t1tu1ares dos 6rgdos sociais serd comc1dente com o.dos tltulares dos orgaos

'autarqmcos sem prejuizo dos actos de exoneragao e da contmuac;ao de func;oes até a efectlva '

L ':substltulgao
| Artigo 6o
o '~e"A.s‘Sembleia-Gei'al - ‘

% 1. A-v AsSexhbléia—Geral é formada por representantes dos detentores do capltal social da empresa

: .2 Constltuem a Assemblela-Geral todos os accionistas com direito a voto.

3 A cada 100 acgdes corresponde um voto.

2.0 Mumc:lplo de Alf‘e‘mdega da Fé ser4 representado pelo Presidente da Camara ou por outro

| -‘elemento do-executivo da Camara que aquele de81gnar
L <3, Cada representante do cap1ta1 tem direito a um nimero de votos correspondente a proporc;ao

. da respectlva part101pag:ao no cap1ta1 da Empresa
5 'Artlgo o0 nis / :
Mesa da Assemblela-Geral

e A mesa da Assemble1a—Gera1 € constituida por'um Premdente e por dois Secretérlos a eleger em

Assemble1a-Gera1 nos termos do artigo 374 °n.°1 e 2 do Codigo das Sociedades Comerciais, ----

3

B ‘k'Artlgos o=
' Competencla da Assemblela-Geral

§

jl Compete a Assemblela-Geral

| a) Apreciar e votar até 15 de Outubro. de cada ano, os mstrumentos de gestao previsional -

. relativos ao ano seguinte;

Umco referentes a0 ano transacto

c) Eleger 0s membros dos érgéos soc1als e da Mesa da Assembleia;

superlor a20% do capital social;

o %e) Deliberar sobre quaisquer alteracées dos estatutos € aumentos de capital;

] -b) Apremar e votar até dia 31 de Margo de cada ano, o relatério do Conselho de Administracdo, -

as contas-de exercicio e a proposta de aplicacdo de resultados bem como o parecer do Fiscal |

d) Autorlzar a aquisicdo e ahenag:ao de iméveis ou a reahzag:ao de investimentos de valor



s

f) Pronunciar-se sobre quaisquer. assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir pareceres

0'(1 recomendagoes que cons1derar convementes

2. As dehberagoes serdo tomadas por nimero de votos que representam a maioria do capltal

~ social.
 Artigo 9.°-

: Conselho de Admmnstrag:ao

1. ‘O Conselho de Administragdo é o orgao executivo da Empresa composto por trés membros,

. um do ‘qual & éo Premdente sendo 0s outros de51gnados por vogais.

2. O Conselho de Admlmstrag:ao mclumdo 0 seu Pre81dente sera elelto em Assemblela-Geral

para um mandato de trés anos, prorrogavel uma ou mais vezes

- 3. Os membros do Conselho de Admlmstrac;ao serdo remunerados ou ndo, conforme for

| dehberado em Assemble1a—Gera1
4. -'No sentido de assegurar o regular'ﬁmdionamentvo do Conselho de Administra‘bﬁo,  0 socio

Municipio de Alfandega da Fé, nos termos do artigo 17.° do C(’)digo das Sociedades Comerciais,

o obrlga-se a.celebrar acordos parassocmls com sécios detentores de pelo menos 20% do capital

“social, que garantam, a estes socxos, express1v1dade na escolha de um dos membros do Conselho

. de Admlmstrag:ao.
. Artigo 10.° ---

| C()(inpeténcia db Conselho ‘(ie Administracio.

1. Cofnpete ao Conselho de Administragdo:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os actos e operagdes relativas ao objecto social; --------------

_ b) Admiinistrar o seu patriménio;

¢y Adqumr ahenar e onerar d1re1tos ou bens moveis e imoveis;

d) Estabelecer a orgamzaqao técnico- admlmstratlva da Empresa e normas do seu funcwnamento

mterno, des1gnadamente em matéria de pessoal e dasua remunerag:ao,

- e) Contrair emprestlmos de curto, médio ou longo prazo;
f) Constituir mandatanos com os poderes que Julgue convementes incluindo os de substabelecer

g) Elaborar os planos de actlyldade e instrumentos de gestdo previsional e submete-los a

.dejibéragéd da ,Aésembleia-Geral; -mmn
| h) Elabbrar o relatério e contas e submete-los a deliberagdo dé Assembleia-Geral, bem como

Lo apresentar proposta de aplicagdo dos resultados e ainda, const1tu1r as reservas nos termos dos

presentes estatutos -
: 2. O Conselho de. 'Administrag:ﬁo poderd delegar no seu Presidente algumas das suas

competéncias, definindo para tanto, em acta, os limites e condi¢des do seu exercicio. --------------




a5 PréSidenté do Conselho de Administra¢io

. b)Convocar e pre51d1r as reumoes

- - Artigo 11.>

e C_ompet‘é a0 Presidente do Conselho de Administragio:

@) Coordenar a actividade do 6rgdio;

: ,‘c) Representar a Empresa em szo e fora dele, activa e passivamente, bem como confessar ou

i trans1g1r em qualsquer acgoes ou comprometer—se em arbltragem

\, d) Prowdenmar a correcta execucdo das deliberages;
2. Nas suas faltas 1mped1mentos o Presidente serd substituido pelo membro do Conselho de

Admmlstrac;ao por si designado ou, na falta de de81gna<;a0 _pelo membro do Conselho de

2

g Admlmstraq;ao em exercicio, mais idoso;

3.0 Presidente ou quem o substltulr terd voto de quahdade

' Arugo 12.° - : :
,‘ -Retlmoes, Dehberaéﬁes e Actas -
- 1. O Conselho de Admmlstrag:ao ﬁxara as datas ou a penod1c1dade das suas reunides ordmarlas [

reunira extraordmarlamente sempre que seja convocado pelo PreSIdente por sua iniciativa ou por

P requerlmento da malorla dos seus membros.

2. O Conselho de Admmlstragao nao- podera funcionar sem a presenga da maioria dos seus'

. membros :
3. (e} Pres1dente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas dehberagoes tomadas, =-----------

4 Devem ser lavradas actas de todas as reunides que serao assmadas por todos os membros do

‘Conse]ho de Admlmstragao presentes

5. O Conselho de Administragéo de51gnaré 0 Secretano encarregue de lavrar as respectlvas actas.

/

"‘Artlgol3°y, mememmmmm il : ===

, j/Vinculag_:ﬁq da Empresa s -

‘A Empresa vincula-se: -

‘. -a) Pela aséinaturai’do Presidente do Conselho de Administragio ou de quem o substituir no

e exercwm dessa func;ao, desde que em’ execugao de dehberag:ao daquele Conselho; ---------------- :

b) Pela assmatura de um dos membros desde que o Conselho de Admmlstragao nele delegue

: "poderes parao efelto
1 c), Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no ambito dos poderes que lhe tenham sido

‘conferldos ou de procuradores espemalmente constituidos, dentro dos limites da respectiva

procuragao
Artlgo 14.°




3

A ﬁscahzac;ao da Empresa ¢ exerclda por um rev1sor ou uma socwdade de revisores oficiais de

" Fiscal Unico -

contas que procedera A revisio legal a quem compete de31gnadamente

a) Fiscalizar a acgdo do Conselho de Admlmstrag:ao

b) Verificar a regularidade dos hvros reglstos oontabllistlcos e documentos -que lhes servem de

” | -suporte;

c) Partlelpar aos orgaos competentes as u‘regulandades bem como os factos que consudere

reveladores de graves dificuldades na ; prossecu¢do do objecto da Empresa;

Bl d) Proceder a Verlﬁcagao dos valores patrlmomals da empresa, ou por ela recebidos em garantia,

- ‘depésito ou outro tltulo,

S e). Remeter' se'mestralmente ao 6rgio executivo do municipio de Alfandega da Fé informagdo

. sobre a situagdo econ()mica e financeira da Empresa;

R B Pronunc1ar-se sobre qualquer outro. assunto de interesse para a Empresa, a sollcltag:ao do

Conselho de Admmlstraeao

) Ermtlr parecer sobre os. instrumentos de’ gestao prev131onal bem como sobre o relatério do

Conselho de Admmlstragao e contas de exercicio;’

h) Emitir parecer sobre o valor das mdemmzaeoes compensatorlas a receber pela Empresa -------

i) Ermtlr certificagdio legal das contas. ‘ - : |
- CAPITULO HI ----- % - S— — 2
i . CAPITAL SOCIAL ’ ’ |
 Artigo 150

e Capitﬁl Social

4

Lo capltal social ¢ de oitocentos e dezanove mil, novecentos € quarenta euros, mtegralmente

hberado € representado por cento ¢ sessenta e trés m11 novecentos ¢ oitenta e oito acg:oes com o

valor nommal de cinco euros cada

2. Os tltulos definltlvos ou prov1s()rlos representatlvos das acgdes, deverdo conter a assinatura
: de dois admjmstradores, as quais poderao ser apostas por- chancela por eles autorizada. -+---------- ’

‘3. As accdes podem revestir forma meramente escritural sem incorporagdo de titulos, sendo que

as acgBes escriturais e tituladas sdo reciprocamente convertiveis.
- 4.0 custo das operagdes de registo das transmissSes, conversdes, bem como qualquer outro

. --custo relativo as acgdes escriturais, é suportado pelo respectivo titular, segundo o critério a fixar

i pela Assemblela-Geral
CAPITULO IV -
;GESTAO}" FINANCEIRA E PATRIMONIAL

€ e e




i

| Artigo 17.°

. Receitas

b) O rendlmento dos bens proprlos

 Artigo 16.° ---

’ 'Prinéiﬁios de Gestiao

’ necess1dades da colect1v1dade

" r1sco da act1v1dade -
-h) Adopcao de uma gestdo prov1s1ona1 por objectlvos assente na descentrahzagao e delegacéo de

I A gestio da: Empresa deve artlcular-se com 0s obJectlvos prosseguldos pelo MunlClplO de

Alﬁ‘mdega da Fe visando a promog#o e o desenvolwmento local € assegurando a sua v1ab111dade '

economlca e equilibrio financeiro e a obteng:ao de mvels adequados de satlsfag:ao das

-2, Na gestao da Empresa ter-se-30 em conta, nomeadamente, os seguintes condicionalismos e

ob_]ec’uvos , : ,
a) Adequagao da oferta a procura economicamente rentavel salvo quando sejam acordadas com

| -'. o Mumc:plo de Alfandega da Fé especiais obrigagdes decorrentes de contratos—programa a

celebrar

b) Prétlca de tanfas © pregos que pemutam o equ111br10 da explorag:ao a médio Prazo; -=~----=----=- -

c) Fi 1xag:ao de Ob_]eCtIVOS econonnco financeiros de médio prazo, designadamente no que respeita

a remuneragdo do trabalho e do capital investido ou a obtenc;ao de um adequado auto -

financiamento;

d) Mmlmlzac;ao dos custos de exploragao ‘mediante o melhor aproveltamento dos recursos

postos a dlsp0819ao da Empresa

e) - Subordmac;ao de novos mvestimentos a critérios de decisdo empresarial, periodo de

recuperag:ao do capital e grau de Tisco, excepto quando sejam acordadas com o Municipio de

‘Alfandega da Fé outros critérios a aplicar;

f) Adequacio dos recursos ﬁnancelros a natureza dos activos a financiar; -

g) Compatlblhdade de uma estrutura financeira com a rentablhdade da explorag@o e o grau de

responsabllldades e adaptagao a dimensdo da Empresa

1) 0 recruta.mento do pessoal deve ser orientado por metodos de selecgao adequado a

comprovagdo da competéncia e idoneidade dos candldatos :

SECCAO I

,Ges_tao Financeira

Const1tuem receitas da Empresa

a) As provementes da sua actividade e as resultantes de Sservigos prestados no seu amblto --------




o e) As doag:oes herangas e legados;

 Artigo 19.°

- Reservas’

. constituigdo de reserva legal

7

instrumentos de gestdo prov151ona1
i a) Planos plunanuals e anuais de actmdades de mvestlmento e ﬁnancelros

,e) alang:o prev131ona1,

€) As compartlclpag:oes dota(;oes e subsidios que lhe sejam destmados

d)Oo produto da ahenac;ao de bens proprlos ou da sua oneragdo;

t) O produto da contracgio de emprestnnos a curto, medlo ¢ longo prazo bém como da emissio

de obrlgag:oes

g) Qualsquer outras que por 1e1 ou contrato venha a perceber

Artigo 18.°

Aphcag:ao dos resultados

I -Os resultados pos1t1vos de cada exercwlo bem como 0s tran51tados de exercwlo antenor terao

0. segumte destino:

a) Compensag:ao de prejulzos que hajam transitado de exercwlos anterlores

b) Constltuu;ao ou reforgo de reservas e fundos obrigatérios;

c) Constltulg:ao ou reforco de reservas facultatlvas

2. As propostas de aplicacdo dos resultados positivos de cada exercicio sdo submetidas, até 30 de

Mar¢o de cada ano, a aprovagdo da Assembleia-Geral.

1. A Empresa devera constituir as reservas julgadas necessarias, sendo, porém, obrigatéria a

3

2 ‘Constitui reserva legal a dotagao anual correspondente a 10% do resultado 11qu1do do

: exercicxo dedu21do da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que
somente podera ser utilizada para incorporagdo no capital ou cobertura de prejuizos transitados. -

3. Podera, a detem'unagao do Conse]ho de Administracdo, oonstltulr-se outras reservas cuja

utlhzag:ao serd. deﬁmda em acta pelo Conselho de adrmnlstrag:ao
Artlgo 20 ° .. -

Instrumentos de Gestao Provnsmnal

1. A gestao econémica e ﬁnancelra da Empresa é dlsc1plmada no minimo, pelos seguintes -

b), Orc;amento anual de receitas e despesas com autonomlzagao do capitulo mvestlmentos mmemneee

c) Orc;amento anual de exploragdo, desdobrado em or¢amento de proveltos e de CUStOS; ~==-----n--

d) Orgamento anual de tesouraria;

) Contratos-pro grfama quando os houver. -




, 'aprovagao até 30 de Outubro do ano anterior aquele que respeltam
e Artlgo 21 °
| Planos de actividades, de investimento ¢ financeiros --------

2. Os mstrumentos de gestao prevmlonal deverao ser’ remetidos & Assemble1a—Geral para

1. Os planos plurianuais e anuals de act1v1dades de investimento e’ ﬁnancelros devem

estabelecer a estrategla a seguir pela Empresa, sendo reformulados sempre que as cucunstanmas

-'\-;0 Justlﬁquem e, : :
2. Os planos de actl\adades de investimento ¢ ﬁnancen‘os deverdo ser completados com 0s

: 'desdobramentos necessarlos para permitir a descentrahzagao de responsabilidades e o adequado 4

, Amgo 22.°
Contratos-Programa

L A Empresa celebrard, com o Mumclplo de Alfandega da Fé, contratos- -programa sempre que

5 respeltam

B obrlgag:oes assumidas.
s -Artlgo 23.°
- Contablhdade

‘vartlgo 24.°
_ Documen‘tos'de Prestagdo de Contas

1. Os instrumentos de prestagdo de contas da Empresa a elaborar anualmente com referenc1a a

a) Balam;o,

controlo de gestdo.

plurlanuals ‘referindo, nomeadamente 0s investimentos pro_;ectados e as respectlvas fontes de

ﬁnanmamento

Ve

- 3. Os instrumentos prev151ona1s deverao explicar a forma como procuram concretizar os planos’

L este pretenda que aquela prossiga objectivos sectoriais, reallze mvestlmentos de rentablhdade'

ndio demonstrada ou adopte pregos sociais. Nos menc1onados contratos serdo acordadas as

condlg:oes a que se obrlgam para’ reahzagao dos objectwos programados.  -----

2. 0s contratos-programa mtegrarao 0 plano de act1v1dades da empresa para o periodo a que

3. Dos contratos-programa constara, obrlgatonamente 0 montante dos subsidios e das

mdemmzag:oes compensatorlas que a empresa terd direito a receber, como contrapartida das

A Contablhdade da Empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade, respondera as

) .nﬁcesmdades de gestao empresarlal e devera permitir um controlo orgamental permanente. -------

31 de Dezembro e, a submeter a Assembleia-Geral, até 30 de Margo de cada ano, sdo os

' seguintes sem prejuizo de qualsquer outros ex1g1dos por este 6rgdo ou em disposigdes legais: ----




w5 ~*b) Demonstragao de resultados

= ) Parecer do Fiscal Umco

‘c) Mapa de endividamento;

) Anexo ao Balango € & Demonstrac;ao de Resultados

e) Demonstragao de ﬂuxos de caixa;

f). Relag:ao das part101pag:oes no capltal de soc1edades edos ﬁnanc1amentos concedldos a curto,

. medlo e longo prazo;

-8) Relatorlo sobre a execugdo anual do plano plurianual de mvestlmentos

1)\Rela_tor10v do Conselho de Administra¢50 € pi'oposta da ap]icag%lo de resultados. ------ea--ceecee-

2.0 télatério do Conselho de Admihistragﬁo'devé pérmitir uma compreensdo clara da situagdo

. econémica e ﬁnanceira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos sectores de

o act1v1dade da Empresa demgnadamente no que respelta a mvestlmentos, custos e condlgoes de

L mercado e apremar 0 seu desenvolv1mento

- 3.:0 parecer do Flscal Umco deve conter a aprecmg:ao da’ execuc;ao das contas e da observan01a

das leis e dos estatutos. :
4.0 relatérib anual do,Conselho de Administragdo, o Balango, a Demonstracdo de Resultados e

L0 parecer do fiscal inico serdo publicados no “Dlano da Republica” e num dos jornais mals lidos

na irea do. Mumclplo de Alféndega da Fé.
Artigo 25.° ' SRR k-

‘V,’I‘"‘.ribunal de Contas

A gestdo da Empresa-est4 sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos termos da lei.

~ Artigo 26.°
R@gime Fiscal

A Empresa estd siJJelta a trlbutagao dlrecta e 1nd1recta nos termos gerals
SECCAO I
. L Gestdio Patrimonial --
| _,'Ai'tigo 270 oo '
/“Patnmémo
1. O Patriménio da Empresa é const1tu1do por todos 0s bens e du'eltos que venha a adqulrlr no

!

. exercwlo das respectlvas act1v1dades

S22 A Empresa deve manter actualizado o cadastro dos bens que mtegram 0 seu patriménio e

" ainda os bens do Municipio que estejam afectados 4 sua actividade. 5
 CAPITULO v:
' PESSOAL




i

i

- 4

' referldo precelto legal

: 6rgﬁo Represéntativo

Artlgo 28°
Estatutos do Pessoal -

1. O estatuto do pessoal basela-se no: regnne do contrato 1nd1v1dua1 de trabalho, sendo a

contratag:ao colectiva regulada pela lei geral

2. Sem prejuizo do que se dispBe nos numeros seguintes, o pessoal da Empresa esta sujelto ao

regune geral da segUranga social, excepto se estlver nas:condigdes referidas no n.° 4, situacio em

- -que poder4 manter outros reglmes

T
™

3. Os funcmnarlos da admlnlstrag:ao central, reglonal ¢ local ¢ de ‘outras entldades pubhcas'

deem exercer fungbes na Empresa em regime de acordo de cedéncia de 1nteresse pubhco nos
“termos da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro. '

4, Enquanto se mantiverem na situagdo referida no nimero antenor 0s ﬁ1nc1onarlos mantem

todos 0s d1re1tos inerentes ao lugar de origem.
,5.‘ o pessoal-prev1sto non.°3 em reglme de comissdo de Servigo-ou requisicdo, pode optar pelas

remunerag:oes -do, lugar de origem ou pelas correspondentes as func;oes que desempenha na

Empresa a suportar por esta.
6. As comlssoes de servigo, as requ1s1<;oes ou os destacamentos feitos ao abrlgo do presente

artlgo néo determmam a abertura de vaga no quadro de ongem conforme dispde o n.° 7 do

7 No recrutamento devem ser adoptados métodos de selecq:ao adequados a comprovag:ao da

competenma e idoneidade dos candidatos.
Artigo 29° -

s 1 'O 6rglo representativo do pessoal da Empresa ¢a respectlva Cormssao de Trabalhadores qua

constltuu;:ao e actividade obedecerao a leglslag:ao em vigor.

12 2.0s t_rabalhadores, através da respectlva comissdo de trabalhadores, serdo sempre ouvidos em

- todas as matérias que se relacionem com importantes mudangas estratégicas no rumo da emprésa

‘eem materlas que possam afectar os seu direitos, deveres e garantlas nos termos do Codlgo do

Trabalho € leglslacao avulsa _
CAPITULO VI ‘ e : : p-
DISPOSICOES FINAIS ‘ '

Artlgo 30°

Obras Promovidas pela Empresa

10




N

-+ Sociedades Comerciais.

Orgéos.da Empresa

As obras promov1das pela Empresa na prossecucao do respectlvo objecto executadas no regime

de adnumstra(;ao dlrecta ou de empreltada ndo carecem de hcenc1amento Municipal, nos termos

da leglslagab aphcavel

-Artigo 31?’._ ‘
" Responsabilidade da Empresa
' Pelos actos ¢ factos unputados a Empresa responderé exclusivamente o seu patnmémo e
o Artlgo 320 - '
B Responsabnhd'ade dos Administradores e la

1. A Empresa responde cmlmente perante terceiros pelos actos ou oszsoes ou seus

\ adrmmstradores nos termos em que, pelos actos dos connssarlos respondem os comltentes ------ ,

2. Os t1tulares dos orgaos da Empresa respondem civilmente perante esta pelos pre_]ulzos

causados pelo mcumprlmento dos seus deveres Iegals e estatudrios.

‘7 3 o d1sposto nos.niimeros anteriores nio preJudlca a responsablhdade penal dos t1tulares dos

Artigo 3,3,o '
Extincéo e liquidacdo

1. kA extingfio da Empresa é da competéncia da Assémbleia—Geral rios termos do lCc’zdigo as

11
Alféndega da Fé, 07 de outubro de 2013
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