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INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA

Ano de Referéncia

RELATORIO UNICO 2013

I. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nimero de Identificagdo Fiscal 2. Namero de Identificacdo da Segurancga Social
(NIF) (NISS)
502649631 20010094085

3. Nome ou designacédo social ALFANDEGATUR - EMP.DESENV.TURIST.DE ALF.DA FE EM
4. Localizagao e contactos da sede

4.1 Morada ALTO DA SERRA DE BORNES

4.2 Localidade ALFANDEGA DA FE

4.3 Cédigo Postal 5350 - 312 Sambade 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou Illha/ Municipio/ Freguesia 040102 Braganca - Alfandega da Fé - Alfandega da Fé
4.6 Telefone/ Telemével 279200260 4.7 Fax 279200261

4.8 Endereco de correio electrénico  info@spahotelalfandega.com

1ll . PESSOAS AO SERVICO

Em 31 de Dezembro Numero médio durante o ano

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora 28 26
1.1 Trabalhadores por conta de outrem 28 26
2. Destacamentos de trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano
2.1 Numero de trabalhadores destacados 0
2.2 Numero de destacamentos 0

IV. FILIACAO SINDICAL E FILIACAO EM ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

1. Nimero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Outubro 0

2. Inscrita em Associagdes de empregadores?  Sim O Nao B4

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? sim [ Nao B

VI. TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA

1. Nimero de trabalhadores temporarios
1.1 em 31 de Outubro 1.2 em 31 de Dezembro 1.3 Numero médio durante o ano
2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestagdo de trabalho temporario, ao longo do ano
2.1 Entradas durante o ano H M

2.2 Saidas durante o ano H M

VII. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNCOES DO CORPO COM IMPLICACOES NA PRESTACAO DO TRABALHO

Menos de 18 De 18 a 34 De 35a44 45 a 64 65 e mais
anos anos anos anos anos

1.1 Distribuigdo por estrutura etaria - TOTAL H H H H H
M M M M M

1.1.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H H H H H
M M M M M

1.1.2 Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H H H H H
M M M M M

1.1.3 Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H H H H H
M M M M M

Inferior ao 3° ciclo 3 ciclo Ensino Ensino pos-sec. Ensino
ens. basico ens. basico Secundario n&o superior Superior

1.2 Distribuicédo por habilitagdo literaria - TOTAL H H H H H
M M M M M

1.2.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H H H H H
M M M M M

1.2.2 Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H H H H H
M M M M M

1.2.3 Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H H H H H
M M M M M
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VIIl. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Volume de Negécios (VN) 657750 € Ano aque serefereo VN 2013
2. Capital social 819940 ¢

Reparticdo percentual 2.1 Privado % 2.2 Estrangeiro % 2.3 Pablico 100.0 %
Nacional Nacional

3. Encargos de formagéo profissional

3.1 Montante financiado pela entidade empregadora €
3.1.1 Montante correspondente a remuneragéo das horas despendidas em formagao €
3.1.2 Restante financiamento da entidade empregadora €

3.2 Financiamento externo a entidade empregadora €
3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) €
3.2.2 De outras fontes de financiamento €

3.3 Encargos globais com formagéo profissional (3.1 + 3.2) €
4. Encargos no ambito da seguranca e satde no trabalho
4.1 Na organizacao dos servigos de € 4.4 Naformagéo, informacéo e
seguranca e salde no trabalho consulta
4.2 Na organizagao/modificagio €  4.50utros
dos espacos de trabalho
4.3 Na aquisi¢éo de bens € 4.6TOTAL
ou equipamentos
IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) 270020 € Ano a que se refere o VAB 2013
1.1 Custos com o pessoal 399551 € 1.4 Custos e perdas financeiras 68806 €
1.2 Amortizagdes do exercicio 180574 € 1.5 Imposto sobre o rendimento 543 €
1.3 Provisodes do exercicio 0€ 1.6 Resultado liquido do exercicio -375476 €
2. Encargos com regimes complementares de proteccéo social
2.1 Encargos suportados e administrados pela entidade empregadora Codigo referente
aorigem
do encargo

2.1.1 Subsidio por doenca e doenga profissional £ l:l

2.1.2 Pensbes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

ﬂ

2.1.3 Outras prestagdes de seguranca social

i

2.2 Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora

2.2.1 Subsidio por doenca e doenga profissional £ l:l
2.2.2 Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia € I:I
2.2.3 Outras prestagdes de seguranca social £ l:l
2.3 Encargos de acgéo e apoio social €
3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano) 46886

4. N° de horas nédo trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

4.1 Motivo 4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas 4.3 NUmero de horas de auséncia ndo remuneradas
04 H M H 40 M 2120
08 H M H M 1200
09 H M H 16 M
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