2 Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal
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AVISO '

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento na modalidade de relacdo juridica de emprego
puablico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do diéposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada’e republicada
pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, tendo em conta que ainda n&o foram constituidas reservas de recrutamento
pela ECCRC, torna-se piblico que, por deliberagéo tomada nas reunides de Camara Municipal e Assembleia Municipal
dos dias 24 e 30 de junho, respetivamente, se encontram abertos, pele periodo de 10 dias ﬁteis, a contar da data da
publicagiio do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tende em vista o pr:eenchimento de diversos postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para 2013, mediante recrutamento excepcionél, nos fermos
dos artigos 9.° e 10.° da Lei n.*12-A/2010, de 30 de julhc, por remisséc do n.°8, do artigo 43.° da Lei n.?65-A/2010, de
31 de dezembro, e.artigo 67.° da Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro, sendo que:

Referéncia A — 1 Técnico Supérior de Matematica e Ciéncias da Natureza;

Referéncia B — 1 Técnice Superior de Engenharia Civil;

Referéncia C — 1 Técnico Superior de Educagéo Fisica;

Referéncia D — 1 Técnico Superior de Eduéagéo Musical; .

Referéncia E — 3 Técnicos Superiores de Educagéo de Infancia;

Referéncia F — 2 Téchicos de Informatica;

Referéncia G — 1 Assistente Técnico;

Referéncia H — 2 Assistentes Operacionais — auxiliares de acio educativa;

Referéncia | — 1 Assistente Operacional — Calceteiro '

Referéncia J —- 6 Assistentes Operacionais. '
2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.® 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho, Lsi
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83 -A/2009,de 22 de jangiro na sua redagdo atual, Decreto -Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, Leis n.° 55 -AJ201 0, de 31 de dezembro, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 02 de setembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro e 66 ~B/2012 de 31 de dezembro.
3 — Prazo de validade: o presenté procedimento concursal & valido para os postos de trabalho em referéncia e‘para os
efeitos nic n.°2 do art.’40.° da Portaria n.°83-A/2008, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06
de abril, _ o .
4 — Caracterizagdo sumaria dos postos de frabalho: )
Referéncia A) — Assegurar a divulgagdo da informagao sobre matérias relacionadas com os direitos e deveres dos .
trabalhadaores; Proceder anualmente a elaboragdo do balango social; Pfomover uma adequada utilizagdo dos
instrumentes de mobilidade dos trabalhadores; Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;
Promover os actos administrativos necessarics a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do municipio; Efetuar o
procéssamento e conferéncia dos vencimentos é abonos de acordo com a legislagdo em vigor; Gerir o processo de
controlo de assiduidade dos trabalhadores; Gerir o processo de eiéboragéo do mapa anual de férias, bem como a
respectiva execugdo; Processar e liquidar os vencimentos, descontos e abonos complementares; Assegurar gue os
encargos assumidos estejam devidamente suportados por dosumento valido aprovado; Organizar e instruir processos
referentes a prestagbes sociais, tais como prestagdes complementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagoes e outras; Assegurar o expediente e arquivo geral da secgéo.
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Referéncia B) — Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos frabalhos de manutengéio e reparag@c de
construgbes existentes. Assumir a fiscalizagdo e gestdo das obras municipais por empreitada, realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para concegdo de projetos de obras; conceber e realizar planos de
obra, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes técnicas, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios péra langamento de
empreitadas. Conhecimento abrangente do Cédigo dos Contrates Plblicos.

Referéncia C) — Planificar, ‘promover e coordenar as acgbes que conduzam &o desénvolvimento desportivo do

concelho, promovendo a realizacdo de iniciativas desportivas com as colectividades ou grupos desportivos e

recreativos; Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do concelho e providenciar a cedéncia de

transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem; Promover actividades de animagéo e desporto e ©

associativismo; Executar acgaes‘ de ocupagéo de tempos livres da crianga, jovens e adultos; Fomentar e apoiar a

prética desportiva noutras camadas da populagéo, & nomeadamente o desporto escolar.

Referéncia D) — Lecionar a disciplina de Educaggo Musical das actividades extra-curriculares aos alqnos do 1° ciclo do

Ensino Basico. ' '

Referéncia E) — Garantir o servigo de pralongamento de horario para as criangas do ensino pré-escolar; Conceber,
" desenvolver e implementar actividades de animag&o, de enriquecimento curricular e de apoeio & familia, para criangas
. em idade pré-escolar; Apoiar actividades complementares da Biblioteca Municipal {exposigdes, acgdes de formagao,

actividades de énimagéo,.etc.). Exercer outras competéncias e atribuigbes compativeis, colaborando com os demais

servicos municipais (sendo que, nestes casos, os processos serdo coordenados pelas respectivas chefias desses
servigos). _ ‘

Referéncia F) — Desenvolver sistemas de informacdo adequadas as necessidades do Espaco Internet; Assegurar as

condigBes de funcicnamento do equipamento e executar os procedimentos de manutengéo.

Referéncia G — Desenvolver as actividades de apoio no &mbito da dinamizagéo comunitaria do concelho de Alfandega

da Fé. Organizagdo de acgBes culturais, investigacioc &' documentaqéo.- Colaborar com os agentes culturais e

recreativos do concelho. Proceder a recolha, levantamento, inventariagéo de diversas fontes culturais. Promover a

organizag&o de exposigies e apoiar na colaboragéo de suportes documentais. Exercer todas as fungdes no quadro de

competéncias atribuidas aos servicos de cultura do Municipio. . .

Referéncla H} Vigiar e assegurar a limpeza e conservacéio de todos os espagos das Escolas EB1 e Jardim-de-infancia

de Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos.

Auxiliar na carga e descarga de equipamentos. Proceder & arru'magéo e distribuigdo (Regime do Pessocal dos

estabelecimentos de.Ensino Pré-primario e ensino bésico do Ministério da Educagao); Vigiar e assegurar a limpeza e

conservagio de todos os espagos das Escolas EB1 e Jardim-de-infincia de Aifandega da Fé. Colabarar nos trabalhos

auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamer{tos. Auxiliar na carga e descarga de
equipamentos. Proceder 4 arrumagéo e distribuigdo {Regime do Pessoal dos estabelecimentos de Ensino Pré-primario

e ensino basico do Ministério da Educag&o).

Referéncia 1) — Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de

‘pedra; preparar a caixa, o leito; providencia a drenagem.

Referéncia J) — Executar tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audio-visuais; Operar com

equipamentos de som & irpagem existentes no servigo; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos afectos ao
" servigo; Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo de obras de arte e na montagem de salas de

exposigho; Vigiar pecas em exposigao, fazer o primeiro atendimento do plblico e controlar a sua visita; Assegurar a

limpeza e conservagic de todos os espagos do Centro Cultural de Alfdndega da Fé. Colaborar nos trabalhos auxiliares

de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos. Auxiliar a carga e descarga de eguipamentos. Proceder

a arrumagao e distribuigdo. :

5 — Local de frabalho: Area do Municipic de Alféndeg.a da Fé.

6 — Posicionamento remuneratdrio do posto de trabalho: sera objecto de negociagie entre o trabalhador recrutado e o

Municipio de Alfandega da Fé, sem prejuizo dos limites fixados de acordo com o n.”1 do art.°55.° da Lei n.*12-A/2008,
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de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°1 do artigo 26.° da Lei n.°55-A/2010, 31 de dezembro e a Lei n.%66-B/2012 de-
31 de dezembro. k )

7 — S3o0 admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, os requisifos gerais e especiais legalmente previstos.

7.1 — Requisitos Gerais de Admiss&o: os previstos no artige 8.° da Lei n.%12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade pertuguesa, guando néo dispensada pela Constituicio, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos; ‘ 7 o

c) Nio estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propbe
desempenhar; '

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungbes;

) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais de Admiss&o:

7.2.1 — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
que se enconirem em gqualquer das seguintes situages previstas no n.°4 do artigo 6.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ou colocados em mobilidade especial.

7.2.2 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12 -A/2008,-de 27 de
fevereiro na sua redagio atual, nomeadamente: .
7.2.3 — Estar integrado na mesma carreira, & cumprir ou a executar diferente atribuiggio, competéncia ou atividade do
servigo: ‘ A
7.2.4 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer étribuigéo, competéncia ou atividade, de
outro érgéio ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

7.2.5 — Estar integrado em outras carreiras.

7.2.6 — Nivel Habilitacional exigido;

Referéncia A) Licenciatura em Matemdtica e Ciéncias da Natureza, com a Pds Graduagiio em Gestio de Recursos
Humanos; )

Referéncia B) Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia C) Licenciatura em Educacgo Fisica;

Referéncia D) Licenciatura em Educagio Musical;

Referéncia F) Licenciatura em Educadores de Infancia.

Referéncia F e G} Possuir 12° Ano ou Curso Equivalente;

Referéncia H, | e J) Possuir Escolaridade obrigatdria, aferida em fungdio da data de nascimento do candidato.

7.2.7— Nao é pemitido a substituigéo das habilitagdes exigidas por fermag&o ou experiéncia profissional.

8 — Acs procedimentos concursais em referéncia e em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n° 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua redagio atual, ndo podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrande em mobilidade, ocupern
postos de trabatho previsto no mapa de pessoal do drg&o ou servico idénticos aos postos de. trabalho para cuja
ocupacdo se publicitam os procedimentos. '

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.°2§l2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimente de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicaga@o, expresséo a utilizar no
processo de selegdo. '

10 — Formalizacd@o das Candidatruras: As candidaturas deverfio ser formalizadas, sob pena de exclus@io, mediante o '
preenchimento do formulario de candidatura que se encontt;a disponivel na Secgdo de Pessoal e na pagina eletrdnica
desta autarquia, (www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagéo
seguidamente indicada.' A candidatura podera ser entregue na referida Seccéo, durante o horario de atendimento (Sh-
12.30h/ 14h-17:30h), com identificagio expressa do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario
da"Republica em que o procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de recegéo, para
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~ Camara Municipal de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfdndega da F&. Nao serdo aceites candidaturas
apresentadas via eletrénica. '

- 11 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admissdo e
avaliagio, os documentos gue seguidamente se indicam, sob pena de exclus&o: '

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidaddo e Numero de Identificagdo Fiscal; .

b} Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungbes que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e aclividades
relevantes; ) ‘

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovative das habilitagdes literérias exigidas ou de curso que lhe seja
equipada;

d) Certificados dos cursos e acgies de formagéo de onde conste a data de realizag8o e respectiva duragao;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encohtra vinculado, devidamente actualizada, em que
conste a modalidade de relacgo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, descricdo das actividades/funges que se tenha por Ultimo encontrade a cumprir ou a
executar, a actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento foi
publicitado, a posigBo remuneratéria comrespondente a remuneragdc que aufere e as mengbes de
desempenho/avaliagéo de desempenho obtida nos Gitimos trés anos.

f} Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagio do seu mérito ou susceptiveis de
constituirem motive de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nZo serem
considerados. : S

12 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio de Alfindega da Fé ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arcjuivados no seu
processo individual.

13 — A apresentagéo ou a entrega de falso documento ou a presta.géo'de falsas declaragdes, 'implica, para além dos
efeitos de exclusfo, a participacio a entidade competente para procedimento disciplinar @ penal, consoante o caso.

14 — Métodos de Selegao: Os métodos de selecdo a utilizar s&o, nos termbs conjugados dos artigos 53.° da Lei n.° 12 -
- AJ2008, de 27 de Fevereiro na sua redagio atual e dos artigos 6.° e 8.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro na
sua redagdo atual, os seguintes: )

14.‘1 — Candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que por Gltimo exergam fungdes
diferentes das publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados os métodos de
selegiio previstos no n.*1 do art.’53 da LVCR — Prova de Conhecimentos e Avaliagas Psicolégica.

14.2 — Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, destinada a avaliar se e em que medida os candidatos dispSem
das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio. A prova serd aplicada a totalidade dos candidatos, com
a duragio de duas horas, revestird a forma escrita, com consulta, e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
congiderando-se a sua valoragéo ate as centésimas, incidindo sobre s seguintes temas:

14.2.1 — Referéncia A; B; C; D; E; F; G; H; |; J — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungées publicas:
Lei n.°58/2008, de 9 de setembro; Quadro de competéncias e regime Juridico de funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias Lei n.° 169/1999, de 18 de setembro, na redacgéo qué lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro; , -

14.2.2 — Referéncia A; B; C; D e E — Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Poiblicas: Lei n.°59/2008, de 11 de
setembro; o

14.2.3 - Referéncia A) Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porlarié 145-Aj2011, de 06 de
abril; LVCR: Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao; Decreto-Regulamentar n.‘51812009, de 4 de
setembro. '
Referéncia B) Codigo dos Contratos Publicos.

|
Manlcipro de
AW‘»’?‘; 2 DA| RECURSOS HUMANOS : : 4de?




Referéricia C) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto: Leil n.°5/2007, de 16 de janeiro; Programa de Afividades t?J
de Enriquecimento Curricular no 1° CEB: Despacho n.214460/08, de 26 de maio; Regime de Contratagcio de Técnicos
para desenvolvimento das AEC’s: Decreto-Lei n.%212/09, 16 de janeiro;
Referéncia D) Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB: Despacho n.°14460/08, de 26 de malo;
Regime de Contratagéio de Técnicos para desenvolvimento das AEC’s: Decreto-Lei n.°212/08, 16 de Janeiro; Despacho
n.° 8683/2011, 28 de junho de 2011; Despacho n.° 9265-8/2013, 15 de julho de 2013. .
Referéncia E) Despacho n.° 13503/2009, 9 de junho de 2009; Lei n.° 5/97, de 10 de feversiro, e das regras constahtes
do Decreto -Lei n.° 147/97, de 11 de junho, acordaram o processo de envolvimento das autarquias locais no Programa
de Expanséo e Desenvolvimento da Educagdo Pré -Escelar, através da ceiebragéo de um protocolo de cooperacio,
assinado em 28 de julho de 1998. »
15 — Avaliagéo Psicologica (AP) — A Avaliag8o Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidées,' caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacéo 3s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: - em cada fase intermédia do método, através de mengbes
classificativas de Apto e Nio Apto. Na Uliima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
‘dos niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem,
respectivamente, as classiﬁcagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, ‘ ' L
16— A Classiﬁca&;éo Final {CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selecgéo aplicados, € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, efectuada através da
seguinte férmula: '
CF= PC x 70% + AP x 30%
Em que:
CF = Classificag&o Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avallaggo Psicoldgica; .
17 — Exceto se afastados por escrito, os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ditimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou aclividade caracterizaderas dos ‘postos de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado, realizardo, os métodos previstos nas alienas a) e b) do n.°2 do artigo 53.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro, eliminatdrios de per si: Avaliagido Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). .
a) Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliagao Cu'rricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou prefissional, percurso proﬁssion.at, relevincia da experiéncia adquirida e da fohnagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliégéo de desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo oblida através da média aritmética ponderada das
classificagtes dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula;
AC= HA % 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%
Em que: ’
AC = Avaliagdo Curriéular;
HA = Habilitagio Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio de Desempenho;
b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagac de Competéncias visa obter, através
de um relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentds profissionais directamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, acs quais correspondem, respectivamente, as classificagtes de 20,
16, 12, 8 & 4 valores. s | ’
18 — Classificagédo Final {CF) — A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
claésiﬁcagéo obtida na Avaliagéo Curricular e na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, expressa numa escala de ¢
a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula:

CF = AC x 55% + EAC x 45%
Em que:
CF = Classificag&o Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliaggio de Competéncias;
19 — Os métodos de selecg:ég t&ém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores. _ '
20 — Exclus3o e netificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria 83 -A/2009, de 22 de jansiro.
21 — Os candidatos admitidos serédo convocado's através de notificagéo, do dia, da hora e do local para a realizagéio
dos métodos de selecgio, nos termos previstos no artigo 32.° da referida portaria.
22 — Qs pardmetros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecgdo e respectwa ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado. .
23 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar seréo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
24 — A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selecgfio é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e serd afixada no 4trio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.
25 — A lista unitéria de Crdenag&o Final dos candidatos, apds homologagao, é afixada no atrio dos Pagos do Municipio,
na pagina electronica do Municipio e na 22 Série do Digrio da Republica.
26 — Composigdo do Jari do concurso:
Referéncia A) Presidents: Carla Cristina Caseiro Victor, Chefe de Divisgo.
Vogais efetivos: Dr.® Sandra Manuela Rernandes Camelo, Técnica Superior de Secretariado e Administraggo e Dr.2
Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior de Servico Social;
Vogais Suplentes: Dr.? Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagéo e Miguel
Alexandre Escobar Cortinhas, Técnico Superior de Contabilidade e Administragao.
Referéncia B e 1) Presidente: Eng®. Maria José Afonso Amaro, Chefe de Divis&o.
Vogais efetivps: Eng®. Nuno Miguel Jacinto e Eng.® Armando José Pereifa Rodrigues;
Vogais Suplentes: Arg. Ana Scfia Morais Coutinho Cabeceiro e Eng.® Zeferino Antdnio Ferreira, Chefe de Diviséo.
Referéncia C, D, E e H) Presidente: Maria da Conceigéo Bastos Pereira, Chefe de Diviséé. '
Vagais efetivos: Dr.2 Ana |sabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagao e Vitor José Neves
Bebiano, Técnico Superior de Educagéo Fisica.
Vogais Suplentes Dr.? Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior de Servigo Social e Dr.? Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior de Comunicagéo Social.
Referéncia F — Presidente; Maria da Conceigo Bastes Pereira, Chefe de Divis3o.
_ Vogais efetivos: Dr.? Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagéo e Antonio José
Faustino Constancio, Especialista de informatica. .
Vagais Suplentes: Nuno Miguel Rodrigues Morais, Técnico de Informatica e Mario Alfredo Figueiredo Cancela, Técnico
de Informética. . \
Referéncia G e J — Presidente: Maria da Conceigao Bastos Pereira, Chefe de Divisao.
Vogais efetivos: Dr.? Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior de Serﬁgo Social e Carlos Fernando Pereira
Damascence, Coordenador Técnico. ’
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Vogais Suplentes: Dr.? Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagéo e Dr. Sénia Maria
Ferreirinha Lavrador, Técnica superior de Comunicagéo Social.

27 — Nos termaos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1° dia util seguinte & presente publicagdo
integral na 2.2 Série do Diario da Republica, na pagina electrénica do Municipio de Alfdndega da Fé e por extracto, em
jornal de expanséo nacional, no prazo maximo de 3 dias Gteis contados da data de publicagéo no Diario da Republica.
28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso aoc emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminag&o.

Pacos do Municipic de Alfandega da Fé, 23 de setembro de 2013.

A Presidente da Camara,

Kotk

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

Publique-se na |l série do D.R. e pagina eletronica do Municipio
A Presidente da Camara

Judalde

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)
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