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Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacdo de dezanove postos de
trabalho na modalidade de relag3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1- Nos termos do n.°2 do art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pelo art.® 2° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na
sequéncia das deliberagcdes da Camara e Assembleia Municipal de 24 e 30 de junho de 2013, respetivamente, e
mediante autorizagdo excecional dos membros do Governo das finangas e da administragé@o publica, datada de 29 de
agosto de 2014, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de dezanove postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2014 e mediante recrutamento excecional, nos termos
dos art.%s 6.° € 7.° da LGTFP, e do art.° 65.° da Lei n.°83-C/2013, de 31 de dezembro, para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte &
publicacéo do presente aviso no Didrio da Repdblica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo Administrativa e
Financeira / Seg¢do de Recursos Humanos (area de Matematica e Ciéncias da Natureza, com Pés — Graduagé@o em
Gestao de Recursos Humanos).

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Obras / Setor de
Obras por Empreitada (area de Engenharia Civil).

Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Cultural / Setor de Educacéo (4rea de Educagéo Fisica).

Referéncia D — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Diviséo de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Cultural / Setor de Educagéo (area de Educagéo Musical).

Referéncia E — trés postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de
Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural / Setor da Biblioteca Municipal (drea de Educagéo de Infancia).
Referéncia F — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de Informatica Adjunto, para a Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico, Social e Cultural / Setor da Biblioteca Municipal.

Referéncia G — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisdo de
Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural / Secgdo de Assuntos Culturais, Promogao Turistica e Desportiva.
Referéncia H — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar de Agéo Educativa,
para a Diviséo de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural / Setor de Educagéo.

Referéncia | — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Sonoplasta, para a Diviséo
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural / Secgdo de Assuntos Culturais, Promogao Turistica e Desportiva.
Referéncia J — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar de Servigos Gerais,
para a Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural / Secgdo de Assuntos Culturais, Promogéo Turistica e
Desportiva.

Referéncia K — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para a Divisao de
Desenvolvimento Economico, Social e Cultural / Setor de Agdo Social e Saude.

Referéncia L — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar Tecnica de
Museografia, para a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural / Secgdo de Assuntos Culturais,

Promogao Turistica e Desportiva.
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Referéncia M — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Calceteiro, para a Divis@o de
Obras / Setor de Armazém, Equipamentos e Oficinal.

2- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dirego-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. Consultada a CIM-
TTM, a mesma, informou que, ainda néo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ".
3- Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho,
LGTFP, Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

4- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e para os
efeitos no n.°2 do art.40.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-
A/2011, de 06 de abril.

5- Caraterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Assegurar a divulgacdo da infofmagéo sobre matérias relacionadas com os direitos e deveres dos
trabalhadores; Proceder anualmente a elaboragdo do balango social; Promover uma adequada utilizagdo dos
instrumentos de mobilidade dos trabalhadores; Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;
Promover os atos administrativos necessarios a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do municipio; Efetuar o
processamento e conferéncia dos vencimentos e abonos de acordo com a legislagdo em vigor; Gerir o processo de
controlo de assiduidade dos trabalhadores; Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a
respetiva execugdo; Processar e liquidar os vencimentos, descontos e abonos complementares; Assegurar que os
encargos assumidos estejam devidamente suportados por documento valido aprovado; Organizar e instruir processos
referentes a prestacdes sociais, tais como’ prestagdes complementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e outras; Assegurar o expediente e arquivo geral da secgdo; Apoiar o sistema de gestéo da qualidade:
apoiar e recolher monitorizagéo de todos os indicadores dos processos que comp&em o sistema de gestéo da qualidade
e reportar ao gestor da qualidade e dirigente maximo do servigo; Apoiar os drgaos autarquicos: Elaboragéo das atas da
Assembleia Municipal; Assegurar o reporte de informag&o da evolug&o dos Recursos Humanos a diversas entidades.
Referéncia B) — Assumir a fiscalizagéo e gestéio das obras municipais por empreitada; Realizar vistorias técnicas,
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para concegéo de projetos das especialidades (estabilidade, aguas,
esgotos, pluviais, acUstica, seguranga contra incéndios, térmica — certificagdo energética), conceber e realizar planos de
obra, estabelecendo estimativas de custos e orgamentos, planos de trabalho, especificagdes técnicas, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar procedimentos concursais para contratagéo
publica, incluindo o langamento e gestio dos procedimentos na plataforma dedicada aos contratos publicos, bem como
a participagao em juris; Assumir todas as tarefas inerentes ao Gabinete de Candidaturas do Municipio, nomeadamente,
(i) a coordenacdo e gestdo de todas as operagdes co-financiadas em curso; (i) assumir a responsabilidade pela
identificagdo de novos programas e concursos que possam constituir potenciais fontes de financiamento de interesse
para o municipio e respetiva divulgacgao; (iii) preparar, coordenar e instruir todos os processos inerentes a submisséo de
novas candidaturas; Assumir a codrdenagéo, gestdo e implementag&o da politica de eficiéncia energética do municipio;
Assegurar a manutengao dos edificios municipais; Conhecimento abrangente do Cédigo dos Contratos Plblicos.
Referéncia C) — Desenvolver atividades de apoio & familia no Pré-Escolar; Implementar atividades no dmbito da AEC
de Educacéo Fisica no 1° CEB; Responsavel pelas escolas de futebol da Associagdo Recreativa Alfandeguense em
parceria com o Municipio de Alfindega da Fé, Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagdo do
concelho de Alfandega da Fé, Exercer a fungéo de formador desportivo no centro de formagéo desportiva de Alfandega
da Fé.

Referéncia D) — Lecionar a disciplina de Educagdo Musical das actividades extra-curriculares aos alunos do 1° CEB;
Organizacdo e dire¢do da banda municipal de Alfindega da Fé; Organizagdo e diregdo da orguestra juvenil de

Alfandega da Fé; Formagéo aos jovens que integram a orquestra juvenil.

TR
Municipio de
AW“-:?‘; 2 DAF | RECURSOS HUMANGS 2de8




Referéncia E) — Garantir o servigo de prolongamento de horario para as criangas do ensino pré-escolar; Conceber,
desenvolver e implementar actividades de animacgao, de enriquecimento curricular e de apoio a familia, para criancas
em idade pré-escolar; Apoiar actividades complementares da Biblioteca Municipal (exposigdes, acgbes de formagéo,
actividades de animagéo, etc.). Exercer outras competéncias e atribuigbes compativeis, colaborando com os demais
servigos municipais (sendo que, nestes casos, os processos serdo coordenados pelas respetivas chefias desses
servicos).

Referéncia F) — Desenvolver sistemas de informagdo adequadas as necessidades do Espago Internet; Assegurar as
condigdes de funcionamento do equipamento e executar os procedimentos de manutengao.

Referéncia G — Desenvolver as actividades de apoio no &mbito da dinamizag&o comunitaria do concelho de Alfandega
da Fé. Organizagdo de acgbes culturais, investigagdo e documentagdo. Colaborar com os agentes culturais e
recreativos do concelho. Proceder & recolha, levantamento, inventariagdo de diversas fontes culturais. Promover a
organizac8o de exposigbes e apoiar na colaboragédo de suportes documentais. Exercer todas as fungdes no quadro de
competéncias atribuidas aos servigos de cultura do Municipio.

Referéncia H) Vigiar e assegurar a limpeza e conservagdo de todos os espagos das Escolas EB1 e Jardim-de-inféncia
de Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos.
Auxiliar na carga e descarga de equipamentos. Proceder a arrumagdo e distribuigdo (Regime do Pessoal dos
estabelecimentos de Ensino Pré-primario e ensino basico do Ministério da Educacdo); Vigiar e assegurar a limpeza e
conservacao de todos os espagos das Escolas EB1 e Jardim-de-infancia de Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar na carga e descarga de
equipamentos. Proceder & arrumacg&o e distribuicdo (Regime do Pessoal dos estabelecimentos de Ensino Pré-primario
e ensino basico do Ministério da Educagao).

Referéncia |) Executar tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audio — visuais; Operar
com equipamentos de som € imagem existentes no servigo; Zelar pela guarda e conservagado dos
equipamentos afetos ao servigo.

'Referéncia J) Assegurar a limpeza e conservagao de todos os espagos do Centro Cultural de Alfandega da
Fé; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Auxiliar a carga e descarga de equipamentos; Proceder a arrumagao e distribuigao.

Referéncia K) Apoiar os servigos sociais do Municipio de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e a
comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; Colaborar com as instituiges vocacionadas para intervir na
area da agéo social; Apoiar o desenvolvimento e implementagdo de agdes de apoio a infancia e terceira idade de forma
a melhorar o seu bem-estar; Apoiar a marcagao de transporte de doentes oncolégicos do concelho de Alfandega da Fé,
transporte esse assegurado pelo Municipio de Alfandega da Fé, para consultas nos |IPO’s (Instituto Portugués de
Oncologia) do Porto e Coimbra.

Referéncia L) Efetuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagéo de obras de arte @ na montagem de salas de
exposicdo; Vigiar pegas em exposigao, fazer o primeiro atendimento do publico e controlar a sua visita;

Referéncia M) — Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de
pedra; preparar a caixa, o leito; providencia a drenagem.

6- Local de trabalho: Circunscrigéo territorial do concelho de Alfandega da Fé.

7- Determinagao do posicionamento remuneratorio:

7.1- De acordo com o n.° 1 do art.® 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do art.° 42.° da Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

7.2- Em cumprimento com o n.° 3 do art. 38.° da LGTFP, e do n.° 2 do art.° 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posi¢éo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.
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7.3- Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.®° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, as posigdes remuneratérias de referéncia para os presentes procedimentos concursais s&o:
7.3.1- Técnico Superior (Matematica e Ciéncias da Natureza/Pés Graduagdo de Gestdo de Recursos Humanos;
Engenharia Civil; Educagdo Fisica; Educagido Musical; Educagdo de Infancia): 22 posigdo remuneratéria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base de 1.201,48€.

7.3.2- Técnico de Informatica Adjunto (nivel 1), a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 710,59€.
7.3.3- Assistente Técnico: 12 posigdo remuneratoria/nivel 5, a que corresponde, presentemente, a remuneragéo base de
683,13€.

7.3.4- Assistente Operacional (Auxiliar Técnico de Museografia; Assistente Operacional, Sonoplasta; Auxiliar de
Servicos Gerais e Calceteiro): 12 posigdo remuneratoria/nivel 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 505,00€.

8- Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagéo das candidaturas, os requisitos obrigatdrios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1- Requisitos Obrigatorios Gerais de Admissao: os previstos no art.’ 17° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigio, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungbes que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2- Outros requisitos de admiss&o:

8.2.1- Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nos
termos do disposto no n® 3 do art. 30°, da LGTFP, ou com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme disposto no n.°4 do art.? 30.° do mesmo diploma legal.

8.2.2- Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.® 35.° da LGTFP, nomeadamente:

8.2.3- Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade do
Servigo;

8.2.4- Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de
outro 6rg&o ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagéo;

8.2.5- Estar integrado em outras carreiras.

8.2.6- Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.3- Nos termos da alinea |) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8.4- Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) Licenciatura em Professores do Ensino Basico 2° Ciclo, variante Matemética e Ciéncias da Natureza,
com Pés Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia B) Licenciatura em Engenharia Civil, com a qualificagdo de “perito qualificado” no ambito do Sistema de
Certificagdo Energética e com a qualificagdo de especialista de SCIE (seguranga contra incéndios em edificios) para a
elaboragao de projetos e planos da 3.2 e 4.2 categoria de risco;

Referéncia C) Licenciatura em Professores do Ensino Basico 2° Ciclo, variante Educagéo Fisica;

Referéncia D) Licenciatura em Professores do Ensino Basico 2° Ciclo, variante Educagéo Musical;

Referéncia E) Licenciatura em Educadores de Inféncia;

Referéncia F e G) Possuir 12° Ano ou Curso Equivalente;
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Referéncia H,l, J, KL e M) Possuir Escolaridade obrigatéria, aferida em fun¢do da data de nascimento do candidato, ou
seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano; nascidos apods 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade, nascidos apos 01/01/1981:
9.° ano de escolaridade e sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia ou formagao
profissional.

9- Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressdo a utilizar no
processo de selegio.

10- Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimenio do formulério de candidatura que se encontra disponivel na Secgdo de Pessoal e na pagina eletronica
desta autarquia, (www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagdo
seguidamente indicada. A candidatura podera ser entregue na referida Secgéo, durante o horario de atendimento (9h-
12.30h / 14h-17:30h), com identificag&o expressa do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario
da Republica em que o procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de recegao, para
Camara Municipal de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega da Feé. N&o serdo aceites candidaturas
apresentadas via eletronica.

11- Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admisséo e
avaliagdo, os documentos que seguidamente se indicam: ‘

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e Numero de Identificagéo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagbes
literarias, as fungdes que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e actividades
relevantes;

c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes comprovativo das habilitagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja
equipada;

d) Certificados dos cursos e acgdes de formagdo de onde conste a data de realizag&o e respectiva duragéo; -

e) Declaragéo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente actualizada, em que
conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, descricdo das actividades/fungdes que se tenha por dltimo encontrado a cumprir ou a
executar, a actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
‘publicitado, a posigdo remuneratéria correspondente & remuneragdo que aufere e as mengdes de
desempenho/avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés anos.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou susceptiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nao serem
considerados.

12- Os candidatos que exergam fung¢des ao servico do Municipio de Alfandega da Fé ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13- A apresehtagéo ou a entrega de falso documento ou a prestacédo de falsas declaragbes, implica, para além dos
efeitos de exclusio, a participacéo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

14- Métodos de Selegdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do art.® 36°, da LGTFP e dos
art.°s 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redacgédo atual, os seguintes:

14.1- Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que por Ultimo exergam fungdes
diferentes das publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados os métodos de
selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

14.2- Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam
titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho correspondentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em
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requalificagdo) tenham sido detentores da categoria, bem como das fungbes acima descritas, serdo aplicados os
métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do art.°36° da LGTFP, caso ndo tenham exercido a opgéo pela
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, de acordo com o estipulado no n.°3 do art.° 36.° da LGTFP,
nomeadamente: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
14.3- Candidatos com relagfo juridica de emprego publico a termo ou sem qualquer relagéo juridica de emprego '
publico, serfo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.®1 do art.°36° da LGTFP,
nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica.
14.4- A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (75%) + AP (25 %)

CF = AC (55%) + EAC (45 %)
em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
15- Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza escrita, destinada a avaliar se e em que medida os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera aplicada & totalidade dos
candidatos, com a duragdo de duas horas, revestira a forma escrita, com consulta, e sera valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragéo até as centésimas, incidindo sobre os seguintes diplomas:
Referéncias (A a M): LGTFP; Lei n.°75/2013, de 12 de setembro; Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.%66-B/2012, de 31 de
dezembro (LOE2013). 7
Referéncia A): Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.
Referéncia B): Cadigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 31/2009, de 03 de julho; Portaria n.° 1379/2009, de 30 de outubro;
Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro; Plano Diretor Municipal de
Alfandega da Feé.
Referéncia C): Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto; Lei n.°5/2007, de 16 de janeiro; Programa de Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1° CEB: Despacho n.°14460/08, de 26 de maio; Regime de Contratagdo de Técnicos
para desenvolvimento das AEC’s: Decreto-Lei n.°212/09, 16 de janeiro.
Referéncia D): Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB: Despacho n.°14460/08, de 26 de maio;
Regime de Contratagdo de Técnicos para desenvolvimento das AEC’s: Decreto-Lei n.°212/09, 16 de janeiro; Despacho
n.° 8683/2011, 28 de junho de 2011; Despacho n.° 9265-B/2013, 15 de julho de 2013.
Referéncia E): Despacho n.° 13503/2009, 9 de junho de 2009; Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, e das regras constantes
do Decreto -Lei n.° 147/97, de 11 de junho.
16- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: - em cada fase intermédia do método, através de mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
17- Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do art.® 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
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habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungges
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagao obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;
Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as agdes de formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento & aberto, até ao limite de 20 valores;
Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da seguinte férmula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
18- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. E avaliada seguhdo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
19- Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham
sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selegéo seguinte.
20- Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
art.° 30.° da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a
realizacgdo da audiéncia dos interessados nos termos do C:jdigo de Procedimento Administrativo.
21- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos
métodos de selégéo, nos termos previstos no art.® 32.° e, por uma das formas previstas nas alineas do n.°3 do art.® 30.°
da referida Portaria.
22- Os parametros de avaliagéo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o
" sistema de valoragdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitado.
23- Em situacgdes de igualdade de valoragéo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.° 35.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo serd dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho.
24- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.
25- A lista unitéria de Ordenagéo Final dos candidatos, apés homologagao, é afixada no atrio dos Pagos do Municipio,
na pagina eletrénica do Municipio e na 22 Série do Diario da Republica.
26- Constituigdo do Juri para os procedimentos concursais:
- Referéncia (C; D; E e H): Presidente do Jari: Dr.? Maria da Conceigao Bastos Pereira, Técnica Superior de Servigo
Social; .
1° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagao, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2° VVogal Efetivo: Dr. Hélio José Madureira Aires, Técnico Superior de Educagéo Fisica;
1° Vogal Suplente: Dr. Nuno Miguel Carlos Camelo, Técnico Superior de Educagao Fisica;

2° Vogal Suplente: Dr.2 Sénia Maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior de Comunicagéo Social.
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- Referéncia (G; I; J; K e L): Presidente do Jari: Dr.? Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Técnica Superior de Servico
Social; '

1° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagéo, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Virginia da Gléria Morais Azevedo, Coordenadora Técnica;

1° Vogal Suplente: Carlos Fernando Rodrigues Parada, Coordenador Técnico;

2° Vogal Suplente: Helena Margarida Castilho Simdes, Assistente Técnico.

- Referéncia (F):Presidente do Juri: Dr.2 Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substitui¢io; ‘

1° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagao, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Virginia da Gloria Morais Azevedo, Coordenadora Técnica;

1° Vogal Suplente: Nuno Miguel Rodrigues Morais, Técnico de Informatica;

2° Vogal Suplente: Mario Alfredo Figueiredo Cancela, Técnico de Informatica.

- Referéncia (B e M): Presidente do Juri: Arq. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe da Divisdo de Urbanismo;

1° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior de Engenharia Civil, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Eng. Armando José Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Engenharia Civil;

1° Vogal Suplente: Arq.? Ana Sofia Morais Coutinho Cabeceiro, Técnico Superior de Arquitetura;

2° Vogal Suplente: Eng. Antonio Zeferino Ferreira, Técnico Superior de Engenharia Civil.

Referéncia (A): Presidente do Jari: Dr.2 Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicao.

1° Vogal Efetivo: Dr.? Sandra Manuela Fernandes Camelo, Técnica Superior de Secretariado e Administragao, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Dr.? Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de Biblioteca e Documentacéo;,

1° Vogal Suplente: Dr. Miguel Alexandre Escobar Cortinhas, Técnico Superior de Contabilidade e Administrag&o;

2° Vogal Suplente: Dr.? Maria da Conceigéo Bastos Pereira, Técnico Superior de Servigo Social.

27 — Nos termos do disposto no n.°1 do art.® 19.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redagéo, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1° dia Util seguinte a
presente publicagéo integral na 2.2 Série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Feé
e por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicagao no
Diario da Republica. '

28 — Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag&o.

Pagos do Municipio de Alfandega da Fé&, 16 de outubro de 2014.

A Presidente da Camara,
Ronkanunsy
(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

Publigue-se na Il série do D.R. e pagina eletrénica do Municipio
A Presidente da Camara

Dada oo

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)
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