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carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragOes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Ilda Maria da Silva Matos, Assistente Graduada de Neurologia, au-
torizado o reposicionamento remuneratorio na respectiva categoria
profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro de
2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo ao
grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996731

Aviso (extrato) n.° 11732/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragOes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Eugénia Maria Madureira Parreira, Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva ca-
tegoria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002
(2. série), publicado no Didario da Republica, n.° 297, de 24 de dezem-
bro de 2002.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996967

Aviso (extrato) n.° 11733/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitacdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

José Eduardo de Neves Branco, Assistente Graduado de Ortopedia,
autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva categoria
profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro de
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2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo ao
grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2. série), publicado
no Diario da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro de 2002.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208997071

Aviso (extrato) n.° 11734/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alterac¢des constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Lilia Joana Batista Martins Meireles, Assistente Graduada de Cirurgia
Geral, autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva catego-
ria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro
de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo
ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro

05 de outubro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208997006

Aviso (extrato) n.° 11735/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteracdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Maria Dulce Cunha dos Santos da Rosa, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, autorizado o reposicionamento remuneratdrio na respetiva
categoria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.® 13593/2002
(2.% série), publicado no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro

05 de outubro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996497

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 11736/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, sob o n.° 9014/2014, de 5 de agosto de 2014, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, 2.” posigdo, nivel remune-
ratorio 15, correspondendo a 1.201,48€, com Angela Maria Rodrigues
de Matos, com inicio no dia 8 de setembro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Morgado Ribeiro (Dr.).
308989944

Aviso n.° 11737/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de

emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
Viseu Ddo Lafes, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, sob 0 n.° 8977/2014, de 4 de agosto de 2014, foi celebrado o
seguinte contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
na categoria de Técnico Superior, 2. posi¢éo, nivel remuneratorio 15,
correspondendo a 1.201,48€, com Jorgina Clara Loureiro de Almeida,
com inicio no dia 8 de setembro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Morgado Ribeiro (Dr.).
308989839

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Regulamento n.° 704/2015

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal
de Alfandega da F¢, torna publico, que nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Assembleia Municipal em sessdo ordindria realizada no dia 26 de
setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de 28 de julho de
2015, deliberou aprovar o Regulamento de Horarios de Funcionamento
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dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Municipio de Alfandega da F¢.

A alteragdo efetuada ao Regulamento de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servicos
do Municipio de Alfandega da F¢, entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso que publica na integra o Regulamento, no
Didario da Republica, e o seu contetido encontra-se também disponivel
no sitio da Internet www.cm-alfandegadafe.pt.

5 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Dr. ¢ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.

Regulamento de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao
de Servigos do Municipio de Alfandega da Fé

Nota Justificativa

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos foi estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, diploma que veio a ser alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro,
111/2010, de 15 de outubro, e 48/2011, de 1 de abril.

Em 1 de margo de 2015 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauracdo e que veio, paralelamente,
introduzir simplificagdes em matéria de horarios de funcionamento de
estabelecimentos de comércio e de servigos, mormente, procedendo a
respetiva liberalizagéo.

O principio, agora, adotado pelo legislador é o da completa liberdade
de horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos
comerciais.

Torna-se, deste modo, necessario alterar o regulamento adaptado as
referidas alteragdes legislativas e adequado a realidade do comércio
local e dos interesses dos consumidores e da atividade economica do
municipio, fixando limita¢des, que procurem assegurar mecanismos de
equilibrio que permitam harmonizar os legitimos interesses empresarias
e de recreio com o direito ao bem-estar, ao descanso e a protegdo da
seguranga e da qualidade de vida dos municipes.

O presente Regulamento foi objeto de apreciagdo publica nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do estabele-
cidonon.° 1 daalinea g) do artigo 25.° e n.° 1 da alinea K) do artigo 33.°,
todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de
15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro, a
Camara Municipal, em reunido de 28 de julho de 2015 e a Assembleia
Municipal, em sessdo de 26 de setembro de 2015, aprovaram o presente
Regulamento de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigcos do Municipio de Alfan-
dega da Fé.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Constitui objeto do presente regulamento, o regime de fixacdo
dos horarios dos estabelecimentos comerciais definidos no Decreto-
-Lei n.° 48/96 de 15 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Regime geral do periodo de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades néo espe-
cificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagéo,
e, ainda, do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos de venda
ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os
estabelecimentos de restaurac@o ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos
tém horario de funcionamento livre.
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CAPITULO I

Horarios de funcionamento e tipologia
de estabelecimentos comerciais

Artigo 3.°
Horarios de funcionamento e sua tipologia

1 — Para efeitos de restri¢do dos respetivos periodos de funciona-
mento, os estabelecimentos classificam-se em cinco grupos.

2 — Pertencem ao primeiro grupo os estabelecimentos de venda a
publico e de prestagdo de servigos que ndo se encontram definidos nos
grupos 2,3 e 4.

3 — Pertencem ao segundo grupo os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos de bebidas, que se designam por cafés, snack-
-bares, pastelarias, casas de cha, cervejarias e similares;

b) Estabelecimentos de restauragdo, que se designam por restaurantes
e casas de pasto.

4 — Pertencem ao terceiro grupo os estabelecimentos de bebidas ou
restauragdo cujo alvara autorize salas ou espagos destinadas a danga.

5 — Pertencem ao quarto grupo, as farmacias, as agéncias funerarias,
os postos de abastecimento de combustivel e as lojas de conveniéncia.

6 — Pertencem ao quinto grupo, independentemente da atividade
comercial prosseguida, todos os estabelecimentos comerciais que ve-
nham a ter os respetivos horarios de funcionamento restringidos ou
alargados por decisdo de autoridade administrativa ou judicial transitada
em julgado.

7 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos pelo
presente regulamento, podem escolher para os mesmos e consoante o
grupo em que estejam incluidos, periodos de funcionamento, que ndo
ultrapassem os seguintes limites maximos:

a) Para o 1.° grupo, entre as 6 e as 24 horas;

b) Para o0 2.° grupo, entre as 6 ¢ as 2 horas do dia imediato;

c¢) Para 0 3.° grupo, entre as 18 e as 4 horas do dia imediato;

d) Para 0 4.° grupo, carater permanente;

e) Para 0 5.° grupo, os horarios sdo fixados por autorizagdo ou impo-
si¢ao administrativa, ou por imposi¢ao judicial.

8 — A Camara Municipal tem competéncia para alargar e restringir
os horarios dos estabelecimentos nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 4.°
Agravamento da restri¢ao

1 — A Camara Municipal pode, ainda restringir, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer interessado, os limites fixados no presente
regulamento para um ou para um conjunto de estabelecimentos sempre
que se verifique, fundamentadamente, grave perturbagao da tranquili-
dade, do sossego e da qualidade de vida dos cidadaos, nomeadamente dos
residentes e/ou condominos da area onde se situam os estabelecimentos,
ou por razdes de seguranga.

2 — A redug@o de horario de funcionamento ¢ precedida da audigao
do interessado, que dispde de 10 dias tteis para se pronunciar.

3 — A medida de redug@o do horério de funcionamento podera ser
revogada desde que se comprove que cessou a situagao de facto que
fundamentou a redu¢@o de horario.

4 — As deliberagoes de restri¢ao dos limites aos horarios fixados
serdo precedidas de audigdo das entidades cuja consulta seja tida por
conveniente em face das circunstancias ou por imposicao legal.

5 — Salvo disposi¢ao legal em contrario, os pareceres solicitados
devem ser emitidos no prazo de 10 dias contados da data do envio do
oficio a entidade a consultar.

6 — Caso estes pareceres, ndo vinculativos, ndo sejam emitidos no
prazo previsto no niimero anterior, o procedimento pode prosseguir e
vir a ser decidido sem as mesmas.

Artigo 5.°
Alargamentos

1 — O alargamento dos limites fixados apenas podera ocorrer em
casos devidamente justificados, a pedido dos interessados, desde que
se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Considerar-se tal medida justificada tendo em conta o interesse dos
consumidores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias
no abastecimento de bens ou de prestagdo de servigos, contribuir para a
animagio e vitalizagdo do espago urbano;

b) Necessidades de ofertas turisticas e novas formas de animagéo e
revitalizagdo dos espagos;
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¢) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagao em
vigor, tendo em vista salvaguarda do direito dos residentes em particular
e da populagdo em geral a tranquilidade, ao repouso e a seguranga.

2 — A existéncia de queixas que venham a surgir, desde que funda-
mentadas, poderdo determinar a ndo aplicabilidade do regime previsto
neste artigo.

Artigo 6.°

Horario de funcionamento das esplanadas

1 — As esplanadas podem funcionar até as 24 horas no periodo com-
preendido entre o dia 15 de setembro e o dia 15 de junho do ano seguinte.

2 — As esplanadas podem funcionar até as 2 horas do dia seguinte no
periodo compreendido entre o dia 15 de junho e o dia 15 de setembro.

3 — Durante a Festa da Cereja e das Festividades da Vila o horario
de funcionamento das esplanadas é igual ao do estabelecimento que
lhe serve de suporte.

4 — A Camara Municipal pode restringir ou alargar o horario de
funcionamento das esplanadas, preenchidos que sejam os requisitos
previstos nos artigos 4.° e 5.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Encerramento

1 — Durante o periodo de encerramento é expressamente proibida
a permanéncia nos estabelecimentos de pessoas estranhas ao servico.
2 — O ruido produzido durante este periodo ¢ considerado de funciona-
mento, nomeadamente o resultante da arrumagao, limpeza e manutengdo
do estabelecimento.
Artigo 8.°

Excecoes

1 — Nos dias de feira, na Sexta e Sabado anteriores ao Domingo de
Pascoa, nos seis dias que antecedem o Natal, na véspera de Ano Novo
e nas Feiras e Festas do Municipio, os estabelecimentos que, embora
tenham optado pelo encerramento para almogo e ou jantar, ndo estdo
obrigados a encerrar nesse horario.

2 — Os estabelecimentos que ndo tenham optado por estar abertos ao
sabado, podem faze-lo durante os periodos estabelecidos neste artigo,
em horario igual ao praticado nos outros dias da semana.

Artigo 9.°
Requerimentos

1 — Com vista a apreciag@o de pedido a formular nos termos do ar-
tigo 5.°, do presente regulamento deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Identificagdo completa do titular do estabelecimento, identificagao
sua localizagao e do tipo de estabelecimento, mengao dos fundamentos e
solicitag@o de autoriza¢do para praticar horarios para além dos previstos
no artigo 3.° do presente regulamento, indicando o horario pretendido,
devendo o pedido ser efetuado através de requerimento proprio diri-
gido ao Presidente da Cdmara Municipal, disponibilizado no Balcdo
Unico Eletronico que integra o «Balcdo do Empreendedor» e no sitio
de Internet do Municipio.

2 — Para além dos requisitos a que refere o nimero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes elementos instrutorios:

a) Copias da ata da assembleia de conddominos, no caso de os prédios
se encontrarem constituidos no regime de propriedades horizontal, com-
provativa do consentimento de, no minimo, dois ter¢os dos condominos
que sejam ocupantes das respetivas fragdes, nela se mencionando ainda
o nome dos inquilinos ou arrendatarios dos prédios;

b) Relatorio de avaliago acustica, comprovativo do cumprimento do
Regulamento Geral do Ruido, sempre que o pedido respeite a estabele-
cimento localizado em zona predominantemente habitacional;

¢) Outros que a Camara Municipal solicite para ponderagéo do alar-
gamento.

3 —E dispensada a apresentagio do relatorio referido na alinea d)
do niimero anterior caso o procedimento de autorizagdo de utilizagdo do
edificio ou fragdo onde se encontre instalado o estabelecimento tenha
sido instruido com avaliagdo acustica.

Artigo 10.°

Mapa de horario de funcionamento

1 — Todos os estabelecimentos comerciais de venda ao publico e de
prestagdo de servigos do concelho estdo obrigados a afixar o mapa de hora-
rio de funcionamento de forma bem visivel do exterior do estabelecimento.
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2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A defini¢do de horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no niumero anterior néo estéo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores nos termos da lei.

Artigo 11.°
Conformidade com a legislacio laboral

A legislagdo laboral, nomeadamente a duragdo semanal e diaria do
trabalho, estabelecida na lei, em instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho ou no contrato individual de trabalho, devera ser sempre
observada independentemente do periodo de abertura dos estabeleci-
mentos.

CAPITULO 111
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 12.°
Fiscalizacio

A fiscalizag@o do cumprimento do estatuido no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranca Piblica,
a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica e a fiscalizagdo
municipal.

Artigo 13.°
Contraordenacoes e coimas
1 — Constitui contraordenago punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagdo do disposto no artigo 10.° do presente regu-
lamento;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicacdo das coimas e de sang¢des acessorias, compete ao presidente da
camara municipal, da area em que se situa o estabelecimento, revertendo
as receitas da sua aplicagdo para a cdmara municipal.

3 — O regime de contraordenagdes aplicavel ¢ o constante no Decreto-
-Lein.® 48/96, de 15 de maio alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011 de 01 de abril e n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo 12.° deste
regulamento podem determinar o encerramento imediato do estabele-
cimento que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento
estabelecido.

5 — As regras processuais aplica -se o disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao.

Artigo 14.°

Casos omissos

As duvidas e os casos omissos que possam surgir na aplicagdo do
presente regulamento sero resolvidos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 15.°

Norma revogatoria

A partir da data de entrada em vigor deste regulamento, ficam revoga-
das todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes ao periodo
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagido
do edital, relativo a sua aprovagao pelos 6rgdos competentes, no Didrio
da Republica, publicitando-se o seu conteudo no endereco eletronico
do Municipio em: http://www.cm-alfandegadafe.pt/.

208996489



