2016,INFOR,I,DF,934

Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
______________________________________________________________________________________|
D. ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DAF)

DATA : 2016/01/29

NIPG: 8382/15 pe: JOSE MANUEL TORRES

REGISTO (DOC.): 934 PARA . Sr.°Vice - Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

062.018. - Seguros

/ Participagdes de

CLASSIFICADOR : . : - _ s~ .
acidentes de ST Envio das pecas do procedimento - Aquisicdo de Servicos no Ramo de

Acidentes de Trabalho, para a Anuidade do ano de 2016.

trabalho

PROCESSO: =----

DESPACHO :

Aprovo as pecas do procedimento.

Eduardo Tavares em 02-02-2016

PARECER :

Pode Sr.0 Vice Presidente aprovar as pecas do procedimento - Aquisicdo de
Servicos no Ramo de Acidentes de Trabalho, para a Anuidade do ano de
2016.

Deve ainda assinar o convite e caderno de encargos

Carla Victor em 29-01-2016
\r‘\c @

SEGUIMENTO:

Municipio de
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TEXTO :

No cumprimento do Despacho Superior de 07 de dezembro de 2015 do Sr.° Vice - Presidente da Camara Municipal,
exarado na informacdo n°012/2015 do Técnico Superior Miguel Cortinhas, do despacho da Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira datado de 09 dezembro de 2015; e conforme deliberagcdo de reunido de cdmara de 12 de
janeiro de 2016, e, em conformidade com o posterior despacho do Vice - Presidente da Camara Municipal datado de 25
de janeiro de 2015.

1. Da deciséo de contratar

De acordo com o estipulado nos art.° s 32°. a 36° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei no
18/2008, de 29 de Janeiro, na redaccéo actual (doravante designado por CCP), solicita-se autoriza¢do para Aquisicao
de Servigos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para o ano de 2016, com cobertura integral para todos os

trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé; conforme listagem da massa salarial.

2. Escolha do tipo de procedimento
Para os efeitos previstos, no art.38.° do CCP, prop8e-se que face ao valor em causa, seja realizado um ajuste direto,

através de convite as empregas a considerar.

3. Entidades a convidar.
Quanto ao numero de entidades a convidar, prevé o art.° 114° CCP, que, sempre que 0 considere conveniente, a

entidade adjudicante pode convidar a apresentar proposta mais de uma entidade.

De acordo com informagdo dos servicos apresenta-se lista de prestadores de servigos, que prestam este tipo de
Servicos:

- Acoreana Seguros;

- Fidelidade Mundial;

- Axa Seguros;

- Zurich;

- Generali.

4. Aprovagdo das pecas

De acordo com a alinea a) do n.°1 art. 40 do CCP, solicita-se a aprovacao de caderno de encargos e convite em anexo

5. Prec¢o base
Para os efeitos de prévia cabimentagdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, e de acordo com a alinea a) do n.1
do art. 47.° do CCP, estima-se que o respetivo prego contratual ndo devera exceder o valor de €20.666,00 (vinte mil

seiscentos e sessenta e seis euros) a satisfazer pela proposta de cabimento 175/2016.

6. Designagéo do jari
Designacéo do juri e delegacéo de todas as competéncias tendo em conta o n.° 1/art.° 109 do CCP.

Miguel FranciSCo SiMBES FranCo. ... ... .. e e e Presidente
N Lo LTSI =TT 1= B e o =Y PSSR 1°. Vogal efetivo
Carla Cristina Banco Cas@ir0 VICIOT ..........i.iii it e 2.° Vogal efetivo
Maria José Figueiredo Rodrigues COsta..... ... 1.° Vogal Suplente
Celma Cristina da Silva COraCeir0. ..........iuiii e e e e eeaens 2.°Vogal Suplente
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7. Critério de adjudicacéo

O do mais baixo preco.

8. Caucéo

N&o a lugar a prestacdo de caugao.

9. Das diversas fases de procedimentais:

Depois de ponderados os aspetos supra referidos, cumpre informar sobre as diversas fases do procedimentais:

a) Do prazo para a presentagdo de proposta:

O prazo para a presentagdo de proposta, pela entidade adjudicataria, € fixado livremente no convite, devendo, no
entanto, ser respeitado um periodo razoavel para a preparacdo da proposta, tendo em conta as caracteristicas e a

complexidade das prestacoes a realizar (art.° 63°/2. CCP).

b) Esclarecimentos e retificacdo das pecas do procedimento:

Fixando-se um prazo de 6 dias para apresentacdo de proposta, 0s esclarecimentos sobre as pecas do procedimento,
bem como as retificagBes das mesmas, podem ser prestados ou efetuadas até ao dia anterior ao termo daquele prazo
(art°116°, CCP).

c¢) Da adjudicacéo / outorga do contrato

Depois de adjudicado, notifica-se a decisdo da adjudicagdo e subsequentemente pede-se ao concorrente 0s
documentos de habilitacéo referidos no art.° 81°/1, CCP. E sé apés a entidade adjudicataria apresentar os documentos
de habilitacéo, é que é possivel a outorga do contrato.

Quando é notificada a minuta do contrato, para efeitos de aprovacao da mesma pela entidade adjudicataria, se esta ndo
vier dizer nada, a entidade adjudicante tem de guardar 5 dias para que a mesma se considere aceite. A entidade
adjudicataria pode emitir uma declaracéo, antes desse prazo, em que aceita a minuta do contrato, ficando desta forma a

entidade adjudicante dispensada de aguardar pelo termo dos 5 dias anteriores referidos.

10. Entidade competente

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei no 197/99, de 8 de Junho, que se mantém em vigor por
forca do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na atual redacéo, a
entidade competente para autorizar a despesa € a Senhora Presidente da Camara Municipal. No uso dos poderes que
Ihe foram delegados foi subdelegada no Sr.° Vice — Presidente da Camara Municipal (Eduardo Manuel Dobrdes

Tavares) por despacho de 01 de Setembro de 2014, as suas competéncias no &mbito da contratacdo publica.

Anexos:
Convite;
Caderno de encargos.

Com os melhores cumprimentos,
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CONCLUSAO :

— Propde-se que, as pecas do procedimento sejam aprovadas, para o devido andamento do processo, se

assim for determinado superiormente.

Tecnico Superior:

29-01-2016Jose Torres
JOSE MANUEL TORRES

Municipio de
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
______________________________________________________________________________________|

A &P DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
4

LFANDE

Aquisicd@o por ajuste direto — Aquisicdo de Servicos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para o
ano de 2016, com cobertura integral para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé; conforme

listagem da massa salarial.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 115 do Coédigo dos Contratos Publicos, convida-se essa empresa a

apresentar proposta para a prestacédo de bens.
Entidade adjudicante: Municipio de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis, 5350-045 Alfandega da Fé, tel.279468120.

Orgéo que tomou a decisdo de contratar: O Vice - Presidente da Camara Municipal por despacho de 7 de dezembro
de 2015, no uso da competéncia subdelegada por despacho da Sr.2 Presidente da Camara de 01 de Setembro de 2014,
e conforme deliberado em reunido de camara em 12 de janeiro de 2016, e, em conformidade com o posterior despacho
do Vice - Presidente da Camara Municipal datado de 25 de janeiro de 2015.

Documentos que acompanham a proposta:

Documentos identificativos da entidade prestadora de servigcos, nomeadamente, certiddo permanente;

Declaracdo do concorrente de aceitacdo do conteldo do caderno de encargos, elaborada em conformidade com o
modelo constante do anexo | ao Codigo dos Contratos Publicos, que se anexa;

Informacé&o que contenha o Pre¢o Global da proposta,

Quaisquer outros aspetos que o concorrente considere relevantes para a apreciacdo da proposta.

Modo de apresentagdo das propostas: Preferencialmente encriptadas, tendo os interessados de enviar cadigo de

acesso, até as 12:30h; apds o término para a apresentacdo da proposta (7.° dia).
Prazo para apresentagao da proposta: Até ao 6.° dia seguidos a contar da data do envio do presente convite.
Negociacdo: A proposta ndo seré objeto de negociacao
Modo de apresentagao da proposta: Via internet email: cmafe.ccp.alfandega@gmail.com
Anexa-se:
a) Caderno de encargos;
b) Anexo | ao Cddigo dos Contratos Publicos;
Alfandega da Fé, 29 de janeiro de 2016

O Vice - presidente da Camara Muricipal de Alfandega da Fé

7
Eduardo Tavares; 02-02-2016

(Eduardo Manuel Dobrdes Tavares)
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

@ DIVISAOADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

LEANDES

CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO DE AJUSTE DIRETO
AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGUROS NO RAMO DE ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A ANUIDADE DE
2016

Capitulo |
Disposic¢fes gerais
Clausula 1.2
Objeto e carateristicas do servigo
O objeto do contrato consiste Aquisicdo de Servigos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para o ano de
2016, com cobertura integral para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé, conforme
listagem da massa salarial, e de acordo com todos os elementos estabelecidos no presente Caderno de Encargos, no
anexo A, e da demais documentacéo:
- Relagdo de vencimentos para seguros;
- Balanco social respeitante ao ano de 2012, 2013 e 2014.

Clausula 2.2
Contrato

1. O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.
O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissGes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que
esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a deciséo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
c¢) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.
2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual ai sdo indicados.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato, prevalecem os primeiros,
salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos contratos Publicos e

aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Local da Prestacdo do Servigo
Os servigos objeto do contrato serdo fornecidos pelo adjudicatario, de acordo com o anexo A do Caderno de Encargos,

nas instalag6es do Municipio de Alfandega da Fé.

Clausula 4.2
Duracéo da prestacao dos servigos
A aquisicao de servicos objeto do presente ajuste direto é vdlida até 31 de Dezembro de 2016 e mantém-se em vigor

até a conclusdo dos servicos em conformidade com os respetivos termos e condi¢fes e o disposto na lei, sem prejuizo

— A 0 —
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

@ DIVISAOADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

LEANDES

CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO DE AJUSTE DIRETO
AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGUROS NO RAMO DE ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A ANUIDADE DE
2016

Capitulo |
Disposic¢fes gerais
Clausula 1.2
Objeto e carateristicas do servigo
O objeto do contrato consiste Aquisicdo de Servigos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para o ano de
2016, com cobertura integral para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé, conforme
listagem da massa salarial, e de acordo com todos os elementos estabelecidos no presente Caderno de Encargos, no
anexo A, e da demais documentacéo:
- Relagdo de vencimentos para seguros;
- Balanco social respeitante ao ano de 2012, 2013 e 2014.

Clausula 2.2
Contrato

1. O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.
O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissGes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que
esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a deciséo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
c¢) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.
2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual ai sdo indicados.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato, prevalecem os primeiros,
salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos contratos Publicos e

aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Local da Prestacdo do Servigo
Os servigos objeto do contrato serdo fornecidos pelo adjudicatario, de acordo com o anexo A do Caderno de Encargos,

nas instalag6es do Municipio de Alfandega da Fé.

Clausula 4.2
Duracéo da prestacao dos servigos
A aquisicao de servicos objeto do presente ajuste direto é vdlida até 31 de Dezembro de 2016 e mantém-se em vigor

até a conclusdo dos servicos em conformidade com os respetivos termos e condi¢fes e o disposto na lei, sem prejuizo
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Clausula 5.2
Prazo de inicio da prestagao do servigo
A prestagado dos servicos, a realizar no ambito do presente contrato, deverd ter inicio a contar da data da sua outorga e
€ vélido até 31 de Dezembro de 2016.

Clausula 6.2

Preco base
1. O preco base para a presente aquisicéo de servicos é de €20.666,00 (vinte mil e seiscentos e sessenta e seis euros),
jaincluida a reducéo remuneratodria, de acordo com o art.° 75.° da lei 82-B/2014 de 31 de dezembro.
2. A remuneragdo a pagar esta isenta de IVA, de acordo com o n.° 28 do artigo 9.°, do Cddigo do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, assim como se encontra isenta de imposto de selo, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 6.°, do
Cédigo do Imposto de Selo.
3. Para os efeitos identificados nos numeros anteriores, € pre¢o base o valor mdximo que a entidade adjudicante esta
disposta a contratar pela aquisicdo dos servigcos objeto do presente procedimento.

Clausula 7.2
Critério de adjudicacéo

A adjudicacéo é feita segundo o critério do pre¢o mais baixo.

Capitulo 1l
Obrigagdes Contratuais
Clausula 8.2
Obrigag¢des principais do prestador de servi¢os

1. O adjudicatério obriga-se a executar um servico de qualidade, em conformidade com os conteddos do presente
Caderno de Encargos e do anexo A.
2. Da celebragéo do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigac¢des principais:
a) Os servicos de seguros do ramo enunciado;
b) Obrigagdo de prestar servicos de acordo com as especificagBes técnicas vertidas no anexo A do Caderno de
Encargos.
c¢) Obrigacao de sigilo, sobre quaisquer matérias relacionadas com a atividade desenvolvida pela entidade adjudicante,
a que o prestador de servigos, seus mandatérios ou colaboradores tenham acesso por forga da execugédo do contrato,
obrigacéo esta que vigorara, durante a vigéncia e apds a cessac¢éo do contrato por qualquer causa.
3. A titulo acessorio, designadamente, a recorrer a todos 0os meios humanos, materiais que sejam necessarios e
adequados a prestagdo do servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e

completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Seccéo Il
Obrigac¢des do Municipio de Alfandega da Fé
Clausula 9.2
Preco Contratual
1. Pela aquisi¢do dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacBes constantes do
presente Caderno de Encargos a entidade adjudicante pagara ao prestador de servico o preco constante da proposta
adjudicada.

2. O prego a que se refere 0 n.° 1 serd pago em prestagfes mensais, nos termos da clausula seguinte.

B
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Clausula 10.2
CondicBes de Pagamento
1. As quantias devidas pelo municipio de Alfandega da Fé, nos termos da Clausula anterior, devem ser pagas
mensalmente, no prazo legalmente estabelecido.
2. Em caso de discordancia por parte do municipio de Alfandega da Fé quanto aos valores indicados nas farturas, deve
este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servigos

obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fartura corrigida.

Subseccéao |
Dever de Sigilo
Clausula 11.2
Objeto do dever de sigilo

1.0 adjudicatério deve guardar sigilo sobre toda a informacéo, relativa & entidade adjudicante, de que possa ter
conhecimento no ambito da execucgéo do contrato.
2.A informagé&o coberta pelo dever de sigilo ndo pode ser transmitida a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo
de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugéo do contrato.
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informac¢@o e a documentacdo que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtengéo pelo prestador de servigcos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

Clausula 12.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 1 meses a contar do cumprimento ou cessacao, por
qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as

pessoas coletivas.

Capitulo 1lI

Capitulo 1
Penalidades contratuais e resolugcao
Clausula 13.2
(Penalidades contratuais)
1. Se o adjudicatario ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigagdes contratuais por facto que lhe seja imputavel, o
adjudicante pode, a titulo sancionatério, resolver o contrato e aplicar as san¢des previstas no contrato ou na lei.
2. Pelo incumprimento de obrigagfes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir do adjudicatario o
pagamento de uma pena pecuniaria, até 20% do respetivo preco contratual.
3. A existéncia de penalidades ndo afasta o direito a resolugéo do contrato por parte da entidade adjudicante, pelo que,
em caso de incumprimento grave do prestador de servigos, aquela pode optar pela resolucéo do contrato.
4. Nos casos de ndo cumprimento das obrigagdes emergentes do adjudicatario, assistira a entidade adjudicante o direito

de exigir notas de crédito por incumprimento parcial do contrato ou de efetuar desconto direto nos pagamentos mensais.

B
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Capitulo 1lI
Forca maior e resolucdo do contrato
Clausula 14.2
Forgca maior
1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servigo, nem é havida como incumprimento, a ndo realizacéo
pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de casos de for¢ca maior, entendendo-se
como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo
pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo |lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.
2. Podem constituir forgca maior, se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de terra,
inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.
3. Nao constituem for¢a maior, designadamente:
a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servigos, na parte em que
intervenham;
b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos de sociedades em que
este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de outra forma resultantes
do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;
d) ManifestacBes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servi¢cos de normas legais;
e) Incéndios ou inundac¢des com origem nas instalacdes utilizadas pelo prestador de servigos cuja causa, propagacao
ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou a incumprimento de normas de seguranga;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.
5. A forca maior determina a prorrogacéo dos prazos de cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo periodo

de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca maior.

Clausula 15.2
(Resolucéo por parte do contraente publico)

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previsto na lei, o Municipio de Alfandega da Fé pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servicos violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigac¢des que Ihe incumbem.

2. O direito de resolucgéo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracéo enviada ao prestador de servicos e
nao determina a repeticao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo contraente publico.

3. A resolucéao do contrato ndo prejudica o direito a indemnizacdo que caiba ao Municipio de Alfandega da Fé nos

termos gerais de direito.

Capitulo IV
Disposic@es finais
Clausula 16.2
(Subcontratacéo e cesséo da posigdo contratual)
1.0 Adjudicatario ndo podera ceder a sua posicao contratual ou qualquer dos direitos e obrigagfes decorrentes do

Contrato sem autoriza¢do da Entidade Adjudicante.
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2. Para efeitos de autorizacéo prevista no nimero anterior, devera:

a) Ser apresentada pelo cessionario toda a documentacgao exigida ao Adjudicatario no presente procedimento;

b) A Entidade Adjudicante devera apreciar, designadamente, se 0 cessionario ndo se encontra em nenhuma das
situagOes previstas no artigo 55.° do Cddigo dos Contratos Publicos, e se tem capacidade técnica e financeira para

assegurar o exato e pontual cumprimento do Contrato.

Clausula 17.2
(Comunicagdes e notificagcdes)
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagfes entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual
de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 18.2
(Contagem dos prazos)
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 19.2
(Legislacédo aplicavel)
O contrato é regulado pelo Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de Janeiro, na
sua versao atual, e no Regime juridico previsto no Decreto-Lei n.° 503/99, na sua redacgédo atualizada, e na Lei 29/87, de
30 de junho.

Clausula 20.2
(Foro competente)
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo e

Fiscal de Mirandela, com expressa rentincia a qualquer outro.
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ANEXO A
Aquisicdo de Servigcos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para a anuidade 2016, com cobertura
integral para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé, conforme listagem da massa
salarial.

OBJETO SEGURO

A (s) responsabilidade (s) do Segurado pelos encargos provenientes de acidentes de trabalho.

ACTIVIDADE

Administragdo Autérquica.

AMBITO DO SEGURO

Ficam abrangidos por este contrato todo (s) os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé.

Todos os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho e os acidentes in itinere;

Para o efeito o Segurado, obriga-se a remeter & Seguradora, até ao dia 15 de cada més, o mapa de salarios do més
anterior, de acordo com o artigo 24.° da Portaria n.° 256/2011.

GARANTIAS

Cobertura obrigatéria, nos termos da Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro. Cobertura de Salario Integral.

ESTIMATIVA DE CAPITAL SEGURO

Montante de salarios anuais (14 meses) — Valor iliquido antes de encargos, incluindo o subsidio de refeicdo e outras
prestacdes de caracter regular:

€ 2.205.000,00

FRACCIONAMENTO DE PREMIOS

Mensal

DADOS SOBRE SINISTRALIDADE

Seguro em vigor desde 2011.

Sinistralidade registada em 2011: 0 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2012: 2 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2013: 2 ocorréncia.

Sinistralidade registada em 2014: 2 ocorréncias.

Apolice em vigor em 2015

Sinistralidade registada: 1 ocorréncias.

Municipio de Alfandega da Fé, 29 de janeiro de 2016

O Vice - Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

FEYRLL8 haVRIBodés Yavaddo
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Clausula 5.2
Prazo de inicio da prestagao do servigo
A prestagado dos servicos, a realizar no ambito do presente contrato, deverd ter inicio a contar da data da sua outorga e
€ vélido até 31 de Dezembro de 2016.

Clausula 6.2

Preco base
1. O preco base para a presente aquisicéo de servicos é de €20.666,00 (vinte mil e seiscentos e sessenta e seis euros),
jaincluida a reducéo remuneratodria, de acordo com o art.° 75.° da lei 82-B/2014 de 31 de dezembro.
2. A remuneragdo a pagar esta isenta de IVA, de acordo com o n.° 28 do artigo 9.°, do Cddigo do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, assim como se encontra isenta de imposto de selo, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 6.°, do
Cédigo do Imposto de Selo.
3. Para os efeitos identificados nos numeros anteriores, € pre¢o base o valor mdximo que a entidade adjudicante esta
disposta a contratar pela aquisicdo dos servigcos objeto do presente procedimento.

Clausula 7.2
Critério de adjudicacéo

A adjudicacéo é feita segundo o critério do pre¢o mais baixo.

Capitulo 1l
Obrigagdes Contratuais
Clausula 8.2
Obrigag¢des principais do prestador de servi¢os

1. O adjudicatério obriga-se a executar um servico de qualidade, em conformidade com os conteddos do presente
Caderno de Encargos e do anexo A.
2. Da celebragéo do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigac¢des principais:
a) Os servicos de seguros do ramo enunciado;
b) Obrigagdo de prestar servicos de acordo com as especificagBes técnicas vertidas no anexo A do Caderno de
Encargos.
c¢) Obrigacao de sigilo, sobre quaisquer matérias relacionadas com a atividade desenvolvida pela entidade adjudicante,
a que o prestador de servigos, seus mandatérios ou colaboradores tenham acesso por forga da execugédo do contrato,
obrigacéo esta que vigorara, durante a vigéncia e apds a cessac¢éo do contrato por qualquer causa.
3. A titulo acessorio, designadamente, a recorrer a todos 0os meios humanos, materiais que sejam necessarios e
adequados a prestagdo do servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e

completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Seccéo Il
Obrigac¢des do Municipio de Alfandega da Fé
Clausula 9.2
Preco Contratual
1. Pela aquisi¢do dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacBes constantes do
presente Caderno de Encargos a entidade adjudicante pagara ao prestador de servico o preco constante da proposta
adjudicada.

2. O prego a que se refere 0 n.° 1 serd pago em prestagfes mensais, nos termos da clausula seguinte.
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Clausula 10.2
CondicBes de Pagamento
1. As quantias devidas pelo municipio de Alfandega da Fé, nos termos da Clausula anterior, devem ser pagas
mensalmente, no prazo legalmente estabelecido.
2. Em caso de discordancia por parte do municipio de Alfandega da Fé quanto aos valores indicados nas farturas, deve
este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servigos

obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fartura corrigida.

Subseccéao |
Dever de Sigilo
Clausula 11.2
Objeto do dever de sigilo

1.0 adjudicatério deve guardar sigilo sobre toda a informacéo, relativa & entidade adjudicante, de que possa ter
conhecimento no ambito da execucgéo do contrato.
2.A informagé&o coberta pelo dever de sigilo ndo pode ser transmitida a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo
de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugéo do contrato.
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informac¢@o e a documentacdo que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtengéo pelo prestador de servigcos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

Clausula 12.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 1 meses a contar do cumprimento ou cessacao, por
qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as

pessoas coletivas.

Capitulo 1lI

Capitulo 1
Penalidades contratuais e resolugcao
Clausula 13.2
(Penalidades contratuais)
1. Se o adjudicatario ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigagdes contratuais por facto que lhe seja imputavel, o
adjudicante pode, a titulo sancionatério, resolver o contrato e aplicar as san¢des previstas no contrato ou na lei.
2. Pelo incumprimento de obrigagfes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir do adjudicatario o
pagamento de uma pena pecuniaria, até 20% do respetivo preco contratual.
3. A existéncia de penalidades ndo afasta o direito a resolugéo do contrato por parte da entidade adjudicante, pelo que,
em caso de incumprimento grave do prestador de servigos, aquela pode optar pela resolucéo do contrato.
4. Nos casos de ndo cumprimento das obrigagdes emergentes do adjudicatario, assistira a entidade adjudicante o direito

de exigir notas de crédito por incumprimento parcial do contrato ou de efetuar desconto direto nos pagamentos mensais.
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Capitulo 1lI
Forca maior e resolucdo do contrato
Clausula 14.2
Forgca maior
1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servigo, nem é havida como incumprimento, a ndo realizacéo
pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de casos de for¢ca maior, entendendo-se
como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo
pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo |lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.
2. Podem constituir forgca maior, se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de terra,
inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.
3. Nao constituem for¢a maior, designadamente:
a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servigos, na parte em que
intervenham;
b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos de sociedades em que
este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de outra forma resultantes
do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;
d) ManifestacBes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servi¢cos de normas legais;
e) Incéndios ou inundac¢des com origem nas instalacdes utilizadas pelo prestador de servigos cuja causa, propagacao
ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou a incumprimento de normas de seguranga;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.
5. A forca maior determina a prorrogacéo dos prazos de cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo periodo

de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca maior.

Clausula 15.2
(Resolucéo por parte do contraente publico)

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previsto na lei, o Municipio de Alfandega da Fé pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servicos violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigac¢des que Ihe incumbem.

2. O direito de resolucgéo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracéo enviada ao prestador de servicos e
nao determina a repeticao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo contraente publico.

3. A resolucéao do contrato ndo prejudica o direito a indemnizacdo que caiba ao Municipio de Alfandega da Fé nos

termos gerais de direito.

Capitulo IV
Disposic@es finais
Clausula 16.2
(Subcontratacéo e cesséo da posigdo contratual)
1.0 Adjudicatario ndo podera ceder a sua posicao contratual ou qualquer dos direitos e obrigagfes decorrentes do

Contrato sem autoriza¢do da Entidade Adjudicante.
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2. Para efeitos de autorizacéo prevista no nimero anterior, devera:

a) Ser apresentada pelo cessionario toda a documentacgao exigida ao Adjudicatario no presente procedimento;

b) A Entidade Adjudicante devera apreciar, designadamente, se 0 cessionario ndo se encontra em nenhuma das
situagOes previstas no artigo 55.° do Cddigo dos Contratos Publicos, e se tem capacidade técnica e financeira para

assegurar o exato e pontual cumprimento do Contrato.

Clausula 17.2
(Comunicagdes e notificagcdes)
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagfes entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual
de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 18.2
(Contagem dos prazos)
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 19.2
(Legislacédo aplicavel)
O contrato é regulado pelo Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de Janeiro, na
sua versao atual, e no Regime juridico previsto no Decreto-Lei n.° 503/99, na sua redacgédo atualizada, e na Lei 29/87, de
30 de junho.

Clausula 20.2
(Foro competente)
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo e

Fiscal de Mirandela, com expressa rentincia a qualquer outro.
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ANEXO A
Aquisicdo de Servigcos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para a anuidade 2016, com cobertura
integral para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé, conforme listagem da massa
salarial.

OBJETO SEGURO

A (s) responsabilidade (s) do Segurado pelos encargos provenientes de acidentes de trabalho.

ACTIVIDADE

Administragdo Autérquica.

AMBITO DO SEGURO

Ficam abrangidos por este contrato todo (s) os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé.

Todos os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho e os acidentes in itinere;

Para o efeito o Segurado, obriga-se a remeter & Seguradora, até ao dia 15 de cada més, o mapa de salarios do més
anterior, de acordo com o artigo 24.° da Portaria n.° 256/2011.

GARANTIAS

Cobertura obrigatéria, nos termos da Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro. Cobertura de Salario Integral.

ESTIMATIVA DE CAPITAL SEGURO

Montante de salarios anuais (14 meses) — Valor iliquido antes de encargos, incluindo o subsidio de refeicdo e outras
prestacdes de caracter regular:

€ 2.205.000,00

FRACCIONAMENTO DE PREMIOS

Mensal

DADOS SOBRE SINISTRALIDADE

Seguro em vigor desde 2011.

Sinistralidade registada em 2011: 0 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2012: 2 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2013: 2 ocorréncia.

Sinistralidade registada em 2014: 2 ocorréncias.

Apolice em vigor em 2015

Sinistralidade registada: 1 ocorréncias.

Municipio de Alfandega da Fé, 29 de janeiro de 2016

O Vice - Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

(Eduardo Manuel Dobrdes Tavares)
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

APOLICE No. 001010210064000 -

2016,INFOR,I,DF,9

A, Trabalho - conta Outrém

RELACAO DE VENCIMENTOS PARA SEGUROS NO MES DE DEZEMBRO 2015
TRABALHADORES CARREIRA CATEGORIA INDICE|DIAS | VENCIMENTO | SUBSIDIO TOTAL
UTEIS REFEICAO
253 BERTA FERREIRA MILHEIRO NUNES PRESIDENCIA PRESIDENTE 30 3.913,19 89,67|  4.002,86
254 EDUARDO MANUEL DOBROES TAVARES PRESIDENCIA VEREADOR 30 2.944,36 89,67|  3.034,03
255  ANTONIO MANUEL AMARAL SALGUEIRO PRESIDENCIA VEREADOR 30 2.944,36 89,67|  3.034,03
257  ANTONIO MANUEL FRANCO SIMOES PRESIDENCIA SECRETARIO DA VEREACEO 30 1.508,21 §9,67|  1.597,88
258 MIGUEL FRANCISCO SINMOES FRANCO PRESIDENCIA ADJUNTO DO PRESIDENTE 30 2.010,94 89,67|  2.100,61
259  ANA MARGARIDA CAMPOS DUQUE DIAS PRESIDENCIA CHEFE DE GABINETE 30 2.262,30 89,67|  2.351,97
82 MARIA JOSE AFONSO AMARO CHEFE DE DIVISAO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA 30 3.003, 41 89,67|  3.093,08
101 CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR CHEFE DE DIVISAO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA 30 3.003, 41 89,67|  3.093,08
125  RUI AMILCAR DIAS MARTINS GONCALVES CHEFE DE DIVISAO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA 30 3.003, 41 81,13|  3.084,54
103 ARMANDO JOSE PEREIRA RODRIGUES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.710,70 89,67|  1.800,37
166 CELMA CRISTINA SILVA COURACEIRO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.710,70 89,67|  1.800,37
188 SANDRA MANUELA PENARROIAS FERNANDES CAMELO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.710,70 89,67|  1.800,37
196 PAULA ALEXANDRA DIAS MORAIS TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.524,74 §5,40|  1.610,14
198 JOSE MANUEL TORRES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 §9,67|  1.391,27
208 SUSANA FILIPA PENARROIAS PIMENTA GUERRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.487,55 68,32 1.555,87
211 NUNO MIGUEL JACINTO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 2 1.139,75 72,59 1.212,34
216 ANA ISABEL FERREIRA AFONSO GONCALVES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.487,55 89,67|  1.577,22
228 CARINA CATARINO TEIXEIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.524,74 89,67|  1.614,41
230 SONIA MARIA FERREIRINHA LAVRADOR TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.487,55 76,86|  1.564,41
252 DANIELA FILIPA MONTEIRO FERRADOSA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.078,47 §1,13|  1.159,60
273 HELENA SOFIA PANTALEAO LISBOA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.078,47 89,67|  1.168,14
276 MARISA SUSANA GOMES VELHO RODRIGUES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.078,47 89,67|  1.168,14
277 SOFIA MANUELA BORGES VAZ TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.078,47 89,67|  1.168,14
300 CARINA ALEXANDRA MARTINS FIGUEIREDO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.078,47 §9,67|  1.168,14
184 VICTOR MANUEL VIEIRA NASCIMENTO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 89,67|  1.391,27
195  MIGUEL ALEXANDRE ESCOBAR CORTINHAS TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 85,401 1.387,00
214 CARLA SOFIA PIRES TOME TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 89,67|  1.391,27
220 RICARDQ FILIPE FERREIRA CASTILHO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 §9,67|  1.391,27
231 CARLOS MIGUEL FIGUEIREDO SOEIRQ TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 89,67|  1.391,27
248 SUSANA MARISA PANCHA CUNHA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 85,401 1.387,00
268 NUNO MIGUEL CARLOS CAMELO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 89,67|  1.391,27
270 TONI NUNO AZEVEDO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 §9,67|  1.391,27
307  PATRICIA ALEXANDRA REBOREDO DA FONSECA CAMELO |TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.301, 60 89,67|  1.391,27
140 VITOR JOSE NEVES BEBIANO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.524,74 89,67|  1.614,41
200 LIBANIA JESUS TELO ROSA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.524,74 89,67|  1.614,41
232 HELIO JOSE MADUREIRA AIRES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.524,74 89,67|  1.614,41
25 JEFERINO ANTONIO FERREIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 2.194,13 51,24 2.245,37
80  MARIA CONCEICAO BASTOS PEREIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 2.417,26 85,401 2.502,66
191 ANTONIO JOSE FAUSTINO CONSTANCIO INFORMATICA ESPECIALISTA DE INFORMATI 30 2.008,21 89,67|  2.097,88
86 TELMO JOSE UVALDO HERDEIRO INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.234,66 59,78 1.294,44
104  MARIO ALFREDO FIGUEIREDO CANCELA INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.930, 64 81,13|  2.011,77
111 NUNO MIGUEL RODRIGUES MORAIS INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.375,97 89,67|  1.465,64
154 LUIS FILIPE ROCHA INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 769,81 85, 40 855,21
234 SERGIO MIGUEL LOPES VALES INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 769,81 89,67 859, 48
309 RICARDO LUIS MORAIS PINTO INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 769,81 89,67 859, 48
62 NELSON OCTAVIO PINTO DAMASCENO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.253,28 89,67|  1.342,95
60 EUSEBIO NASCIMENTO CORDEIRQ ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.245,82 89,67|  1.335,49
63 MARIA JOSE FIGUEIREDO RODRIGUES COSTA ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1,245, 82 89,67|  1.335,49
102 CARLOS FERNANDO PEREIRA DAMASCENO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.245,82 89,67|  1.335,49
7 VIRGINIA GLORIA MORAIS AZEVEDQ ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1,406, 48 §9,67|  1.496,15
48 CARLOS FERNANDO RODRIGUES PARADA ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.413,17 89,67|  1.502,84
49 ANTONIO MARIA CASTILHO SIMOES ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.413,17 89,67|  1.502,84
18 VIRGILIO ARMANDO JACINTO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.212,35 89,67|  1.302,02
68  LUCINDA AMELIA LERIA ROCHA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.175,16 89,67|  1.264,83
130 JOSE MARIO RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 885,11 89,67 974,78
164 NELSON DO NASCIMENTO CORDEIRO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740, 06 59,78 799, 84
181 BRUNO PEDRO PENARROIAS POUSADA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740, 06 85, 40 825, 46
202 CRISTINA MARIA CHINCALECE FELICIANO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740, 06 76, 86 816,92
203 FILIPE ANDRE ALENDOURO CAMELO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 10 5,93 5,93




TRABALHADORES CARREIRA CATEGORIA INDICE|DIAS | VENCIMENTO | 20IBANFOR(IADF,934
UTEIS REFEICAQ
209 CARLOS ALBERTO CANELHAS CAMELO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740,06 89,67 829,73
249 SONTA MARIA TEIXEIRA VIEIRA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740, 06 89,67 829,73
251 ANTONIO CARLOS PARADA RACHADO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740,06 89,67 829,13
275 DANIELA MARGARIDA CASIMIRO SIMOES GOMES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 740, 06 42,70 782,76
50 ARTUR MANUEL FERNANDES PAULA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 855,34 89,67 945,01
61  TERESA FERNANDA REGO SALGUEIRQ ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 855,34 89,67 945,01
92 MANUEL JOAO ALMEIDA LOPES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 855,34 89,67 945,01
19 JOSE PAULO CUNHA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.134,19 59,78 1.193,97
69  HELENA MARGARIDA CASTILHO SIMOES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.078,47 89,67 1.168,14
73 LUCIA NEVES SALGUEIRO SIMOES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.078,47 89,67 1.168,14
17 LUIS JOAQUIM BORGES AZEVEDO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.245,82 64,05 1.309,87
35 CARLOS LUIS UVALDO HERDEIRQ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO GERAL OPERACI 30 1.245,82 89,67 1.335,49
44 MARIO MANUEL FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 1.134,25 89,67 1.223,92
51 LUIS MANUEL PARADA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 907, 40 89,67 997,07
67  AMADEU AUGUSTO CRISTINO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 907,40 85,40 992,80
53 CARLOS ALBERTO SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 1.022,69 85,40 1.108,09
21 MIGUEL EURICO REGO POSSACOS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 1.078,47 89,67 1.168,14
29 ALFREDQ MANUEL CASTRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 795,85 89,67 885,52
52 MARIO ANTONIO LOBO MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 758, 66 42,70 801,36
9  FERNANDO JOSE DIAS FELIX ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 24 515,49 515,49
123 ALVARO ARTUR MORAIS PARADA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 547,08
131 NORBERTO SANTOS SOEIRO POUSADA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 81,13 628,21
205  CARLOS MANUEL DINIS CASTILHO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 561,56 89,67 651,23
212 EDUARDO JOAQUIM ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 85,40 632,48
237 NUNO MIGUEL MOREIRA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 85,40 632,48
240 PAULA CRISTINA CORDEIRO MACHADO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
246 MARIA LURDES SOUSA DIOGO CAMELO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
274 CLOTILDE DOS ANJOS PARADA MOREIRAS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 29 530,25 68,32 598,57
278 CARLA ALBINA RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
304  JORGE PAULO DA SILVA PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
305  ANTONIO PEDRO RODRIGUES BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
306  ELVIRA MARIA BEBIANO DE CASTRO AFONSO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
308  SANDRINA REALISTA BRANCO FONSECA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 547,08 89,67 636,75
310  ALEXANDRA MARGARIDA SIMOES ARAUJO CASTILHO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 17 310,02 51,24 361,26
107 JOSE ANTONIO MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 4,27 580,69
108 JOSE AVELINO ROMANO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 81,13 657,55
115 MARIA ANTONIA MORAIS DOS SANTOS VIDEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
117 ARTUR ALBERTO MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
118 JOSE LUCIANO FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 81,13 657,55
120 DOMINGOS DINIS FELIX ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 34,16 610,58
145 ANTONIO MANUEL LEITAQ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
146 JOAO CARLOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 64,05 640,47
147 SANDRO MAURQ MONTEIRQ MACEDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 662,71 89,67 752,38
149 CARLOS LUIS SILVA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 42,70 619,12
151 JORGE ANTONIO PEREIRA AIRES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
152 JORO ANTONIO ARAUJO LEITA0 ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
167  MARIA LUZ RIBEIRO SOUSA ESTEVES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
168 MARIA CELESTE PRIOR TERENCIO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
169 MARIA JESUS MARTINS MOREIRAS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
170 ADELIA JESUS REALISTA CORTINHAS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
171 LISETA ASSUNCAO FERREIRA CASEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 81,13 657,55
173 MARGARIDA MIQUELINA GERALDO MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
189 MARIA LUCIA VALES MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
262 MARIA ISABEL POUSADA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
263 VERONIQUE CHRISTINE TENIZ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
265  CATIA MARINA BRANCO ESCALEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 85,40 661,82
266 JORO ANTONIO CUNHA MESQUITA E MESQUITA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 89,67 666,09
267  DUARTE NUNO JACINTO MENESES FALCAQ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 576,42 81,13 657,55
70 FRANCISCO EDUARDO SALGUEIRO VILARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 85,40 717,61
77 JORGE MANUEL PIRES CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 632,21
79 HORACIO MANUEL RACHADO CASTILHO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
81  ANTONIO JOSE SERRANO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 85,40 717,61
88 ANTONIO SANTOS PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 85,40 717,61
90 JOSE ANTONIO MESQUITA GERALDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
93 MARIA ANJOS PESQUEIRA PAULA FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
94  MARIA FATIMA LOPES VALES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
98  BELMIRO SANTOS RAMALHO REGO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
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99 ANTONIO AUGUSTO PEREIRA AIRES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 18 556,34 556,34
116 MARIO MIGUEL VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 632,21 89,67 721,88
71 JOSE JOAQUIM LOUSADA BEBIANO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 774,28 89,67 863,95
83 JULIO FRANCISCO MOREIRAS CORDEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 687,99 89,67 777,66
100 MANUEL LEOPOLDO REBOREDO JACOB ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 774,28 89,67 863,95
112 RUI PAULO ALMENDRA ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 774,28 89,67 863,95
272 ALZIRA DOS ANJOS MELO VILARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 687,99 89,67 777,66
45 ARMANDO AUGUSTO CORTINHAS CHAVES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 740, 06 89,67 829,73
66 ARMANDO MANUEL JALDIM ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 740,06 64,05 804,11
87 JORO PAULO PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 740, 06 81,13 821,19
2 JOAQUIM ANTONIO ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 89,67 889,22
38 ISAIAS RAUL MARIANO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 72,59 872,14
54 LAUREANO FERNANDO DIAS TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 89,67 889,22
76 MAGNO JOSE CUNHA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 64,05 863,60
91  CARLOS ARMANDO BRAVO FRANCO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 85,40 884,95
119 ARTUR ALBERTO MADUREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 89,67 889,22
122 JOSE MANUEL CARVALHO MOREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 81,13 880,68
177 CARLOS MANUEL FIGUEIREDO SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 799,55 68,32 867,87
27 FERNANDO JORGE VEIGA TAVARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 855,34 89,67 945,01
64  ANTONIO SANTOS RACHADO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 855,34 89,67 945,01
33 JOSE JOAQUIM SOEIRO POUSADO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 907,40 72,59 979,99
46 ALFREDO AUGUSTO FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 907, 40 76,86 984,26
226 ARMANDO MANUEL SILVA NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 907,40 89,67 997,07
34 DIAMANTINO JULIO MORENQ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 966,91 85,40 1.052,31
57 ANIBAL ZEFERINO LOPES CARNEIRQ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 966,91 85,40 1.052,31
256 JOAO ANTONIO CORDEIRO MARTINS QUTROS QUTROS 30 1,524, 74 46,97 1.571,71
190 MARIA FATIMA FERNANDES CARPINTEIRO BORGES AGUARDAR APOSENTACAQ 30 393,46 393,46

TOTATIS 156.851,79|  12.276,25| 169.128,04
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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : Total
Vinculagdo | Gén°®| Superior | Intermédio °! Assist. Op. [ Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
H 4 6
Comissio de Servigo M | 5
T 0 0 0 0 5 1
H 60 4 | 86
(O I T T =T o T T e TR e g T e [ e e MR ity
) 29
indeterminado e
75 0 4 0 | 115
4 | 8
CTFP a termo | 03
resolutivo certo e
10 0 2 0 0 21
0
CTFP a termo o
resolutivo incerto
0 0 0 0 0 0
0
Outra 0
0 0 0 0 0 0
64 0 5 0 5 100
Total oo
21 0 | 0 | 47
B Y L 1 T T 8s| o 6 o 6 147
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género
Carreiras e Categorias >
; Total
Prestacio Servicos | Gen®
L H
Tarefa M
T ‘ 0
H
Avenca M
T 0
H 0
LI - T e I e T B
M 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e I T B e Total
Escaldo Etario Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. iAssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H | |
20-24 M | |
T 0 2 0 0 0 0 2
H | | 3
25-29 i M I I
T | 2 0 0 0 0 4
H | 3 | 10
30-34 M | 2 7
LT 2 5 0 | 0 0 17
H | 7 4 2 18
35-39 M 4 | 14
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Escaldo Etario Gén° | Superior Intermédio Assist. Op. | Bombeiro : Informético | Policia Mun.
| H 5 il
40-44 M [ 4 [ 10
T 0 | 9 0 0 0 | 21
H 8 il
449w | a2 T 4
"""""""" s o o o o s
19 | 22
50-54 3 4
""""""" 2 o o o 1 2
10 | 12
55-59 4 5
14 0 0 0 | 17
10 | 12
60-64 w0 0
T 0 0 10 0 0 0 | 12
H 0
6569 oM | 1 I R R
T o o o o 1 of of 1
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 of o o oo o o of of 0
H 0 2 | 64 0 5 0 5 100
Total M 0 4 I3§ 7 21 0 | 0 | 47
T 0 6 25 19 85 0 6 0 6 147
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e Total
Antiguidade i Gén° | Superior | Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
‘ ‘ | 2 14
AtéSanos . M | | s e [ il e
B T | of 3 30
2 19
5-9 21
o 2] of of 40
| 33
10-14 |
0 | 0 0 34
| 4
sl om0 e 7
0 | 0 0 il
13
o o of of 14
| 4
25-29 0
o o of 1| 4
2 13
30-34 |
0 0 0 2 14
0
35-39 w0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Antiguidade é Superior Intermédio | Té ist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
‘ ‘ 0
40 ou mais anos 0
0 0 0 0 0 0
64 0 5 0 5 100
Tow M| o 4 3 7 A o IR of 1 47
""""""" s o & o 6 147
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e B s e I H s B Total
Escolaridade { Gén® | Superior | Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Menos de 4 anos de i | o
escolaridade S i A A i A A B A L s I - s i B A e B A A e B B
; ; 0 0 0 0 0
‘ 27
4 anos de escolaridade 6
: 0 0 0 0 33
16
6 anos de escolaridade 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 3
| 0 0 0 0 19
| | 18
9° ano ou equivalente 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 5
a0 o of 1 23
|
11°ano 0
""" T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
i H il 4 4 3 22
12° ano ou equivalente M | 7 5 | 14
3 T 0 | 18 9 0 5 0 3 36
H | 3
Bachareto . M | | 1 2
o o of of 5
| | 13
Licenciatura | 17
B T of 7] 30
0
Mestrado 0
0 0 0 0 0
0
Doutoramento | M | . | 1 | 1 0
0 0 0 0 0
0 5 0 5 100
Total I I of i 47
T 0 6 25 19 8s| o 6 o 6 147
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : : Total
Trab. Estrangeiros Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. %Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Unido Europeia M 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Trab. Estrangeiros Gén° | Superior Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
| H | 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0
""" T o o o o o
H 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0
""" T o o o o o
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalio etdrio e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
- T Total
Deﬁcié::;:i:scalﬁo Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. %Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H : ! 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
024 oM | 0
0 0 0 0 0 0
0
2529 im0 0
"""""""" ofo o o o o o0
| |
30-34 0
"""""""" oo o 1 o o 1
0
35-39 0
0 0 0 0 0 0
|
4044 om0 0
"""""""" ofo o o o o 1
0
45-49 0
"""""""" ofo o o o o o0
0
50-54 0
0 0 0 0 0 0
0
sss9 oM | 0
0 0 0 0 0 0
|
6064 a1 0
"""""""" of o o o o 1
0
65-69 0
"""""""" oo o o o o o0
0
70 ou mais anos 0
0 0 0 0 0 0
0 0 | 0 0 3
Total | ! M| o o o 0o of o o of of 0
T 0 0 1 0 0 3
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : Total
Ocupacio Posto | Gén®| Superior | Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H ; 0
Procedimento
M 2 2
concursal :
T 0 0 | 0 0 0 0 0 0 2
I H 0
Ced@ncia de Interesse |- [ 0
publico S ) Ot S S AN SSRSS! IS
0 0 0 0 0 0 0
0
Mobilidade interna a o
Orgaos ou servigos -
0 0 0 0 0
3
Regresso de licenga 0
0 3 0 0 0 0 3
0
Comissio de servico 0
0 0 0 0 0 0 0
0
CEAGP/CEAGPA 0
0 0 0 0 0 0 0
0
Outras situagdes 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 | 0 3 0 0 0 0 3
Total i
M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 2| 0 3 [ 0 0 0 5
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e I R s B Total
Motivo de Saida Gén® | Superior Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
3
Caducidade 2
0 0 0 0 5
0
Revogagio (mutuo o
acordko) ]
0 0 0 0 0
Resolugio ou 0
Exoneracio (iniciativa 0
do empregador) 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncia ; = | + | 4 0 0
ou Exoneragio 0
(iniciativa trabalhador) 0 0 0 0 0
0
Sangao disciplinar 0
0 0 0 0 0
Conclusdo sem 0
sucesso do periodo 0
experimental o o o of of 0
0
Fim da situagdo de 0
mobilidade interna
0 0 0 0 0
Fim da situaggode ¢ = | ¢+ | 0
cedéncia de interesse M 0
pablico T 0 0 0 0 0 0
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( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : Total
Motivo de Saida Gén® [ Superior | Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
H | |
Morte M 0
T | 0 0 0 0 |
H 2 2
Reforma/aposentagao 0
2 0 0 0 0 2
0
Limite de idade 0
0 0 0 0 0 0
| 0
Cessagio da comissio : o
de servigo i
0 0 0 0 0
5
Outros 0
4 0 0 0 0 5
0 0 0 0 il
Total e oo oo [
| 0 0 0 0 2
T 9 0 0 0 0 13
Quadro 9 - (inexistente)
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®! Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
Nao abertura de proc® conc. 0
Impugnagio do proc® conc. 0
Falta de aprovagio 6rgio ex. 0
Procedim® conc. improced. 0
Proced® concursal desenv® 2
Total 0 0 0 0 2
Quadro || - Contagem das mudancas de situacido dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e I T B e Total
Mudanca Situagdo | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
Promogdes (carreiras H 0
nao revistas e carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Procedmente ~.n00—1—WF— —1  —"7 — V7 — | ———
M 0
concursal
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Consolidagao da oo oo
M 0
mobilidade na categoriat———f{—— L
P T 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria H 0
do posicionamento iM 0
remuneratério | - T o ol o o oo o o of of 0
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao M 0
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gestionaria (regra) T J 0 0 0 0 0[ O} OJ 0| OI 0|
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Quadro || - Contagem das mudancas de situacido dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Mudanga Situacdo Gén° | Superior Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
Alter. do posicionam® 0
remuner® por opgao 0
gestiondria (excepgao) 0 0 0 0 0
‘ 0 0 0 0 0
Total Y AN B ol T ol T 0
""""""""""""" o o o o o
Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e B s e I H s B Total
Horario Trabalho Gén Superior Intermédio Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
0
Rigido 0
o o of of 0
0
Flexivel 0
0 0 0 0 0
0
Desfasado | M | | 11 0
0 0 0 0 0
0
Jornada Continia | M | . |~~~ 0
o o o of of 0
0
Trabalho por Turnos 0
9o o o of of 0
0
Trabalho Especifico 0
0 0 0 0 0
0
lsencio de Horario © M | [ 0
o o o of of 0
0
Outros 0
T o o o 0o of o o of of 0
H 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Quadro I3 - (inexistente)
Quadros 14:
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género
Trabalho Nocturno Gén® Total
; H 1.424
Normal M 20
T 1.444
H
Extraordinario M 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
PoT 0
P oH 1.424
Total -~ 20!
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén°® Total
H 1.424
Extraordinario Diurno M i 20
T ! I.444
H
Extraordinario v
Nocturro o . < L L < 4 .
T 0
H 1.424
Total
M 20
T 1.444
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén°® Total
H 641
Descanso semanal v
obrigatério
T 641
H 567
DeSCanso SEMaNal --orm ool
M 13
complementar
T 580
H 70
Feriados M | 7
T 77
H 1.278
Total
M 20
T 1.298
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
7 7 | Total
Motivos Auséncia | Gén®| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento 0
0 0 0 0 0
93
Protecgdo na e e s s s
26 605
parentalidade Lo
0 26 0 0 698
23
Falecimento de familiar| 15
0 0 0 0 38
31 1.066
Doenga 6 350
0 37 0 0 1.416
Por acidenteem  ¢{ % | & ¢ 0
servigo ou doenga 0
profissional 0 0 0 0 0
13 78
Assisténcia a familiares 107
i 0 13 0 0 185
0
Trabalhador-estudante 0
| 0 0 0 0 0
i 10 3 126
Por conta do Periodo ===
P M 2 | 79
de fériac
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género ( Continuagdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; ; ; Total
Motivos Auséncia | Gén®| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
H 334 334
Com perda de
M 0
vencimento
T 0 0 0 0 334 0 0 0 0 334
i H 0
CUMPIIMENTO de PaNa |- o[ o 0
disciplinar S ) Ot S S AN SSRSS! IS
0 0 0 0 0
0
Greve 0
' 0 0 0 0 0
0
Injustificadas 0
0 0 0 0 0
60
Outros 24
0 0 0 0 84
0 54 0 3 1.780
Total e oo e
i 0 34 0 | 1.180
T 0 47 739 306 1776 o 8 o . 4 2960
Quadro 16 - (inexistente)
Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneragées mensais iliquidas brutas, excluindo prestagdes de servigo (Dez)
EscalGes de Remuneragdo | Homens Mulheres Total
Até 500 € 0
0
0
1251-1500 € 0
1501-1750 € 0
0
2001-2250 € 0
2251-2500 € 0
2501-2750 € 0

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total

o| o

€

Remuneragido Méxima

Remuneragido Minima
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2016,INFOR,I,DF,934

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 1 801 777
Suplementos Remuneratérios (total QI8.1) L 81 087
Prémios de Desempenho
Prestagbes Sociais (total Q18.2) 159 690
Outros encargos com pessoal
Total 2042 554
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios
Suplementos Remuneratoérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 10513
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) | ¢ 9620
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagio naperiferia
Trabalho porturnos 3897
Abono para falhas 4541
Participagdo em reunides
Audasdecusto 795
Representagio 12918
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios 1 642
Total 81 086
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestacdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 13 539
Subsidios no dmbito da protecgdo da parentabilidade
Subsdio de dvcagiosspecal
Ssdomensalvinlico
Subsidio de refeicao 137 275
Subsidio de funeral
Subsidiopor morte 2515
Beneficios Sociais (total QI82.1) 0
Outras prestagbes sociais 6361
Total 159 690
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitérios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Cobmmsdeferns
T
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total 0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

| a 3 dias de 4 a 30 dias Superior 30

Acidentes Local | Gén° | Sem baixa ! | Mortais Total
; | dias baixa
0
Nimero totalde — +—1+¢———F— 1
acidentes e
T 0 0 0
P H 0
Namero de acidentes :
M : 0
combaixa ;
T 0! 0 0
Numero de dias de H | 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes no ano T 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M
acidentes anteriores T 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes Itiner® Gén° | Sem baixa a3 dias de #4230 dias Superior 30 Mortais Total
: baixa de baixa | dias baixa
‘ 0
NUmero total de  jrrororr i s
acidentes
0

Numero de acidentes |

com baixa

Numero de dias de

trabalho perdidos por

acidentes no ano

Numero de dias de

trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta #DIvio!
Casos de incapacidade permanente parcial #DIvio!
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIvio!
Casos de incapacidade temporaria e absoluta #DIvio!
Casos de incapacidade temporaria e parcial . #DIVIO!
Total o/  #DIV/o!
Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Situacdes Cédigos Nimero de |  Dias de Total
casos Auséncia
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
Medicina no Trabalho Namero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 0

Exames de admissao
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Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
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( Continuacdo )

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

0
Quadro 23 - Contagem das intervencées das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo
Intervencgdes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho 120

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracao profissional por acidentes de trab®/incapacidade

Accdes de Reintegracdo Numero
Formagao Profissional
Adaptagio do posto de trabalho
Alteragdo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacao e sensibilizacgdo em matéria de seguranca e saide no trabalho
Accdes Quant
Acgbes realizadas durante o ano 4
Trabalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas 69
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecgdo 2691
Formagao em prevengio de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 2691
Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacao profissional por tipo segundo a duragao da acgao
1 "De 60a 197 120 horas
Acc¢des de formagio Menos de 303 De 30259 : h | . Total
horas horas | oras | oumais
Internas 18 18
Externas 653 65
Total 83| 0 0 0 83
Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacédo profissional segundo o tipo de acgdo por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Total
Participantes em Ac¢des | Superior Intermédio | Técn® Sup. :Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 17 28 79 126
Externas 10 135
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Total 5 24 75 68 89 0 0 0| 0 261
Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacgao profissional seg® o tipo de acgdo por cargo/carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Total
Horas em Accdes Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.
Internas | 7 21 28 52 108
Externas 30| 105 116 26 447
Total 30! 112 144 78 0 0 0 0 555
Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional
Custos de Formacio Total (€)
Internas
Externas 4004
Total 4004
Quadro 31 - Rela¢bes Profissionais
Situacdes Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 75
Nuimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 139
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreensao escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessagdo da comissio de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nao permanéncia
Regime > T { Meio tempo |
) enTPO : P : Total
inteiro :
Orgios > Camara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3] | 2| 4 46
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a AP. | |
: :Sem vinculo!
) Pessoal do | Deoutra | \ Total
Origem > : i aAP.
Municipio | entidade |
Chefe do Gabinete |
Adjuntos |
Secretérios ! ! | ’
Total I | 3 5
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior | Intermédio multidisciplinar Total
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(director 1° grau 2° grau 3° Grau |Equiparado a;Equiparado a

N° de cargos previstos 5 | | 7

N° cargos providos 31-Dez. 0
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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

2016,INFOR,I,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; i ; Total
Vinculagdo i Gén°| Superior | Intermédio [ Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
H | |
Comissio de Servigo 2
0 0 0 0 0 3
59 4 2 86
(O I T T =T o B e T e B B I e e EERRRER ity
15 31
indeterminado e
74 0 4 0 2 117
2 il
CTFP a termo
| 20
resolutivo certo e}
12 0 3 0 0 31
0
CTFP a termo 0
resolutivo incerto
0 0 0 0 0 0
3 3
Outra | |
0 0 0 0 4 4
63 0 6 0 5 101
Total  —F7 +—7 3t
23 0 | 0 | 54
""" T 8| o 7 o 6 158
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género
Carreiras e Categorias >
: Total
Prestacdo Servicos | Gén®
H
Tarefa M
T 0
H
Avenca
0
0
LI - T e I e e e e B
0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e e B ey B A R i B Total
Escaldo Etario | Gén°| Superior | Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 | |
| 0 0 0 0 |
| |
25-29 | 2
2 0 0 0 0 3
5 | 13
30-34 10
5 0 | 0 0 23
4 4 16
35-39 5 | 14
9 0 5 0 0 30
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; ; | Total
Escaldo Etario Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. §Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

| H | | 5 | 2 12
4044 im0 a4 | 8
9 0 | 0 3 20
10 14
T T T e o 7
ol o o of of 21
20 22
50-54 4 5
""""""" 4 o o o o 27
8 2 il
55-59 3 4
I 0 0 0 2 15
| il
6064 owm | o0 2
I 0 0 0 | 13
| |
56 om0 I e )
"""""""" 2l o o o o 2
0
70 ou mais anos 0
""" T o o o o o o
H 63 0 6 0 5 101
Total M 23 0 | 0 | 54
T 86 0 7 0 6 155

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 T Total
Antiguidade i Gén® | Superior  Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

: H : 2 8
Até 5 anos M 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 | ]
""" | oo o o o 3 2
I H | 17
5-9 M | 29
T 0 2 0 0 46
H 3 34
-4 w0 2
T 0 3 0 0 36
H 2 12
I5-19 A RN ] | | EE N 7
""" T o 2 o o 19
H 8
20-24 M 2
""" T o o o o 10
i H | 8
25-29 M 0
: T 0 0 0 | 8
H 2 14
303 M D e
T 0 0 0 2 15
H 0
35-39 A0V N 0
""" T o o 0o o o o
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; ; | Total
Antiguidade Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. iAssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
: : ! 0
4oumaisanos . M | | 0
0 0 0 0 0
0 6 0 5 101
Total 0 N of 1 54
"""""""" o 7 o 6 155
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e s S i R R B Total
Escolaridade { Gén® | Superior | Intermédio Assist. Op. [ Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
0
Menos de 4 anos de o
escolaridade
0 0 0 0 0 0
‘ 26 26
4 anos de escolaridade 7777777777777777 e 7
: 33 0 0 0 0 33
; 16 16
6 anos de escolaridade 7777777777777777 s| 3
o o o of of 19
| 14 | 16
9° ano ou equivalente 4 4
8 o o of | 20
| |
11°ano | |
2 0 0 0 0 2
5 5 3 25
12°ano ou equivalente! M | | | 1 & o [ N T
: I 0 6 0 3 40
2
Bacharelto i M | 1 | 2 1 3
"""""""" i o o o o s
| | | )
Licenciatura | | 21
2 0 | 0 2 36
0
Meswradlo ~ imM | | 1 4 1 1 1 0
0 0 0 0 0 0
0
Doutoramento | M | | | 0
"""""""" oo o o o o o
63 0 6 0 5 101
Total 23 0 | 0 | 54
T 0 3 31 2 8| o 1 of 6 155
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; ; Total
Trab. Estrangeiros Gén° | Superior Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Unido Europeia 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: ; : Total
Trab. Estrangeiros | Gén°| Superior | Intermédio [ Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros i'M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Total
M 0 0 0 0 0 0
""" T o o o o o o

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Deficiéncia Escaldo | . o | Superior | Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®  Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Etario : |
H 0
Menosde20Anos | M | . | | " 1 0
0 0 0 0 0
0
024 im0 0
o o of of 0
0
25-29 0
o o of of 0
| |
30-34 0
0 | 0 0 |
0
39 oM | 0
0 0 0 0 0
|
4044 om0 0
o o of of 1
0
45-49 0
0 0 0 0 0
0
sos4 oo™ | 0
0 0 0 0 0
0
sss9 oM | 0
o o of of 0
|
60-64 0
o o of of 1
0
65-69 0
0 0 0 0 0
0
70oumaisanos . M | | T | 1 0
0 0 0 0 0
0 | 0 0 3
Total o o of of 0
"""""""" o 1 o o 3

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Total
Ocupacio Posto i Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. | °| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
i H | 2
Procedimento ;
M 0
concursal -

Cedéncia de interesse |

publico

Mobilidade interna a

orgaos ou servigos

Regresso de licenga

T
H
Comissio de servigo M
T
H

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: ! ' Total
Motivo de Saida Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. iAssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Caducidade M 2 I 3

T 0 0 2! 0 [ 0 0 0 3

H 0

e Y To N (11T B e e R T T e R 5
acordo)

0 0 0 0 0

Resolugio ou 0

Exoneragio (inicacva . M | . | | T 0

doempregador) | T | o o o o ) T o | I ol o

Resolugio, Denlncia 0

ou Exoneragio : 0

(iniciativa trabalhador) 0 0 0 0 0

0

Sangio discipliar | M | | 0

0 0 0 0 0

Conclusio sem 0

sucessodoperiodo | M | | 0

experimental . T | o o o o ol ol ol ol ol 0

0

Fim da situagio de o

mobilidade interna ool

T 0 0 0 0 0

Fim da situagio de H 0

cedéncia de interesse M 0

pablico T 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Balanco Social 2013 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

2016,INFOR,I,DF,934

( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; i ; Total
Motivo de Saida | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
H 0
Morte M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Reforma/aposentagao M 0
T 2 0 0 0 0 2
H 0
Limite de idade M 0
B 0 0 0 0 0 0
i H |
Cessagio da comissio
M 2
de servigo
T 0 0 0 0 3
H 4 6
Outros M 0
T 4 0 0 0 0 6
i H 0 0 0 0 9
Total N e P s B 1 s S A [ E——
iM | 0 0 0 0 5
T 7 0 0 0 0 14
Quadro 9 - (inexistente)
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; | Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
Nio abertura de proc® conc. | 12
Impugnagio do proc® conc. 0
Falta de aprovagio 6rgio ex. 0
Procedim® conc. improced. 0
Proced® concursal desenv® 2 19
Total 0 3 0 0 31
Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e e B ey B A R i B Total
Mudanca Situacdo | Gén° | Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Promogdes (carreiras H 0
nio revistas e carreiras | M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0
" H ‘ 0
Procedimento T e s T I e e o
concursal
0 0 0 0 0 0
| 0
Consolidagio da S e e s s Rl E Y R 0
mobilidade na categoria f------f oo
1 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria 0
do posicionamento 0
remuneratério . T | 0o o o o oo o o of of 0
Alter. do posicionam® 0
remuner® por opgao 0
gestiondria (regra) 0 0 0 0 0 0 0

pag. 6




Balanco Social 2013 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

2016,INFOR,I,DF,934

Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 ; | Total
Mudanga Situacdo Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. §Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Alter. do posicionam® 0
remuner®poropcio | M | | | 0
gestiondria (excepgao) 0 0 0 0 0
: 0 0 0 0 0
Total T T T ol T ol T 0
""""""""""""" o o o o o
Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e s S i R R B Total
Horério Trabalho | Gén° | Superior | Intermédio Assist. Op. [ Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
0
Rigido 0
0 0 0 0 0 0
0
Flexivel M | |1 11 1 0
0 0 0 0 0 0
0
Desfasado | M | L | 0
T o o o 0o of o o of of 0
H 0
Jornada Continua M 0
T o o of of 0
H 0
Trabalho por Turnos M 0
: T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Trabalho Especifico | ™M | | | 0
0 0 0 0 0 0
0
lsencio de Horario | M | [ 0
"""""""" ofo o o o o o
0
Outros 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 o of o o of of 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 13 - (inexistente)
Quadros 14:
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género
Trabalho Nocturno Gén°® Total

Normal

Extraordinario

Total
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén®

H
M

Extraordinario Diurno !

T
H
Extraordinario
M
NOCLUINO e b
T 0
H 2.177
Total =
M 214
T 2391
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén°® Total
H 743
DesCanso semanal Foori o o osionohsniiosiessss o
M 21
obrigatério @ [ R R R R R, e
T 764
H 687
Descanso semanal oo i s nnsinssninsisinsidnsssinnisnfoonoo e
M 14
COMPlEMENTAr oo e e
T 701
H 59
Feriados M 5
T 64
H 1.489
Total
M 40
T 1.529
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; e Total
Motivos Auséncia Gén° | Superior Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0
Casamento 0
0 0 0 0 0 0
31 31
Protecciona At [
144 159 684
parentalidade il ek
175 0 159 0 0 715
14 4 21
Falecimento de familiar% 3 12
17 0 4 0 0 33
1.578 3 1.607
Doenca I 430 37 523
I 2.008 0 40 0 0 2,130
Por acidenteem ¢ H f . f 0 2' 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 2'
servico ou doencga 0
profissional 0 21 0 0 0 0 21
2 16 10 42
Assisténcia a familiares 6 14 | 76
8 30 0 1 0 0 118
3 3
Trabalhador-estudante 5 5
‘ 8 0 0 0 0 0 8
| 16 17 8 47
Por conta do periodo - oo
M | 13 29 89
de férias 000 b L
T 0 4 29| 46 0 8 0 0 136
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género ( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 ; | Total
Motivos Auséncia Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. §Assist. Técn®| Assist. Op. [ Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
; H ! 31 624 655
Comperdade o e | 0
vencimento
0 0 0 0 655
; 0
Cumprimento de pena """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0
disciplinar L
0 0 0 0 0
2 34
Greve | 9
o 2] of 1 3
0
Injustificadas 0
0 0 0 0 0
| 107
Ouros M | 2l s e 2 120
0 | 0 0 227
0 28 0 0 2.568
Total | T 7/ of 1 1518
77777 T 0 106 578; 179 2997 o 225 o 1| 4086
Quadro 16 - (inexistente)
Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneragdes mensais iliquidas brutas, excluindo prestagées de servigo (Dez)
Escal6es de Remuneracio| Homens Mulheres Total
Até 500 € 0
""""""" sol-loco€ | n 0
""""""" lool-120€ | L o
1251-1500 € 0
1501-1750 € 0
2001-2250 € 0
2251-2500 € 0
2501-2750 € 0
3001-3250 € 0
3251-3500 € 0
0

35

50 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5251-5500 €

ol oilo|lo!

5501-5750 €

5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total

o| o

€

Remuneragido Maxima

Remuneragido Minima
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2016,INFOR,I,DF,934

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 1.937.175,07
Suplementos R ratorios (| 62.519,70

Prestacdes Sociais (total Q18.2) 153.238,49
Outros encargos com pessoal
Total 2.152.933,26
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios
Suplementos Remuneratoérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 13.506,52
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dins de descanso semanal, complementar  eiados (vio ncuido em rabalho exeraordniri) | s
Disponbiidsdepermnente
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagio maperiferia
Abono para falhas 4.622,46
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 18.230,92
Representagio 10.593,34
Secretarindo 0
Outros suplementos remuneratérios 2.298,29
Total 62.519,70
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestacdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 14.911,35
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade
Subsdio de dvcagiosspecal
Ssdomensilvialico
Subsidio de refeicao 138.327,14
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 0
Beneficios Sociais (total QI82.1) 0
Outras prestacdes sociais 0
Total 153.238,49
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitérios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Cobmmsdeferns
e
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total 0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

1 a3diasde! 4a30dias | Superior 30

Acidentes Local | Gén°| Sem baixa | ; Mortais Total
: : baixa de baixa_ | dias baixa
H 2 | 0 2
Numero total de
M 0
acidentes S S Ut Ut S SO SO AU UREURN SURUSEUUUUURN ISP
T 2
i H 2
Numero de acidentes
PM 0
com baixa
T 2
H 14

Numero de dias de

trabalho perdidos por

acidentes no ano

Il 4 X

Numero de dias de

trabalho perdidos por

acidentes anteriores

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

3 {123 diasde] 4a30dias | Superior 30
Acidentes Itiner® | Gén® | Sembaixa | © > 9291 *2 as | superior Mortais Total
: : baixa de baixa | dias baixa
H | 0
NUMero total de oo sl
M 0
acidentes
T 0 0
i H 0
Numero de acidentes |
M 0
com baixa e
T 0
Numero de dias de : H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes no ano T 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade

Total | %

Casos de incapacidade perman

Casos de incapacidade per

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitua

Casos de incapacidade temporiaria e absoluta

Casos de incapacidade temporiria e parcial

Total

Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Situagdes Cédigos | Nimero de . Dias de Total
casos Auséncia
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
Medicina no Trabalho Namero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 0

Exames de admissdo

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares
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Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

2016,INFOR,I,DF,934

( Continuacdo )

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

0
Quadro 23 - Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Intervencgdes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho
Outras
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracao profissional por acidentes de trab®/incapacidade
Accdes de Reintegracdo Numero
Alteragio das fungdes exercidas
Formagao Profissional
Adaptagio do posto de trabalho
Alteragdo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacio e sensibilizacio em matéria de seguranca e satide no trabalho
Accdes Quant
Acgdes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas 56
Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecgdo 3.073,72
Formagao em prevengio de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 3.073,72
Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo
j De 60a 19 120 horas
Accdes de formagio Menos de 30| De 302 59 ; h | . Total
horas horas oras ou mais
Internas 6| 6
Externas 6l 4 3 68
Total 67! 4 3 0 74
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acc¢oes de formacao profissional segundo o tipo de acgao por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
N e I Total
Participantes em Acgdes | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 57 57
Externas 13 124
Total 70 0 0 0 0 181
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacao profissional seg® o tipo de accdo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; : Total
Horas em Accdes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
Internas 22
Externas | 1392
Total 600§ 383 135 0 0 0 1414
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional
Custos de Formacéo Total (€)
Internas
Externas 4.664,33
Total 4.664,33
Quadro 31 - Rela¢cdes Profissionais
Situacdes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 75
Nuimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 138
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreenséo escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessagdo da comissdo de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nao permanéncia
Regime >
Total
Orgios > Camara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3 2| 27 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P.
) Pessoal do De outra 3 AP Total
Origem > : i aAP
Municipio | entidade
Chefe do Gabinete
Adjuntos
Secretérios ; ; |
Total 0! I 8l 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior | Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2°grau | 3°Grau |Equiparado aiEquiparado a
N° de cargos previstos 5 | 6
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N° cargos providos 31-Dez. | 0|
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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

2016,INFOR,I,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; ; S [ AR LRSS Total
Vinculagdo i Gén®| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®! Assist. Op. | Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
H |
Comissio de Servigo 2
0 0 0 0 3
4 2 84
CTFP R L e R e o e e E e I
por tempo 30
indeterminado
0 4 0 2 114
| 2
CTFP a termo o
resolutivo certo
0 | 0 0 12
0
CTFP a termo %
resolutivo iNCErto  hoooooofemmoe s
0 0 0 0 0
3 3
Outra | |
0 0 0 4 4
0 5 0 5 90
Total  +—F V7 Yt F+—$f—<|——(@&
0 0 0 | 43
T | e 3 23 22 74 o 5 of o 133]
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género
Carreiras e Categorias >
: Total
Prestacdo Servicos | Gén®
H
Tarefa M
T 0
H
Avenca M
T 0
H 0
LI | T e e B S AR
M 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
— Total
Escaldo Etario | Gén Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Menos de 20 Anos 0
0 0 0 0 0 0
0
20-24 | |
| 0 0 0 0 |
0
25-29 | 2
| 0 0 0 0 2
| 4
30-34 6
| 0 0 0 0 10
3 3 13
35-39 6 2 8
2| 5 0| 3 0 0 21
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 3 | Total
Escaldo Etario Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. ssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
| H | | 2 2 15
4044 om0 a2 3 1. 8
0 2 0 3 23
0 12
45-49 o 7
o o of of 19
17
50-54 6
o o of of 23
2 15
55-59 3
0 0 0 2 18
| 14
6064 oM | 2
o o of il e
0
65-69 0
o o of of 0
0
70 ou mais anos 0
0 0 0 0 0
0 5 0 5 90
Total M 7l o o of 1 3
T 74 0 5 0 6 133
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e s e . s Total
Antiguidade : Gén® | Superior  Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
‘ ‘ 3
ASanos M | LA e 1Y)
o o of s
2 8
5-9 6
e o of 2f 4
3 26
10-14 15
0 3 0 0 41
2 20
sl o | a2 5
o 2] of of 25
3
20-24 3
o o of of 6
| 16
25-29 | |
6 10 0 0 0 | 17
| 10 2 14
2 10 0 0 0 2 15
0
39 o™ | 0
T 0 of o o of o o of of 0
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 3 | Total
Antiguidade | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®  Assist. Op. | Bombeiro | Informtico | Policia Mun.
: : ! 0
4oumaisanos M | | 1 1 0
0 0 0 0 0
0 5 0 5 90
Total o o of 1 3
"""""""" o 5 o 6 133
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e B e B S e I s Total
Escolaridade Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | °! Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Menos de 4 anos de o
escolaridade
0 0 0 0 0
; 24
4 anos de escolaridade 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 5
: 0 0 0 0 29
i 16
6 anos de escolaridade 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 3
o o of of 19
| | 14
9° ano ou equivalente 3
o o of | T
0
11°ano |
0 0 0 0 |
4 3 24
12° ano ou equivalente§ I T
: 0 4 0 3 35
2
Bacharelto i M | 1 | ol 2
o o of of 4
| | 10
Licenciatura | 18
e T of 7] 28
0
Mestrado 0
0 0 0 0 0
0
Doutoramento |\ M | | | 0
o o of of 0
0 5 0 5 90
Total 0 0 0 | 43
| e 3 23 22 74 o 5 o 6 133
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : Total
Trab. Estrangeiros Gén° | Superior Intermédio ° Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Unido Europeia M 0
‘ 0‘ 0 0‘ 0 0 0 0 0 0 0
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

2016,INFOR,I,DF,934

( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
3 : | Total
Trab. Estrangeiros Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. ssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
| H | | 0
cPLP Ml 0
T 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0
""" T o o o o o
H 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0
""" T o o o o o
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalao etdrio e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Deficiéncia Escaldo | Total
Gén® | Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Etario :
H 0
Menosde20Anos | M | | 0
0 0 0 0 0 0
0
024 im0 0
"""""""" ofo o o o o o0
0
25-29 0
"""""""" oo o o o o o0
0
30-34 0
0 0 0 0 0 0
0
39 oM | 0
0 0 0 0 0 0
|
4044 om0 0
"""""""" ofo o o o o 1
0
45-49 0
"""""""" oo o o o o o0
0
50-54 0
0 0 0 0 0 0
0
sss9 oM | 0
"""""""" oo o o o o o0
|
60-64 0
"""""""" of o o o o 1
0
65-69 0
0 0 0 0 0 0
0
Jooumaisanos | M | |y 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 2
Tota M| o o o 0o oo o o of of 0
o 2 o o o o of 2

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE 2016,INFOR,|,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e e At BRI Total
Ocupacio Posto Gén® | Superior Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Procedimento o
concursal rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
| : 0 0 0 0 0
| 0
Cedéncia de interesse : o
publico ‘
0 0 0 0 0
: : 0
Mobilidade interna a oo | o
orgdos ou servigos i
0 0 0 0 0
6
Regresso de licenga 0
0 0 0 0 6
0
Comissio de servico 0
' : 0 0 0 0 0
0
CEAGP/CEAGPA 0
0 0 0 0 0
0
Outras situagdes 0
0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 6
Total ;
0 0 0 0 0
""" L0 Y TR o o0 o o &
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : : Total
Motivo de Saida | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. | ° Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 4| 4 I 9
Caducidade M ‘ [ 10
T 0 2 0 0 19
i H 0
R i (it T e [
evogacio (muituo TN o
acordo)
T 0 0 0 0 0
Resolugio ou H 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0
Exoneragio (iniciativa | M 0
do empregador) | T o o of of 0
Resolugio, Denlncia H 0
ou Exoneracgio PM 0
(iniciativa trabalhador) T o o of of 0
H 0
Sangio disciplinar i'M 0
PoT 0 0 0 0 0
Conclusdo sem H 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0
sucesso do periodo M 0
experimental T o o of of 0
H 0
Fim da situagio de
M 0
mobilidade interna ool
T 0 0 0 0 0
Fim da situagio de H 0
cedéncia de interesse M 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

2016,INFOR,I,DF,934

( Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: ; | Total
Motivo de Saida | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®! Assist. Op. | Bombeiro : Informatico | Policia Mun.
H |

Morte 0

0 0 0 0 |

2

Reforma/aposentagao |
0 0 0 0 3

0

Limite de idade 0
0 0 0 0 0

i 0

Cessagio da comissio | o
de servigo ‘

0 0 0 0 0
5
Outros 0
0 0 0 0 5
0 | 0 0 17
Total
0 | 0 0 il
T e o 8 1 a1 o 2l o of 28
Quadro 9 - (inexistente)
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc. 3 I

Impugnagio do proc® conc. 0

Falta de aprovagio 6rgio ex. 0

Procedim® conc. improced. 0

Proced® concursal desenv® 10 2 20

Total 0 0 13 0 2 0 0 31

Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
— Total
Mudanga Situagdo | Gén°| Superior | Intermédio Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.

Promogdes (carreiras H 0
nio revistas e carreiras | M 0
subsistentes) . 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Procedimento it oo 0

concursal
0 0 0 0 0 0
0

Consolidagao da oo e 0

mobilidade na categoriaf rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
1 0 0 0 0 0 0

Alteragdo obrigatéria 0
do posicionamento 0
remuneratério . T | o o o o of o o of o 0
Alter. do posicionam® 0
remuner® por opgao 0
gestiondria (regra) 0 0 0 0 0 0
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacdo )

2016,INFOR,I,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : I Total
Mudanga Situacdo Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. ssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgio | | Mo 0
gestionaria (excepgao) T 0 o T 0 %
: H 0 0 0 0 0
Total i Mo B I of of o
""" T o o o o o
Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
e 3 e e Total
Horario Trabalho Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | °| Assist. Op. [ Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
0
Rigido o
0 0 0 0 0
0
Flexivel ™M | | 0
0 0 0 0 0
0
Desfasado M | | 11 0
o o of of 0
0
Jornada Continua )
T o o of of 0
H 0
Trabalho por Turnos M 0
T 0 0 0 0 0
H 0
Trabalho Especifico | | Mo 0
T 0 0 0 0 0
H 0
Isengdo de Horario M 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 0
""" T o o o o o
H 0
Outros M o
""" T o o o o o
H 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 o
T 0 0 0 of 0
Quadro 13 - (inexistente)
Quadros 14:
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género
Trabalho Nocturno Gén® Total

I

Normal

Extraordinario

Total

=
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

2016,INFOR,I,DF,934

Trabalho Extra. Gén® Total
H 4.173
Extraordinario Diurno M 25
LT ‘ 4198
H
N a Yo e 1117 T« T S o s S S S S S S S SR
M
Nocturnoe | N R N I R A I TR
T 0
H 4.173
Total | e e e R
M 25
T 4.198
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén® Total
H 1.302
Descanso semanal W
obrigatério @ [ R R R R R AR,
T 1.302
H 1.770
Descanso semanal | e
M 19
complementar | S S S T E——— T S R e,
T 1.789
H 74
Feriados M ; 6
T 80
H 3.146
Total
M 25
T 3171
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; s s Total
Motivos Auséncia Gén° | Superior Intermédio °! Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 20 40
Protecgao na IS
M 409
parentalidade e
T 0 0 0 20 0 0 449
H 20 4 24
Falecimento de familiari M 5 | 5
PT 0 25 0 4 0 0 29
H 23 1145 3| 1242
Doenca 30,5 490 8 583,5
53,5 1635 0 1] 0 0 1825,5
Por acidenteem ~ + H | - 4 .. . g 0
servico ou doencga 0
profissional T o o o 0 """"""""" 0 y 0 0 """""""" 0 """""""" 0 """""""" 0
i H 6 9 10 22| 60
Assisténcia a familiares| M I 16 15,5 2 84
T 0 17 25 25,5 0 24| 0 0 144
[ H 0
Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
iH 18,5 31 6 4 70,5
Por conta do periodo -« ---frrmrmr sl
M 9 18,5 69,5
de férias I : SRR UNSRNNUN EEO
T 27,5 49,5 0: 6 0 4 140
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género ( Continuagdo )

2016,INFOR,I,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
: : I Total
Motivos Auséncia Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. ssist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
: H : ! 546
Comperdade i ¥ ) B I 0
vencimento b
T 0 0 0 0 546
i H 0
Cumprimento de pena M """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0
disciplinar sk
T 0 0 0 0 0
H 0
Greve M 0
""" T o o o o o
H 0
Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0
H 13
Outres M [ 2
T 0 o o of of s
H 0 0 55 0 4 1995,5
Total M 0 22,5 534 55,5 531 0 10 0 0 1153
""" T| o 39 9 116 22866 o e o 4 3149
Quadro 16 - (inexistente)
Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneragées mensais iliquidas brutas, excluindo prestagdes de servigo (Dez)
Escal6es de Remuneracdao | Homens Mulheres Total
Até 500 € 0
""""""" 501-1000€ o
""""""" 1001-1250€ o
1251-1500 € 0
1501-1750 € 0
I7sl2000€ | L h
~ 2001-2250€
~ 2s12500€
2501-2750 €
2751-3000 €
~ 3001-3250€
~ 3251-3500€
3501-3750 €
3751-4000 €
""""""" 4001-4250€
""""""" 4251-4500€
4501-4750 €
4751-5000 €
~ s001-5250€
~ s51-5500€
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
"""""" Mais de 6000 € D )
Total 0 0 0
€ H M

Remuneragido Maxima

Remuneragido Minima
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2016,INFOR,I,DF,934

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 2.022.851,07
Suplementos Remuneratoérios (total Q18.1) 108.241,74
Prémios de Desempenho
Prestagdes Sociais (total Q182) 159.903,80
Outros encargos com pessoal

Total 2.290.996,61
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios
Suplementos Remuneratoérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 24.575,66
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (néo incluido em trabalho extraordinario) | 17.310,02
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagio maperiferia
Abono para falhas 4.418,04
Participagdo em reunides
Audasdecusto 28.052,67
Representagio 27.589,37
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios 2.465,90
Total 108.241,74
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestacdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 23.654,46
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade
Subsidio de educagio especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicao 135.277,27
Subsidio de funeral
Subsidiopor morte
Beneficios Sociais (total QI82.1) 0
Outras prestagbes sociais 972
Total 159.903,80
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitérios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Cobmmsdeferns
e
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total 0
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

2016,INFOR,I,DF,934

Acidentes Local Gén® | Sem baixa a3 dias de/ 4230 dias Superior 30 Mortais Total
: : baixa de baixa | dias baixa
H 2
Numero total de
M 0
acidentes e
T 2
i H 0
Numero de acidentes
i M 0
com baixa
T 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M
acidentes no ano T
Numero de dias de H
trabalho perdidos por M
acidentes anteriores T 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes Itiner® Gén® [ Sem baixa Ia3 das dei 4230 dias | Superior 30 Mortais Total
: baixa de baixa dias baixa
H 0
Numero total de |- M
acidentes
T
. H
Numero de acidentes M
com baixa -
T
Numero de dias de H
trabalho perdidos por M
acidentes no ano T
Numero de dias de H
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta #DIvio!

Casos de incapacidade permanente parcial i #DIV/o!

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual i #DIVIO!

Casos de incapacidade temporaria e absoluta i #DIvVIO!

Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIvio!

Total 0 #DIV/0!

Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Situagdes Cédigos  Nimero de . Dias de Total
casos Auséncia

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Namero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 66 1584
Exames de admissio 9 216
Exames periodicos 57 1 368
Exames ocasionais e complementares 0




Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

( Continuacdo )

2016,INFOR,I,DF,934

Exames de cessacdo de fungdes
Despesas com medicina no trabalho 0
Visitas aos postos de trabalho
1584
Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo
Intervencgdes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho
Outras
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracao profissional por acidentes de trab®/incapacidade
Accdes de Reintegracdo Numero
Alteragio das fungdes exercidas
Formagao Profissional
Adaptagio do posto de trabalho
Alteragdo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacio e sensibilizacio em matéria de seguranca e satide no trabalho
Accdes Quant
Accdes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas 54
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecgdo 2.770,29
Formagao em prevengio de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 2.770,29
Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacdo profissional por tipo segundo a duragao da acgdo
; "De 60a 19 120 horas
Accdes de formagio Menos de 30, De30a 59 ; h | . Total
horas |  horas oras | oumais
Internas 4] 4
Externas 393 il 50
Total 43 T} 0 54
Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacédo profissional segundo o tipo de acgdo por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
. [ e Total
Participantes em Acgdes | Superior Intermédio Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas | 21
Externas : 1 | 4 83
Total o 12 55| 31 0 0 0 4 104




Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE
Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacao profissional seg® o tipo de accdo por cargo/carreira

2016,INFOR,I,DF,934

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
; | Total
Horas em Accdes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®! Assist. Op. [ Bombeiro ! Informatico | Policia Mun.
Internas 21
Externas 56 731
Total 0 0 56 752
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional
Custos de Formacéo Total (€)
Internas
Externas 1.041,66
Total 1.041,66
Quadro 31 - Rela¢cdes Profissionais
Situacdes Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 73
Nuimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 126
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreenséo escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessagdo da comissio de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nao permanéncia
Regime > Tempo | Meio tem oi
) ,P i P i Total
inteiro 3
Orgios > Camara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3 P2 L a7 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Comvinculoa AP. | i :
: :Sem vinculo!
. Pessoal do | Deoutra | AP | Total
Origem > : i aAP
Municipio entidade
Chefe do Gabinete
Adjuntos
Secretarios | | 2
Total 0 | 3 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2° grau ! 3°Grau Equiparado a|Equiparado a
N° de cargos previstos 3 0 3
N° cargos providos 31-Dez. 0
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08/02/2016  Gmail - Ajuste direto-Aquisicao de servigos de seguros no ramo de acidentes de trabalho, para o ano de 2016, com coberturg%ﬁymi 5@53&!&%934
L ]
I!I I I Municipio Alfandega da Fe ConcursosAD <cmafe.ccp.alfandega@gmail.com>
by DO E

Ajuste direto-Aquisicao de servicos de seguros no ramo de acidentes de
trabalho, para o ano de 2016, com cobertura integral para todos os
funcionarios ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé

Municipio Alfandega da Fe ConcursosAD <cmafe.ccp.alfandega@gmail.com> 4 de fevereiro de 2016 as 09:29
Bcc: abordalo@sapo.pt, altinoafonsoseguros@gmail.com, franciscoantonioabreu@hotmail.com,
mont_catia@hotmail.com, nunorodrigues72@sapo.pt

Exmos. Senhores.

Vimos pelo presente, ao abrigo do disposto no art. 115°, do Cédigo dos Contratos Publicos,

enviar convite para apresentacao de proposta no ambito do procedimento de ajuste direto ("Aquisicéo de
servigos de seguros no ramo de acidentes de trabalho, para o ano de 2016, com cobertura integral para
todos os funcionarios ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé").

Para o efeito, junto anexamos os seguintes documentos:
1. Convite;
2. Caderno de Encargos;

3. Modelo de Declaragéo em conformidade com o Anexo | ao Codigo dos Contratos Publicos.

Com os melhores cumprimentos,

3 anexos

ﬂ CONVITE SEGURO.pdf
70K

ﬂ CADERNO ENCARGOS SEGUROS.pdf
1453K

@ ANEXO l-word.doc
27K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=1d10c7cc1b&view=pt&g=altinoafonsoseguros %40gmail.com &gs=true&search=query&msg=152ab9d356ead0c... ~ 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1d10c7cc1b&view=att&th=152ab9d356ea50c0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ik826ukp0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1d10c7cc1b&view=att&th=152ab9d356ea50c0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_ik8270we1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1d10c7cc1b&view=att&th=152ab9d356ea50c0&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_ik827irk2&safe=1&zw

2016,INFOR,I,DF,934

08/02/2016 Gmiall - Ajuste direto—AqL{isigéo de servigos de seguros no ramo de acidentes de trabalho, para o ano de 2018, com cobertura integral para todos o...

- .
G& l : Municipio Alfandega da Fe ConcursosAD <cmafe.ccp.alfandega@gmail.com>
srlioogle '

Ajuste direto-Aquisicéo de servicos de seguros no ramo de acidentes de
trabalho, para o ano de 2016, com cobertura integral para todos os
funcionarios ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé

Altino Afonso <altinoafonsoseguros @gmail.com:> 5 de fevereiro de 2016 as 16 43
Para; Municipio Alfandega da Fe ConcursosAD <cmafe.cep.alfandega@gmail.com>

Boa tarde,
Agradecemos o envio dos seguintes esclarecimentos:

- Qual o prazo de duracdo?

Mencionam na Clausula 5.2 Prazo de inicio da prestag3o do servico - A prestacio dos servicos, a realizar
no dmbito do presente contrato, devera ter inicio a contar da data da sua outorga e & valido até 31 de
Dezembro de 2016. Qual a data da sua outorga?

-0 preco mencionado é para que periodo?

Mencionam na Cldusula 6.2 - Prego base - 1. O prego base para a presente aquisicdo de servicos € de
20.666,00 (vinte mil e seiscentos e sessenta e seis euros), ja incluida a reducdo remuneratdria, dé acordo
com o art.2 75.2 da lei 82-B/2014 de 31 de Dezembro.

Sendo gue o mesmo termina em 31-12-2016, o prego é para que periodo?

- O regime juridico dos acidentes de trabalho previsto no Dec-Lei n? 503/99 {com as altera¢es
introduzidas pela Lei n2 59/2008} aplica-se a todos os trabalhadores qué exercem fungdes publicas nos
servicos da administragdo direta e indireta do Estado, nos servicos das administragdes regionais e
autarquicas, nos drgéos de soberania e respetivos drgdos de gestdo-e aos membros dos gabinetes de
apoio. Presumimos gue para os colaboradores do Municipio Aifandega da Fé se pretende uma apdlice
com as garantias consignadas no Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de Novembro, introduzida pelo artigo 9.2
da Lei n.2 58/2008, de 11 de Setembro (revogada pela Lei 35/2014 de 20 de Junho). Agradecemos
confirmagdo.

Com os melhores cumprimentos,

Cumprimentos,
Altino Afonso

ALTINO AFONSO, UNIPESSOAL, LDA - MEDIAQAO DE SEGUROS

Loja FIDELIDADE de Aifandega da Fé
Telefone: 279468195 - Fax: 279468197 - Telemdvel: 966907055

E-mails: altinoafonso.seguros@sapo.pt - aitinoafonseseguros@gmail.com
[CitagEo ocultada]
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08/02/2016 Gmail - Recebimenito de convife de proposta de Seguros Acidentes de Trabatho Agoreana Segurcs
st . v '
& a I Municipio Alfandega da Fe ConcursosAD <cmafe.ccp.alfandega@gmail.com>
tyGoogle: '

Recebimento de convite de proposta de Seguros Acidentes de Trabalho
. Agoreana Seguros

abordalo@sapo.pt <abordalo@sapo.pt> 4 de fevereiro de 2016 as 10:32

Para: cmafe.ccp.alfandega@gmail.com

Exmos. Senhores!
Acusamos a recec¢do do pedido de apresentagio de proposta de Seguros do ramo Acidentes de Trabalho o qual

desde ja nos mostramos agradecidos . Vimos encarecidamente solicitar a V.Exas. se dignem por favor informar-nos
qual a Seguradora que continha os referidos seguros & o Numero da Apdlice .

Sem outro assunto de momento.

Gratos pela atengio dispensada .

A mediadora da Seguradora Agoreana.

Ana Barros
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