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B A. CAMARA MUNICIPAL

A.1 REUNIAO DE CAMARAN.°13
Resumo das Deliberacdes

Reunido ordinaria de Camara realizada nos Pagos do
Concelho de Alfandega da Fé a 09 de agosto de 2016.
Estiveram presentes:

-Eduardo Manuel Dobrdes Tavares, Presidente
Substituto;

-Antonio Manuel Amaral Salgueiro; Vereador;

-Artur Antonio Rabacal Aragéo, Vereador;

-Carlos Alberto Neves Bebiano, Vereador;

Faltou por motivos justificados:

-APresidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes
Presidiu a reuniao:

-APresidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes
Secretariou areuniao:

-Sandra Manuela Penarroias Fernandes Camelo,

Técnica Superior.

1.DECISOES TOMADAS NO USO DE
COMPETENCIAS DELEGADAS E SUBDELEGADAS;
Deliberacdo: Tomado conhecimento

2.AQUISICAO DE PREDIO URBANO POR
USUCAPIAQO (ARTIGO MATRICIAL 1940, FREGUESIA

DE ALFANDEGADAFE);

Deliberacdo: Deliberado aprovar a aquisi¢éo do imoével
com artigo matricial 1940, freguesia de Alfandega da Fé,

por usucapido, nos termos previstos no art. 33%1, g), da
Lei 75/2013, de 12 de setembro

3. PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O
MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE E O INSTITUTO
JEAN PIAGET — RATIFICACAO DE DECISAO
TOMADA PELA SENHORA PRESIDENTE DA
CAMARA;

Deliberacdo: Deliberado ratificar a decisdo tomada
pela Senhora Presidente da Cémara, através de
despacho proferido em 15-07-2016, contido na
informacéo da CCApresente naRC.

4. JUNTA DE FREGUESIA DE SAMBADE — PEDIDO

DEAPOIO FINANCEIRO;
Deliberacdo: Deliberado atribuir a Junta de Freguesia

de Sambade um apoio financeiro no montante de
€2.000,00 para fazer face as despesas tidas na Pré-
Primaria de Sambade durante o ano letivo agora
terminado, nomeadamente no apoio a familia e autorizar
0 seu pagamento.

5. PEDIDO DE PERMISSAO PARA O USO DE
ESPLANADA DO ESTABELECIMENTO DE BEBIDAS
SALAO DE JOGOS P.J. — RATIFICACAO DE DECISAO
TOMADA PELA SENHORAPRESIDENTE DACAMARA
MUNICIPAL;
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Deliberacdo: Ratificada a decisdo tomada pela
Senhora Presidente da Camara através de oficio n°®
603/16 enviado ao requerente em 18-07-2016, a
autorizar o uso de esplanada desde que sejam
respeitadas as condicbes acordadas de forma a
minimizar incémodos dos vizinhos e evitar problemas
de segurancga.

6. ALARGAMENTO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
BEBIDAS SALAO DE JOGOS P.J. — RATIFICAGAO DE
DECISAO TOMADA PELO SENHOR VEREADOR EM

REGIME DE PERMANENCIA:
Deliberacdo: Deliberado ratificar a decisdo tomada

pelo Senhor Vereador em Regime de Permanéncia,
Antonio Salgueiro através de despacho por si proferido
em 08-07-2016.

7. PROPOSTA DE ADENDA AO CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE APOIO A EXECUCAO
DOS TRABALHOS NECESSARIOS A “AMPLIAGAO
DAANTIGAESCOLAPRIMARIADE VALPEREIRO:;
Deliberacdo: Deliberado aprovar a celebracdo da
adenda ao contrato interadministrativo referido, nos
termos e de acordo com a minuta anexa a informacao da
DO presente naRC.

8.SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE UMA
ATIVIDADE INDUSTRIAL COM O USO
HABITACIONAL, NOS TERMOS DO "SISTEMA DA
INDUSTRIA RESPONSAVEL", REQUERIDA POR

FERNANDO MANUEL SIMOES, ALFANDEGADAFE;
Deliberacdo: Deliberado que se emita a declaracdo de

compatibilidade para o uso pretendido com o CAE
10393 (Fabricacdo de compotas, doces, geleias e
marmeladas), com as regras impostas pelo SIR, de
acordo com ainformacao da DU presente na RC.

9.SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
CONSTITUICAO DE EDIFICIO EM REGIME
DE PROPRIEDADE HORIZONTAL, REQUERIDO
POR ARMANDO JOSE SONIM RODRIGUES, EM
CEREJAIS — RATIFICACAO DE DECISAO TOMADA
PELO SENHOR VICE-PRESIDENTE DA CAMARA;
Deliberacdo: Ratificada a decisdo tomada pelo Senhor
Vice-Presidente, Eduardo Tavares, através de
despacho proferido em 29-07-2016, contido na
informacéo da DU presente na RC, que deferiu o pedido
apresentado pelo requerente e autorizou a emisséo da
respetiva certiddo

10.APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
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REGULAMENTO DE AESD, ALINEAG), (FAMILIAS
SITUAGAO DE EMERGENCIA SOCIAL), COM O NIPG

N.° 5049/16 — RATIFICAGAO DE DECISAO TOMADA

PELASENHORAPRESIDENTE DACAMARA;
Deliberacéo: Deliberado ratificar a decisdo tomada

pela Senhora Presidente através de despacho proferido
em 15-07-2016, contido na informacdo da DDESC
presente na RC, no sentido de atribuir ao
requerentecom NIPG 5049/16 um apoio financeiro no
montante de €200,00 para ajudar a pagar as despesas
de agua, luz e gas e restabelecer a energia elétrica na
sua habitagéo.

11. PROTOCOLO DE COOPERACAO COM A
DIRECAO GERAL DOS ASSUNTOS CONSULARES E

COMUNIDADES PORTUGUESAS;
Deliberacédo: Deliberado aprovar a celebracdo do

Protocolo de Cooperagdo com a Direcdo Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, nos

termos da minuta anexa ainformacéo da DDESC
presente naRC.

12. PROTOCOLOS DE COOPERACAO PARA

FORNECIMENTOS DE REFEICOES ESCOLARES;
Deliberacdo: Deliberado aprovar a celebracdo dos

protocolos de cooperacdo para fornecimento de
refeicdes escolares, nos termos das minutas anexas a
informacédo da DDESC presente naRC.

13. COMPROMISSOS PLURIANUAIS DOS
ENCARGOS COM TRANSPORTES ESCOLARES E

REFEICOES ESCOLARES;
Deliberacdo: Deliberado apresentar & AM a proposta

referida para que este érgdo deliberativo autorize a
assuncao deste compromisso.

14. PLANO DE TRANSPORTES ESCOLARES PARAO

ANO LETIVO 2016-2017;
Deliberacdo: Deliberado aprovar o Plano de
Transportes Escolares para o ano letivo 2016-2017.

15. EDIFICIO EM MAS CONDICOES DE SEGURANGA
OU DE SALUBRIDADE, NA ALDEIA DE AGROBOM.
Deliberacdo: Deliberado autorizar a ordem de
demolicao, procedendo-se a notificagéo do proprietario
do imovel, fazendo cumprir a legislagdo em vigor,
nomeadamente o disposto nos arts.® 89%/3 e 90°8 do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei, n.° 136/2014
de 9de Setembro

B B. AVISOS e EDITAIS

B.1AVISOS

AVISO|CMAF
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.°
daLein.®35/2014, de 20 de junho, doravante designada
por LGTFP, conjugado com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que, na sequéncia das deliberacdes da
Camara e Assembleia Municipal de 14 e 25 de junho de
2016, respetivamente, foi autorizada a abertura de
procedimentos concursais comuns para recrutamento
de treze postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal de 2016 e mediante recrutamento
excecional, nos termos dos artigos 6.°e 7.°daLGTFP, e
do artigo 33.°da Lein.° 7 -A/2016, de 30 de marc¢o, para
a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social (area de
Comunicagdo Empresarial).

Referéncia B — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social (area de
Linguas Estrangeiras Aplicadas).

Referéncia C — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social (area de
Informatica de Gestao).

Referéncia D — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social (area de
Engenharia das Industrias Agroalimentares).

Referéncia E — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo
de Urbanismo e Ambiente (4rea de Engenharia
Biotecnoldgica).

Referéncia F — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para o Gabinete
de Protecéo Civil Municipal (area de Geografia — ramo
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento).
Referéncia G — dois postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisao
de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Referéncia H — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico de Informética Adjunto,
para a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social.

Referéncia | — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente
Operacional/Telefonista, para a Divisdo Administrativa e
Financeira.

Referéncia J — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional/Auxiliar de
Acédo Educativa, para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

Referéncia K — um posto de trabalho para a
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carreira/categoria de Assistente Operacional/Turismo,
para a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social.

Referéncia L — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional/Auxiliar de
Servigos Gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

2 — De acordo com solucéo interpretativa uniforme da
Direcéo -Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario
de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo. Consultada a CIM -TTM, a mesma,
informou que, ainda ndo foi constituida a Entidade
Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias (EGRA)".

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, LGTFP, Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de
6 de abril, Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Lei7-A/2016, de 30 de marco.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para os postos de trabalho em
referéncia e para os efeitos no n.° 2 do art.° 40.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145 -A/2011, de 06 de abril.

5 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Fungdes na area do turismo, bem
como, atendendo as exigéncias da respetiva profissédo
no contexto da organizacdo onde presta a sua atividade,
todas as demais que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas e se coadunam com o0s usos laborais,
designadamente: promocdo dos produtos locais e
estudo das potencialidades turisticas do concelho e
realizacdo dos mais diversos eventos culturais como o
teatro, cinema, exposicdes, workshops, espetaculos
musicais, bem como dinamizag&o do posto de turismo.
Referéncia B) — Funcdes na &rea do turismo, bem
como, atendendo as exigéncias da respetiva profissédo
no contexto da organiza¢ao onde presta a sua atividade,
todas as demais que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas e se coadunam com os usos laborais,
designadamente: promoc¢do dos produtos locais e
estudo das potencialidades turisticas do concelho e
realizacdo dos mais diversos eventos culturais como o
teatro, cinema, exposi¢des, workshops, espetaculos
musicais, etc, bem como dinamizacdo do posto de
turismo.

Referéncia C) — Levantamento das necessidades
formativas dos trabalhadores do municipio; Elaboracéo
do plano de formacao; Submisséo do plano de formagéo
a aprovacao do 6érgao executivo; Acompanhamento e
avaliacdo do plano; Monitorizagdo das despesas
relacionadas com apoios financeiros as familias em
situacdo de caréncia, despesas relacionadas com a
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componente formativa e despesas relacionadas com a
componente educativa; Todas as demais que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas e se coadunem com os
usos laborais.

Referéncia D) — Licenciamentos; Elaboracdo de
Fichas técnicas dos produtos; Registo de marcas dos
produtores; Apoio na elaboragdo dos rétulos dos
produtores; Elaboracdo de manuais de HACCP para
todas as unidades de producéo licenciadas e a licenciar
no concelho; Esclarecimentos sobre mencdes
obrigatorias para exportacdo de azeites; Participagdo
em feiras para promocao dos produtos locais; Apoio
técnico nas parcerias com a Fundagdo EDP; Apoio
técnico em diversos projetos no ambito da promoc¢ao
dos produtos de origem no concelho, nomeadamente, o
Projeto PROVE.

Referéncia E) — Elaborag&o de um Plano de Controlo

da qualidade da &gua (PCQA); Execucao da
calendarizac@o prevista no PCQA; Estudo de andlise
dos dados fornecidos por laboratérios com vista a
detecdo e solucdo de incumprimentos; Tomada de
medidas para a solugdo de incumprimentos; Pratica
efetiva do IDQA (Introducéo dos Dados da Qualidade da
Agua); Controlo da qualidade da agua de piscinas
cobertas e descobertas; Controlo e manutencdo das
ETAR’s do concelho de Alfandega da Fé; Introducao
dos dados do ERSAR; Controlo dos fontanarios das
freguesias.

Referéncia F) — Levantamento cadastral permanente
dos edificios em mas condicbes de seguranca e
salubridade do concelho de Alfandega da Fé;
Levantamento, caracterizacéo e cadastro dos hidrantes
exteriores (bocas de incéndio e marcos de agua) do
concelho de Alfandega da Fé; Identificacdo e prevencéo
de riscos diversos (vagas de frio, deslizamento de
terras, etc.); Execuc¢édo do protocolo celebrado entre o
Municipio de Alfandega da Fé e o IPJ “Jovens Vigilantes
Florestais”; Apoio a realizagdo de queimadas;
Realizacdo das semanas de protecdo civil;
levantamento e registo dos produtores agricolas e
florestais do concelho de Alfandega da Fé; Realizacéo
de acbBes de formacdo e monitorizacdo do projeto
“hortas bioldgicas”; Levantamento cadastral dos
produtores de castanha do concelho, bem como apoio
ao projeto de acompanhamento técnico dos produtores
de castanha; Apoio ao Gabinete Técnico -Florestal e ao
Gabinete de Protecéo Civil do Municipio de Alfandega
da Fé, nas diversas vertentes de atuacao.

Referéncia G) — Apoio a comercializa¢éo dos produtos

de todas as unidades de producdo licenciadas
(comercial); Apoio na elaboracdo de manuais de
HACCP; Apoio na gestdo de stocks; Participacdo em
feiras; Apoio no embalamento de azeite; Outras
funcionalmente inerentes a categoria de assistente
técnico.

Referéncia H) — Todas as fun¢bes inerentes a
respetiva categoria, bem como todas as demais que lhe
sejam afins, ou funcionalmente ligadas e se coadunem
com os usos laborais.

Referéncia |) — Estabelecer ligagfes telefonicas para o
exterior e transmitir aos telefones internos chamadas
recebidas; Prestar informac6es, dentro do seu ambito;
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Registar o movimento das chamadas e anotar
sempre que necessario as mensagens que
respeitem a assuntos de servi¢co e transmiti -las por
escrito ou oralmente, zelar pela conservacdo do
material a sua guarda e participar as avarias.

Referéncia J) — Apoio a componente de apoio a
familia, onde se inclui o apoio ao prolongamento das
atividades extracurriculares, refeicdes e transportes
escolares, bem como todas as demais que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas e se coadunem com
os usos laborais.

Referéncia K) — Atendimento ao publico no Posto
de Turismo de Alfandega da Fé e apoio narealizacao
dos mais diversos eventos culturais como o teatro,
cinema, exposi¢cdes, workshops, espetaculos
musicais, etc., bem como, atendendo as exigéncias
da respetiva profissdo no contexto da organizagéo
onde presta a sua atividade, todas as demais que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas e se
coadunem com os usos laborais.

Referéncia L) — Servicos de limpeza de instalacdes,
cabendo -lhe todas as fungfes inerentes a respetiva
categoria, bem como todas as demais que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas e se coadunem com
os usos laborais.

6 — Local de trabalho: Circunscricéo territorial do
concelho de Alfandega
daFé.

7 — Determinagdo do posicionamento
remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢cdes remuneratdrias da categoria €
objeto de negociacdo com o empregador publico, a
qgual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da, Lei n° 82 -B/2014, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2015).

7.2 — Em cumprimento com o n.° 3do artigo 38.° da
LGTFP,edon.°2doartigo42.°daLein.°82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratéria
correspondente aremuneracédo que auferem.

7.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portarian.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, as
posi¢Bes remuneratorias de referéncia para os
presentes procedimentos concursais sao:

7.3.1 — Técnico Superior (Comunicacéo
Empresarial; Linguas Estrangeiras Aplicadas,
Engenharia das Indastrias Agroalimentares;
Geografia; Informéatica de Gestdo; Engenharia
Biotecnolégica): 2.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratério 15, a que corresponde,
presentemente, aremuneracdo base de 1.201,48¢€.

7.3.2 — Técnico de Informatica Adjunto (nivel 1), a
que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 710,59¢€.
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7.3.3 — Assistente Técnico: 1.2 posicdo
remuneratéria/nivel 5, a que corresponde,
presentemente, aremuneracdo base de 683,13€.

7.3.4 — Assistente Operacional (Telefonista;
Auxiliar de Acdo Educativa; Auxiliar de Servicos
Gerais; Turismo): 1.2 posi¢do remuneratéria/nivel 1,
a que corresponde, presentemente, a remuneracao
base de 530,00€.

8 — S&o0 admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que satisfagcam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos obrigatorios gerais e especificos
legalmente previstos.

8.1 — Requisitos Obrigatérios Gerais de Admisséo:
0s previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
fungbes que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exerciciodas funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

8.2 — QOutros requisitos de admissao:

8.2.1 — Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, nos termos do disposto no
n.° 3 do art. 30.°, da LGTFP, ou com vinculo de
emprego publico atermo ou sem vinculo de emprego
publico, conforme disposto no n.° 4 do artigo 30.° do
mesmo diplomalegal.

8.2.2 — Deter um dos requisitos previstos nas
alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LGTFP,
nomeadamente:

8.2.3 — Estar integrado na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade do servico;

8.2.4 — Estar integrado ha mesma carreira, a
cumprir ou a executar qualquer atribuicéo,
competéncia ou atividade, de outro érgao ou servigco
ou que se encontrem em situacéo de requalificacéo;

8.2.5— Estarintegrado em outras carreiras.

8.2.6 — Sendo o caso, trabalhadores que exergcam
0S respetivos cargos em comissao de servico ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego
publico atermo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

8.3 — Nos termos da alinea l) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

8.4 — Nivel habilitacional exigido:
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Referéncia A) Licenciatura em Comunicacao
Empresarial;

Referéncia B) Licenciatura em Linguas
Estrangeiras Aplicadas;

Referéncia C) Licenciatura em Informética de
Gestao;

Referéncia D) Licenciatura em Engenharia das
Inddstrias Agroalimentares;

Referéncia E) Licenciatura em Engenharia
Biotecnoldégica;

Referéncia F) Licenciatura em Geografia (area de
especializacdo Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento);

Referéncia G e H) Possuir 12.° Ano ou Curso
Equivalente;

Referéncia |, J, K e L) Possuir Escolaridade
obrigatéria, aferida em fungcdo da data de
nascimento do candidato, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 ano; nascidos apds 01/01/1967: 6.°
ano de escolaridade, nascidos apés 01/01/1981: 9.°
ano de escolaridade e sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia
ou formagé&o profissional.

9 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de
admissao, o respetivo grau de deficiéncia e os meios
de comunicacéo, expressao a utilizar no processo
de selecéo.

10 — Formalizacdo das Candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, mediante o preenchimento do formulario
de candidatura que se encontra disponivel na Sec-
¢do de Recursos Humanos e na pagina eletronica
desta autarquia (www.cm -alfandegadafe.pt),
devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentacdo seguidamente indicada. A
candidatura podera ser entregue na referida
Seccédo, durante o horario de atendimento (Sh -
13.00h/14h -17:00h), com identificacdo expressa do
procedimentoconcursal, através do nimero, data e
série do Diario da Republica em que o procedimento
foi publicado, ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo, para Céamara Municipal de
Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350 -045
Alfandega da Fé. Nao serdo aceites candidaturas
apresentadas via eletrénica.

11 — Documentos exigidos: com a candidatura
deverdo ser entregues, em suporte papel, para
efeitos de admissdo e avaliagdo, os documentos
gue seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidaddo e Namero
de Identificag&o Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e
devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitagbes
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literarias, as fun¢bes que exerce e, ou, exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracédo e
atividades relevantes;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagbes
comprovativo das habilitac8es literarias exigidas ou
de curso que Ihe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos e acdes de
formagdo de onde conste a data de realizacdo e
respetiva duracao;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo
servico publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a
modalidade de relacao juridica de emprego publico,
0 posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, descricdo das
atividades/funcbes que se tenha por u(ltimo
encontrado a cumprir ou a executar, a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacéo o presente procedimento foi publicitado, a
posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracdo que aufere e as mencdes de
desempenho/avaliacéo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos.

f) Quaisquer outros elementos que possam
ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de n&o serem
considerados.

12 — Os candidatos que exercam funcdes ao
servico do Municipio de Alfandega da Fé ficam
dispensados de apresentar os documentos
comprovativos desde que refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13 — A apresentacdo ou a entrega de falso
documento ou a prestacdo de falsas declaracdes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a

participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

14 — Métodos de Selecéo: os métodos de selecéo a
utilizar séo, nos termos conjugados do artigo 36.2, da
LGTFP e dos artigos 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro na sua redacéo atual, os
seguintes:

14.1 — Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que por
ultimo exercam funcdes diferentes das publicitadas,
ou seja, detentores de carreira e categorias
diferentes, serdo aplicados os métodos de selecao
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do art.° 36.° da
LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e
Avaliacao Psicoldgica.

14.2 — Candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que
cumulativamente, sejam titulares da categoriaa
CONCUrso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo,competéncias ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho
correspondentes a estes procedimentos, ou (se se
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encontrarem em requalificacdo) tenham sido
detentores da categoria, bem como das func¢bes
acima descritas, serdo aplicados os métodos de
selec¢do previstos nas alineas a)
eb)don.°2doart.®36.°daLGTFP, caso ndo tenham
exercido a opcéo pela Prova de Conhecimentos e
Avaliagao Psicolégica, de acordo com o estipulado no
n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

14.3 — Candidatos com relacao juridica de emprego
publico a termo ou sem qualquer relacao juridica de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de
selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do art.°
36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, os quais
serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢éo
(EPS).

14.4 — A Classificacao Final dos candidatos que
completem o procedimento, resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoracdo até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = PC (75 %) + AP (25 %)
CF = AC (55 %) + EAC (45 %)
CF =PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF =Classificacao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacéo Psicologica

AC =Avaliacéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

15 — Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza
escrita ou oral, destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
de conhecimento de natureza escrita (ministrada a
todos os candidatos, exceto aos candidatos
opositores a carreira/categoria de Assistente
Operacional/Auxiliar de Servicos Gerais), tera a
duracéo de duas horas, revestira a forma escrita, com
consulta, e serd valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando -se a sua valoracdo até as
centésimas. A prova de conhecimentos de natureza
oral (ministrada apenas a candidatos opositores a
carreira/categoria de Assistente Operacional/Auxiliar
de Servicos Gerais), terd a duracéo de trinta minutos,
e sera valorada mediante numa escala de 0 a 20
valores, considerando -se a sua valoracdo até as
centésimas. Ambas as provas de conhecimentos
abrangerao os seguintes diplomas:

Referéncias (AaL): LGTFP; Lein.°75/2013,de 12 de
setembro; Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto -
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Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro
(LOE2013).

Referéncia C): Portaria n.° 358/2002, de 3 de abiril,
Define as areas e conteudos funcionais das carreiras
do pessoal de informética; DL n.° 97/2001, de 26 de
marco — Estabelece o estatuto das carreiras e
funcdes especificas do pessoal de informéatica;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 66/2015, de
08 de setembro de 2015, que aprova as regras de
organizacéo e funcionamento da rede operacional de
servigos partilhados de tecnologias de informacéo e
comunicacdo da administracdo publica; DL n.°
73/2014, de 13 de maio, conjunto de medidas de
simplificacdo e modernizag&o administrativa.

Referéncia D): Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de
2004 — Relativo a higiene dos géneros alimenticios;
Decreto -Lei n.° 560/99 de 18 de dezembro —
Rotulagem, apresentacéo e publicidade dos géneros
alimenticios; Decreto- -Lei n.° 67/98, de 18 de margo
— Estabelece as normas gerais de higiene a que
devem estar sujeitos os géneros alimenticios, bem
como as modalidades de verificagdo do cumprimento
dessas normas, publicando em anexo, o
Regulamento da Higiene dos Géneros Alimenticios,
gue faz parte integrante do presente diploma.
Referéncia E): D.L n.° 306/2007 de 27 de agosto de
2007; D.L n.° 236/1998 de 01 de agosto de 1998; D.L
n.° 23/2016 de 03 de junho de 2016; Guia de
avaliacdo da qualidade dos servicos de aguas e
residuos prestados aos utilizadores (Série GUIAS
TECNICOSn.°19).

Referéncia F): Lei de Bases da Protecao Civil (Lei n.°
27/2006 de 3/07, alterada pela Lei n.° 80/2015 de
3/08); Organizacdo dos Servicos Municipais de
Protecéo Civil (Lein.°65/2007 de 12/11, alterada pelo
Decreto -Lei n.° 114/2011 de 30/11); Critérios e
Normas Técnicas para Elaboragdo de Planos de
Emergéncia de Protecao Civil (Resolugdo n.° 25/2008
de 18/07); Sistema Integrado de Operagbes de
Protecdo e Socorro (Decreto -Lei n.° 134/2006 de
25/07, alterado pelo Decreto -Lei n.° 72/2013 de
31/05); Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢éo
Civil de Alfandega da Fé (Resolucao n.° 17/2014, DR
2.2série, n.° 82, de 29/04/2014); Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (Decreto -Lei n.°
124/2006 de 28/06, alterado pelo Decreto -Lei n.°
83/2014 de 23/05); Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificacdo (republicado pelo Decreto -Lei n.°
136/2014 de 9/09).

16 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — A Avaliacdo
Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto detrabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido,sendo valorada
da seguinte forma: — em cada fase intermédia do
método, através de mencdes classificativas de Apto e
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N&o Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8¢e 4
valores.

17 — Avaliagédo Curricular (AC) — nos termos do
artigo 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitacédo
académica ou profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Ser&o
avaliados e ponderados o0s seguintes elementos:
Habilitacdes Académica (HA), correspondendo a
classificacdo obtida no curso que confere a
habilitagdo académica, na escala de 0 a 20 valores;
Formacao Profissional (FP), sendo ponderadas as
acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso,
até ao limite de 20 valores; Experiéncia Profissional
(EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de
funcbes na é&rea de atividade para que o
procedimento é aberto, até ao limite de 20 valores;
Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo
ano, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do
posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa huma
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
seguinte formula:

AC=HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

18 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacBes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

19 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliacéo: (i) experiéncia profissional;
(ii) registo de motivagéo e interesseprofissional; (iii)
capacidade de comunicacao; e (iv) relacionamento
interpessoal. Ser4d avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12,8¢e 4
valores.

20 — Todos os métodos de selegdo tém caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
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obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores e, bem
assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer
método de selecdo para o qual tenham sido
convocados, ndo sendo convocados para a
realizacdo do método de selecéo seguinte.

21 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os
candidatos excluidos serédo notificados por uma das
formas previstas no artigo 30.° da Portaria 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cdadigo
de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de naotificacdo, do dia, da hora e do local para
a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e, por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

23 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos
métodos de selecdo e respetiva ponderacéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, bem
como todas as atas e documentos inerentes a este
procedimento serdo facultados aos candidatos
sempre que solicitado.

24 — Em situacgdes de igualdade de valoragéo entre
candidatos os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83 -A/2008,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
Nn.° 145 -A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a
igualdade de valoracdo sera dada preferéncia aos
candidatos que comprovadamente demonstrem
experiéncia profissional no desenvolvimento de
fungBes inerentes ao posto de trabalho.

25 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e sera afixada no atrio dos
Pacos do Municipio e na sua pagina eletronica.

26 — A lista unitaria de Ordenacdo Final dos
candidatos, apds homologacéo, ¢ afixada no atrio dos
Pacos do Municipio, na pagina eletrénica do
Municipio e na 2.2 série do Diario da Republica.

27 — Constituicdo do Juri para os procedimentos
concursais:

Referéncia (A e B): Presidente do Jari: Dr.2 Maria da
Conceicéo Bastos Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Isabel Afonso Ferreira
Gongalves, Técnica Superior, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Paula Alexandra Dias Morais,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior;

2.°Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior.

Referéncia C): Presidente do Juri: Dr.2 Carla Cristina
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Branco CaseiroVictor, Chefe da DAF;

1.°Vogal Efetivo: Maria da Concei¢éo Bastos Pereira,
Técnica Superior;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Paula Alexandra Dias Morais,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr2 Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior;

Referéncia (D):Presidente do Juri: Eng.2 Sénia
Marina da Silva Macedo, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Carla Cristina Branco Caseiro
Victor, Chefe da DAF, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria da Concei¢cdo Bastos
Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr2 Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior;

Referéncia (E): Presidente do Jari: Arg. Rui Amilcar
Dias Martins Goncalves, Chefe da DUA;

1.° Vogal Efetivo: Eng.2 Carina Catarino Teixeira,
Técnica Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Eng. Toni Nuno Azevedo, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr. Anténio José Faustino
Constéancio, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Eng.2 Susana Filipa Penarroias
Pimenta Guerra, Técnica Superior;

Referéncia (F): Presidente do Juri: Arq. Rui Amilcar
Dias Martins Goncalves, Chefe da DUA;

1.° Vogal Efetivo: Eng. Toni Nuno Azevedo, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.°Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro,
Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr. Anténio José Faustino
Constancio, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Eng.2 Susana Filipa Penarroias
Pimenta Guerra, Técnica Superior;

Referéncia (G): Presidente do Juri: Dr.2 Maria da
Conceicéo Bastos Pereira, Técnica Superior;
1.°Vogal Efetivo: Carlos Fernando Rodrigues Parada,
Coordenador Técnico, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal Efetivo: Licia das Neves Salgueiro Simdes,
Assistente Técnica;

1.° Vogal Suplente: Helena Margarida Simdes
Castilho, Assistente Técnica;

2.°Vogal Suplente: Eusébio do Nascimento Cordeiro,
Coordenador Técnico;

Referéncia (H): Presidente do Juri: Dr.2 Carla Cristina
Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria da Conceicdo Bastos
Pereira, Técnica

Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.% Vogal Efetivo: Nuno Miguel Rodrigues Morais,
Técnico de Informatica;

1.° Vogal Suplente: Dr. Antonio José Faustino
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Constancio, Técnico Superior;

2.°Vogal Suplente: Mario Alfredo Figueiredo Cancela,
Técnico de Informatica;

Referéncia (I): Presidente do Juri: Dr.2 Carla Cristina
Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF;

1.°Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro,
Técnico Superior, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria da Conceigdo Bastos
Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Helena Margarida Sim&es
Castilho, Assistente Técnica;

2.° Vogal Suplente: Carlos Fernando Rodrigues
Parada, Coordenador Técnico;

Referéncia (J, K e L): Presidente do Juri: Dr.2 Maria da
Conceicao Bastos Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Paula Alexandra Dias Morais,
Técnica Superior, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal Efetivo: Carlos Fernando Rodrigues Parada,
Coordenador Técnico;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

2.°Vogal Suplente: Eusébio do Nascimento Cordeiro,
Coordenador Técnico;

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com a atual
redacdo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel

no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicacao integral
na 2.2 série do Diario da Republica, na péagina
eletronica do Municipio de Alfandega da Fé e por
extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo
méximo de 3 dias Uteis contados da data de
publicagao no Diario da Republica.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Pdudblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

16 de agosto de 2016. — A Presidente da Cémara,
Dr.2Berta Ferreira Milheiro Nunes.



