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Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacdo de trés postos de trabalho na

modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1- Nos termos do n.°2 do art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas, aprovada pelo art.° 2° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, sob
proposta aprovada pelo Conselho Diretivo da AMBS na reunido de 28/04/2016, em conformidade com o estatuido no
artigo 32.°,da Lei n.° 7 -A/2016, de 30 de marco, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2015, nos termos dos art.°s
6. e 7.° da LGTFP, e do art.° 65.° da Lei n.°83-C/2013, de 31 de dezembro, para a constituicdo de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:
Referéncia A — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - area de Engenharia do Ambiente e
do Territério, para a Associagdo de Municipios do Baixo Sabor;

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - area de Estudos Europeus para a
Associacéo de Municipios do Baixo Sabor.

2- De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais nédo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo. Consultada a CIM-TTM
e a CIM Douro, as mesmas, informaram que, ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA) ”.

3- Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho, LGTFP,
Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembiro.

4- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e para os
efeitos no n.°2 do art.° 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril.

5- Caraterizagéo dos Postos de Trabalho:

- Referéncia A) - Acompanhamento ambiental do Aproveitamento Hidroelétrico do Baixo Sabor; Acompanhamento da
implementacédo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sabor; Controlo e execucado das tarefas
cometidas & AMBS no &dmbito Clausula 2.2 do protocolo que regulamenta a cooperacgao celebrado em 14 de fevereiro de
2011 entre esta Associacéo e o Fundo para a Conservacéo da Natureza e da Biodiversidade, pela sua respetiva adenda
a 21 de julho de 2014, nomeadamente: proceder & adequada divulgacdo dos procedimentos concursais para
apresentacdo de candidaturas a financiamento pelo Fundo Baixo Sabor, prestar aos potenciais interessados as
informag@es prévias necessarias ou pertinentes a organizacéo dos seus projetos e ou candidaturas, assegurar a rece¢ao
e andlise das candidaturas, nomeadamente, executando 0 seu registo, controlo documental, solicitacdo e rececao de
elementos ndo apresentados ou que se venham a revelar necessarios a sua apreciagdo, rece¢do de todo o expediente,
mantendo 0s respetivos arquivos e processos devidamente atualizados e organizados, assegurar a realizacdo da
audiéncia prévia dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, proceder a instru¢do do
processo para notificacdo de todas as decisdes e atos relevantes, assegurar a conformidade dos pedidos de pagamento
apresentados pelos titulares dos projetos ou partes em protocolo e processar, quando devido, o respetivo pagamento,
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assegurar o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos projetos; assegurar a organizacdo, manutencao e
conservacao do arquivo documental, contabilistico e financeiro das atividades do Fundo Baixo Sabor, praticar quaisquer
outros atos de assisténcia a gestao;

- Referéncia B) - Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes de gestédo e coordenacéo técnica, (estudo,
andlise, preparacdo e ou elaboragao, organizacdo, aplicacdo e acompanhamento de processos inerentes a preparagao
de candidaturas a eventuais financiamentos), controlo técnico-financeiro da execucao dos projetos e atualizagcdo da
informacgdo existente; Incrementar atividades inerentes ao desenvolvimento de acfes previstas nos Protocolos de
Cooperacéo ja estabelecidos bem como a articulagdo com as entidades envolvidas.

6- Local de trabalho: sede da Associagdo de Municipios do Baixo Sabor e circunscricdo territorial dos
concelhos/municipios associados.

7- Determinagao do posicionamento remuneratorio:

7.1- De acordo com o n.° 1 do art.° 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢cfes
remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com 0s limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do art.° 42.° da, Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

7.2- Em cumprimento com o n.° 3 do art.° 38.° da LGTFP, e do n.° 2 do art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posicéo remuneratéria correspondente a remuneracéo que auferem.

7.3- Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abiril, as posi¢cdes remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos concursais s&o:
7.3.1- Técnico Superior de Engenharia do Ambiente e do Territério e Técnico Superior de Estudos Europeus: 22 posi¢éo
remuneratéria/nivel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a remuneracgao base de 1.201,48€.

8- Ambito de recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do artigo
37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia
-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sendo que, nos termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacéo
dos postos de trabalho por trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer favoravel, aquele, proferido pelo
Orgéo Conselho Diretivo na sua reunido de 28/04/2016, e em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve
nortear a atividade da Associacdo, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais, ao recrutamento
concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea
d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP,
respeitando -se a ordem de prioridade no recrutamento prevista no artigo 48.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro.
9- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Associacdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10- Nivel habilitacional exigido.

10.1- Referéncia A) Licenciatura em Engenharia do Ambiente e do Territorio;

10.2- Referéncia B) Licenciatura em Estudos Europeus.

10.3- N&o haveré possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacg&o ou experiéncia profissional.

11- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
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requerimento de admisséo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo
de selecao.

12- Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento do formuldrio de candidatura que se encontra disponivel na pagina electrénica da Associacdo de
Municipios do Baixo Sabor www.ambs.pt ou Municipio de Alfandega da Fé www.cm-alfandegadafe.pt , devidamente

datado e assinado e acompanhado da documentagcdo seguidamente indicada, e entregues pessoalmente durante o
horario de atendimento (09:00 — 13:00 e 14:00 — 17:00) com identificacdo expressa do procedimento concursal, através
do numero, data e série do Diario da Republica em que o procedimento foi publicado nos Recursos Humanos do
Municipio de Alfandega da Fé, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado,
para Municipio de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis, 5350 — 045 Alfandega da Fé. Ndo sdo admitidas apresentacdo de
candidaturas e documentacao por via electrénica.

13- Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admisséo e
avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e Numero de Identificagdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagbes
literarias, as funcdes que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habilitacdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja
equipada;

d) Certificados dos cursos e a¢des de formagéo de onde conste a data de realizaco e respetiva duracéo;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servi¢o publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, em que
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que
se encontra inserido, descrigdo das atividades/fungdes que se tenha por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacgdo o presente procedimento foi publicitado, a posi¢éo
remuneratéria correspondente a remuneracdo que aufere e as mengdes de desempenho/avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia¢cdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

14- A apresentacdo ou a entrega de falso documento ou a prestacdo de falsas declaracdes, implica, para além dos
efeitos de excluséo, a participacéo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

15- Métodos de Selecdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do art.° 36°, da LGTFP e dos
art.°s 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redacéo atual, os seguintes:

15.1 - Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que por Ultimo exercam funcdes
diferentes das publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados os métodos de
selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica.

15.2- Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam
titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho correspondentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em
requalificacdo) tenham sido detentores da categoria, bem como das fungdes acima descritas, serdo aplicados os métodos
de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do art.°36° da LGTFP, caso ndo tenham exercido a opg¢do pela Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicol6gica, de acordo com o estipulado no n.°3 do art.° 36.° da LGTFP, nomeadamente:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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15.3- Candidatos com relacao juridica de emprego publico a termo ou sem qualquer relacao juridica de emprego publico,
serdo aplicados os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LGTFP, nomeadamente:
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.4- A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -
se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC (75%) + AP (25 %)

CF = AC (55%) + EAC (45 %)

CF = PC (45%) + AP (25 %) + EPS (30%)

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacéo Psicoldgica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

16 - A Prova Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcéo. A prova revestira a forma escrita, de natureza
tedrica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha mdltipla. A sua classificagdo sera
feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a sua valoracéo até as centésimas, estando em analise, quando
aplicaveis, na respetiva correcéo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova
tera a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais,
incidindo sobre os seguintes diplomas:

Referéncias (A): LTFP; Codigo dos Contratos Publicos; Declaragdo de Impacte Ambiental da Avaliagdo Comparada do

AHAC e AHBS (DIA publicada no Diario da Republica n°® 233, Il Série, 2-10-2004);RECAPE; Despacho n.° 18350/2008
de 1 de Julho de 2008; Despacho n° 14136/2010 (22 Série), publicado no Diario da Republica n® 176, de 9 de Setembro,
posteriormente alterado pelo Despacho n° 18872/2010 (22 Série), publicado no DR n° 245, de 21 de Dezembro; Manual
Técnico - FBS; Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sabor; Lei de Bases do Ambiente, Lei n.°
11/87, de 07 de abril, revogada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

Referéncia B): LTFP; Cbodigo dos Contratos Publicos; Despacho n® 14136/2010 (22 Série), publicado no Diario da
Republica n® 176, de 9 de Setembro, posteriormente alterado pelo Despacho n° 18872/2010 (22 Série), publicado no DR
n° 245, de 21 de Dezembro; Manual Técnico - FBS; Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sabor;
Decreto-lei 159/2014 de 27 de Outubro; Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro; Decreto-lei n.° 54 — A/99
de 22 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 162/99 de 14 de Setembro, pelo decreto-lei n.° 315/2000
de 2 de Dezembro, pelo decreto-lei n.° 84-A/02 de 5 de Abril e pela lei n.° 60-A/05 de 30 de Dezembiro;

17- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através de mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto; b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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18- Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do art.° 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serédo avaliados e ponderados 0s seguintes elementos:

Habilitagbes Académica (HA), correspondendo a classificacdo obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;

Formacédo Profissional (FP), sendo ponderadas as acdes de formagado e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, até ao limite de 20 valores;

Avaliacéo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através
da seguinte formula:

AC = HA (40%) + FP (10%) + EP (40%) + AD (10%)

em que:

HA = Habilitacéo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integra¢@o nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formag&o Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da atividade
especifica para que séo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere -se ao desempenho efetivo de contedido funcional idéntico
aqueles que é referido no ponto 5 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere -se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a converséo da nota da AD multiplicar -se -4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

19 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, atraves de
uma relacéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o jari e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacédo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicacéo; e (iv) relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa anexa a ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes da AMBS disponibilizados no seu portal em: http://www.ambs.pt.

Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5/7



Ir

: e psO®

BAIXO °

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR

Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta de votagdo nominal e
por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros em
avaliagdo. Cada entrevista ndo devera ter duragao superior a 20 minutos.

21 - Todos os métodos de selecéo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracao
inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham
sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selecéo seguinte.

22- Excluséo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
art.° 30.° da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

23- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no art.° 32.° e, por uma das formas previstas nas alineas do n.°3 do art.° 30.°
da referida Portaria.

24- Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecao e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitado.

25- Em situagdes de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.? 35.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente demonstrem
experiéncia profissional no desenvolvimento de fung6es inerentes ao posto de trabalho.

26- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera afixada em local visivel e publico nas instalagbes da AMBS e na sua pagina eletronica.

27- A lista unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, ap6s homologagdo, é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel piblico, nas instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

28- Constituicdo do Juri para os procedimentos concursais:

- Referéncia (A e B):

Presidente do Jari: Dra. Maria da Concei¢éo Bastos Pereira, Técnica Superior de Servico Social.

1° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Francisco Simdes Franco, Técnico Superior de Direito / GAE, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior de Eng. do Ambiente e do Territério;

1° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior de RH;

2° Vogal Suplente: Dra. Ana Margarida Campos Duque Dias, Técnica Superior de Estudos Europeus / GAE;

29- Nos termos do disposto no n.°1 do art.° 19.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redagéo, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1° dia util seguinte a
presente publicacéo integral na 2.2 Série do Diario da Republica, na pagina eletronica da AMBS e por extrato, em jornal
de expanséo nacional, no prazo méaximo de 3 dias Uteis contados da data de publicacdo no Diario da Republica.

30- Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR

Associacdo de Municipios do Baixo Sabor, 20 de junho de 2016

O Presidente do Conselho Diretivo,

(Dr. Nuno Gongcalves)

Publique-se na Il série do D.R. e pagina eletronica da AMBS

O Presidente do Conselho Diretivo,

(Dr. Nuno Gongalves)
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