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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 667/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apds homologagao por deliberagdo de 16 de dezembro de 2016 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao

PARTE H

procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Neurologia da Carreira
Médica, aberto pelo Aviso n.° 13434/2016, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro:

Dr.? Ana Luisa Pereira Dionisio Massano — 19,6 valores.

6 de janeiro de 2017. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto Coelho
Gil.
310159339

MUNICIPIO DE ALENQUER

Edital (extrato) n.° 40/2017

Proposta de Regulamento de Funcionamento e Utilizacio
do Centro de Empreendedorismo
de Inovacio de Alenquer — “ALEN_QUER_INOVAR”

(fase de consulta publica e recolha de sugestoes)

Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal
de Alenquer, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, torna ptiblico que a Camara Municipal,
em reunido ordinaria realizada em 12 de dezembro corrente, deliberou,
submeter a consulta publica a Proposta de Regulamento de Funciona-
mento e Utilizagdo do Centro de Empreendedorismo de Inovagdo de
Alenquer — “ALEN_QUER_INOVAR?, para recolha de sugestdes,
durante o prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente Edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, os interessados podero consultar a pro-
posta de Regulamento de Funcionamento e Utilizagao do Centro de Em-
preendedorismo de Inovagdo de Alenquer — “ALEN_QUER_INOVAR?”,
no Balcdo de Atendimento, sito na Praga Luis de Camdes, em Alenquer,
nas sedes das Unides de Freguesia e Juntas de Freguesia, durante o
horario de expediente e permanentemente, na pagina eletronica do
Municipio de Alenquer (www.cm-alenquer.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), convidam-se todos os interessados a dirigir por
escrito, as suas sugestdes, 8 Camara Municipal de Alenquer, entregues
presencialmente no Balcdo de Atendimento, desta edilidade, entre as
09HOOM e as 17HOOM, ou a enviar via postal para Camara Municipal de
Alenquer, Praga Luis de Camdes, 2580-318 Alenquer, ou ainda, através
de correio eletronico para o enderego geral@cm-alenquer.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo. E eu, (Ana Isabel da Cruz Brazia),
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
310153117

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 668/2017

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para ocupacio de trés postos de trabalho na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto -lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, com a ultima redagdo
dada pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo desta Camara Municipal de 11 de outubro de
2016, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal de 2016 e mediante recrutamento excecional nos termos
do artigo 33.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, para a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior/Jurista (area de Direito).

Referéncia B— um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior/Turismo (area de Estudos Europeus.

Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior/Seguranca e Higiene no Trabalho (area de Satde
Ambiental).

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragido Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo. Consultada a CIM-TTM, a mesma, informou que,
ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA)”.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, DecretoRegulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e Lei 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos nos n.”* 1 e
2 do art.°40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Assegurar a prestagdo de toda a informacéo téc-
nico juridico sobre questdes ou processos submetidos a apreciagao
pela Camara Municipal; Cumprir a fiscaliza¢o de leis, regulamentos e
posturas municipais; Apoiar os processos de participagdo promovidos
pelo municipio; Analisar e emitir pareceres sobre a alteragdo aos regu-
lamentos municipais e manuais de gestdo e ainda sobre processos de
classificacdo de servigo e natureza disciplinar, quando solicitado pelo
executivo; Analisar e emitir parecer sobre planeamento da moderni-
zagao administrativa, em areas como qualidade, formagao e inovagao
tecnologica; Emitir parecer sobre todas as matérias que o presidente
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da camara entenda submeter a sua apreciag@o, analisar e interpretar a
legislagdo e apoiar juridicamente a cdmara municipal no 4mbito das suas
competéncias; Elaborar regulamentos, posturas e outros documentos de
carater juridico do ambito ou interesse municipal, proceder a instrucdo
e acompanhamento de processos; efetuar pareceres e estudos de carater
juridico, elaborar propostas e despachos de carater superior.

Referéncia B) — Desenvolver as atividades de apoio no ambito da di-
namizagdo comunitaria do concelho de Alfandega da Fé; Organizagdo de
acoes culturais, investiga¢ao e documentagao; Colaborar com os agentes
culturais e recreativos do concelho; Proceder a recolha, levantamento,
inventaria¢do de diversas fontes culturais; Promover a organizacdo de
exposicdes e apoiar na colaborag@o de suportes documentais; Exercer
todas as fungdes no quadro de competéncias atribuido aos servigos de
cultura do Municipio; Orientar as atividades desenvolvidas na Casa
da Cultura Mestre José Rodrigues e todas as atividades de promocao
cultural e turisticas do concelho.

Referéncia C) — Elaborar o plano de SHST das obras municipais;
Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de
trabalho e elaborar o respetivo programa de prevengdo; Organizar os
meios destinados a prevengdo e protecdo, coletiva e individual, e coor-
denar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Proceder
a afixac@o de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Coorde-
nar as inspegoes internas de seguranga sobre as normas e medidas de
prevencao nos locais de trabalho; Manter atualizados os arquivos dos
trabalhadores, no ambito da higiene e seguranga no trabalho; Promover
o enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de seguranga
e higiene dos trabalhadores; Acompanhar o desenvolvimento de agdes
de higiene e seguranga no trabalho; Promover agdes de sensibilizagdo
nos dominios da higiene e seguranga junto dos trabalhadores, tendo em
atencdo o grau de risco, penosidade e insalubridade das fungdes que
a cada grupo competem; Informar tecnicamente, na fase de projeto e
execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos
para a seguranga e saiide nos locais de trabalho e controlo periddico dos
riscos resultantes da exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos;
Elaborar um programa de prevencédo de riscos profissionais; Recolher
e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga, higiene e
saude; Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado incapacidade superior a trés
dias para o trabalho; Elaborar o relatorio anual de atividades a enviar a
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho; Exercer outras competéncias
e atribuigdes compativeis.

6 — Local de trabalho: Circunscrigio territorial do concelho de Al-
fandega da F¢.

7 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Sera determinado com base no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2016 pelon.° 1 do art.° 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7.2 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candida-
tos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

7.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes
procedimentos concursais s3o:

7.3.1 — Técnico Superior (Jurista; Turismo; Seguranca e Higiene
no Trabalho): 2.* posi¢do remuneratoéria/nivel remuneratorio 15, a que
corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1.201,48€.

8 — Sao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satis-
fagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
0s requisitos obrigatorios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1 — Requisitos Obrigatorios Gerais de Admissdo: os previstos no
artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Outros requisitos de admissio:

8.2.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, nos termos do disposto
no n.° 3 do art. 30.°, da LGTFP.

8.2.2 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) a d) do
n.° 1 do artigo 35.° da LGTFP, nomeadamente:

8.2.3 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade do servigo;

8.2.4 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

8.2.5 — Estar integrado em outras carreiras.

8.2.6 — Sendo o caso, trabalhadores que exer¢cam os respetivos cargos
em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

8.4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) Licenciatura em Direito;
Referéncia B) Licenciatura em Estudos Europeus;
Referéncia C) Licenciatura em Saude Ambiental;

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagio, expressao a utilizar no processo de selegdo.

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura que se encontra disponivel na Secgdo de
Recursos Humanos e na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-
-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentagio seguidamente indicada. A candidatura podera ser entregue
na referida Secg¢do, durante o horario de atendimento (9h-13.00h/14h-
-17:00h), com identificagdo expressa do procedimento concursal, através
do numero, data e série do Didario da Republica em que o procedi-
mento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de
rece¢do, para Camara Municipal de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis
5350-045 Alfandega da Fé. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas
via eletronica.

11 — Documentos exigidos: com a candidatura deverao ser entregues,
em suporte papel, para efeitos de admissao e avaliag@o, os documentos
que seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e Nimero
de Identificagdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tacGes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos ¢ agoes de formagao de onde conste a data
de realizagdo e respetiva duragdo;

e) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descrigdo das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, a posi¢do remu-
neratdria correspondente a remuneracdo que aufere e as mengdes de
desempenho/avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

12 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio de
Alfandega da F¢ ficam dispensados de apresentar os documentos com-
provativos desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

13 — A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
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a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

14 — Métodos de Selecdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo,
nos termos conjugados do artigo 36.°, da LGTFP e dos artigos 6.° e
8.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo atual,
o0s seguintes:

14.1 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por ultimo exer¢am fungdes diferentes das
publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes,
serdo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do art.® 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica.

14.2 — Candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao, compe-
téncias ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em requalificagio)
tenham sido detentores da categoria, bem como das fung¢des acima
descritas, serdo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a)
e b) don.”2 do art.” 36.° da LGTFP, caso ndo tenham exercido a op¢ao
pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliacado
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3 — A Classificagao Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF = PC (70 %) + AP (30 %)
CF = AC (55 %) + EAC (45 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

15 — Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza escrita ou oral,
destinada a avaliar se e em que medida os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimento de natureza escrita tera a duragao de duas horas, revestira
a forma escrita, com consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas e abrangera
os seguintes diplomas:

Referéncias (A a C): LGTFP; Lein.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE2013).

Referéncia B): Decreto-Lein.° 191/2009, de 17 de agosto, estabelece
as bases das politicas publicas de turismo, enquanto setor estratégico da
economia nacional, e define os instrumentos para a respetiva execugao;
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de margo, estabelece o novo regime ju-
ridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos; Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de maio, estabelece as con-
digdes de acesso e de exercicio da atividade das empresas de animacao
turistica e dos operadores maritimo-turistico; Decreto-Lei n.® 423/83,
de 05 de dezembro, define utilidade turistica e estabelece os principios
€ requisitos necessarios para a sua concessao.

Referéncia C): Lein.° 3/2014, de 28 de janeiro, regulamenta o regime
juridico da promogéo e prevencdo da seguranga e saude no trabalho.
Decreto-Lei n.° 243/86, 20 de agosto, regulamento geral de higiene e
seguranga no trabalho dos estabelecimentos comerciais, de escritorios
e servigos. Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro, transpde para a
ordem juridica interna a Diretiva 89/654/CEE, do Conselho relativa as
prescri¢oes minimas de seguranca ¢ de satde nos locais de trabalho.
Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro, estabelece as prescri¢des minimas
de seguranca e saude nos locais de trabalho. Decreto-Lein.® 50/2005 de
25 de fevereiro, estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e satde
para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho. Lei
n.°42/2012, de 28 de agosto, aprova os regimes de acesso e de exercicio
das profissdes de técnico superior de seguranga no trabalho e de técnico
de seguranga no trabalho. NP 4397:2008, norma adaptada da norma OH-
SAS 18001:2007. Decreto-Lein.° 273/2003, de 29 de outubro, estabelece
regras gerais de planeamento, organizagio e coordenagdo para promover
a seguranga, higiene e saude no trabalho em estaleiros da construcao
e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de junho, relativa as prescrigdes minimas de seguranga
e saude no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis.
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16 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A Avaliag@o Psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, sendo valorada da seguinte forma: — em cada fase
intermédia do método, através de mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto. Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a
20 valores;

Formacgao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢é aberto, até
ao limite de 20 valores;

Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

18 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista
de Avaliagao de Competéncias visa obter, através de uma relagéo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
sele¢@o para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selecdo seguinte.

20 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo
e respetiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serao facultados aos candidatos sempre que solicitado.

23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoragao sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

24 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.

25 — Alista unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, ¢ afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na pagina eletronica
do Municipio e na 2.* série do Didrio da Republica.

26 — Constituicdo do Jari para os procedimentos concursais:

Referéncia A): Presidente do Juri: Dr. Paulo Alexandre Afonso de
Abreu, Advogado.

1.° Vogal Efetivo: Arq. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe
da DUA, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Técnica
Superior;
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1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Isabel Ferreira Afonso Gongalves, Téc-
nica Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe
da DAF.

Referéncia B): Presidente do Jiri: Dr.* Maria da Concei¢do Bastos
Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Ana Isabel Afonso Ferreira Gongalves, Técnica
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Su-
perior;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Sandra Manuela Penarroias Fernandes Ca-
melo, Técnica Superior;

Referéncia C): Presidente do Juri: Eng.” Maria José Afonso Amaro,
Chefe da DO;

1.° Vogal Efetivo: Arq. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe
da DUA, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Eng. Toni Nuno Azevedo, Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Supe-
rior.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redacdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), dispo-
nivel no 1.° dia util seguinte a presente publicagao integral na 2.* série do
Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Alfandega
da Fé e por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 dias tteis contados da data de publica¢do no Didrio da Republica.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

30 de dezembro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
310140635

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 669/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi nomeada, em regime
de substituigdo a partir de 01-01-2017, a Lic. Fernanda Maria Amaro
Tavares no cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divi-
sdo Social, conforme despacho proferido, em 15-12-2016, pelo Senhor
Presidente desta Camara.

04-01-2017. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Intervengao Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310157079

Aviso (extrato) n.° 670/2017

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 28-07-2016, a renovagao,
por mais 3 anos com inicio em 09-10-2016, da comisséo de servigo da
Lic. Aida Mauricio Inacio Duarte no cargo de Diregdo Intermédia de
2.° grau — Chefe da Divisdo Técnica Administrativa.

04-01-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervengdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310158618

Aviso (extrato) n.° 671/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi nomeada, em re-
gime de substitui¢do a partir de 01-01-2017, a Lic. Vanda Teresa dos
Reis Piteira no cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau — Diretora do
Departamento do Centro de Arte Contemporanea, conforme despacho
proferido, em 29-12-2016, pelo Senhor Presidente desta Camara.

05-01-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310160253

Didario da Republica, 2.“série— N.° 11 — 16 de janeiro de 2017

MUNICIPIO DE ALMEIDA
Aviso n.° 672/2017

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico por motivo
de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°.1 do artigo 4.°, da
Lein.®.35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que, por motivo de apo-
sentagdo, cessou a relacdo juridica de emprego publico, da trabalhadora
pertencente ao mapa de pessoal deste Municipio, Maria do Céu Martins
Reinas Araujo, desligada do servico em 01 de dezembro de 2016.

A trabalhadora encontrava-se integrada na carreira/categoria de assis-
tente técnica e posicionada na 4.” Posi¢do remuneratoria, nivel 9.

5 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
310158804

MUNICIPIO DO BARREIRO
Aviso (extrato) n.° 673/2017

Procedimento concursal para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico a termo resolutivo incerto, na categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Acao Educativa)

Faz-se publico a deliberagdo de camara de 07/12/2016 que autoriza
a abertura do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo incerto, na categoria/carreira de Assistente Operacio-
nal, sob a Ref.* 01/2017 nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 57.°
e artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: As constantes no anexo a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, referido nos artigos 86.°, n.° 1 alinea a) e artigo 88, n.° 2, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente:
acompanhar e vigiar diretamente as criangas nas atividades educativas
e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas
atividades, promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras
de higiene pessoal, prevengdo e seguranca, cortesia e boa conduta,
segundo plano elaborado pelo Educador de Infancia. Na auséncia do
Educador de Infancia, fazer a receg¢@o das criangas e o contacto com
os pais. Na hora da refei¢do, ajudar a crianga a ultrapassar possiveis
dificuldades de adaptagdo e desenvolver agdes de estimulo para uma
melhor alimentagdo. Acompanhar o repouso das criangas e desenvolver
as tarefas inerentes a essa atividade. Providenciar a conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e do equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Assistir as criangas
nos transportes, deslocagdes, recreios, passeios e visitas de estudo. Zelar
pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e instalagdes a sua
responsabilidade. Prestar apoio especifico a criangas com necessidades
educativas especiais, bem como outras tarefas e trabalhos de apoio a
atividade educativa.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima Obrigatéria).

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio do Barreiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1. posigdo, do 1.° nivel, sendo a remuneracéo
de referéncia o salario minimo nacional, de acordo com o disposto
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
sem prejuizo de poder vir a oferecer posi¢ao remuneratoria diferente, nos
termos e com observancia dos limites e restrigoes legalmente definidos
quanto a determinagdo de posicionamento remuneratdrio previstos no
referido artigo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissao, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,



