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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

= 0»"' DIVISAOADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
ALFANDE

CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO DE AJUSTE DIRETO
AQUISICAO DE SERVIGOS DE SEGUROS NO RAMO DE ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A ANUIDADE DE
2017

Capitulo |
Disposi¢cdes gerais
Clausula 1.2
Objeto e carateristicas do servigo
1. Constitui objeto do contrato a aquisicdo de servigos de seguros no ramo de acidentes de trabalho, para o ano de
2017, como concretizagéo do direito dos trabalhadores a assisténcia e justa reparagdo, quando vitimas de acidente de
trabalho, consagrado no artigo 59.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, e na alinea g) do artigo 71.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; transferindo para uma entidade seguradora a
responsabilidade pela reparacdo de acidentes de trabalho prevista no Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 45.° deste diploma.
2. Aquisi¢ao de servigos de seguros no ramo de acidentes de trabalho, para o ano de 2017 é com cobertura integral
para todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Alfandega da Fé, conforme listagem da massa salarial e, de
acordo com todos os elementos estabelecidos no presente Caderno de Encargos, no anexo A — Especificagdes
Técnicas, e da demais documentagao:
- Relagéo de vencimentos para seguros;

- Balancgo social respeitante ao ano de 2013, 2014 e 2015.

Clausula 2.2
Contrato

1. O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.
O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que
esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;
c) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual ai sdo indicados.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato, prevalecem os primeiros,
salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos contratos Publicos e

aceites pelo adjudicatério nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.
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Clausula 3.2
Garantia de confidencialidade
O prestador de servigos deve garantir rigorosa confidencialidade quanto a informagdes sobre o Municipio de Alfandega

da Fé de que os seus técnicos e demais colaboradores venham a ter conhecimento por forga da execugéo do contrato.

Clausula 4.2
Duragéao da prestagao dos servigos
A aquisi¢do de servicos objeto do presente ajuste direto é valida pelo periodo de 1 (um) ano e mantém-se em vigor até
a conclusao dos servigos em conformidade com os respetivos termos e condigdes e o disposto na lei, sem prejuizo das

obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessagao do contrato.

Clausula 5.2
Prazo de inicio da prestacao do servigco
A prestacéo dos servigos, a realizar no &mbito do presente contrato, devera ter inicio a contar da data da sua outorga e

¢é valido pelo periodo de 1 (um) ano.

Clausula 6.2

Preco base
1. O prego base para a presente aquisi¢gdo de servigos € de €20.000,00 (vinte mil euros).
2. A remuneragao a pagar esta isenta de IVA, de acordo com o n.° 28 do artigo 9.°, do Cédigo do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, assim como se encontra isenta de imposto de selo, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 6.°, do
Cdédigo do Imposto de Selo.
3. Para os efeitos identificados nos nimeros anteriores, é prego base o valor maximo que a entidade adjudicante esta

disposta a contratar pela aquisi¢do dos servigos objeto do presente procedimento.

Clausula7.2
Critério de adjudicagao

A adjudicacao é feita segundo o critério do prego mais baixo.

Capitulo I
Obrigagoes Contratuais
Clausula 8.2
Obrigag¢ées principais do prestador de servigos
1. O prestador de servigos, obriga-se a executar um servico de qualidade, em conformidade com os conteludos do
presente Caderno de Encargos e de acordo com as especificagdes técnicas do anexo A, parte integrante do mesmo.
2. Da celebragao do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigagdes principais:
a) Os servigos de seguros do ramo enunciado;
b) Obrigagdo de prestar servicos de acordo com as especificagbes técnicas vertidas no Anexo A, do Caderno de
Encargos.
c) Obrigacéo de sigilo, sobre quaisquer matérias relacionadas com a atividade desenvolvida pela entidade adjudicante,
a que o prestador de servigos, seus mandatarios ou colaboradores tenham acesso por forga da execugéo do contrato,
obrigacao esta que vigorara, durante a vigéncia e apds a cessagao do contrato por qualquer causa.
d) S6 sao permitidas alteragdes as taxas das apdlices se estas resultarem de disposicao legal, de norma do Instituto de
Seguros de Portugal, ou de particular agravamento dos riscos cobertos e, neste caso, com consentimento da entidade

adjudicante.
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3. A titulo acessorio, designadamente, a recorrer a todos os meios humanos, materiais que sejam necessarios e
adequados a prestacao do servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagado necessario a perfeita e

completa execugao das tarefas a seu cargo.

Secgao Il
Obrigagoes do Municipio de Alfandega da Fé
Clausula 9.2
Preco Contratual
1. Pela aquisigdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes do
presente Caderno de Encargos a entidade adjudicante pagara ao prestador de servigo o prego constante da proposta
adjudicada.

2. O prego a que se refere o n.° 1 sera pago em prestagdes mensais, nos termos da cladusula seguinte.

Clausula 10.2
Condig¢oes de Pagamento

1. As quantias devidas pelo municipio de Alfandega da Fé, nos termos da Clausula anterior, devem ser pagas
mensalmente, no prazo legalmente estabelecido.

2. Em caso de discordancia por parte do municipio de Alfandega da Fé quanto aos valores indicados nas farturas, deve
este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servigos
obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fartura corrigida.

3. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n°1, as faturas s&o pagas através de

cheque/transferéncia bancaria.

Subseccio |
Dever de Sigilo
Clausula11.2
Objeto do dever de sigilo

1.0 prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informacéo, relativa & entidade adjudicante, de que possa ter
conhecimento no ambito da execugao do contrato.
2.A informacgéao coberta pelo dever de sigilo ndo pode ser transmitida a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo
de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugéo do contrato.
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentagdo que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtengéo pelo prestador de servigos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

Clausula 12.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 1 ano a contar do cumprimento ou cessagao, por
qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confiangca devidos as

pessoas coletivas.
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Capitulo
Penalidades contratuais e resolugao
Clausula 13.2
(Penalidades contratuais)
1. Se o prestador de servigcos ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigagdes contratuais por facto que lhe seja
imputavel, o adjudicante pode, a titulo sancionatério, resolver o contrato e aplicar as sangdes previstas no contrato ou
na lei.
2. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir do prestador de
servigos o pagamento de uma pena pecuniaria, até 20% do respetivo prego contratual.
3. A existéncia de penalidades ndo afasta o direito a resolugdo do contrato por parte da entidade adjudicante, pelo que,
em caso de incumprimento grave do prestador de servigos, aquela pode optar pela resolugdo do contrato.
4. Nos casos de ndo cumprimento das obrigacbes emergentes do adjudicatario, assistira a entidade adjudicante o direito

de exigir notas de crédito por incumprimento parcial do contrato ou de efetuar desconto direto nos pagamentos mensais.

Capitulo Il
Forga maior e resolugao do contrato
Clausula 14.2
Forga maior
1. Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigo, nem é havida como incumprimento, a ndo realizagao
pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de casos de forga maior, entendendo-se
como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo
pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos nido lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.
2. Podem constituir forgca maior, se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de terra,
inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.
3. Nao constituem for¢ca maior, designadamente:
a) Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do prestador de servigos, na parte em que
intervenham;
b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de sociedades em que
este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra forma resultantes
do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;
d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de normas legais;
e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes utilizadas pelo prestador de servigos cuja causa, propagagao
ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou a incumprimento de normas de seguranga;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do prestador de servigcos ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.
5. A forca maior determina a prorrogagéo dos prazos de cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo periodo

de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.
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Clausula 15.2
(Resolucéo por parte do contraente publico)

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao do contrato previsto na lei, o Municipio de Alfandega da Fé pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigagdes que lhe incumbem.

2. O direito de resolugéo referido no numero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao prestador de servigos e
nao determina a repeticao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo contraente publico.

3. A resolugéo do contrato ndo prejudica o direito a indemnizagado que caiba ao Municipio de Alfandega da Fé nos

termos gerais de direito.

Capitulo IV
Disposigoes finais
Clausula 16.2
(Subcontratacao e cessao da posigao contratual)

1. O prestador de servigos ndo podera ceder a sua posigao contratual ou qualquer dos direitos e obrigacdes decorrentes
do Contrato sem autorizagdo da Entidade Adjudicante.
2. Para efeitos de autorizacdo prevista no numero anterior, devera:
a) Ser apresentada pelo cessionario toda a documentagao exigida ao Adjudicatario no presente procedimento;
b) A Entidade Adjudicante devera apreciar, designadamente, se o cessionario ndo se encontra em nenhuma das
situagdes previstas no artigo 55.° do Cddigo dos Contratos Publicos, e se tem capacidade técnica e financeira para

assegurar o exato e pontual cumprimento do Contrato.

Clausula 17.2
(Comunicacdes e notificagoes)
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagdes entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual
de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragéo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 18.2
(Contagem dos prazos)

Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 19.2
(Legislagao aplicavel)
O contrato é regulado pelo Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de Janeiro, na
sua versao atual, e no Regime juridico previsto no Decreto-Lei n.° 503/99, na sua redacgéo atualizada, e na Lei 29/87, de
30 de junho.

Clausula 20.2
(Foro competente)
Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo e

Fiscal de Mirandela, com expressa renuncia a qualquer outro.
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ANEXO A
ESPECIFICAGOES TECNICAS
Aquisicdo de Servigos de Seguros no ramo de Acidentes de Trabalho, para a anuidade 2017, com cobertura
integral para todos os trabalhadores ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé, conforme listagem da massa

salarial.

OBJETO SEGURO

O objeto do servico a prestar, denominado por “SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO”, acima descrito,
compreende a transferéncia, para o adjudicatario, das responsabilidades do Municipio de Alfandega da Fé, enquanto
entidade empregadora, pelos acidentes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, nos termos previstos na Lei, e em
conformidade com o presente Caderno de Encargos, desenvolvendo todas as agbes, que se mostrem necessarias no
ambito do presente seguro, por equipa técnica e ou administrativa qualificada, tendo em vista a qualidade da prestacao

do servigo ao trabalhador acidentado.

ACTIVIDADE

Administragdo Autarquica.

AMBITO DO SEGURO

Ficam abrangidos por este contrato todo (s) os trabalhadores ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé.

Todos os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho e os acidentes in itinere;

Para o efeito o Segurado, obriga-se a remeter a Seguradora, até ao dia 15 de cada més, o mapa de salarios do més

anterior, de acordo com o artigo 24.° da Portaria n.° 256/2011, de 05 de julho.

GARANTIAS

Cobertura obrigatéria, nos termos da Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro. Cobertura de Salario Integral.

ESTIMATIVA DE CAPITAL SEGURO
Montante de salarios anuais (14 meses) — Valor iliquido antes de encargos, incluindo o subsidio de refeigdo e outras

prestagbes de caracter regular: € 2.149.230,44.

FRACCIONAMENTO DE PREMIOS

Mensal

DADOS SOBRE SINISTRALIDADE

Seguro em vigor desde 2011.

Sinistralidade registada em 2011: 0 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2012: 2 ocorréncias;
Sinistralidade registada em 2013: 2 ocorréncia.
Sinistralidade registada em 2014: 2 ocorréncias.
Sinistralidade registada em 2015: 2 ocorréncias.

Sinistralidade registada em 2016: 2 ocorréncias.

Apodlice em vigor em 2016

Sinistralidade registada: 2 ocorréncias.
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Municipio de Alfandega da Fé, 24 de janeiro de 2017

O Vice - Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

25-01-2017
JordaRog

(Eduardo Manuel Dobrées Tavares)
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MUNICIPIO DE ALTANDEGA DA FE APOLICE No. AT82561310 - 0201 Ac. TRAB. CONTA DE OUTREEK)17,IPJF()I{11,[)F,78],

REILAGAO DE VENCIMENTOS PARA SEGUROS NO MES DE JANEIRO

N0200 - PRESIDENIE DA CAMARE E
VEREADORES
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
253  BERTA FERRZIRA MILHEIRQ NUNZS PRESIDENTE 2.900,39 99, 44 120,85 3,120,68
254  EDURRDO MANUEL DOBROZS TAVARES VEREADOR 2.320,31 99, 44 96,68 2.516,43
255  ANTONIO MANUEL AMARAL SALGUEIRO VEREADOR 2.320,31 99, 44 9,68 2.516,43
TOTAL PARA ORGANICA N0200 7.541,01 298,32 314,21 8.153,54
N020101 - Gabinete de Apoio ao Executivo
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SuSiDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
256  JOAO ANTONIO CORDEIRO MARTINS OUTROS 1.407,45 99, 44 58,64 1.565,53
257  ANTONIO MANUEL FRANCO SIMOZS SECRETARIO DA VEREAG 1.392,19 63,28 58,01 1.513,48
258  MIGUEL FRANCISCO SIMOES FRANCO ADJUNTO DO PRESIDENT 1.856,25 99, 44 17,34 2.033,03
259  ANA MARGARIDA CAMPOS DUQUE DIAS CHEFE DE GRBINETE 2.088,28 81,36 87,01 2.256,65
TOTAL PARA ORGANICA N020101 6.744,17 343,52 281,00 7.368,69
N020102 - GPCM - Gabinete de Protecgdo
Civil Municipal
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
300 CARINA ALEXANDRAE MARTINS FIGUEIREDO TECNICO SUPERIOR 9,04 41,48 50,52
TOTAL PARA ORGANICA N020102 9,04 41,48 50,52
N020104 - GUM - Gabinete de Medicina
Veterindria
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
203 FILIPE ANDRE ALENDOURO CAMELO BSSISTENTE TECNICO 683,13 45,20 28,16 756,79
TOTAL PARA ORGANICA N020104 683,13 45,20 28,16 756,79
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N020105 - GCAE - Gabinete de
Candidaturas
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICEO DE FERIAS DE NATAL
200 LIBANIA JESUS TELO ROSA TECNICO SUPERIOR 1.407,45 99, 44 58,64 1.565,53
270 TONI NUNO AZEVEDO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 63,28 50,06 1.314,82
TOTAL PARE ORGANICZ N020105 2.608,93 162,72 108,70 2.880,35
N0202 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA (DAF)
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
101 CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR CHEFE DE DIVISAO MUN 2.613,83 67,80 108,91 2.790,54
TOTAL PARE ORGANICA 10202 2.613,83 67,80 108,91 2.790, 54
N020202 - Seccdo de Recursos Humanos
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
92 MANUEL JORO ALMEIDA LOPES ASSISTENTE TECNICO 789,54 99, 44 32,90 921,88
111 NUNO MIGUEL RODRIGUES MORAIS TECNICO DE INFORMATI 1.270,13 94,92 52,92 1.417,97
231 CARLOS MIGUEL FIGUEIREDO SOEIRO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 99, 44 50,06 1.350,98
TOTAL PARA ORGANICA N020202 3.261,15 293,80 135,88 3.690,83
N020203 - Seccdo de Apoio aos Orgdos
Rutdrquicos
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO $UBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
48 CARLOS FERNANDO RODRIGUES PARADA COORDENADOR TECNICO 1.304, 46 99, 44 54,35 1.458,25
188 SANDRA MANUELA PENARROIAS FERNANDES CAMELO TECNICO SUPERIOR 1.579,11 72,32 65,80 1.717,23
TOTAL PARE ORGANICA 1020203 2.883,57 171,76 120,15 3.175,48
N020204 - Seccdo de Arquivo e
Reprografia
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICEO DE FERIAS DE NATAL
49 ANTONIO MARIA CASTILHO SIMOES COORDENADOR TECNICO 1.304, 46 99, 44 54,35 1.458,25




TRABALEADORES CATEGORTA TNDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | 26UBB[INFQOR,IINE, 781
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
81 ANTONIO JOSE SERRANO FERREIRA ASSISTENTE OPERACION 583,58 12,32 24,32 680,22
TOTAL PARA ORGANICA N020204 1.888,04 171,76 18,67 2.138,47
N020205 - Seccdo de Aprovisionamento e
Patriménio
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
50 ARTUR MANUEL FERNANDES PAULA ASSISTENTE TECNICO 789,54 94,92 32,90 917,36
63 MARIA JOSE FIGUEIREDO RODRIGUES COSTA COORDENADOR TECNICO 1.149,99 99, 44 47,92 1.297,35
166 CELMA CRISTINA SILVA COURACEIRO TECNICO SUPERIOR 1.579,11 99, 44 65,80 1.744,35
202 CRISTINA MARIA CHINCALECE FELICIANO ASSISTENTE TECNICO 683,13 67,80 28,46 119,39
209 CARLOS ALBERTO CANELHAS CAMELO ASSISTENTE TECNICO 683,13 99, 44 28,46 811,03
TOTAL PARA ORGANICA N020205 4,884,90 461,04 203,54 5.549,48
N020206 - Seccdo de Contabilidade
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
62 NELSON OCTAVIO PINTO DAMASCENO COORDENADOR TECNICO 1.156,87 40,68 48,20 1.245,75
TOTAL PARAE ORGENICA N020206 1.156,87 40,68 48,20 1.245,75
N020207 - Setor de Expediente Geral
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICEO | DE FERIAS | DE NATAL
69 HELENA MARGARIDA CASTILEO SIMOES BASSISTENTE TECNICO 995,51 81,36 41,48 1.118,35
93 MARIA ANJOS PESQUEIRA PAULA FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACION 525,22 9,04 24,32 558,58
308  SANDRINA REALISTA BRANCO FONSECA ASSISTENTE OPERACION 557,00 T6,84 23,21 657,05
TOTAL PARA ORGANICA N020207 2,077,713 167,24 89,01 2.333,98
N020208 - Setor de Licencgas
Administrativas
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
73 LUCIA NEVES SALGUEIRO SIMOES ASSISTENTE TECNICO 995,51 12,32 41,48 1.109,31
94 MARIA FATIMA LOPES VALES ASSISTENTE OPERACION 583,58 99,44 24,32 707,34




TRABALEADORES CATEGORTA TNDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | 20EFINFQOR,IIDE,781
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
120 DOMINGOS DINIS FELIX ASSISTENTE OPERACION 557,00 76,84 23,21 657,05
TOTAL PARA ORGANICE N020208 2.136,09 248,60 89,01 2,473,710
N020209 - Sector Econémico Financeiro
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
195  MIGUEL ALEXANDRE ESCOBAR CORTINHAS TECNICO SUPERIOR 280,35 22,60 50,06 353,01
198 JOSE MANUEL TORRES TECNICO SUPERIOR 1.201,48 76,84 50,06 1.328,38
TOTAL PARA ORGANICAE N020209 1.481,83 99, 44 100,12 1.681,39
N020210 - Sector de Tesouraria
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
19 JOSE PAULO CUNHA ASSISTENTE TECNICO 995,51 76,84 41,48 1.113,83
104 MARIO ALFREDO FIGUEIREDO CANCELA TECNICO DE INFORMATI 1.716,40 76,84 11,52 1.864,76
112 RUI PAULO ALMENDRA ARAUJO ASSISTENTE OPERACION 635,07 99,44 26,46 760,97
147 SANDRO MAURO MONTEIRO MACEDO ASSISTENTE OPERACION 557,00 76,84 23,21 657,05
TOTAL PARA ORGANICA N020210 3.903,98 329,96 162,67 4,396,061
N0203 - DIVISAD DESENVOLVIMO
ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO suBsinIo suBsinIo suBsinIo TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
80 MARIA CONCEICAQO BASTOS PEREIRA TECNICO SUPERIOR 2.231,32 99,44 92,917 2.423,73
TOTAL PARA ORGANICA N0203 2.231,32 99, 44 92,97 2,423,713
N020301 - Gabinete de Formagéo
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
277 SOFIA MANUELA BORGES VAZ TECNICO SUPERIOR 995,51 12,32 41,148 1.109,31
TOTAL PARA ORGANICA N020301 995,51 12,32 41,48 1.109,31




2017,INFOR,LDF,781

N020302 - CGabinete de Comunicagdo e
Divulgacdo
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SuBSIDIO SuBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
230 SONIA MARIA FERREIRINHA LAVRADOR TECNICO SUPERIOR 1.373,12 99, 44 57,21 1.529,77
TOTAL PARA ORGANICA N020302 1.373,12 99, 44 57,21 1.529,77
N020303 - Cabinete de Apoio a0
Empreendedorismo
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
275  DANIZLA MARGARIDA CASIMIRO SIMOZS GOMES ASSISTENTE TECNICO 9,04 28,46 37,50
TOTAL PARA ORGANICA N020303 9,04 28,46 37,50
N020304 - Seccdo Assuntos Culturais,
Promogdo Turistica e
Desportiva
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SuBsiDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
2 JOAQUIM ANTONIO ARAUJO BSSISTENTE OPERACION 738,05 99, 44 30,75 868,24
102 CARLOS FERNANDO PEREIRA DAMASCENO COORDENADOR TECNICO 1.149,99 81,36 47,92 1.279,27
154 LUIS FILIPE ROCHA TECNICO DE INFORMATI 710,59 81,36 29,61 821,56
240  PAULA CRISTINA CORDEIRQ MACHADO ASSISTENTE OPERACION 557, 00 72,32 23,21 652,53
246 MARIA LURDES SOUSA DIOGO CAMELO BSSISTENTE OPERACION 557,00 76,84 23,21 657,05
249 SONIA MARIA TEIXZIRA VIEIRA ASSISTENTE TECNICO 683,13 49,72 28, 46 761,31
268 NUNO MIGUEL CARLOS CAMELO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 99, 44 50,06 1.350,98
273 HELENA SOFIA PANTALEAO LISBOR TECNICO SUPERIOR 995,51 99, 44 41,48 1.136,43
276  MARISE SUSANA GOMES VELHO RODRIGUES TECNICO SUPERIOR 995,51 76,84 41,48 1.113,83
304 JORGE PAULO DA SILVA PIRES ASSISTENTE OPERACION 557, 00 76,84 23,21 657,05
305  ANTONIO PEDRO RODRIGUES BARBOSA BASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
306  ILVIRA MARIA BEBIANO DE CASTRO AFONSO ASSISTENTE OPERACION 557, 00 54,24 23,21 634,45
TOTAL PARA ORGANICA N020304 9.259,26 967,28 385,81  10.612,35
N020305 - Setor de Educacdo
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO suBSInIO suBsSinIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
115  MARIA ANTONIA MORAIS DOS SANTOS VIDEIRA ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
140 VITOR JOSZ NEVES BEBIANO TECNICO SUPERIOR 1.407,45 58,76 58,64 1.524,85
167  MARIA LUZ RIBEIRO SOUSA ESTEVES ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
168 MARIA CELESTE PRIOR TERENCIO ASSISTENTE OPERACION 500,24 76,84 23,21 600,29
169 MARIA JESUS MARTINS MOREIRAS ASSISTENTE OPERACION 500,24 76,84 23,21 600,29
170 ADELIA JESUS REALISTA CORTINEAS BASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
171 LISZTA ASSUNCAO FERREIRA CASEIRO ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
173 MARGARIDA MIQUELINA GERALDO MONTEIRO ASSISTENTE OPERACION 557,00 85,88 23,21 666,09




TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SURSIDIO | 20UBB[DNFQR,LIDE, 781
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
184 Vitor Manuel Vieira Nascimento TECNICO SUPERIOR 1.201,48 99, 44 50,06 1.350,98
189 MARIA LUCIA VALES MARTINS ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
220 RICARDO FILIPE FERREIRA CASTILHO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 99, 44 50,06 1.350,98
237 NUNO MIGUEL MOREIRA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
262 MARIA ISABZL POUSADA PEREIRA ASSISTENTE OPERACION 432,85 76,84 23,21 532,90
263 VERONIQUE CHRISTINE TENIZ ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
272 ALZIRA DOS ANJOS MELO VILARES ASSISTENTE OPERACION 635,07 94,92 26,46 756, 45
274 CLOTILDE DOS ANJOS PARADA MOREIRAS ASSISTENTE OPERACION 557,00 9,04 23,21 589,25
278  CARLA ALBINA RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
TOTAL PARA ORGANICA N020305 11.448,81 1.473,52 486,95  13.409,28
N020306 - Setor de Acdo Social e Salde
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
164 NELSON DO NASCIMENTO CORDEIRO ASSISTENTE TECNICO 683,13 58,76 28, 46 710,35
196 PAULA ALEXANDRA DIAS MORAIS TECNICO SUPERIOR 1.407,45 99, 44 58,64 1.565,53
310  ALEXANDRA MARGARIDA SIMOES ARAUJO CASTILHO ASSISTENTE OPERACION 557,00 76,84 23,21 657,05
TOTAL PARA ORGANICA N020306 2.647,58 235,04 110,31 2.992,93
N020307 - Setor de Biblioteca Municipal
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SuBsiDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
§1  TERESA FERNANDA REGO SALGUEIRO BASSISTENTE TECNICO 789, 54 85,88 32,90 908,32
68 LUCINDA AMELIA LERIA ROCHA ASSISTENTE TECNICO 1.084,76 76,84 45,20 1.206, 80
214 CARLA SOFIR PIRES TOME TECNICO SUPERIOR 1.201,48 50,06 1.251,54
216  ANA ISABEL FERREIRA AFONSO GONCALVES TECNICO SUPERIOR 1.373,12 58,76 57,21 1.489,09
234 SERGIO MIGUEL LOPES VALES TECNICO DE INFORMATI 710,59 99, 44 29,61 839, 64
248 SUSANA MARISA PANCHA CUNHA TECNICO SUPERIOR 1.201,48 81,36 50,06 1.332,90
307  PATRICIA ALEXANDRE REBOREDO DA FONSECA CAMELO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 90, 40 50,06 1.341,94
TOTAL PARA ORGANICAE N020307 7.562,45 492,68 315,10 8.370,23
N0204 - DIVISAO DE URBANISMO (DU)
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
125  RUI AMILCAR DIAS MARTINS GONCALVES CHEFE DE DIVISAO MUN 2.613,83 12,32 108,91 2.795,06
TOTAL PARA ORGANICA N0204 2.613,83 72,32 108,91 2.795,06




2017,INFOR,LDF,781

N020402 - Gabinete Técnico Florestal
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SuRSIDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
208  SUSANA FILIPA PENARROIAS PIMENTA GUERRA TECNICO SUPERIOR 1.190,04 72,32 57,21 1.319,57
TOTAL PARA ORGANICA N020402 1.190,04 72,32 57,21 1.319,57
N020403 - Secgdo de Apoio Administrativo
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
60 EUSERIO DO NASCIMENTO CORDEIRQ COORDENADOR TECNICO 1.149,99 99, 44 47,92 1.297,35
181 BRUNO PEDRO PENARROIAS POUSADA ASSISTENTE TECNICO 789, 54 99, 44 32,90 921,88
265  CATIA MARINA BRANCO ZSCALEIRA ASSISTENTE OPERACION 557, 00 94,92 23,21 675,13
266 JORO ANTONIO CUNHA MESQUITA E MESQUITA ASSISTENTE OPERACION 557,00 36,16 23,21 616,37
TOTAL PARA ORGANICA N020403 3.053,53 329,96 127,24]  3.510,73
N020404 - Setor de Ordenamento
Territério
TRABALEADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SuRSIDIO | SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
191 ANTONIO JOSE FAUSTINO CONSTANCIO ESPECIALISTA DE INFO 1.853,73 76,84 77,24|  2.007,81
TOTAL PARA ORGANICAE N020404 1.853,73 76,84 77,24|  2.007,81
N020407 - Setor de Ambiente
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | sussipio | SuBsiDIO TOTAL
REFEICAO | DE FERIAS | DE NATAL
25 IETERINO ANTONIO FERREIRA TECNICO SUPERIOR 2.025,35 9,04 84,39 2.118,78
45 ARVANDO AUGUSTO CORTINHAS CHAVES ASSISTENTE OPERACION 683,13 9,04 28, 46 120,63
51 LUIS MANUEL PARADA RODRIGUZS ENCARREGADO OPERACIO 837,60 99, 44 34,90 971,94
70 FRANCISCO EDUARDO SALGUEIRO VILARES ASSISTENTE OPERACION 583,58 9,04 24,32 616,94
79 HORACIO MANUEZL RACHADO CASTILEO BASSISTENTE OPERACION 583,58 67,80 24,32 675,70
87 JOAO PAULO PEREIRA ASSISTENTE OPERACION 683,13 99, 44 28,46 811,03
212 EDUARDO JORQUIM ALVES BASSISTENTE OPERACION 557,00 22,60 23,21 602,81
228 CARINA CATARINO TZIXEIRA TECNICO SUPERIOR 1.407,45 76,84 58,64 1.542,93
252 DANIZLA TILIPA MONTEIRO FERRADOSA TECNICO SUPERIOR 995,51 12,32 41,48 1.109,31
TOTAL PARA ORGANICA N020407 8.356,33 465,56 348,18 9.170,07
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N020408 - Setor de Fiscalizagdo
Municipal
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICEO DE FERIAS DE NATAL
17 LUIS JOAQUIM BORGES AZEVEDO ASSISTENTE TECNICO 1.149,99 99,44 47,92 1.297,35
18 VIRGILIO ARMANDO JACINTO ASSISTENTE TECNICO 1.119,09 31,64 46,63 1.197,36
86 TELMO JOSE UVALDO HERDEIRO TECNICO DE INFORMATI 1.139,69 94,92 47,49 1.282,10
TOTAL PARA ORGANICA N020408 3.408,77 226,00 142,04 3.776,81
N0205 - DIVISAO DE OBRAS (DO)
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
82 VARIA JOSE AFONSO AMARO CHEFE DE DIVISAO MUN 2.613,83 94,92 108,91 2.817,66
TOTAL PARE ORGANICA N0205 2.613,83 94,92 108,91 2.817,66
N020501 - Setor de projectos e Apolo
Técnico
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
130 JOSE MARIO RODRIGUES PEREIRA BSSISTENTE TECNICO 817,02 63,28 34,04 914,34
TOTAL PARE ORGANICA N020501 817,02 63,28 34,04 914,34
N020503 - Sector de Obras por
Administracdo Direta
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS | DE NATAL
211 NUNO MIGUEL JACINTO TECNICO SUPERIOR 1.201,48 67,80 50,06 1.319,34
251 ANTONIO CARLOS PARADA RACHADO BSSISTENTE TECNICO 683,13 Te, 84 28,46 788,43
TOTAL PARA ORGANICA N020503 1.884,61 144,64 18,52 2.107,77
N020506 - Setor de Armazem, EZquipamento
e Oficinas
TRABALHADORES CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO SuBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO TOTAL
REFEICAO DE FERIAS DE NATAL
21 MIGUEL EURICO REGO POSSACOS ENCARREGADO OPERACIO 995,51 81,36 41,48 1.118,35
27 FERNANDO JORGE VEIGA TAVARES ASSISTENTE OPERACION 789,54 45,20 32,90 867,64
29 ALFREDO MANUEL CASTRO ASSISTENTE OPERACION 734,63 63,28 30,61 828,52




TRABALHADORES CATEGORIA fNDICE | VENCIMENTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | 20EFINFQR,IDE,781
REFEICA0 | DE FERIAS | DE NATAL

33 JOSE JOAQUIM SOEIRO POUSADO ASSISTENTE OPERACION 837,60 9,04 34,90 881,54
34 DIAMANTINO JULIO MORENO BSSISTENTE OPERACION 892,53 22,60 37,19 952,32
35 CARLOS LUIS UVALDO HERDEIRO ENCARREGADO GERAL 0P 1.149,99 99, 44 47,92 1.297,35
38 ISAIAS RAUL MARIANO BSSISTENTE OPERACION 738,05 31,64 30,75 800, 44
44 MARIO MANUEL FIGUEIREDO ENCARREGADO OPERACIO 1.047,00 99, 44 43,63 1.190,07
46 ALFREDO AUGUSTO FIGUEIREDO BSSISTENTE OPERACION 837,60 9,04 34,90 881,54
52 MARIO ANTONIO L0BO MARTINS ASSISTENTE OPERACION 700,30 54,24 29,18 783,72
53 CARLOS ALBERTO SORRES ENCARREGADO OPERACIO 944,02 76,84 39,33]  1.060,19
54 LAUREANO FERNANDO DIAS TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACION 738,05 90, 40 30,75 859,20
57  ANIBAL ZEFERINO LOPES CARNEIRO BSSISTENTE OPERACION 892,53 63,28 37,19 993,00
64 ANTONIO SANTOS RACHADO ASSISTENTE OPERACION 789, 54 9,04 32,90 831,48
66 ARVANDO MANUEL JALDIM BSSISTENTE OPERACION 683,13 13,56 28,46 125,15
67  AMADEU AUGUSTO CRISTINO ENCARREGADO OPERACIO 837,60 9,04 34,90 881,54
71 JOSE JORQUIN LOUSADA BEBIANO BSSISTENTE OPERACION 635,07 99, 44 26,46 760,97
76 MAGNO JOSE CUNEA ASSISTENTE OPERACION 738,05 9,04 30,75 717,84
77 JORGE MANUEL PIRES CORREIA BSSISTENTE OPERACION 583,58 99, 44 24,32 707,34
83 JULIO FRANCISCO MOREIRAS CORDEIRO ASSISTENTE OPERACION 635,07 99, 44 26,46 760,97
88 ANTONIO SANTOS PEREIRA BSSISTENTE OPERACION 583,58 36,16 24,32 644,06
90 JOSE ANTONIO MESQUITA GERALDO ASSISTENTE OPERACION 583,58 31,64 24,32 639,54
91 CARLOS ARMANDO BRAVO FRANCO BSSISTENTE OPERACION 738,05 54,24 30,75 823,04
9  FERNANDO JOSE DIAS FELIX ASSISTENTE OPERACION 583,58 54,24 24,32 662,14
98 BELMIRO SANTOS RAVALHO REGO BSSISTENTE OPERACION 583,58 99, 44 24,32 707,34
99 ANTONIO AUGUSTO PEREIRA AIRES ASSISTENTE OPERACION 583,58 54,24 24,32 662,14
107 JOSE ANTONIO MONTEIRO LSSISTENTE OPERACION 557,00 13,56 23,21 593,71
108 JOSE AVELINO ROMANO ASSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
116 MARIO MIGUEL VIZIRA LSSISTENTE OPERACION 583,58 9,04 24,32 616,94
117 BRTUR ALBERTO MONTEIRO ASSISTENTE OPERACION 557,00 9,04 23,21 589,25
118 JOSE LUCIANO FERNANDES LSSISTENTE OPERACION 557,00 63,28 23,21 643,49
122 JOSE MANUEL CARVALKO MOREIRA ASSISTENTE OPERACION 738,05 13,56 30,75 782,36
123 BLVARO ARTUR MORAIS PARADA LSSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
131 NORBERTO SANTOS SOEIRO POUSADA ASSISTENTE OPERACION 557,00 9,04 23,21 589,25
145 ANTONIO MANUEL LEITAQ BSSISTENTE OPERACION 557,00 19,72 23,21 629,93
146 JOBO CARLOS SILVA ASSISTENTE OPERACION 557,00 40,68 23,21 620,89
149 CARLOS LUIS SILVA GOMES BSSISTENTE OPERACION 23,21 23,21
151 JORGE ANTONIO PERZIRA AIRES ASSISTENTE OPERACION 557,00 54,24 23,21 634,45
152 JORO ANTONIO ARAUJO LEITAO BSSISTENTE OPERACION 557,00 99, 44 23,21 679,65
177 CARLOS MANUEL FIGUEIREDO SIMOES ASSISTENTE OPERACION 738,05 76,84 30,75 845, 64
205 CARLOS MANUEL DINIS CASTILEO BSSISTENTE OPERACION 557,00 31,64 23,21 611,85
226 RRVANDO MANUEL SILVA NEVES ASSISTENTE OPERACION 837,60 54,24 34,90 926,74
267  DUARTE NUNO JACINTO MENESES FALCAO BSSISTENTE OPERACION 557,00 9,04 23,21 589,25
TOTAL PARE ORGANICA N020506 29.436,62|  2.147,00 1.249,78|  32.833,40
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RILACAO DI VENCIMENTOS PARA SEGUROS NO MES DE JANEIRO 2017
TRABALEADORES CARREIRA CATEGORIA INDICE|DIAS | VENCIMENTO | SUBSIDIO TOTAL
UTEIS REFEIACAQ
253 BERTA FZRREIRA MILAEIRO NUNES PRESIDENCIA PRESIDENTE 30 3,936, 44 103,19]  4.039,63
254 ZDUARDO MANUEL DOBROES TAVARES PRESIDENCIA VEREADOR 30 2.905,47 100,19|  3.005,66
255  ANTONIO MANUZL AMARAL SALGUEIRO PRESIDENCIA VEREADOR 30 2.905, 47 99,69 3.005,16
257  ANTONIO MANUEL FRANCO SIMOZS PRESIDENCIA SECRETARIO DA VEREAGQ 30 1.450,20 63,28  1.513,48
258 MIGUZL FRANCISCO SIMOES FRANCO PRESIDENCIA ADJUNTO DO PRESIDENTE 30 1.933,59 99,44 2.033,03
259 ANA MARGARIDA CAMPOS DUQUE DIAS PRESIDENCIA CHEFE DE GABINETE 30 2.175,29 81,61 2.256,90
82 MARIA JOSE AFONSO ANARO CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISAO MUNICIPA 30 2.917,54 95,67|  3.013,21
101 CARLA CRISTINA BRANCO CASEIRO VICTOR CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA 30 2.917,54 68,300 2.985,84
125  RUI AMILCER DIAS MARTINS GONCALVES CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA|CHEFE DE DIVISEO MUNICIPA 30 2.917,54 72,320 2.989,86
166 CELMA CRISTINA SILVA COURACEIRO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.644,91 99,44 1.744,35
188 SANDRA MANUELA PENARROIAS FERNANDES CAMELO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.644,91 72,320 1.717,23
196 DPAULA ALEXANDRA DIAS MORAIS TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.466,09 99,44 1.565,53
198 JOSZ MANUEL TORRES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 76,84 1.308,38
208 SUSANA FILIPA PENARROIAS PIMENTA GUERRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 2 1.247,25 72,32]  1.319,57
211 NUNO MIGUEL JACINTO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 67,800 1.319,34
216 BNA ISABEL FERREIRA ATONSO GONCALVES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.430,33 58,76 1.489,09
208 CARINA CATARINO TEIXEIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.466,09 76,84 1.542,93
230 SONIA MARIA FERREIRINEA LAVRADOR TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.430,33 99,44 1.529,77
252 DANIELA FILIPA MONTEIRO FERRADOSA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.036,99 72,32 1.109,31
273 HELENA SOFIA PANTALEAO LISBOR TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.036,99 99,44 1.136,43
276 MARISA SUSANAZ GOMES VELHO RODRIGUES TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.036,99 76,84 1.113,83
277 SOFIA MANUELA BORGES VAZ TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.036,99 72,320 1.109,31
300 CARINA ALEXANDRA MARTINS FIGUEIREDO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 0 41,48 9,04 50,52
184 Vitor Manuel Vieira Nascimento TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 99, 44 1.350,98
195 MIGUEL ALEXANDRE ESCOBAR CORTINHAS TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 7 330,41 23,10 353,51
214 CARLA SOFIA PIRES TOME TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 81,36|  1.332,90
220 RICARDO FILIPE FERREIRA CASTILEQ TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 99,44 1.350,98
231 CARLOS MIGUEL FIGUEIREDO SOEIRO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 99,44 1.350,98
248 SUSANA MARISA PANCEA CUNHA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 81,36 1.332,90
268 NOUNO MIGUEL CARLOS CAMELO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 99,44 1.350,98
270 TONI NUNO AZEVEDO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 63,28)  1.314,82
307  PATRICIA ALEXANDRA RZBOREDO DA FONSECA CAMELO |TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.251,54 90,400 1.341,94
140 VITOR JOSE NEVES BEZBIANO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.466,09 58,76|  1.504,85
200 LIBANIA JESUS TELO ROSA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 1.466,09 99,44 1.565,53
25 IEFERINO ANTONIO FERRZIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 2.109,74 9,04]  2.118,78
80 MARIA CONCEICAO BASTOS PEREIRA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 30 2.324,29 99,44 2,403,713
191 ANTONIO JOSE FAUSTINO CONSTANCIO INFORMATICA ESPECIALISTA DE INFORMATI 30 1.930,97 76,84 2.007,81
86 TELMO JOSE UVALDO EERDEIRO INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.187,18 94,92|  1.282,10
104 MARIO ALFREDO FIGUEIREDO CANCELA INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.855,58 77,34 1.932,92
111 NUNO MIGUEL RODRIGUES MORAIS INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 1.323,05 94,92|  1.417,97
154 LUIS FILIPE ROCHA INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 740, 20 81,36 821,56
234 SERGIO MIGUEL LOPES VALES INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA 30 740, 20 99, 44 839,64
62 NELSON OCTAVIO PINTO DAMASCENO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.205,07 11,18|  1.246,25
60 ZUSEBIO DO NASCIMENTO CORDZIRO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.197,91 99, 44 1.297,35
3 MARIA JOSE FIGUZIRZDO RODRIGUES COSTA ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.197,91 99,94 1.297,85
102 CARLOS FERNANDO PEREIRA DAMASCENO ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.197,91 81,36 1.279,27
48 CARLOS FERNANDO RODRIGUES PARADA ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.358,81 99,44 1.458,25
49 ANTONIO MARIA CASTILEO SIMOES ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 30 1.358,81 99,44 1.458,25
18 VIRGILIO ARMANDO JACINTO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.165,72 31,64 1.197,36
68  LUCINDA AMELIA LERIA ROCEA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.129, 9 76,84 1.206,80
130 JOST MARIO RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 851,06 63,28 914,34
164 NELSON DO NASCINENTO CORDZIRO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 58,76 770,35
202 CRISTINA MARIA CHINCALECE FELICIANO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 67,80 719,39
203 FILIPE ANDRE ALENDOURO CAMELO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 15,20 756,79
209 CARLOS ALBERTO CANELHAS CAMELO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 101,19 812,78
249 SONIA MARIA TEIXEIRA VIZIRA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 19,72 761,31
251 ANTONIO CARLOS PARADA RACHADO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 711,59 76,84 788, 43
275 DANIZIA MARGARIDA CASIMIRO SIMOZS GOMES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 0 28,16 9,04 37,50
50 ARTUR MANUZL FERNANDZS PAULA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 822,44 94,92 917,36
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60 TERESE TIRNANDA REGO SALGUZIRO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 822,44 85,88 908,32
92 MANUZL JORO ALMEIDA LOPES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 822,44 99, 44 921,88
181 BRUNO PEDRQ PEVARROILS POUSADA BSSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 822,44 99, 44 921,88
19 JOSE PRULO CUNHA ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.104,65 76,84 1.181,49
§9  FELENA VARGERIDA CASTILHO SINOES ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.036,99 81,3  1.118,35
73 LUCIA NEVES SALGUEIRO SIMOZS ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.036,99 72,32|  1.109,31
17 LUIS JOAQUI 30RGES AZEVEDO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 30 1.197,91 101,94 1.299,85
35 CARLOS LUIS UVALDO ZERDEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO GERAL OPERACI 30 1.197,91 99,44 1.297,35
44 MARIO MANUEL FIGUEIREDQ BSSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 1.090,63 99,44 1.190,07
51 LUIS MANUEL PARADA RODRIGUZS BSSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 872,50 99,44 971,94
§7  RMADEU AUGUSTO CRISTINO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 872,50 12,04 884,54
53 CARLOS ALBERTO SORRES BSSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 983,35 76,84 1.060,19
21 MIGUEL ZURICO REGO POSSACOS SSISTENTE OPERACIONAL  |ENCARREGADO OPERACIONAL 30 1.036,99 84,11 1.121,10
29 BLFREDO MANUZL CASTRO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 765,24 64,53 829,77
52 MARIO ANTONIO LOBO NARTINS SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 729,48 59,49 788,97
96 FERNANDO JOSE DIAS FELIX BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 54,74 662,64
123 ALVARO ARTUR NORAIS PARADA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
131 NORBZRIO SANTOS SOZIRO POUSADA BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 10,79 591,00
205 CERLOS WANUEL DINIS CASTILHO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 34,89 615,10
212 EDUARDO JOAQUIM ALVES BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 22,60 602,81
237 NUNO MIGUEL MOREIRR RIREIRO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
240 PAULA CRISTINA CORDEIRO NACHADO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 12,32 652,53
246 MARIA LURDES SOUSA DIOGO CAMELO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 76,84 657,05
274 CLOTILDE DOS ANJOS PARADA MOREIRAS BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 9,04 589,25
278  CERLA ALBINA RODRIGUES DERZIRA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
304 JORGE PAULO DA SILVA PIRZS BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 76,84 657,05
305 ANTONIO PEDRO RODRIGUES BARBOSA ESSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 666,50 99, 44 765,94
306 ELVIRA MARIA BERIANO DE CASTRO AFONSO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 54,24 634,45
308 SANDRINA REALISTA BRANCO FONSECA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 76,84 657,05
310 ALEYANDRA MERGERIDE SINOES ARRUJO CASTILHO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 76,84 657,05
107 JOSE ANTONIO MONTEIRO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 13,5 593,77
108 JOSE AVELINO ROMANO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99,44 679,65
115 MARIA ANTONIA MORAIS DOS SANTOS VIDEIRA ESSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
117 ERTUR ALBERTO MONTZIRO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 12,04 592,25
118 JOSE LUCIANC FERNANDES KSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 66,53 646, 74
120 DOMINGOS DINIS FELIX ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 76,84 657,05
145 ANTONIO MANUEL LEITAQ SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 49,72 629,93
146 JORO CARLOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 44,43 624,64
147 SRNDRO MAURO MONTEIRO MACEDO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 647,87 76,84 124,71
149 CARLOS LUIS SILVA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 0 23,21 1,50 24,7
151 JORGE ANTONIO PEREIRE AIRES KSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 54,24 634,45
152 JORO ANTONIO ARRUJO LEITAO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99,44 679,65
167  MARIA LUZ RIBEIR0 SOUSE ESTEVES SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
168 MARIA CELESTE PRIOR TERENCIO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 25 523,45 76,84 600,29
169 MARIA JESUS MARTINS MOREIRRS SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 25 523,45 76,84 600,29
170 ADELIA JESUS REALISTA CORTINHAS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99,44 679,65
171 LISETA ASSUNCAQ FERRZIRA CASEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
173 MARGARIDA MIQUELINA GERALDO MONTZIRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 85,88 666,09
189 MARIA LUCIA VALES MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
262 NARIA ISABEL POUSADA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 23 456,06 76,84 532,90
263 VERONIQUE CERISTINE TENIZ ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 99, 44 679,65
265  CATIA MARINA BRANCO ESCALEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 94,92 675,13
266 JORO ANTONIO CUNHA MESQUITA E MESQUITA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 36,16 616,37
267  DUARTE NUNO JACINTO NENESZS FALCRO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 580,21 9,04 589,25
70 FRANCISCO EDUARDO SALGUEIRO VILARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 10,04 617,94
77 JORGE NANUEL PIRES CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 99, 44 707,34
79 HORACIO MANUEL RACHADO CASTILHO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 69,80 677,70
81 ANTONIO JOSE SERRENO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 12,32 680,22
88 ANTONIO SANTOS PEREIRA BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 41,16 649,06
90 JOSE ANTONIO MESQUITA GERALDO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 35,89 643,79
93 MARIA ANJOS PESQUZIRA PAULA FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 0 549,54 9,04 558,58
94 MARIA FATIMA LOPES VALZS BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 99, 44 707,34
98 BELMIRO SANTOS RAMALHO RZGO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 99, 44 107,34
99 ANTONIO AUGUSIO PEREIRR AIRES BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 54,24 662,14
116 MARIO MIGUEL VIZIRR BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 607,90 12,54 620,44
71 JOSE JORQUIM 1OUSADA BEBIANO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 747,82 100,69 848,51
83 JULIO FRANCISCO MORZIRAS CORDEIRO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 661,53 103,69 765,22
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112 RUT PAULO ALMENDRA ARAUJO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 747,82 99, 44 847,26
272 BLZIRA DOS ANJOS MELO VILARES ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 661,53 94,92 756, 45
45 ARMANDO AUGUSTO CORTINHAS CHAVES SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 711,59 9,04 720,63
66 RRVANDO MANUZL JALDIN ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 711,59 14,56 126,15
87 JORO PAULO PERIIRA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 711,59 100, 44 812,03
2 JORQUIM ANTONIO ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768,80 99, 44 868,24
38 ISAIAS RAUL MARIANO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 31,64 800, 44
54 LAUREANO FERNANDO DIAS TEIXZIRA BASSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 91,15 859,95
76 MAGNO JOSE CUNHA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 9,04 777,84
91 CARLOS ARMANDO BRRVO FRANCO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 56,99 825,79
122 JOSE MANUEL CERVALHO MOREIRA SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 13,56 782,36
177 CARLOS MANUEL FIGUEIREDO SIMOES BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 768, 80 77,59 846,39
27 FERVANDO JORGE VEIGA TRVARES SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 822,44 48,20 870,64
64 BNTONIO SANTOS RACHADO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 822,44 9,04 831,48
33 JOSE JOBQUIN SOEIRQ POUSADO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 872,50 9,04 881,54
L6 RLFREDO AUGUSTO FIGUEIREDO BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 872,50 9,04 881,54
226 RRVANDO MANUZL SILVA NEVES SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 872,50 54,24 926,74
34 DIAMANTINO JULIO MORENQ BSSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 929,72 22,60 952,32
57 RNIBAL ZEFERINO LOPES CARNEIRO SSISTENTE OPERACIONAL  |ASSISTENTE OPERACIONAL 30 929,72 63,28 993,00
256 JORO ANTONIO CORDEIRO MARTINS OUTROS OUTROS 30 1.466,09 99,44 1.565,53
TOTAIS 143.310,37)  10.206,09 153.516, 46
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Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagao Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 1
Comisséo de Servigo| M 2
T 0 3 0 0 0 0 0
oTFP ) H 12 59 4 2 86
por tempo
indeterminado M 7 15 31
T 18 19 74 0 4 0 2 117
H 1 2 11
CTFP atermo y
resolutivo certo 1 20
T 13 12 0 & 0 0 31
H 0
CTFP atermo v
resolutivo incerto 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 3
Outra M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 4 4
H 1 13 13 63 0 6 0 5 101
Total
M 2 18 9 23 0 1 0 1 54
T 31 22 86 0 7 0 6 155
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagcao de servigos e
aénero
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacao Servigos | Gén®
H
Tarefa M
T 0
H
Avencga M
T 0
H 0
Total
M 0
T 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 1 1
25-29 M 1 1 2
T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
H 4 3 5 13
30-34 M 8 2 10
T 0 0 12 5 ) 0 1 0 0 23
H 1 5 2 4 4 16
35-39 M 1 5 1 14
T 0 2 12 2 9 0 B 0 0 30
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 2 1 2 12
40-44 M 1 1 1 1 8
T 0 1 3 3 0 1 0 3 20
H 1 3 10 14
45-49 M 1 4 2 7
T 0 0 2 7 12 0 0 0 0 21
H 2 20 22
50-54 M 1 4 5
T 0 0 0 3 24 0 0 0 27
H 2 11
55-59 M 1 4
T 0 0 1 1 11 0 0 0 2 15
H 1 11
60-64 M 2
T 0 0 0 1 11 0 0 0 1 13
H 1 1
65-69 M 1 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 13 13 63 0 6 0 5 101
Total
M 0 2 18 9 23 0 1 0 1 54
T 0 3 31 22 86 0 7 0 6 155

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 1 3 2 8
Até 5 anos M 5 1 6 13
T 0 0 7 2 9 0 0 0 3 21
H 5 3 8 1 17
5-9 M 11 2 15 1 29
T 0 0 16 5 23 0 2 0 0 46
H 1 4 3 23 3 34
10-14 M 1 1 2
T 0 2 5 3 23 0 3 0 0 36
H 1 1 12
15-19 M 1 1 3
T 0 1 2 4 10 0 2 0 0 19
H 2 6
20-24 M 2
T 0 0 0 4 0 0 0 0 10
H 2
25-29 M
T 0 0 0 2 5 0 0 0
H 1 10 2 14
30-34 M 1 1
T 0 0 1 2 10 0 0 0 2 15
H
35-39 M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagao
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
40 ou mais anos M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 13 13 63 0 6 0 5 101
Total M 0 2 18 9 23 0 1 0 1 54
T 0 3 31 22 86 0 7 0 6 155
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
. M
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 26 26
4 anos de y
escolaridade 7 7
T 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
H 16 16
6 anos de v
escolaridade 3 3
T 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
H 1 14 16
9° ano ou M
equivalente 4 4
T 0 0 0 1 18 0 0 0 1 20
H 1 1
11° ano M 1 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 12 5 5 3 25
12° ano ou y
equivalente 8 6 1 15
T 0 0 0 20 11 0 6 0 3 40
H 2
Bacharelato M 2 1
T 0 0 4 0 1 0 0 0 0
H 1 11 1 1 1 15
Licenciatura M 2 16 1 1 1 21
T 0 3 27 1 2 0 1 0 2 36
H 0
Mestrado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Doutoramento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 13 13 63 0 6 0 5 101
Total M 0 2 18 9 23 0 1 0 1 54
T 0 3 31 22 86 0 7 0 6 155
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Uni&o Europeia
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
(Continuacdo)

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escal&o etario e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
P = Total
Defncneg;:::ifscalao Gén° [ Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1
30-34 M 0
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
H 0
35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
40-44 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
45-49 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
55-59 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
60-64 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupacao Posto Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 1 2
Procedimento
concursal M 0
T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H 0
Cedéncia de
interesse publico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Mobilidade interna a
6rgéos ou servigos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 5
Regresso de licenga M 0
T 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
H 0
Comissao de servico | m 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 3
Outras situagdes M 7 2 3 12
T 0 0 8 3 3 0 1 0 0 15
H 0 0 2 2 5 0 1 0 0 10
Total
M 0 0 7 2 3 0 0 0 0 12
T 0 0 9 4 8 0 1 0 0 22
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0
Caducidade M 1 3
T 0 0 0 1 0 0 0 0 3
H 0
Revogagao (mutuo
acordo) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo ou H 0
Exoneragao (iniciativa| ©m 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo, Denuncia| H 0
ou Exoneragao M 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Sancao disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem H 0
sucesso do periodo M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situagdo de
mobilidade interna M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de H 0
cedéncia de interesse | M 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Morte M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Reforma/aposentacédo M 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
Cessagédo da
comissao de servigo M 2 2
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 &
H 1 4 6
Outros M 0
T 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
H 0 1 1 1 6 0 0 0 0 9
Total
M 0 2 2 0 1 0 0 0 0 5
T 0 3 3 1 7 0 0 0 0 14

Quadro 9 - (inexistente)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Nao abertura de proc® conc. 6 2 3 1 12
Impugnagéo do proc® conc.
Falta de aprovagéao 6rgéo ex.
Procedim® conc. improced.
Proced® concursal desenv® 7 1 9 2 19
Total 0 0 13 3 12 0 3 0 0 31
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca Situagao | Gén°| Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Promogoes (carreiras| 0
nao revistas e
carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Procedimento
concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacgo da H 0
mobilidade na M 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria | H 0
do posicionamento M 0
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam° | H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacao dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacgao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total

Mudanca Situagdo | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao
gestionaria M 0
(excepgao) T 0
H 0
Total
M 0
T 0

© |O |O |o
© |O |O |o
© |0 |o |o
© |O o |o
© O O |O

=N E=NE=N =]
(=N E=NE=N =)
o [O |o|o
(=N E=NE=N =)

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horario Trabalho | Gén°| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Rigido M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Flexivel M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Desfasado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Jornada Continua M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho por Turnos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho Especifico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Isencdo de Horario M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén° Total

Normal

Extraordinario

Total

4|2 |T |42 |T|H ||

=RE=NE=N =)
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén® Total
H 2177
Extraordinario Diurno | m 214
T 2391
H
Extraordinario
Nocturno M
T 0
H 2177
Total
M 214
T 2391
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® | Gén° Total
H 743
Descanso semanal
obrigatdrio M 21
T 764
H 687
Descanso semanal
complementar M 14
T 701
H 59
Feriados M 5
T 64
H 1489
Total
M 40
T 1529
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Casamento M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 31 31
Proteccéo na
parentalidade M 76 305 144 159 684
T 0 76 305 0 175 0 159 0 0 715
H 3 14 4 21
Falecimento de
familiar M 3 3 12
T 0 0 6 17 0 0 0 33
H 2 14 10 1578 3 1607
Doenga M 11 44 1 430 37 523
T 0 13 58 11 2008 0 40 0 0 2130
Por acidente em H 21 21
servigo ou doenga M 0
profissional T 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
H 1 13 2 16 10 42
Assisténcia a
familiares M 10 45 6 14 1 76
T 0 11 58 8 30 0 11 0 0 118
H 3 3
Trabalhador-
estudante M 5 5
T 0 0 8 0 0 0 0 8
H 3 16 17 8 47
Por conta do periodo
de férias M 1 46 13 29 89
T 0 4 49 29 46 0 8 0 0 136
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género (Continuagéao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 31 624 655
Com perda de
vencimento M 0
T 0 0 0 31 624 0 0 0 0 655
H
Cumprimento de
pena disciplinar M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 5 24 2 34
Greve M 3 3 2 1 9
T 0 0 6 8 26 0 2 0 1 43
H
Injustificadas M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 46 12 48 1 107
Outros M 2 50 66 2 120
T 0 2 96 78 50 0 1 0 0 227
Total H 0 6 79 82 2373 0 28 0 0 2 568
ota
M 0 100 499 97 624 0 197 0 1 1518
T 0 106 578 179 2997 0 225 0 1 4086

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneracdes mensais iliquidas brutas, excluindo prestagdes de servigo (Dez)

Escaldes de Remuneragdo| Homens | Mulheres Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

© |O O 0|0 |0 |0 |0 |00 0|0 |0 |0 |0 |0 0|0 |0 |0 |0 |0 |0 o

Total 0 0

€ H M

Remuneragdao Maxima

Remuneragéo Minima
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Balango Social 2013 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2017,INFOR,I,DF,781

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 1937 175,07
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 62 519,70
Prémios de Desempenho
Prestagdes Sociais (total Q18.2) 153 238,49
Outros encargos com pessoal

Total 2 152 933,26
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios
Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 13 506,52
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 9 371,29
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixac&o na periferia
Trabalho por turnos 3 896,88
Abono para falhas 4 622,46
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 18 230,92
Representagao 10 593,34
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratoérios 2 298,29
Total 62 519,70
Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais
Prestacées Sociais Total (€)
Abono de Familia 14 911,35
Subsidios no @mbito da protecgéo da parentabilidade
Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicdo 138 327,14
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 0
Beneficios Sociais (total Q18.2.1) 0
Outras prestagdes sociais 0
Total 153 238,49
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitorios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar
Colodnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total 0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local Gén° | Sem baixa 1as3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
de baixa de baixa dias baixa
H 2 2
Numero total de
acidentes M 0
T 2 0 0 2
H 2
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 2 0 2
Numero de dias de H 14 14
trabalho perdidos por | M 0
acidentes no ano T 0 14 0 14
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes Itiner® | Gén°| Sem baixa 1as3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
de baixa de baixa dias baixa
H 0
Numero total de
acidentes M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0%
Casos de incapacidade permanente parcial 0,0%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0,0%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0,0%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2 100,0%
Total 2 100%

Quadro 21 - Contagem das Situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Situagdes Codigos Namero de D'aAS d? Total
casos Auséncia
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
Medicina no Trabalho Numero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 0

Exames de admisséo

Exames periddicos

Exames ocasionais e complementares
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Balango Social 2013 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

( Continuagao )

2017,INFOR,I,DF,781

Exames de cessagao de funcdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

0
Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Intervengoes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho
Outras
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a accoes de reintegracao profissional por acidentes de trab®incapacidade
Accoes de Reintegracao Numero
Alteracdo das fungdes exercidas
Formagéo Profissional
Adaptagéo do posto de trabalho
Alteragéo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das acgoes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho
Accbes Quant.
Accdes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas 56
Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de proteccédo 3073,72
Formagéo em prevengao de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 3073,72
Quadro 27 - Contagem das acg¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acgéao
Acgbes de formagio Menos de | De30a59 |De60a119| 120 hor'as Total
30 horas horas horas ou mais
Internas 6 6
Externas 61 68
Total 67 0 74
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acg¢oes de formagao profissional segundo o tipo de acgéo por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acgoes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 57 57
Externas 1 14 52 44 13 124
Total 1 14 52 44 70 0 0 0 181
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagao profissional seg® o tipo de acgao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acgbes Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 22 22
Externas 6 290 600 383 113 1392
Total 6 290 600 383 135 0 0 0 0 1414
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Custos de Formagao Total (€)
Internas
Externas 4 664,33
Total 4664,33
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Situagoes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 75
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 138
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreenséo escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessacé@o da comiss&o de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia N&o permanéncia
Regime > Meio tempo
Tempo P Total
inteiro
Orgaos > Camara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3| 2 27 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P. Sem
. Pessoal do | De outra vinculo & Total
Origem > Municipio entidade AP.
Chefe do Gabinete 1 1
Adjuntos 1 1
Secretarios 1 1 2
Total 0 1 3 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2°grau  |3°Grau ou| Equiparado | Equiparado
N° de cargos previstos 5 1
N° cargos providos 31-Dez.
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Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE 2017,INFOR,L,DF, 781
Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagao Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 1
Comisséo de Servigo| M 2
T 0 3 0 0 0 0 0
H 13 57 4 2 84
CTFP por tempo v
indeterminado 7 14 30
T 17 20 71 0 4 0 2 114
H 1 2
CTFP atermo y
resolutivo certo 1 10
T 2 & 0 1 0 0 12
H 0
CTFP atermo v
resolutivo incerto 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 3
Outra M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 4 4
H 1 8 14 57 0 5 0 5 90
Total
M 2 15 8 17 0 0 0 1 43
T 23 22 74 0 5 0 6 133
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagcdo de servigos e
aénero
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacao Servigos | Gén®
H
Tarefa M
T 0
H
Avenca M
T 0
H 0
Total
M 0
T 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0
25-29 M 1 1 2
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H 1 2 1 4
30-34 M 5 1 6
T 0 0 6 3 1 0 0 0 10
H 1 4 2 3 3 13
35-39 M 6 2 8
T 0 1 10 2 5 0 3 0 0 21
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2017,INFOR,I,DF,781

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 3 6 2 2 15
40-44 M 1 1 3 1 8
T 0 1 4 9 0 2 0 3 23
H 3 9 0 12
45-49 M 1 1 3 2 0 7
T 0 1 1 6 11 0 0 0 0 19
H 3 14 17
50-54 M 2 4 6
T 0 0 0 5 18 0 0 0 23
H 0 13 2 15
55-59 M 1 2 3
T 0 0 0 1 15 0 0 0 2 18
H 1 1 11 14
60-64 M 2 2
T 0 0 1 1 13 0 0 0 1 16
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 8 14 57 0 5 0 5 90
Total
M 0 2 15 8 17 0 0 0 1 43
T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 2 3
Até 5 anos M 4 1 6 1 12
T 0 0 5 1 8 0 0 0 15
H 2 2 2 2 8
5-9 M 6 6
T 0 0 8 2 2 0 0 0 2 14
H 1 2 3 17 3 26
10-14 M 1 4 1 9 15
T 0 2 6 4 26 0 0 0 41
H 2 3 13 20
15-19 M 1 1 1 2 5
T 0 1 3 4 15 0 2 0 0 25
H 3 3
20-24 M 3 3
T 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
H 5 10 16
25-29 M 1 1
T 0 0 0 6 10 0 0 0 17
H 1 1 10 2 14
30-34 M 1 1
T 0 0 1 2 10 0 0 0 2 15
H
35-39 M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagao
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
40 ou mais anos M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 8 14 57 0 5 0 5 90
Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 1 43
T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
. M
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 24 24
4 anos de M
escolaridade 5 5
T 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
H 16 16
6 anos de M
escolaridade 3 3
T 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
H 1 12 1 14
9° ano ou M
equivalente 3
T 0 0 0 1 15 0 0 0 1 17
H
11° ano M 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 1
H 13 4 3 24
12° ano ou M
equivalente 7 4 11
T 0 0 0 20 8 0 4 0 3 35
H 2 2
Bacharelato M 1 1 2
T 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
H 1 6 1 1 10
Licenciatura M 2 14 1 1 18
T 0 3 20 1 1 0 1 0 2 28
H 0
Mestrado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Doutoramento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 8 14 57 0 5 0 5 90
Total M 0 2 15 8 17 0 0 0 1 43
T 0 3 23 22 74 0 5 0 6 133
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Uni&o Europeia
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
(Continuacdo)

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escal&o etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
— — Total
Defncneg;:::ifscalao Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
30-34 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
40-44 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
45-49 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
55-59 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
60-64 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Tatal
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Ocupacgéo Posto Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Procedimento

concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cedéncia de

interesse publico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Mobilidade interna a

6érgéos ou servigos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 6

Regresso de licenga M 0
T 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
H 0

Comissao de servigo | 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Outras situagdes M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Motivo de Saida Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 4 1 9
Caducidade M 1 5 1 10
T 0 0 7 1 9 0 2 0 0 19
H 0
Revogagéo (mutuo
acordo) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou H 0
Exoneragao (iniciativa| 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao, Dentincia | _H 0
ou Exoneragao M 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Sangao disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus3o sem H 0
sucesso do periodo M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situacéo de
mobilidade interna M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de H 0
cedéncia de interesse | 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pag. 5



Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE 2017,INFOR,L,DF, 781

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 1
Morte M 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 2 2
Reforma/aposentacédo M 1 1
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 &
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cessagédo da
comissao de servigo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 5
Outros M 0
T 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
H 0 0 5 0 11 0 1 0 0 17
Total
M 0 0 3 1 6 0 1 0 0 11
T 0 0 8 1 17 0 2 0 0 28

Quadro 9 - (inexistente)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informaético | Policia Mun.
Nao abertura de proc® conc. 6 2 3 11
Impugnagéo do proc® conc.
Falta de aprovagéao 6rgéao ex.
Procedim® conc. improced.
Proced® concursal desenv® 1 10 2 20
Total 0 0 13 3 13 0 2 0 0 31
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca Situagao | Gén°| Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Promogoes (carreiras| 0
n3o revistas e
carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Procedimento
concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacgo da H 0
mobilidade na M 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria | H 0
do posicionamento M 0
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam° | H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacao dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacgao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total
Mudanca Situagdo | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao
gestionaria M 0
(excepgao) T 0
H 0
Total
M 0
T 0

© |O |O |o
o O O |O
© |O |O |o
o |O o |o
o (O[O |o
© |O o |o
o (O |o|o
© O O |O
(=N E=NE=N =)

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horario Trabalho | Gén°| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Rigido M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Flexivel M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Desfasado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Jornada Continua M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho por Turnos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho Especifico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Isencéo de Horario M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén° Total

Normal

Extraordinario

Total

4|2 |T |42 |T|H ||

o O o |o
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén® Total
H 4173
Extraordinario Diurno | 25
T 4198
H
Extraordinario
Nocturno M
T 0
H 4173
Total
M 25
T 4198
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® | Gén° Total
H 1302
Descanso semanal
obrigatdrio M
T 1302
H 1770
Descanso semanal
complementar M 19
T 1789
H 74
Feriados M 6
T 80
H 3146
Total
M 25
T 3171
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Casamento M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 20 20 40
Proteccéo na
parentalidade M 409 409
T 0 0 429 0 0 0 20 0 0 449
H 20 4 24
Falecimento de 5
familiar M 5
T 0 0 0 0 25 0 0 0 29
H 2 69 23 1145 3 1242
Doenga M 6 49 30,5 490 8 583,5
T 0 8 118 53,5 1635 0 11 0 0 1825,5
Por acidente em H 0
servigo ou doenga M 0
profissional T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 13 10 22 60
Assisténcia a
familiares M 11 39,5 16 15,5 2 84
T 0 17 52,5 25 25,5 0 24 0 0 144
H 0
Trabalhador-
estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8 3 18,5 31 6 4 70,5
Por conta do periodo
do e 0P M 55 36,5 9 18,5 69,5
T 0 13,5 39,5 27,5 49,5 0 6 0 4 140

pag. 8



Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE 2017,INFOR,L,DF, 781
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género (Continuagéao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 546 546
Com perda de
vencimento M 0
T 0 0 0 0 546 0 0 0 0 546
H 0
Cumprimento de
pena disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Greve M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 3 13
Outros M 2 2
T 0 0 0 10 5 0 0 0 0 15
Total H 0 16 105 60,5 1755 0 55 0 4 1995,5
ota
M 0 22,5 534 55,5 531 0 10 0 0 1153
T 0 39 639 116 2286 0 65 0 4 3149

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneracdes mensais iliquidas brutas, excluindo prestagdes de servigo (Dez)

Escaldes de Remuneragdo| Homens | Mulheres Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

© |O O 0|0 |0 |0 |0 |00 0|0 |0 |0 |0 |0 0|0 |0 |0 |0 |0 |0 o

Total 0 0

€ H M

Remuneragdo Maxima

Remuneragéo Minima
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2017,INFOR,I,DF,781

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 2 022 851,07
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 108 241,74
Prémios de Desempenho
Prestagdes Sociais (total Q18.2) 159 903,80
Outros encargos com pessoal

Total 2 290 996,61
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios
Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 24 575,66
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 17 310,02
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixac&o na periferia
Trabalho por turnos 3 830,08
Abono para falhas 4 418,04
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 28 052,67
Representagao 27 589,37
Secretariado
Outros suplementos remuneratoérios 2 465,90
Total 108 241,74
Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais
Prestacées Sociais Total (€)
Abono de Familia 23 654,46
Subsidios no @mbito da protecgéo da parentabilidade
Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicdo 135 277,27
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios Sociais (total Q18.2.1) 0
Outras prestacgdes sociais 972
Total 159 903,80
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitoérios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar
Colodnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total 0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local Gén°® | Sem baixa 1 da 3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
e baixa de baixa dias baixa
H 2 2
Numero total de
acidentes M 0
T 2 0 0 0 0 2
H 0
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner® | Gén°| Sem baixa ! da 3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
e baixa de baixa dias baixa
H 0
Numero total de
acidentes M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente parcial #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIV/0!

Total 0| #DIv/o!

Quadro 21 - Contagem das Situacées participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Situagdes Codigos Namero de Dia? d? Total
casos Auséncia

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Numero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 66 1584
Exames de admisséo 9 216
Exames periddicos 57 1368
Exames ocasionais e complementares 0
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Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos ( Continuagéo )
Exames de cessagao de funcdes
Despesas com medicina no trabalho 0
Visitas aos postos de trabalho
1584
Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Intervengoes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho
Outras
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a accoes de reintegracao profissional por acidentes de trab®incapacidade
Accoes de Reintegracao Numero
Alteracdo das fungdes exercidas
Formagéo Profissional
Adaptagéo do posto de trabalho
Alteracéo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das acgoes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho
Accbes Quant.
Accoes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas 54
Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de proteccédo 2770,29
Formagéo em prevengao de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 2770,29
Quadro 27 - Contagem das acg¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acgéao
Acgbes de formagio Menos de | De 30a59 |De60a119| 120 hor'as Total
30 horas horas horas ou mais
Internas 4 4
Externas 39 11 50
Total 43 11 0 0 54
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acgoes de formagao profissional segundo o tipo de acgéo por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acgoes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 1 12 7 1 21
Externas 11 43 24 1 4 83
Total 0 12 55 31 2 0 0 0 4 104

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢oes de formacao profissional seg® o tipo de ac¢ao por cargo/carreira
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Accgbes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 7 7 21
Externas 108 412 155 56 731
Total 0 108 419 162 0 0 56 752
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional
Custos de Formagao Total (€)
Internas
Externas 1041,66
Total 1.041,66
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Situagoes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 73
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissées de trabalhadores 126
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreenséo escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessacéo da comisséo de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nao permanéncia
Regime > Meio tempo
Tempo Total
inteiro
Orgaos > Céamara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3| 2 27 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P. Sem
. Pessoal do De outra vinculo & Total
Origem > Municipio entidade AP.
Chefe do Gabinete 1 1
Adjuntos 1 1
Secretarios 1 1 2
Total 0 1 3 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2°grau  |3°Grau ou| Equiparado | Equiparado
N° de cargos previstos 3 0
N° cargos providos 31-Dez.

pag. 13




Balanco Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE 2017,INFOR,L,DF, 781
Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagao Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 1 1
Comisséo de Servigo| M 2
T 0 3 0 0 0 0 0
H 12 13 60 6 2 93
CTFP por tempo v
indeterminado 11 8 19 38
T 23 21 79 0 6 0 2 131
H 1 2
CTFP atermo y
resolutivo certo 1 10
T 2 & 0 1 0 0 12
H 0
CTFP atermo v
resolutivo incerto 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 3
Outra M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 4 4
H 1 12 14 60 0 7 0 5 99
Total
M 2 17 9 22 0 0 0 1 51
T 29 23 82 0 7 0 6 150
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagcdo de servigos e
aénero
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacao Servigos | Gén®
H
Tarefa M
T 0
H
Avenca M
T 0
H 0
Total
M 0
T 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 1 3 4
T 0 0 1 0 0 0 0 4
H 1 2 2 2 7
30-34 M 5 2 7
T 0 0 6 4 2 0 0 0 14
H 1 7 2 6 18
35-39 M 7 3 10
T 0 1 14 2 9 0 2 0 0 28
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escalao Etario Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 3 4 3 2 14
40-44 M 1 3 1 5 11
T 0 1 5 4 9 0 3 0 3 25
H 1 1 6 8
45-49 M 1 1 2 3 7
T 0 1 2 3 9 0 0 0 0 15
H 4 14 18
50-54 M 3 4 7
T 0 0 0 7 18 0 0 0 0 25
H 1 15 2 18
55-59 M 2 2
T 0 0 0 1 17 0 0 0 2 20
H 11 13
60-64 M 1 2 3
T 0 0 1 1 13 0 0 0 1 16
H 1 2 3
65-69 M 0
T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 12 14 60 0 7 0 5 99
Total
M 0 2 17 9 22 0 0 0 1 51
T 0 3 29 23 82 0 7 0 6 150

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 2 2 6
Até 5 anos M 5 1 6 12
T 0 0 7 1 8 0 2 0 0 18
H 5 1 6 1 2 15
5-9 M 7 1 5 1 14
T 0 0 12 2 11 0 0 3 29
H 1 2 4 15 2 24
10-14 M 1 4 1 9 15
T 0 2 6 5 24 0 2 0 0 39
H 2 2 14 1 19
15-19 M 1 1 2 4
T 0 1 3 2 16 0 1 0 0 23
H 1 3 1
20-24 M 4
T 0 0 0 5 3 0 1 0 0
H 4 10 14
25-29 M 1 1
T 0 0 0 5 10 0 0 0 0 15
H 2 10 1 14
30-34 M 0
T 0 0 1 2 10 0 0 0 14
H 2 2
35-39 M 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Continuagao
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
40 ou mais anos M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 12 14 60 0 7 0 5 99
Total M 0 2 17 9 22 0 0 0 1 51
T 0 3 29 23 82 0 7 0 6 150
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
. M
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 24 24
4 anos de M
escolaridade 5 5
T 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
H 15 15
6 anos de M
escolaridade 3 3
T 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
H 1 14 1 16
9° ano ou M
equivalente 3 3
T 0 0 0 1 17 0 0 0 1 19
H 0
11° ano M 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 13 6 5 3 27
12° ano ou M
equivalente 8 8 16
T 0 0 0 21 14 0 5 0 3 43
H 2
Bacharelato M 2 1
T 0 0 4 0 1 0 0 0 0
H 1 10 1 1 15
Licenciatura M 2 15 1 1 1 20
T 0 3 25 1 2 0 2 0 2 35
H 0
Mestrado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Doutoramento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 12 14 60 0 7 0 5 99
Total M 0 2 17 9 22 0 0 0 1 51
T 0 3 29 23 82 0 7 0 6 150
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Uni&o Europeia
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
(Continuacdo)

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escal&o etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
— — Total
Defncneg;:::ifscalao Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
30-34 M 0
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
H 0
35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
40-44 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
45-49 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
55-59 M 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0
60-64 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
65-69 M 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Tatal
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Ocupacgéo Posto Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 10
Procedimento
concursal M 1 9
T 0 0 1 0 2 0 0 19
H 0
Cedéncia de
interesse publico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Mobilidade interna a
6érgéos ou servigos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Regresso de licenga M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Comissao de servigo | 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outras situagdes M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 0 4 0 2 0 0 10
Total
M 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9
T 0 0 7 1 9 0 2 0 0 19
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0
Caducidade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Revogagéo (mutuo
acordo) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou H 0
Exoneragao (iniciativa| 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao, Dentincia | _H 0
ou Exoneragao M 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Sangao disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus&o sem H 0
sucesso do periodo M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situacéo de
mobilidade interna M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de H 0
cedéncia de interesse | 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género ( Continuagéo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Morte M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Reforma/aposentacédo M 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cessagédo da
comissao de servigo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T 0 0 1 0 1 ) 0 0 0 2

Quadro 9 - (inexistente)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informaético | Policia Mun.
Nao abertura de proc® conc. 0
Impugnagéo do proc® conc. 0
Falta de aprovagéao 6rgéao ex. 0
Procedim® conc. improced. 0
Proced® concursal desenv® 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca Situagao | Gén°| Superior Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Promogoes (carreiras| 0
n3o revistas e
carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Procedimento
concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacgo da H 0
mobilidade na M 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria | H 0
do posicionamento M 0
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam° | H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacao dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacgao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total
Mudanca Situagdo | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao
gestionaria M 0
(excepgao) T 0
H 0
Total
M 0
T 0

© |O |O |o
o O O |O
© |O |O |o
o |O o |o
o (O[O |o
© |O o |o
o (O |o|o
© O O |O
(=N E=NE=N =)

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira, e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horario Trabalho | Gén°| Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Rigido M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Flexivel M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Desfasado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Jornada Continua M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho por Turnos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Trabalho Especifico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Isencéo de Horario M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén° Total

Normal

Extraordinario

Total

4|2 |T |42 |T|H ||

o O o |o
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén® Total
H 5351
Extraordinario Diurno | 38
T 5 389
H
Extraordinario
Nocturno M
T 0
H 5351
Total
M 38
T 5 389
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® | Gén° Total
H 2021
Descanso semanal
obrigatdrio M 14
T 2 035
H 1963
Descanso semanal
complementar M 24
T 1987
H 66
Feriados M
T 66
H 4 050
Total
M 38
T 4088
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento M 1" 1
T 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11
H 20 20 31 71
Proteccéo na
parentalidade M 7 177
T 0 0 197 20 0 0 31 0 0 248
H 4 18 22
Falecimento de
familiar M 2 12 16
T 0 0 6 30 0 0 0 38
H 1 212 97 773 7 17 1107
Doenga M 1 140 27 335 503
T 0 2 352 124 1108 0 7 0 17 1610
Por acidente em H 0
servigo ou doenga M 0
profissional T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 16 17 18 14 71
Assisténcia a
familiares M o 28 " ° 57
T 0 15 44 28 27 0 14 0 0 128
H
Trabalhador-
estudante M
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 23 25 14 72
Por conta do periodo
de férias P M 4 43 8 12 67
T 0 9 48 31 37 0 14 0 0 139
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género (Continuagéao )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 6 6
Com perda de
vencimento M 0
T 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
H 0
Cumprimento de
pena disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Greve M 6
T 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0
Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 24 10 38
Outros M 3 5 2 10
T 0 0 3 29 12 0 3 0 1 48
H 0 12 257 181 850 0 69 0 18 1387
Total
M 0 14 412 53 376 0 0 0 0 855
T 0 26 669 234 1226 0 69 0 18 2242

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género | Remuneracdes mensais iliquidas brutas, excluindo prestagdes de servigo (Dez)

Escaldes de Remuneragdo| Homens | Mulheres Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

© |O O 0|0 |0 |0 |0 |00 0|0 |0 |0 |0 |0 0|0 |0 |0 |0 |0 |0 o

Total 0 0

€ H M

Remuneragdo Maxima

Remuneragéo Minima
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2017,INFOR,I,DF,781

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 1773 859,40
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 97 417,12
Prémios de Desempenho
Prestagdes Sociais (total Q18.2) 158 540,42
Outros encargos com pessoal

Total 2 029 816,94
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios
Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 34 799,61
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 26 513,35
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixac&o na periferia
Trabalho por turnos 3 896,88
Abono para falhas 4 896,96
Participacdo em reunides
Ajudas de custo 17 781,78
Representagao 6 618,91
Secretariado
Outros suplementos remuneratoérios 2 909,63
Total 97 417,12
Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais
Prestacées Sociais Total (€)
Abono de Familia 26 665,00
Subsidios no @mbito da protecgéo da parentabilidade
Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicdo 131 345,20
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios Sociais (total Q18.2.1)
Outras prestacgdes sociais 530,22
Total 158 540,42
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local Gén°® | Sem baixa 1 da 3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
e baixa de baixa dias baixa
H 2 2
Numero total de
acidentes M 0
T 2 0 0 0 0 2
H 0
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner® | Gén°| Sem baixa ! da 3 d.ias 4a30 ldias Slfperior. 30 Mortais Total
e baixa de baixa dias baixa
H 0
Numero total de
acidentes M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0
Numero de acidentes
com baixa M 0
T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes no ano T 0 0 0 0
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por | M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente parcial #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIV/0!

Total 0| #DIv/o!

Quadro 21 - Contagem das Situacées participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Situagdes Codigos Namero de Dia? d? Total
casos Auséncia

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Numero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 66 1584
Exames de admisséo 9 216
Exames periddicos 57 1368
Exames ocasionais e complementares 0

pag. 11



Balango Social 2014 - Municipio de ALFANDEGA DA FE

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

2017,INFOR,I,DF,781
( Continuagéo )

Exames de cessagao de funcdes

Despesas com medicina no trabalho 0
Visitas aos postos de trabalho
1584
Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Intervengoes Numero
Reunides da Comissao
Visitas aos Locais Trabalho
Outras
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a accoes de reintegracao profissional por acidentes de trab®incapacidade
Accoes de Reintegracao Numero
Alteracdo das fungdes exercidas
Formagéo Profissional
Adaptagéo do posto de trabalho
Alteracéo do regime de horario trabalho
Mobilidade Interna
Total 0
Quadro 25 - Contagem das acgoes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho
Accbes Quant.
Accoes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas 72
Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1584
Equipamentos de protecgéo 4 315,89
Formagéo em prevengao de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 5 899,89
Quadro 27 - Contagem das acg¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acgéao
Acgbes de formagio Menos de | De 30a59 |De60a119| 120 hor'as Total
30 horas horas horas ou mais
Internas 8 8
Externas 12 1 13
Total 20 1 0 0 21
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acgoes de formagao profissional segundo o tipo de acgéo por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acgoes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 4 35 39
Externas 2 9 4 5 20
Total 0 2 13 4 40 0 0 0 0 59

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢oes de formacao profissional seg® o tipo de ac¢ao por cargo/carreira
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Accgbes Superior | Intermédio | Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 2 8 10
Externas 40 58 77 175
Total 0 40 60 77 8 0 0 0 185
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional
Custos de Formagao Total (€)
Internas
Externas 3341,40
Total 3 341,40
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Situagoes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 72
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 10
Total de votantes para comissées de trabalhadores 143
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos — arquivados
Processos decididos — repreenséo escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessacéo da comisséo de servigo
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nao permanéncia
Regime > Meio tempo
Tempo Total
inteiro
Orgaos > Céamara Municipal Assembleia
N° Eleitos E 0 27 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P. Sem
. Pessoal do De outra vinculo & Total
Origem > Municipio entidade AP.
Chefe do Gabinete 0 0 1
Adjuntos 0 0 1
Secretarios 0 1 1
Total 0 1 3 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2°grau  |3°Grau ou| Equiparado | Equiparado
N° de cargos previstos
N° cargos providos 31-Dez. 0 0 0 0
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