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H A. ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A.1 SESSAO ASSEMBLEIA MUNICIPAL n.°2
Resumo das Deliberacoes

Aos vinte e cinco do més de abril de dois mil e dezoito,
pelas dez horas, no Auditério Dr. Manuel Faria, na Casa
da Cultura Mestre José Rodrigues, reuniu em sessao
ordinaria, a Assembleia Municipal de Alfandega da Fé e
tomou as seguintes deliberacdes:

1 — INFORMACAO DA PRESIDENTE DA CAMARA
ACERCA DA ATIVIDADE E DA SITUACAO
FINANCEIRA DO MUNICIPIO, DE ACORDO COM O
N.°2 ALINEAC), DOART.°25.°DALEIN.®75/2013, DE
12DE SETEMBRO;

Tomado conhecimento

2 - LEI N° 8/2012 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2012 -
ARTIGO 15.°DECLARACOES 2017;
Tomado conhecimento

3 - PROPOSTA DE ALTERACAO A ESTRUTURA
ORGANICA DO MUNICIPIO PARA 2018 -
ADITAMENTO;

Deliberagao: Aprovado, por maioria, dos 25 membros
presentes, com 14 votos a favor e 11 votos contra.

4 - RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DO ANO DE
2017, DE ACORDO COM DE ACORDO COM O N.° 2,
ALINEA L), DO ART® 25° CONJUGADO COM O N.° 2
DO ART® 27, DOANEXO I A LEIN.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO);

Deliberagao: Aprovado, por maioria, dos 25 membros
presentes, com 15 votos a favor e 10 abstengdes .

5- APRECIACAO DO INVENTARIO E PATRIMONIO
REFERENTE AO ANO DE 2017, DE ACORDO COM O
N.° 2, ALINEA L), DO ART® 25° CONJUGADO COM O
N.° 2 DO ART® 27, DO ANEXO | A LEIN.° 75/2013, DE
12 DE SETEMBRO);

Deliberagao: Apreciados ambos os documentos pelos
25 membros presentes.

6- MONITORIZACAO DO PAM DO MUNICIPIO DE
ALFANDEGA DA FE, NOS TERMOS DO ARTIGO 29.°,
DA LEI N° 53/2014, DE 25/08, CONJUGADO COM O
ANEXO | DO CONTRATO PAM)A 31/12/2017;

Tomado conhecimento

7- 22 PROPOSTA DE ALTERACAO A MAPA DE
PESSOAL PARAOANO DE 2018;

Deliberagao: Aprovado, por maioria, dos 25 membros
presentes, com 24 votos a favor e 1 abstencgao.

8- PROPOSTA DA 22 ALTERACAO AO
ORGANOGRAMA E REGULAMENTO INTERNO DOS
SERVICOS DO MUNICIPIO DEALFANDEGADAFE;

Deliberagao: Aprovado, por maioria, dos 25 membros
presentes, com 14 votos a favor, 10 votos contra e 1
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abstencéo.

9- ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
PRESIDENTES DE JUNTA DE FREGUESIA PARA A
ASSEMBLEIADISTRITAL DE BRAGANGCA;
Deliberagao: Foi proposto pela bancada do Partido
Socialista que fossem eleitos o Presidente da Unido de
Freguesias de Gebelim e Soeima, Hélio Aires, como
efetivo, e a Presidente da Unido de Freguesias de
Parada e Sendim da Ribeira, Ana Maria Pereira, como
suplente, tendo sido dispensada a votacdo, pois a
proposta foi aceite por unanimidade, dos 25 membros
presentes.

10- ELEICAO DE UM REPRESENTANTE DAS JUNTAS
DE FREGUESIA PARA INTEGRAR A COMISSAO
MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL.

Deliberagao: Foi proposto pela bancada do Partido
Socialista que fossem eleitos o Presidentes da Junta de
Freguesia de Sambade, Ricardo Jorge Outor Pimentel,
como efetivo, e o Presidente da Unido de Freguesias de
Pombal-e Vales, Diamantino Mario Soeiro Lopes, como
suplente, tendo sido dispensada a votagdo, pois a
proposta foi aceite por unanimidade, dos 25 membros
presentes.

11- CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA -
TOMADA DE POSSE DOS PRESIDENTE DAS
JUNTAS DE FREGUESIA DE ALFANDEGA DA FE,
VILARELHOS E VILARES DA VILARICA, POR FORCA
DAS ALTERACOES PROVOCADAS PELAS
ELEICOESAUTARQUICAS 2017.

Deliberagdao: Tomaram posse os membros referidos,
conforme consta do aditamento a ata da tomada de
posse deste dia.

sB. CAMARA MUNICIPAL

B.1 Reuniao de Camara n.°08
Resumo das Deliberagoes

Reunido Ordinaria de Camara realizada nos Pagos do
Concelho de Alfandega da Fé a 10 de abril de 2018.
Estiveram presentes:

-BERTAFERREIRAMILHEIRO NUNES, Presidente;
-EDUARDO MANUEL DOBROES TAVARES, Vice-
Presidente;

-ANTONIO MANUELAMARAL SALGUEIRO, Vereador;
-VICTOR JOSE NEVES BEBIANO, Vereador;

- JOSE JOAQUIM REBOREDOALMENDRA, Vereador.
Presidiu a reunido:

-APresidente, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
Secretariou areunido:

- Sandra Manuela Penarroias Fernandes Camelo,
Técnica Superior.
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1.ISENCAO DE TAXAAOS FEIRANTES LOCAIS;
Deliberagao: Deliberado, aprovar a isencdo do

pagamento das taxas referidas na informagéo do GAE
presente na RC, condicionada a sua aplicabilidade ao
parecer favoravel do FAM.

2. REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS — ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS DESTINADOS A REGULARIZACAO
DE 14 POSTOS DE TRABALHO REFERENTES A
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES QUE
CORRESPONDEM A NECESSIDADES
PERMANENTES, SEM O ADEQUADO VINCULO
JURIDICO, ENQUADRADOS NO PROGRAMA E
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS
VINCULOS PRECARIOS;

Deliberagao: Deliberado o seguinte: 1. Aprovar a
proposta de abertura dos procedimentos concursais
destinados a regularizagdo de 14 dos 43 postos de
trabalho que correspondem as necessidades
permanentes do Municipio, referentes a trabalhadores
que exercem fungdes, sem o adequado vinculo juridico,
enquadradas no Programa de Regularizacao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios; 2. Aprovar a
constituicdo do juri dos procedimentos concursais,
mencionados nainformagao da DAF presente na RC.

3.JUNTADE FREGUESIADE VILARELHOS —PEDIDO
DE _APOIO FINANCEIRO - RATIFICACAO DE
DECISAO TOMADA PELO SENHOR VICE-

PRESIDENTE DACAMARA:
Deliberagao: Deliberado ratificar a decisdo tomada

pelo Senhor Vice-Presidente, Eduardo Tavares, através
de despacho proferido em 03-04-2018, que autorizou o
pagamento do apoio financeiro no montante de
€14.000,00 a Junta de Freguesia de Vilarelhos, para
obras de melhoramento do parque infantil.

4. JUNTADE AGRICULTURADA CAMBA-PEDIDO DE
APOIO FINANCEIRO — RATIFICACAO DE DECISAO
TOMADA PELO SENHOR VICE-PRESIDENTE DA
CAMARA;

Deliberagao: Deliberado ratificar a decisdo tomada
pelo Senhor Vice-Presidente da Camara, através de
despacho proferido em 17-03-2018, que atribuiu a Junta
de Agricultura da Camba um apoio financeiro no
montante de €3.000,00, no ambito do contrato de
parceria do projecto de reabilitacdo da Camba,
realizado em 14-09-2015.

5- ALARGAMENTO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
BEBIDAS “SALAO DE JOGOS P.J.” — RATIFICAGAO
DE DECISAO TOMADA PELO SENHOR VICE-

PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL;
Deliberagao: Deliberado ratificar a decisdo tomada
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pelo Senhor Vice-Presidente, da Camara, Eduardo
Tavares, através de despacho por si proferido em
29/03/2018.

6- AMPLIACAO E REQUALIFICACAO DA ZONA
INDUSTRIAL COM CRIACAO DE INCUBADORA DE
EMPRESAS — FASE | —APROVACAO DO PROGRAMA
DO PROCEDIMENTO E CADERNO DE ENCARGOS —
RATIFICACAO DE DECISAO TOMADA PELA

SENHORAPRESIDENTE DACAMARA:;
Deliberagao: Deliberado ratificar a decisdo tomada

pela Senhora Presidente da Camara através de
despacho proferido em 28-03-2018, que aprovou o
programa do procedimento da obra de “Ampliagdo e
Requalificagdo da Zona Industrial com criacdo de
incubadora de empresas — Fase |I” e o respectivo
caderno de encargos.

7- FELGUEIRAS — ALDEIA DA BIOSFERA PROJETO
DE REABILITACAO DO ESPAGCO PUBLICO
MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE PARA TODOS —
FASE 2, REABILITACAO DE PAVIMENTOS E
INFRAESTRUTURAS — APROVACAO DO PLANO DE

SEGURANCAE SAUDE — PARACONHECIMENTO:
Tomado conhecimento

8- FELGUEIRAS — ALDEIA DA BIOSFERA PROJETO
DE REABILITACAO DO ESPACO PUBLICO
MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE PARA TODOS —
FASE 2, REABILITACAO DE PAVIMENTOS E
INFRAESTRUTURAS - RECECAO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, CUMPRIMENTO
DO ART. 85 DO CCP, APROVACAO DA MINUTA DO
CONTRATO E CONSIGNACAO APOS APROVACAO
DO PLANO DE SEGURANCA E SAUDE - PARA

CONHECIMENTO;
Tomado conhecimento

9- SETOR DE GESTAO URBANISTICA - PROCESSO
LU.1/18 — LOU.49/18 - DEFERIMENTO DO PEDIDO
DE LICENCIAMENTO DAS OBRAS DE
URBANIZACAO (ACESSOS. INFRAESTRUTURAS
DE SERVICO E ESPACOS VERDES/FLORESTAIS)
QUE IRAO SERVIR O FUTURO EMPREENDIMENTO
TURISTICO, DO TIPO "ALDEAMENTO TURISTICO",
ASSOCIADO AO “ESTABELECIMENTO HOTELEIRO”
EXISTENTE: HOTEL E SPAALFANDEGA DAFE, COM
VISTA NA FORMALIZACAO DE UM “CONJUNTO
TURISTICO — RESORT”, FREGUESIA DE SAMBADE,
REQUERIDO POR ALFANDEGATUR, EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE ALFANDEGA

DAFE, LDA. - PARACONHECIMENTO:
Tomado conhecimento
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10- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO LE.1/18 — LOE.47/18 - APROVACAO
DO PROJETO DE ARQUITETURAASSOCIADO AO
PEDIDO DE LICENCIAMENTO DA OBRA DE
RECONSTRUCAO DE UMA EDIFICACAO
DESTINADA A “HABITACAO UNIFAMILIAR”,
SALDONHA, REQUERIDO POR VALTER
FERNANDES CONDE - PARACONHECIMENTO;
Tomado conhecimento

11- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO LE.14/16 - PRAZO.52/18 -
DEFERIMENTO DO PEDIDO PRORROGACAO DO
PRAZO DA LICENCA TITULADA PELO ALVARA DE
OBRAS DE EDIFICACAO N.° 2/2017, SAMBADE,
REQUERIDO POR MARIA DOS ANJOS ISAUL
RAIMUNDO - PARACONHECIMENTO;

Tomado conhecimento

12- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO LE.7/16 — PRAZO.57/18 -
DEFERIMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAQO
DO PRAZO DA LICENCA TITULADA PELO ALVARA
DE _OBRAS DE EDIFICACAO N.° 5/2017,
VILARELHOS, REQUERIDO POR PATRICIA
ESTEFANIA ALMENDRA DOBROES - PARA
CONHECIMENTO:

Tomado conhecimento

13- PROPOSTA DE COLABORACAO A EFECTUAR
ENTRE O MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE E A
EMPRESAQUITERIOS BIKE, LDA;

Deliberagao: Deliberado aprovar a proposta de
colaboragdo a efectuar entre o Municipio de
Alfandega da Fé e aempresa Quitérios Bike, Lda.

14- APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS IDENTIFICADO COM O NIPG
N.° 1920/18 — RATIFICACAQO DE DECISAO TOMADA
PELA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL;

Deliberagao: Deliberado ratificar a decisdo tomada
pela Senhora Presidente da Céamara através de
despacho proferido em 28-03-2018 que autorizou a
atribuigdo de um apoio financeiro ao requerente com
o NIPG 1920/18 no montante de €596,00 para apoiar
afamilia no pagamento de 2 meses de renda.

15- APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS IDENTIFICADO COM O NIPG
N.°©1718/18;

Deliberagao: Retirado da ordem do dia no sentido de
solicitar mais elementos de justificagdo do apoio
pedido.

16- APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS IDENTIFICADO COM O NIPG
N.°1729/18;

Deliberagao: Retirado da ordem do dia no sentido de
fazer uma avaliagdo conjunta com outros pedidos
semelhantes.
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17- ALTERACAO DO CONTRATO DE
ARRENDAMENTO DA CASA 17 DO BAIRRO TRAS
DE CASTELO.

Deliberagao: Deliberado aprovar a alteragdao do
contrato de arrendamento da casa 17 do Bairro Tras-
de-Castelo, para o nome da D. Julieta Anita Caetano.
Mais foi deliberado aprovar o novo valor da renda a
pagar pela arrendataria, sendo este de 4,29€.

B.2 Reuniao de Camara n.°09
Resumo das Deliberagoes

Reunido Ordinaria de Camara realizada nos Pagos do
Concelho de Alfandega da Fé a 18 de abril de 2018.
Estiveram presentes:
-BERTAFERREIRAMILHEIRO NUNES, Presidente;
- EDUARDO MANUEL DOBROES TAVARES, Vice-
Presidente;

- ANTONIO MANUEL AMARAL SALGUEIRO,
Vereador;

-VICTOR JOSE NEVES BEBIANO, Vereador;

- JOSE JOAQUIM REBOREDO ALMENDRA,
Vereador.

Presidiu a reuniao:

-APresidente, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
Secretariou areuniao:

- Sandra Manuela Penarroias Fernandes Camelo,
Técnica Superior.

1. RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DOANO DE
2017, DEACORDO COMDEACORDO COMON.°2,
ALINEAL), DOART®25° CONJUGADO COM ON.°2
DO ART® 27, DO ANEXO I A LEI N.° 75/2013, DE 12
DE SETEMBRO);

Deliberagado: Deliberado aprovar o Relatério de
Gestao e Contas do ano de 2017, nos termosdon.° 1,
alineai)do art®° 33°do anexo | a Lei 75/2013, de 12 de
setembro e aprovar a aplicagéo de resultado liquido
do exercicio e submete-los a apreciagao e votagao da
Assembleia Municipal de acordo com o n.® 2, alineal)
do art® 25° conjugado com o n.° 2 do art® 27° do
referido diploma legal.

2. APRECIACAO DO INVENTARIO E PATRIMONIO
REFERENTE AO ANO DE 2017, DE ACORDO COM
ON.°2, ALINEAL), DOART® 25° CONJUGADO COM
ON.°2 DOART® 27, DOANEXO | A LEIN.° 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO);

Deliberagao: Deliberado aprovar o Inventario e
Patrimoénio referente ao ano de 2017, nos termos do
n.° 1, alinea i) do art® 33° do anexo | a Lei 75/2013, de
12 de setembro e submete-lo a apreciagdo da
Assembleia Municipal de acordo com o n.® 2, alineal)
do art® 25° conjugado com o n.° 2 do art® 27° do
referido diploma legal.

3. MONITORIZACAO DO PAM DO MUNICIPIO DE
ALFANDEGA DA FE, NOS TERMOS DO ARTIGO
29.°, DA LEI N° 53/2014, DE 25/08, CONJUGADO
COM OANEXO | DO CONTRATO PAM)A 31/12/2017
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Deliberagdao: A Céamara Municipal tomou
conhecimento da Monitorizagao do PAM do Municipio
de Alfandega da Fé, nos termos do artigo 29.°, da Lei
n°® 53/2014, de 25/08, conjugado com o Anexo | do
Contrato PAM) a 31-12-2017 e deliberou submete-lo a
proxima sessdo da Assembleia Municipal também
para conhecimento.

4. 22 PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL PARAOANO DE 2018;

Deliberagao: Deliberado aprovar a proposta da
segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Alfandega da Fé para o ano de 2018 e
submete-la a proxima sessdo da Assembleia
Municipal, ao abrigo das competéncias conferidas
pelo n.° 3 do art.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, eal,0)don.°1doart.°25-°daLein.75/2013, de
12 de Setembro, também para aprovagao.

5- PROPOSTA DE ALTERAGCAO AO
ORGANOGRAMA E REGULAMENTO INTERNO
DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE ALFANDEGA
DAFE;

Deliberagao: Deliberado aprovar e submeter a
proxima sessao da Assembleia Municipal, também
para aprovacao, o seguinte: 1. Alteracdo ao
Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de
Alfandega da Fé; 2. Alteragdo ao Organograma -
Estrutura Organica do Municipio de Alfandega da Fé.

6- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO LU.1/12 — ALT.27/18 - DEFERIMENTO
DO PEDIDO DE ALTERACAO DAS CONDICOES DO
LICENCIAMENTO DAS OBRAS DE URBANIZACAO
ASSOCIADAS A TRANSLADACAO DO
“SANTUARIO DE SANTO ANTAO DA BARCA
(RECINTO E ACESSIBILIDADES)”, FREGUESIA DE
PARADAE SENDIM DARIBEIRA, REQUERIDO POR
CONFRARIA DE SANTO ANTAO DA BARCA - PARA
CONHECIMENTO (COMPETENCIA
SUBDELEGADA NO VEREADOR DO URBANISMO
VU.08):

Tomado conhecimento

7- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO LU.1/12 — ALT.27/18 - DEFERIMENTO
DO PEDIDO PRORROGACAO DO PRAZO DA
LICENCA TITULADA PELO ALVARA DE OBRAS DE
URBANIZAGAO N.° 1/2014, FREGUESIA DE
PARADAE SENDIM DARIBEIRA, REQUERIDO POR
CONFRARIA DE SANTO ANTAO DA BARCA - PARA
CONHECIMENTO (COMPETENCIA
SUBDELEGADA NO VEREADOR DO URBANISMO
VU.10);

Tomado conhecimento

8- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO PC.13/18 — CPR.60/18 - EMISSAO DE
PARECER FAVORAVEL QUANTO CONSTITUICAO
DE COMPROPRIEDADE / FRACIONAMENTO DE
PREDIOS RUSTICOS (ARTIGO N.° 201 - UNIAO DE
FREGUESIAS DE EUCISIA, GOUVEIA E
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VALVERDE), REQUERIDO POR FILIPE JOAO
CAMELO - PARA CONHECIMENTO
(COMPETENCIA SUBDELEGADA NO VEREADOR
DO URBANISMO VU.44):

Tomado conhecimento

9- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO PC.14/18 — CPR.61/18 - EMISSAO DE
PARECER FAVORAVEL QUANTO CONSTITUICAO
DE _COMPROPRIEDADE / FRACIONAMENTO DE
PREDIOS RUSTICOS (ARTIGO N.° 533 - UNIAO DE
FREGUESIAS DE GEBELIM E SOEIMA),
REQUERIDO POR LAURA JESUS ESCOBAR -
PARA CONHECIMENTO (COMPETENCIA
SUBDELEGADA NO VEREADOR DO URBANISMO
VU.44).

Tomado conhecimento

10- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO PC.13/18 — CPR.60/18 - EMISSAO DE
PARECER FAVORAVEL QUANTO CONSTITUICAO
DE COMPROPRIEDADE / FRACIONAMENTO DE
PREDIOS RUSTICOS (ARTIGO N.° 805 - UNIAO DE
FREGUESIAS DE EUCISIA, GOUVEIA E
VALVERDE), REQUERIDO POR ANGELO
GUILHERME MARIANO - PARA CONHECIMENTO
(COMPETENCIA SUBDELEGADA NO VEREADOR
DO URBANISMO VU.44):

Tomado conhecimento

11- SETOR DE GESTAO URBANISTICA -
PROCESSO PC.19/18 — CPR.70/18 - EMISSAO DE
PARECER FAVORAVEL QUANTO CONSTITUICAO
DE_COMPROPRIEDADE / FRACIONAMENTO DE
PREDIOS RUSTICOS (ARTIGO N.° 1108 -
CASTELO, FREGUESIA DE ALFANDEGA DA FE),
REQUERIDO POR ISAURA PALMIRA MORAIS -
PARA CONHECIMENTO (COMPETENCIA
SUBDELEGADA NO VEREADOR DO URBANISMO
VU.44):

Tomado conhecimento

12- FESTA DA CEREJA 2018 — CADERNO DE
NORMAS;

Deliberagado: Deliberado aprovar o Caderno de
Normas para a Festa da Cereja 2018 anexo a
informacdo da CCMJR presente na RC, com uma
reducéo de 50% do valor da taxa de ocupagéo.

13- APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS IDENTIFICADO COM O NIPG
N.°2127/18 — RATIFICACAO DE DECISAO TOMADA
PELASENHORAPRESIDENTE DA CAMARA;
Deliberagao: Deliberado ratificar a decisao tomada
pela Senhora Presidente da Camara através de
despacho proferido em 12-04-2018, que autorizou a
atribuicdo de um apoio financeiro ao requerente com o
NIPG 2127/18 no montante de €440,00 para apoiar a
familia no pagamento de 2 meses de renda.
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14- APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS IDENTIFICADO COM O NIPG
N.°1718/18;

Deliberagao: Deliberado atribuir apoio econémico no
montante de 300€ ao requerente com o NIPG
1718/18, para ajudar o agregado a fazer face as suas
despesas mensais e reorganizar o seu or¢gamento
familiar.

15- PROPOSTA DE ADESAO A ASSOCIACAO
INTERNACIONAL DE CIDADES EDUCADORAS E
SUBSCRICAO DA CARTA DAS CIDADES
EDUCADORAS;

Deliberagao: Deliberado aderir a Associacdo
Internacional de Cidades Educadoras e assumir a
carta das cidades educadoras

mC.AVISO

AVISO|CMAF
30/04/2018

Abertura de procedimento concursal comum para
o preenchimento de catorze postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Alfandega da Fé
na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos
precéarios (PREVPAP).

1.Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal em reuniao
datada de 10 de abril de 2018, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagédo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimentos concursais comuns para a
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de catorze postos de trabalho,
previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio
deAlfandegadaFé.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Circunscricao territorial do
concelho de Alfandega da Fé.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao
de catorze postos de trabalho do Mapa de Pessoal
para 2018 do Municipio de Alfandega da Fé, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caraterizacao dos postos de trabalho:
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A)Apoiar na elaboracéo e recolha de informagéo, bem
como seguir a metodologia correta para a elaboracéo
dos documentos previsionais (nomeadamente
orcamento e grandes opgdes do plano); Elaborar
estudos financeiros, sempre que solicitados pelo
Chefe de Diviséo, Presidente da Camara ou Vereador
com responsabilidade politica na direcgéo da divisao;
Desencadear as operagdes necessarias ao
encerramento do ano econdémico; Verificagdo e
coeréncia dos documentos da contabilidade
patrimonial e orgamental; Organizar a apresentagao
de contas e respectivo relatério de gestao; Elaborar e
actualizar normas e regulamentos internos;
Assegurar que os procedimentos contabilisticos e
orcamentais sao aplicados em rigor; Garantir,
produzir e prestar informagédo clara e precisas as
entidades externas, que a solicitem; Partilhar
informagdes e conhecimentos com os restantes
servigos da divisao e disponibilizar-se para os apoiar
quando solicitado; Assegurar a correta elaboragéo
dos processos inerentes a realizagao de acordos de
pagamento entre entidades externas e manter a
informacéo actualizada; Assegurar a correta
aplicagao dos principios contabilisticos estabelecidos
no ponto 3.2 do POCAL;

B) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos
da competéncia da divisdo a seu cargo; Assegurar a
lideranca e gestdo dos processos, e a execugao das
obras de construgcédo, reparagdo e conservagao,
relativas a todo o patriménio municipal imobiliario; Dar
parecer sobre 0s processos das obras municipais a
executar e propor o procedimento a adoptar bem
como os recursos a afectar; Assegurar o planeamento
de obras, recorrendo a uma aplicagéo informatica, de
forma a permitir a sua consulta sob diferentes
perspectivas; Marcar vistorias; Assegurar que 0s
dados relevantes das novas obras em curso e das
obras finalizadas sejam entregues a Seccao de
Patriménio e a Secc¢ao de Contabilidade; Apoiar os
municipes na resolucdo dos seus problemas e
dificuldades sentidas no ambito dos respectivos
servigos municipais; Encaminhar os municipes e os
assuntos que a estes digam respeito no sentido de
uma maior eficacia e celeridade na sua resolugao,
pelos respetivos servigos municipais; Recolher junto
dos municipes opinides e sugestdes quanto ao
funcionamento dos respetivos servicos com vista a
obtengao de melhores niveis de atendimento e
resolucdo dos seus assuntos. Zelar pela correta e
atempada execugao das atribuicdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do
servigo.

C) Contribuir para as atribuicbes do Setor de Gestao
Urbanistica (Servigo de Controlo Prévio e Servigo de
Fiscalizagdo Urbanistica) da DUA, no ambito do
conteudo funcional de Técnico Superior da area de
Arquitetura, nomeadamente: Zelar pelo cumprimento
dos prazos legais associados aos processos;
Promover a simplificagdo, a transparéncia e a
celeridade do servigo prestado aos municipes;
Prestar consultoria aos municipes e interessados —
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atendimento personalizado, ou via telefonica, ou via
correio eletronico —, para esclarecimento dos
aspetos relacionados com os processos no ambito do
RJUE e com o ordenamento do territorio; Fomentar os
contactos com os municipes e técnicos autores de
projetos, proporcionando esclarecimentos e apoio na
otimizagao da proposta de edificagdo ou urbanizagao;
Garantir a apreciagdo técnica dos processos e
projetos, suportando as decisdes a recair sobre 0s
pedidos de licenciamento, de autorizagdo, de
comunicagao previa, de isengao de controlo prévio ou
de parecer prévio; Apreciar os projetos de arquitetura,
as operagbes de loteamento e as obras de
urbanizacao; e verificar os projetos das
especialidades; Formular informacdes prévias e
viabilidades construtivas; Apreciar e efetuar o
enquadramento legal e urbanistico dos demais
requerimentos dos interessados no ambito do RJUE e
do PDM de Alfandega da Fé, emitindo parecer;
Implementar o Regulamento da Urbanizagdo e da
Edificacdo do Municipio de Alfandega da Fé
(RUEMAF), e aplicar as respetivas taxas urbanisticas;
Observar o RJUE e o RUEMAF, entre outros, no
ambito da Fiscalizagdo da Urbanizagcdo e da
Edificacéo (fiscalizagdo municipal e medidas de tutela
da legalidade urbanistica); Fiscalizar e acompanhar
periodicamente as obras particulares e os
loteamentos urbanos, relativamente a processos
oficiais em curso — realizar inspec¢des e vistorias;
Efetuar o procedimento de “Registo de Iseng¢ao”
relativamente a obras isentas de licengca ou
comunicagao prévia; Promover a regularizacdo de
operagdes urbanisticas; Exercer a fiscalizacdo das
atividades econdmicas, no ambito pedagodgico e no
ambito formal.

D) Contribuir para as atribuicbes do Setor de
Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana e do
Setor de Gestao Urbanistica (Servigo de Fiscalizagao
Urbanistica) da DUA, no ambito do conteudo
funcional de Técnico Superior da area de Geografia,
nomeadamente: Observar o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) e garantir
os procedimentos administrativos relacionados com
os Planos Municipais de Ordenamento do Territério;
Apoiar os processos de alteragao/revisao/suspensao
do PDM e a elaboragéo de outros planos municipais
de ordenamento do territorio; Promover
levantamentos e a atualizagao de diferentes tipos de
dados técnicos de caracterizagcdao do Municipio;
Analisar tecnicamente e elaborar relatérios,
pareceres e/ou informagdes sobre processos de
Ordenamento do

Territério (enquadramento no PDM); Produzir
elementos cartograficos digitais, em ambiente SIG ou
auto-CAD, para os servicos municipais ou para
requerentes; Observar o RJUE e o RUEMAF, entre
outros, no ambito da Fiscalizacdo da Urbanizagao e
da Edificagéo (fiscalizagdo municipal e medidas de
tutela da legalidade urbanistica); Efetuar o controlo
dos prazos de execugao das obras (alvaras e suas
prorrogacgoes); e verificar as obrigagdes dos diretores
técnicos de obra, dos empreiteiros e dos donos de
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obra; Efetuar o procedimento de “Registo de Isengao”
relativamente a obras isentas de licenca ou
comunicacao prévia; Aferir e fiscalizar as condi¢des
de ocupacdo do espago publico; Exercer
continuamente a atividade de sensibilizagdo junto dos
municipes, dos empreiteiros e dos agentes da
construgao; Elaborar e notificar participagdes, autos
de noticia, autos de embargo e autos de posse
administrativa (nas

situagdes em violagcdo do RJUE ou do RUEMAF);
Identificar e conduzir os processos sobre edificacoes
em estado de ruina e insalubridade (“dever de
conservagao”); Efetuar o levantamento de todas as
atividades econdmicas existentes no municipio,
enquadrando-as no respetivo regime (licenciamento
zero, sistema da industria responsavel, etc.); Zelar
pela conformidade das atividades econdmicas
existentes, garantindo a equidade.

E) Contribuir para as atribuicdes do Gabinete de
Candidaturas, do Gabinete da Qualidade e do Setor
de Aguas e Saneamento da DUA, no ambito do
conteudo funcional de Técnico Superior da area de
bioquimica / biotecnologia, nomeadamente:
Pesquisar e propor programas e instrumentos de
financiamento provenientes da administracao central,
fundos comunitarios e outros destinados ao
municipio, divulgando-os aos diferentes servigos;
Coordenar a elaboragdao de candidaturas para
obtencao de fundos provenientes de programas de
apoio, solicitando a colaboragdo dos diferentes
servicos; Assegurar, em articulagdo com os diferentes
servicos, a taxa de execugéo, a gestéo financeira e os
procedimentos administrativos dos projetos com
candidaturas aprovadas, garantindo celeridade e
rigor em todas as etapas; Divulgar pelos servicos
municipais a abertura do periodo de candidaturas;
Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos
financiados; Coordenar o processo de definigao,
implementacao, manutencao e melhoria continua do
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo
com a norma NP EN ISO 9001 (e outras Normas), a
aplicar a todos os servigos municipais; Zelar pela
manutengéo da Certificagdo da Qualidade atribuida
aos servigos municipais, bem como pela extensao do
ambito; Estudar e desenvolver formas de racionalizar
o funcionamento dos processos e dos servigos,
suportado na Politica da Qualidade, visando sempre a
satisfagdao dos municipes; Colaborar, em articulagao
com a area dos sistemas de informagao, no estudo e
criagdo de novas solugdes tecnolégicas, para a
modernizacdo e desmaterializacdo dos servigos
municipais; Controlar o tratamento de nao
conformidades e agdes corretivas e preventivas e
acompanhar a sua implementacao; Identificagdo de
riscos e oportunidades, monitorizagao das agdes para
0 seu tratamento bem como a avaliagcdo da sua
eficacia; Promover agdes de sensibilizacdo com vista
a melhoria continua; Realizagdo anual da reunido de
revisdo pela gestdo; Monitorizar as faturagdes, os
custos e os proveitos; Monitorizar os indicadores de
gestédo (resultados e performance dos servigos) e
elaborar relatorios; Emitir “instrucbes de servigo” para
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execugado pelos canalizadores
(colocagao/remogao/mudanga de local de contador,
ramais domiciliarios, reparagcdao de anomalias,
reparagoes na rede, etc.); Monitorizar os pedidos, os
servicos executados/pendentes e os respetivos
prazos; Implementar o Programa de Controlo da
Qualidade da Agua (PCQA) — ERSAR; Assegurar a
gestéo e monitorizagéo dos 13+17 Reservatorios de
Agua do municipio (controlo da qualidade da agua);
Acompanhar o laboratério — analises da qualidade da
agua de consumo (valores paramétricos); Verificar os
resultados das analises, articulando com a Autoridade
Local de Saude e adotando medidas corretivas para
reposicao dos parametros quimicos legais da agua;
Elaborar relatérios trimestrais sobre a qualidade da
agua de consumo, e respetiva publicitacdo; Assegurar
o reporte de informacgao no Portal da ERSAR; Obter e
renovar as licengas para captagbes de agua
subterrédnea/ nascentes — (APA-ARHN); Assegurar a
gestao e monitorizagao das 32 ETAR's compactas do
municipio (operagao e manuteng¢ao); Acompanhar o
laboratério — analises das aguas residuais (valores
paramétricos); Verificar os resultados das analises,
articulando com a APA-ARHN e adotando medidas
corretivas para reposigao dos parametros quimicos
legais das aguas residuais lancadas no dominio
hidrico; Elaborar relatérios trimestrais sobre os
parametros das aguas residuais, e respetiva
publicitacao; Reportar a informagao no Portal da APA-
ARHN (SILiAmb) — aguas residuais / Taxa de
Recursos Hidricos; Obter e renovar as licencas de
utilizacao/descarga no Dominio Publico Hidrico —
APA-ARHN.

F) Promocdo dos produtos locais e das
potencialidades turisticas do concelho no momento
actual; Realizagdo dos mais diversos eventos
culturais como o teatro, cinema, exposigoes,
workshops, espetaculos musicais, etc. Dinamizagao
do Posto de Turismo.

G) Séao atribuigdes do Setor de Agao Social e Saude:
Propor, desenvolver e acompanhar a prestacado de
servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade no sentido de
desenvolver o bem-estar social; Garantir o
cumprimento dos regulamentos de apoio sociais em
vigor no Municipio; Promover o atendimento e/ou
acompanhamento social integrado a individuos e/ou
familias em situacdo de vulnerabilidade social;
Colaborar com as instituigbes vocacionadas para
intervir na area da acgéo social; Propor e assegurar a
participagdo em organismos e projetos nacionais e
internacionais, relacionados com as problematicas
sociais; Efectuar estudos que detectem as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos;
Desenvolver e implementar acgbes de apoio a
infancia, terceira idade e populagdo com
necessidades especiais, de forma a melhorar o seu
bem-estar; Programar e desenvolver projetos de
intervencado social visando os grupos mais
vulneraveis e assegurar a intervengao adequada em
situagcbes de emergéncia social; Proceder a
atualizacdo do diagnostico social do concelho, do
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plano de desenvolvimento social de acordo com as
orientacdes definidas pelo Conselho Local de Accao
Social (CLAS) da Rede Social; Articular com a
Seguranga Social o protocolo de RSI — Rendimento
Social de Inser¢cao, auxiliando na promogado de
respostas para situacdes de emergéncia social e de
proximidade a grupos vulneraveis; Acompanhar e
apoiar a Comissdo de Protecgcdo de Criangas e
Jovens em Risco; Cooperar com IPSS — Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social — propondo a
formalizagdo de protocolos e acordos que apoiem
familias, individuos ou grupos a quem foram
diagnosticadas necessidades basicas de
sobrevivéncia; Promover e/ou aderir a programas de
combate a violéncia doméstica em articulagdo com
outras entidades; Promover, desenvolver programas
destinados a eliminagao de barreiras arquitectonicas
que dificultam o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
articulagdo com os servigos municipais envolvidos;
Promover a dinamizagdo do Conselho Municipal
Sénior; Elaborar estudos que detectem as caréncias
de habitagéo, identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e
econémicos que determinem as prioridades de
actuacéo; Planear e coordenar a actividade municipal
do setor publico, ou do setor privado, quando
legalmente apoiado, na promogao e recuperagao de
habitacdes para fins sociais; Colaborar em programas
especiais destinados a recuperagédo de fogos ou
iméveis em degradacao; Promover a execugao de
medidas tendentes a prestacao de cuidados de saude
as populagdes mais carenciadas; Promover e propor,
em parceria com outras instituicbes, acgbes de
informacdo e, ou sensibilizagdo no ambito da
promogao de saude e na prevengao e profilaxia de
doengas; Colaborar com a Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis; Proceder a elaboragdo do
perfil de saude do concelho e respetivo plano de
intervencao.

H) Assegurar a prestacdo de toda a informacgao
técnico-juridica sobre quaisquer questbes ou
processos submetidos a apreciagdo pela Cémara
Municipal, cumprir a fiscalizagdo de leis,
regulamentos e posturas municipais; Apoiar 0s
processos de participagdo promovidos pelo
municipio; Promover a colaboragao activa e melhoria
da qualidade dos servigos da autarquia; Analisar e
emitir parecer sobre alteragbes aos regulamentos
municipais € manuais de gestdo e ainda sobre
processos de classificacdo de servigo e de natureza
disciplinar, quando solicitado pelo Executivo; Analisar
e emitir parecer sobre o planeamento da
modernizagdo administrativa, em areas como
qualidade, formacgao e inovagao tecnoldgica); Emitir
parecer sobre a criagao de equipas de projecto ou
equipas multidisciplinares em matérias que pela sua
natureza justifique uma abordagem integrada; Emitir
parecer sobre todas as matérias que o Presidente da
Camara entenda submeter a sua apreciagao; Analisar
e interpretar a legislagdo e apoiar juridicamente a
Camara Municipal no ambito das suas competéncias;
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Elaborar regulamentos, posturas e outros
documentos de caracter juridico de ambito ou
interesse municipal; Proceder a instrugdo e
acompanhamento de processos; Efectuar pareceres
e estudos de caracter juridico e elaborar propostas
para despacho superior.

1) Contribuir para as atribuicdes do Setor de Aguas e
Saneamento da DUA, no ambito do conteudo
funcional de Assistente Técnico - apoio administrativo
(dguas e saneamento), nomeadamente: Efetuar o
atendimento e rececéo dos pedidos dos municipes /
consumidores sobre aguas e saneamento
(celebragéo de contrato de fornecimento / dendncia
de contrato / mudancga de local de contador / ramais
domiciliarios / etc.); Efetuar e tratar “comunicagbes de
anomalias” sobre as redes de aguas e saneamento;
Emitir “instru¢cdes de servigo” para execugao pelos
canalizadores (colocagao/remog¢ao/mudancga de local
de contador, ramais domiciliarios, reparacdo de
anomalias, reparacgdes na rede, etc.); Monitorizar os
pedidos, os servicos executados/pendentes e os
respetivos prazos; Atualizar os registos na aplicagao
das aguas “AGU”; Assegurar a resposta a
reclamagdes e a outros pedidos dos municipes /
consumidores; Assegurar a informagédo ao
consumidor / avisos.
J) Proceder a condugdo de maquinas pesadas de
movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana. Zelar pela sua
conservacdo e limpeza, com uma verificagao
periodica das viaturas, nomeadamente niveis de dleo
e agua. Comunicar das ocorréncias anormais
detectadas nas viaturas.

K) Serralheiro constréi estruturas metalicas ligeiras
para varias funcionalidades ou obras, e monta as
pecas que executa. Interpreta desenhos e outros
esquemas técnicos, realiza operagdes de corte, em
chapas de aco e tubos, a quente ou a frio. Procede a
ligacbes, que sé&o feitas por rebitagem, por
aparafusamento ou soldagem e efetua tratamentos
térmicos em ferramentas e pecas.

L) Implementar a politica educativa no ambito das
competéncias da Camara Municipal; Elaborar e
manter actualizada a Carta Educativa Municipal;
Colaborar com o Agrupamento de Escolas no projecto
educativo integrado do concelho;d) Assegurar as
competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educagédo; Organizar, manter e
desenvolver a rede de transportes escolares no
concelho, assegurando a respectiva gestao,
acompanhamento e avaliagdo; Colaborar com o
Agrupamento de Escolas no planeamento e gestao
das actividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico; Promover a implementagéo do
programa de expansdo e desenvolvimento do pré
escolar; Garantir a implementacdo do programa de
fornecimento de refeicbes escolares; Proceder ao
levantamento das necessidades dos/as alunos/as
mais carenciados e, em fungao delas, propor auxilios
econémicos no ambito da accao social escolar;
Promover a atribuicdo de bolsas de estudo de
iniciativa municipal; Propor o fornecimento de
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mobiliario,

equipamento e material didactico as escolas da
competéncia da autarquia; Colaborar no estudo de
deteccdo das caréncias da populagdo adulta em
termos de qualificagdo e proceder ao respectivo
encaminhamento para instituicbes de formacéo;
Propor e operacionalizar atividades de apoio,
informagdo e encaminhamento escolar e profissional
dos/as jovens, interagindo de modo eficaz com outras
instituicbes de forma a criar os mecanismos
necessarios de integracao.

M) Assegurar a limpeza e conservagéo de todos os
espacos do Centro Cultural de Alfandega da Fé.
Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos.
Auxiliar a carga e descarga de equipamentos.
Proceder a arrumacéo e distribui¢ao.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagbes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

7. Caracterizagao sumaria das fungdes por posto de
trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisao
Administrativa e Financeira (area de Contabilidade).

Referéncia B — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisao
de Obras (area de Arquitetura).

Referéncia C — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior (area de
Arquitetura), para a Divisdo de Urbanismo e
Ambiente.

Referéncia D — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior (area de
Geografia), para a Divisao de Urbanismo e Ambiente.
Referéncia E — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior (area de
bioquimica / biotecnologia), para o Gabinete de
Candidaturas.

Referéncia F — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Casa
da Cultura (area de Estudos Europeus).

Referéncia G — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisao
Econdmica, Social e Educativa (area de fisioterapia).

Referéncia H — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
Divisdo Administrativa e Financeira.

Referéncia | — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico - apoio
administrativo (dguas e saneamento), para a Divisao
de Urbanismo e Ambiente.

Referéncia J — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional /
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.
Referéncia K — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional /
Serralheiro.
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Referéncia L — dois postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional /
Auxiliares de Agao Educativa.

Referéncia M — um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar
de Servigos Gerais.

8. Modalidade de horario de trabalho: Horario Rigido,
de acordo com a legislagdo em vigor.

9. Habilitagbes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Contabilidade;
Referéncia B e C)— Licenciatura em Arquitetura;
Referéncia D) - Licenciatura em Geografia;
Referéncia E) — Licenciatura em Bioquimica /
Biotecnologia;

Referéncia F)— Licenciatura Estudos Europeus;
Referéncia G)—Licenciatura em Fisioterapia;
Referéncia H e 1) Possuir 12° Ano ou Curso
Equivalente;

Referéncia J, K, L e M) Possuir Escolaridade
obrigatdria, aferida em fungéo da data de nascimento
do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2
ano; nascidos apo6s 01/01/1967: 6.° ano de
escolaridade, nascidos apés 01/01/1981: 9.° ano de
escolaridade e sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por experiéncia ou formagao
profissional.

10. Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.° 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posicdes
remuneratérias de referéncia para os presentes
procedimentos concursais sao:

A) a G) Posicdo remuneratéria: 12 posigcao
remuneratéria/nivel remuneratério 11, a que
corresponde, presentemente, aremuneragao base de
995,51€.

H) e 1) Posicdo Remuneratéria: 12 posicéo
remuneratéria / nivel remuneratério 5, a que
corresponde presentemente a remuneragao base de
683,13€;

J), K), L) e M) Posicdo Remuneratéria: 12 posicao
remuneratéria / nivel remuneratério 1, a que
corresponde, presentemente, a remuneragao base de
580,00¢€.

11. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
11.1. Exer¢ca ou tenha exercido fungdes que
correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados noartigo 17.°daLTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando né&o
dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
11.3. Possuir as habilitagbes literarias constantes do
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ponto 9 do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Municipio de
Alfandega da Fé em www.cm-alfandegadafe.pt;

12.2. As candidaturas deverao ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura que se encontra disponivel
na Secgdo de Recursos Humanos e na pagina
eletronica desta autarquia, (www.cm-
alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e
acompanhado da documentagdo seguidamente
indicada. A candidatura podera ser entregue na
referida Secgéo, durante o horario de atendimento
(9h-13.00h / 14h-17:00h), com identificagdo expressa
do procedimento concursal, através do numero, data
e série do Diario da Republica em que o procedimento
foi publicado, ou remetido por correio registado com
aviso de recegdo, para Cémara Municipal de
Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega
daFé.

12.3. No formulario de candidatura sdo de
preenchimento obrigatério: identificagcdo do
procedimento concursal objeto da candidatura;
identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagcao
fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico);
habilitacdes académicas e profissionais; decisao de
reconhecimento prévio do vinculo precario.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de
acOes de formagéo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e
assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas
nas avaliagdes de desempenho dos ultimos trés anos,
se aplicavel.

e) Declaragdo dos servigos atestar o exercicio de
funcoes;

12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusao dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14. Métodos de Selegdo: O método de selecédo a
utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista
profissional de selegéo, se houver mais do que um
candidato ao mesmo posto de trabalho).

14.1. Avaliagao Curricular (AC) — nos termos do art.°
11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagéo de desempenho obtida.
Serdo avaliados e ponderados os seguintes
elementos:
Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a
classificagcdo obtida no curso que confere a
habilitacdo académica, na escala de 0 a 20 valores;
Formacao Profissional (FP), sendo ponderadas as
acbes de formacao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso,
até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o
desempenho efetivo de fungbes na area de atividade
para que o procedimento é aberto, até ao limite de 20
valores;
Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo
ano, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
férmula seguinte (cuja ponderagéo de cada um dos 4
fatores é definida pelo juri do respetivo procedimento
concursalnaatan.®1):

AC=HA+FP+EP+AD
14.2. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o juri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagéo: (i) experiéncia profissional;
(ii) registo de motivagéo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicagao; e (iv) relacionamento
interpessoal.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
14.3. Sao motivos de exclusdo do presente
procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente ou
regularmente previstos;
b) A obtengéo de uma valoragao inferior a 9,5 valores
naavaliagao curricular;
c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selecdo (quando aplicavel);
d) A obtencao de uma valoragéo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois
métodos de selegdo, resultado do emprego da
férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagao final (CF):
a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas;
b) Quando haja lugar a aplicagéo dos dois métodos de
selecao, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual
resulta da aplicagédo da seguinte férmula em que:
CF=(70%)AC +(30%) EPS
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AC =Avaliagao Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao);

EPS = Entrevista Profissional de Selecao (ver artigo
7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagao);

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista
profissional de sele¢cdo, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, de
acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017,
de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizagdo do mencionado método de selecao.

14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na
avaliagado curricular ou apdés a aplicagdo dos dois
métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio
de Alfandega da Fé e na sua pagina eletrénica.

14.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacao de todos os métodos de selecao e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por
correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo
10.°daLein.°112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os parédmetros de
avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragédo final do método, sédo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificacao final dos candidatos é
publicada na pagina eletronica do Municipio de
Alfandega da Fé, apds aplicacdo dos métodos de
selegao.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as funcdes préprias do juri sobre
quaisquer outras.

15. Composicao e identificagao do juri:

1 Técnico Superior, area da Contabilidade

- Presidente: Dra. Carla Cristina Branco Caseiro
Victor, Chefe da DAF;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Alexandre Escobar
Cortinhas, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Torres, Técnico
Superior;

- 2°Vogal Suplente: Dra. Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior;

1 Técnico Superior, area de Arquitetura

- Presidente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins
Goncalves, Chefe da DUA,;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Anténio José Faustino
Constancio, Especialista Informatica;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Eng. Carina Catarino Teixeira,
Técnica Superior;
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- 2° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto,
Técnico Superior;

1 Técnico Superior, area de Geografia

- Presidente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins
Gongalves, Chefe da DUA;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Anténio José Faustino
Constancio, Especialista Informatica;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Eng. Carina Catarino Teixeira,
Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto,
Técnico Superior;

1 Técnico Superior, area de
Bioquimica/Biotecnologica

- Presidente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins
Gongalves, Chefe da DUA,;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Anténio José Faustino
Constancio, Especialista Informatica;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Eng. Carina Catarino Teixeira,
Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto,
Técnico Superior;

1 Técnico Superior, area de Arquitetura

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe
daDO;

- 1° Vogal Efetivo: Arq. Rui Amilcar Dias Martins
Gongalves, Chefe da DUA

- 2° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico
Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Carla Cristina Branco
Caseiro Victor, Chefe da DAF;

1 Técnico Superior, area de Fisioterapia

- Presidente: Dra. Maria da Conceig¢do Bastos Pereira,
Chefe em regime de substituicado DESE;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos
Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais,
Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz,
Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Libania de Jesus Telo Rosa,
Técnica Superior;

1 Técnico Superior, area de Estudos Europeus

- Presidente: Dra. Ana Margarida de Campos Duque
Dias, Técnica Superior;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Maria da Concei¢do Bastos
Pereira, Chefe em regime de Substituigdo DESE;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Helena Sofia Pantaledo
Lisboa, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz,
Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Paula Alexandra Dias
Morais, Técnica Superior;

1 Assistente Técnico, apoio administrativo
(Recursos Humanos)

- Presidente: Dra. Carla Cristina Branco Caseiro
Victor, Chefe da DAF;
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- 1° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Torres, Técnico
Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Miguel Alexandre Escobar
Cortinhas, Técnico Superior;

1 Assistente Técnico, apoio administrativo (aguas
e saneamento)

- Presidente: Arq. Rui Amilcar Dias Martins
Gongalves, Chefe da DUA,;

- 1° Vogal Efetivo: Eusébio do Nascimento Cordeiro,
Coordenador Técnico;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. Antonio José Faustino
Constancio, Especialista Informatica;

- 2° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto,
Técnico Superior;

1 Assistente Operacional / Cond. Maquinas
Pesadas e VE

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe
daDO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro,
Encarregado Geral;

- 2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves,
Assistente Operacional;

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula,
Assistente Técnico;

- 2°Vogal Suplente: Carlos Alberto Canelhas Camelo,
Assistente Técnico;

1 Assistente Operacional/ Serralheiro

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe
daDO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro,
Encarregado Geral;

- 2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves,
Assistente Operacional;

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula,
Assistente Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Daniela Margarida Casimiro
Simdes Gomes, Assistente Técnico;

2 Assistentes Operacionais / Auxiliares de Acao
Educativa

- Presidente: Dra. Maria da Conceigéo Bastos Pereira,
Chefe em regime de substituicdo DESE;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos
Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais,
Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz,
Técnica Superior;

- 2°Vogal Suplente: Dra. Libania de Jesus Telo Rosa,
Técnica Superior;

1 Assistente Operacional / Auxiliar de Servigos
Gerais

- Presidente: Dra. Ana Margarida de Campos Duque
Dias, Técnica Superior;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Maria da Conceigdo Bastos
Pereira, Chefe em regime de Substituigdo DESE;

- 2°Vogal Efetivo: Dra. Helena Sofia Pantaledo Lisboa
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Técnica Superior

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz,
Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Paula Alexandra Dias
Morais, Técnica Superior;

16. A lista de ordenacgao final dos candidatos, apds
homologacao, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagcbes do Municipio de
Alfandega da Fé e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica, com informacgao sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacao.

17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da
Lein.®112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
€ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio
deAlfandegadaFé.

Pacos do Municipio de Alfandega da Fé, 30 de abril de
2018.

APresidente da Camara
Berta Ferreira Milheiro Nunes

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletrénica do Municipio

APresidente da Camara

Berta Ferreira Milheiro Nunes

N° 04 | abril 2018

12



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

