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Wq;*‘" DIVISAO ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA (DAF)
AFA

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e quatro postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Alfandega da Fé na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precérios (PREVPAP).

1.Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal em reunides datadas de 10 de abril de 2018 e de 27 de junho de 2018, encontram-se
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimentos concursais de regularizagdo para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de vinte e quatro postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal
para 2018 do Municipio de Alfandega da Fé.

2. Legislagéo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.? 145/2011, de 6 de abril; e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Circunscrigao territorial do concelho de Alfandega da Fe.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagio de vinte e quatro-postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018
do Municipio de Alfandega da Fé, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

4.1 O procedimento concursal de regularizagdo para dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional / Auxiliares de Agdo Educativa e um posto'de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional /
Serralheiro autorizado pela Camara Municipal em reunido datada de 10 de abril de 2018 e publicado na Bolsa de
Emprego Publico em 10 de maio de 2018, cessam, sendo reconduzidas todas as candidaturas dos candidatos
opositores, para os respectivos procedimentos concursais agora em aberto.

5. Caraterizag&o dos postos de trabalho:

_ A) Executar tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audio-visuais; Operar com equipamentos de
som e imagem existentes no servigo; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos afetos ao servigo;
Cumprimento das atribuiges de fung¢des de sonoplastié no campo de agdo da dinamizagdo de eventos e iniciativas de
indole cultural e turistica. ‘

B) Séo atribuicdes do Setor de Obras por Empreitada (SOE) da DO: Gerir e informar tecnicamente os processos
relativos a obras municipais, a executar por empreitada, de acordo com o plano de atividades; Instruir e organizar os
processos de concurso das diversas empreitadas; Coordenar os procedimentos dos processos de concurso,
~ desenvolvendo tddas as agdes necessarias a sua boa execugdo; Acionar os procedimentos administrativos de abertura
de concursos publicos, consulta prévia, ajustes diretos e demais procedimentos relativamente a empreitadas de obras
publicas e constantes no Cédigo dos Contratos Publicos; Coordenar e participar na analise das propostas de concursos
dé empreitadas de obras municipais; Articular com o Gabinete Juridico relativamente as necessidades de apoio no
ambito dos concursos de empreitadas; Assegurar a gestao dos processos conducentes a execugéo de obras a realizar
por empreitadas (edificagdo; urbanizagéo; infraestruturas; vias de comunicagao, aguas e saneamento, espacgos verdes;
higiene e residuos; energia; etc.); Assegurar o controlo da qualidade das obras adjudicadas a terceiros e reportar
superiormente quaisquer desvios detetados; Garantir a fiscalizagdo das obras municipais, ou propor adjudicar 8 AMTQT

ou a terceiros, quando determinado superiormente, efetuando os respetivos autos de medigdo, respondendo pelo
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cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de encargos; Informar os pedidos de trabalhos a mais e
outros relativos a execug@o de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas,
garantindo o controlo das datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho; Assegurar o
processo respeitante a posse administrativa das empreitadas; Efetuar ou propor adjudicar a AMTQT ou a terceiros,
quando determinado superiormente: consignacgo, rececdo provisoria e definitiva das empreitadas, preparando os autos
de rececdo e conta final da empreitada e consequente libertacdo de garantias; Exercer outras competéncias e
atribuicbes compativeis.

Séo atribuicbes do Setor de Obras por Administragdo Direta (SOAD) da DO: Assegurar a gestdo, a execugdo e o
controlo (fiscalizag8o) das obras de construgdo ou de conservagao a realizar por administragdo direta, relacionadas com
o espago publico do concelho, as vias de comunicagéo, os edificios municipais e afins; Garantir a manutengdo e a
conservacdo do espaco publico urbano, dos edificios municipais e dos recintos municipais; Promover a aquisicdo de
equipamento de manutengéo do espago publico urbano, das vias de comunicagao, dos edificios municipais e outros;
Acompanhar todas as obras municipais por administragdo direta, através da Aplicagdo informatica de gestdo de obras e
tendo em conta a ficha de controlo de qualidade de obras, com vista a controlar os respetivos custos, quantidades e
prazos; Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis. Sao atribuicdes no ambito da limpeza urbana: Planear,
gerir, operacionalizar, controlar e melhorar a eficiéncia do servico de Limpeza Urbana, autonomamente ou em
articulagdo com as empresas que prestam ou que venham a prestar este servigo ao municipio; Promover a aquisicdo de
equipamento de manutengdo para a Limpeza Urbana; Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento Municipal de
Residuos e Limpeza Urbana, e as respetivas taxas; Zelar pela conservagéo e limpeza de todos os espagos destinados a
feiras e mercados e respetivas dependéncias; Assegurar a conservagao, manutencdo e limpeza dos parques e jardins
municipais; S&o atribuicbes .no ambito dos espacos verdes: Planear, gerir, operacionalizar, controlar e melhorar o
tratamento dos Espacos Verdes mimicipais, autonomamente ou em articulagdo com as empresas que prestam ou que
venham a prestar este servico ao municipio; Promover a aquisi¢do de equipamento de manutengdo para os Espacos
Verdes e a aquisi¢do de espécies vegetais diversas; bem como manter os viveiros n{unicipais; Promover a arborizagéo
das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando a selegao e o plantio das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais; Promover a poda das arvores e da relva dos espagos verdes da sua responsabilidade,
bem como o servigo de Iimpéza respetivos; Organizar e manter viveiros, sempre que existam, onde se preparam as
mudas para o plantio das pragas, jardins e parques publicos; Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos
espagos verdes sob a sua administracéo.

C) Sao atribuigdes da Secgéo de Projetos e Apoio Técnico (SPAT) da DO: Analisar tecnicamente e elaborar relatorios
e/ou informacgdes sobre processos no dmbito da agdo social municipal, edificios municipais, recintos municipais e afins;
Elaborar (ou propor adjudicar 8 AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente) estudos e projetos no
dominio da arquitetura: urbanizagéo, edificagdo, arquitetura paisagistica, decoragéo interior, etc.; Elaborar (ou propor
adjudicar a AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente) estudos e projetos no dominio da engenharia
civil: estabilidade, aguas, esgotos, pluviais, térmica, acuUstica, seguranga contra incéndios, gas, ITED, ITUR, eletricidade,
etc.; Elaborar medigdes e orgamentos de obras (ou propor adjudicar a AMTQT ou a terceiros, quando determinado
superiormente); Manter atualizado o cadastro das vias de comunicagdo municipais, para fins de conservacéo e
informacéo; Efetuar avaliagbes imobilidrias municipais e afins; Efetuar servicos de topografia (levantamentos
topograficos, piquetagens, levantamento de infraestruturas, cadastro predial, GPS); Efetuar servicos de desenho
(desenho de construgdo civil, levantamentos de edificios, organizagdo de processos); Elaborar pareceres,
recomendacdo e outros trabalhos no &mbito das suas competéncias funcionais; Exercer outras competéncias e
atribuigbes compativeis.

D) Assegurar a divulgacdo da informacdo sobre matérias relacionadas com os direitos e deveres dos trabalhadores;
Proceder anualmente & elaboragdo do balango social; Promover uma adequada utilizagdo dos instrumentos de
mobilidade dos trabalhadores; Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores; Promover os atos
administrativos necessarios a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do municipio; Efetuar o processamento e

conferéncia dos vencimentos e abonos de acordo com a legislagdo em vigor; Gerir o processo de controlo de
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assiduidade dos trabalhadores; Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva
execucéo; Processar e liquidar os vencimentos, descontos e abonos complementares; Assegurar que os encargos
assumidos estejam devidamente suportados por documento valido aprovado; Organizar e instruir processos referentes
a prestages sociais, tais como prestagdes complementares a criancas e jovens, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e
outras; Assegurar o expediente e arquivo geral da segéo. '

E) Assegurar a prestagéo de toda a informagao técnico-juridica sobre quaisquer questées ou processos submetidos a
apreciacdo. pela Cadmara Municipal, cumprir a fiscalizagdo de leis, regulamentos e posturas municipais. Apoiar os
processos de participagdo promovidos pelo municipio; Promover a colaboragéo ativa e melhoria da qualidade dos
servigos da autarquia; Analisar e emitir parecer sobre alteragdes aos regulamentos municipais e manuais de gestdo e
ainda sobre processos de classificagdo de servigo e de natureza disciplinar, quando solicitado pelo Executivo; Analisar e
emitir parecer sobre o planeamento da modernizagdo administrativa, em &reas como qualidade, formagao e inovagéo
tecnoldgica); Emitir parecer sobre a criagdo de equipas de projeto ou equipas multidisciplinares em matérias que pela
sua natureza justifique uma abordagem integrada; Emitir parecer sobre todas as matérias que o Presidente da Camara
entenda submeter & sua apreciagéo; Analisar e interpretar a legislagdo e apoiar juridicamente a Cadmara Municipal no
admbito das suas competéncias; Elaborar regulamentos, posturas e outros documentos de caracter juridico de &mbito ou
interesse municipal; Proceder a instrugdo e acompanhamento de processos; Efetuar pareceres e estudos de caracter
juridico e elaborar propostas para despacho superior.

F) Intervir na primeira infancia, com melhorias mensuraveis nos pardmetros que avaliam a salde e o bem-estar das
criangas; Colaborar na dinamizag&o do protocolo de parceria com a Associagdo Portuguesa de Qualidade de Vida, que
efetiva atividades, formagao, orientadas para a promogéo da qualidade de vida da populagdo de Alfandega da Fé, em
particular das criangas e jovens; Colaborar com a Comissdo de Protegéo de Criangas e Jovens, no psicossocial das
criangas e jovens e formagao parental das familias.

G) Sao atribuigdes do Setor de Obras por Empreitada (SOE) da DO: Gerir e informar tecnicamente os processos
relativos a obras municipais, a executar por empreitada, de acordo com o plano de atividades; Instruir e organizar os
processos de concurso das diversas empreitadas; Coordenar os procedimentos dos processos de concurso,
desenvolvendo todas as agdes necessarias a sua boa execugéo; Acionar os procedimentos administrativos de abertura
de concursos publicos, consulta prévia, ajustes diretos e demais procedimentos relativamente a empreitadas de obras
publicas e constantes no Cddigo dos Contratos Publicos; Coordenar e participar na andlise das propostas de concursos
de empreitadas de obras municipais; Articular com o Gabinete Juridico relativamente as necessidades de apoio no
ambito dos concursos de empreitadas; Assegurar a gestdo dos processos conducentes a execugdo de obras a realizar
por empreitadas (edificagdo; urbanizagao; infraestruturas; vias de comunicagdo, aguas e saneamento, espagos verdes;
higiene e residuos; energia; etc.); Assegurar o controlo da qualidade das obras adjudicadas a terceiros e reportar
superiormente quaisquer desvios detetados; Garantir a fiscalizagao das obras municipais, ou propor adjudicar 8 AMTQT
ou a terceiros, quando determinado superiormente, efetuando os respetivos autos de medigdo, respondendo pelo
cumprimento das condiges fixadas nos projetos e cadernos de encargos; Informar os pedidos de trabalhos a mais e
outros relativos a execugdo de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisées de pregos das empreitadas,
garantindo o controlo das datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho; Assegurar o
processo respeitante & posse administrativa das empreitadas; Efetuar ou propor adjudicar & AMTQT ou a terceiros,
quando determinado superiormente: consignagéo, recegdo provisoria e definitiva das empreitadas, preparando os autos
de rececdo e conta final da empreitada e consequente libertacdo de garantias; Exercer outras competéncias e
atribuigdes compativeis.

H) Contribuir para as atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento da DUA, no ambito do contetdo funcional de
Assistente Operacional — leitor/cobrador de consumos de agua, nomeadamente: Assegurar o interface com os
municipes / consumidores; Efetuar as leituras dos contadores nos roteiros predefinidos; Efetuar as cobrangas nos
roteiros predefinidos, ou em posto fixo, ou em posto mével; Efetuar o atendimento e recegio dos pedidos dos municipes
/ consumidores sobre aguas e saneamento, em posto fixo ou em posto movel; Efetuar “comunicagdes de anomalias”

sobre as redes de aguas e saneamento; Assegurar a informagao ao consumidor / avisos.
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I) Garantir o servico da CAF (prolongamento de horario e refeigbes para as criangas do ensino pré-escolar); Planificar,
conceber, desenvolver e implementar atividades de animagao cultural, de enriquecimento curricular e de apoio a familia,
para criangas em idade pré-escolar e para outras faixas etarias; Zelar pela articulagdo do servigo das Assistentes
Operacionais — no que diz respeito ao servigo infantil; Apoiar atividades complementares da Biblioteca Municipal e da
Casa da Cultura (exposigoes, acdes de formacéo, atividades de animagao, etc.); Dinamizar o grupo TAFE; Participar na
organizagao das Atividades de Tempos Livres (ATL) dinamizadas pelo Municipio de AF; Exercer outras competéncias e
atribuigdes compativeis, colaborando com os demais servigos municipais (sendo que, nestes casos, 0s processos serdo
coordenados pelas respetivas chefias desses servigos).

J) Executar trabalhos em varios tipos de madeira, através de moldes que Ihe s&o apresentados; analisar o desenho que
lhe é fornecido ou proceder ele préprio ao esbogo do mesmo; construir, montar e colocar no local de utilizacéo,
cofragens, moldes de madeira.

K) Serralheiro constréi estruturas metélicas ligeiras para varias funcionalidades ou obras, e monta as pegas que
executa. Interpreta desenhos e outros esquemas técnicos, realiza operagtes de corte, em chapas de ago e tubos, a
quente ou a frio. Procede a ligagdes, que sdo feitas por rebitagem, por aparafusamento ou soldagem e efetua
tratamentos térmicos em ferramentas e pegas.

L) Proceder a remogéo de lixos e equiparados, como: limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas,
limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e extirpagdo de ervas; Apoiar na conservagido e manutencédo dos edificios
municipais, em atos de desinfecao e limpeza, proceder a arrumacgao de produtos quando necessario.

M) Assegurar o expediente geral do armazém municipal; Prestar informagdes necesséarias aos superiores hierarquicos;
Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotar faltas ou anomalias e providenciar pela sua
correcga@o e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.

N) Implementar a politica educativa no &mbito das competéncias da Cdmara Municipal; Elaborar e manter atualizada a
Carta Educativa Municipal; Colaborar com o Agrupamento de Escolas no projeto educativo integrado do concelho;
Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagdo; Organizar, manter e
desenvolver a rede de transportes escolares no concelho, assegurando a respetiva gestdo, acompanhamento e
avaliagéo; Colaborar com o Agrupamento de Escolas no planeamento e gestdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico; Promover a implementagao do programa de expanséo e desenvolvimento do pré
escolar; Garantir a implementagao do programa de fornecimento de refei¢ées escolares; Proceder ao levantamento das
necessidades dos/as alunos/as mais carenciados e, em fungéo delas, propor auxilios econdémicos no ambito da agéo
social escolar; Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal; Propor o fornecimento de mobiliario,
equipamento e material didatico a4s escolas da competéncia da autarquia; Colaborar no estudo de detegdo das
caréncias da populag&o adulta em termos de qualificagéo e proceder ao respetivo encaminhamento para instituiges de
formagao; Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagédo e encaminhamento escolar e profissional dos/as
jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicdes de forma a criar os mecanismos necessarios de integracao.
O) Planificar, promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento desportive do concelho, promovendo
a realizag&o de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos desportivos e recreativos; Desenvolver e apoiar
projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular numa perspetiva de melhoria da salude, bem-estar e
qualidade de vida, com incidéncia na populagéo idosa e ou com necessidades especiais; Propor e executar medidas de
politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude e idoso/a, no &mbito das atribuicdes do Municipio,
designadamente nas &reas de lazer e desporto; Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do
concelho e providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem; Promover atividades
de animagao e desporto e o associativismo; Executar agdes de ocupagio de tempos livres da crianga, jovens e adultos;
Fomentar e apoiar a préatica desportiva noutras camadas da populagéo, e nomeadamente o desporto escolar; Promover
a atividade fisica na populagdo mais idosa, em conjunto com os lares e juntas de freguesia; Desenvolver a atividade
fisica nas escolas e jardins-de-infancia (AEC’S); Efetuar trés provas anuais de atletismo, Km vertical, Meia Maratona
das cerejas e Trail da Montanha; Monitorizagdo da rede Municipal de percursos pedestres e acompanhamento dos
percursos realizados mensalmente pela casa da cultura; Supervisdo da seguranga e bom estado de utilizagdo dos
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parques infantis e polidesportivos e concegéo das respetivas fichas técnicas; Realizar os treinos e jogos das camadas
jovens da Associagdo Recreativa Alfandeguense; Dinamizar as Atividades de Tempos Livres (ATL) a que o municipio se
prop0e a fazer em conjunto com a liga de amigos (ATL de Natal, Péscoa e Verdo); Proporcionar boas préaticas
desportivas aos alfandeguenses designadamente comemorar o dia da atividade fisica, o dia da montanha e o dia da
crianga; Controlar e dirigir toda a drea do Complexo da Formagéo Desportiva como a ocupagio do mesmo e de quem la
trabalha; Orientar as Piscinas da Associagdo Recreativa Alfandeguense, tanto na organica do pessoal vigilante,
nadadores salva-vidas e pessoal da limpeza e aspiragdo; Apoiar todas as iniciativas desportivas a que sejamos
solicitados de ambito concelhio; Dinamizar iniciativas de turismo ativo e fruigdo da natureza.

6. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal & aberto no
@mbito do PREVPAP, para regularizagao das situagdes de trabalho precéario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

7. Caracterizagdo sumdria das fungdes por posto de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Sonoplastia), para a Casa
da Cultura. ‘

Referéncia B e C — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (érea de Engenharia Civil),
para a Divisdo de Obras.

Referéncia D — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Recursos Humanos), para a
Divisao Administrativa e Financeira.

Referéncia E — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (4rea de Direito), para a Divisdo
Administrativa e Financeira.

Referéncia F — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Psicologia), para a Divisdo
Econodmica, Social e Educativa.

Referéncia G — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Diviséo de Obras.
Referéncia H — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Leitor Cobrador de consumos
de agua, para a Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

Referéncia | — trés postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliares de Servigos
Gerais, para a Biblioteca Municipal.

Referéncia J — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Carpinteiro, para a Divisao de
Obras.

Referéncia K - dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Serralheiro, para a Divisdo
de Obras.

Referéncia L — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Cantoneiros de Limpeza,
para a Divisdo de Obras.

Referéncia M — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar de Sérvig:os Gerais,
para a Divisdo de Obras.

Referéncia N — cinco postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliares de Agao
Educativa, para a Divisdo Econdmica, Social e Educativa.

Referéncia O — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Auxiliar de Servigos Gerais,
para a Casa da Cultura.

8. Modalidade de horario de trabalho: Horario Rigido, de acordo com a legislago em vigor.

9. Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Professores do 1° Ciclo, variante Educagdo Musical;

Referéncia B) e C) — Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia D) — Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos;

Referéncia E) — Licenciatura em Direito;

Referéncia F) — Licenciatura em Psicologia;

Referéncia G) — Possuir 12° Ano ou Curso Equivalente;
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Referéncia H, |, J, K, L, M, N'e O) Possuir Escolaridade obrigatdria, aferida em fungio da data de nascimento do
candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4. ano; nascidos apés 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade, nascidos apds
01/01/1981: 9.° ano de escolaridade e sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por experiéncia ou
formacéo profissional.

10. Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, as posigdes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos concursais séo:
A) a F) Posic@o remuneratdria: 12 posigdo remuneratdria/nivel remuneratério 11, a que corresponde, presentemente, a
remuneracgdo base de 995,51€.

G) Posigdo Remuneratéria: 12 posigdo remuneratéria / nivel remuneratorio 5, a que corresponde presentemente a
remuneracdo base de 683,13€;

H), 1, J), K), L), M), N) e O) Posicdo Remuneratéria: 12 posigdo remuneratéria / nivel remuneratorio 1, a que
corresponde, presentemente, a remuneracao base de 580,00€.

11. Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:;

11.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contelido funcional da carreira/categoria a concurso, sem
o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes pulblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé em www.cm-alfandegadafe.pt;

12.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura que se encontra disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica desta autarquia,
(www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da documentag@o seguidamente indicada.
A candidatura podera ser entregue na referida Secgéo, durante o horario de atendimento (9h-13.00h / 14h-17:00h), com
identificag@o expressa do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario da Republica em que o
procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de recegédo, para Camara Municipal de
Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega da Fé.

12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio
do vinculo precério.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com relevdncia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; |

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel.
e) Declaragéo dos servicos atestar o exercicio de fungdes;
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12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo, a ndo
apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
14. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de
selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).
14.1. Avaliag@o Curricular (AC) — nos termos do art.’ 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Seréo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagbes Académica (HA), correspondendo 2 classificagao obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;
Formagéo Profissional (FP), sendo ponderadas as agdes de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de funcées na area de atividade para que o
procedimento é aberto, até ao limite de 20 valores:;
Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da férmula seguinte (cuja ponderagéo de cada
um dos 4 fatores & definida pelo juri do respetivo procedimento concursal na ata n.° 1):

AC=HA+FP+EP +AD
14.2. A Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
€ aspetos comportamentais evidenciados durante a interag&o estabelecida entre o jiri e o entrevistado, incidindo sobre
0s seguintes pardmetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii)' registo de motivagéo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicagao; e (iv) relacionamento interpessoal.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.3. Sdo motivos de excluszo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente ou regularmente
previstos;
b) A obtengédo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);
d) A obtengéo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicagéo dos dois métodos de selegéo,
resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagéo final (CF):
a) A classificacéo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula em que:
CF =(70%) AC + (30%) EPS
AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo);
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo);
14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sio convocados nos termas do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017, de 29

de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegéo.
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14.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apés a aplicagdo dos dois métodos de selegéo,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé e na sua pagina eletronica.

14.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferidé a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s@o facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

14.9. A lista de classificagdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé,
apos aplicagdo dos métodos de selegéo.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.
15. Composicdo e identificagdo do juri:

1 Técnico Superior, area de Sonoplastia

- Presidéntez Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias, Técnica Superior;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Manuel Vieira do Nascimento, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Maria da Conceigao Bastos Pereira, Chefe da DESE em regime de substitui¢do;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

2 Técnico Superior, area de Engenharia Civil

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

- 1° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe da DUA;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

1 Técnico S.uperior, area de Recursos Humanos

- Presidente: Dra. Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Alexandre Escebar Cortinhas, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sandra Manuela Penarroias Fernandes Camelo, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Torres, Técnico Superior;

2 Técnicos Superiores, area de Direito

-Presidente: Dra. Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DAF;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Torres, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sandra Manuela Penarroias Fernandes Camelo, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Miguel Alexandre Escobar Cortinhas, Técnico Superior;

1 Técnico Superior, area de Psicologia

- Presidente: Dra. Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da DESE, em regime de substituigdo;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Manuela Borges Vaz, Técnica Superior;

1 Assistente Técnico / DO

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO

g oy |
Municipio de
Af}ﬂ%ﬂ“q‘; 2 DAF | RECURSOS HUMANOS 84z 10




- 1° Vogal Efetivo: Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, Assistente Técnica;

- 2° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior;

-'2° Vogal Suplente: Antdnio Carlos Parada Rachado, Técnico de Informatica;

1 Assistente Operacional / Leitor Cobrador

- Presidente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe da DUA;

- 1° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Eusébio do Nascimento Cordeiro, Coordenador Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Rui Paulo Almendra Araujo, Assistente Operacional;

3 Assistentes Operacionais / Auxiliares de Servigos Gerais / Biblioteca Municipal
- Presidente: Dra. Ana Isabel Ferreira Afonso Gongalves, Técnica Superior;

- 12 Vogal Efetivo: Teresa Fernanda Rego Salgueiro, Assistente Técnica;;

- 2° Vogal Efetivo: Lucinda Amélia Leria Rocha, Assistente Técnica;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Susana Marisa Pancha Cunha, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Carla Sofia Pires Tomé&, Técnica Superior

2 Assistentes Operacionais / Cantoneiros de Limpeza

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral;

- 2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional;

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula, Assistente Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, Assistente Técnico;
2 Assistentes Operacionais / Serralheiro

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral;

- 2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional;

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula, Assistente Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, Assistente Técnico;
1 Assistente Operacional / Carpinteiro

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral;

- 2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional,

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula, Assistente Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, Assistente Técnico;
1 Assistente Operacional / Auxiliar de Servigos Gerais

- Presidente: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

- 1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral,

- 2°Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional;

- 1° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula, Assistente Técnico;

- 2° Vogal Suplente: Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, Assistente Técnico;
5 Assistentes Operacionais / Auxiliares de Agdo Educativa

- Presidente: Dra. Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da DESE, em regime de substituigéo;
- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Libania de Jesus Telo Rosa, Técnica Superior;

1 Assistentes Operacional / Auxiliar de Servigos Gerais
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- Presidente: Dra. Maria da Conceic&o Bastos Pereira, Chefe da DESE, em regime de substituicéo;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Borges Vaz, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Libania de Jesus Telo Rosa, Técnica Superior;

16. A lista de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéo, & publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacéo sobre a sua publicitag@o, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag&o.

17. Nos térmos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé.

Pacgos do Municipio de Alfandega da Fé&, 31 de julho de 2018.

A Presidente da Camara,

Jodelis

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica do Municipio
A Presidente da Camara

Judd

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

ags s
Municipio de
A’:}*‘%’;}‘i 2 DAF | RECURSOS HUMANOS 10 de 10



