. Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
—
M‘; DIVISAO ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA (DAF)

ALpinp

Abertura de procedimento concursal de regularizagdo para o preenchimento de trés postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Municipio de Alfandega da Fé na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP).

1.Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagé@o da Camara Municipal em reunido datada de 27 de junho de 2018, encontram-se abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais de
regularizagdo para a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em. vista o
preenchimento de trés postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Alfindega da Fé.

2. Legislagéo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Circunscrigao territorial do concelho de Alfandega da Fé.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de trés postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Alfandega da Fé, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caraterizagao dos postos de trabalho:

A) Contribuir para as atribuigées do Setor de Ambiente da DUA, no ambito do conteudo funcional de Técnico Superior —
engenharia do ambiente, nomeadamente: Observar os diferentes regimes juridicos no dmbito do “Ambiente” (residuos;
REN; dominio hidrico; ruido; etc.); Analisar tecnicamente e elaborar relatérios, pareceres e/ou informagdes sobre’
processos no ambito do Ambiente; Acompanhar Estudos de Impacte Ambiental que incidam sobre o concelho;
Conhecer e caracterizar a realidade ambiental do territério municipal; Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento
Municipal de Residuos e Limpeza Urbana, e as respetivas taxas; Efetuar agdes de fiscalizagdo ambiental; Implementar
campanhas de regularizagdo e reabilitagdo ambiental; Acompanhar, vistoriar e resolver as queixas de insalubridade;
Controlar, fiscalizar e propor medidas de melhoria da eficiéncia do servigo de recolha de Residuos Sélidos Urbanos e
afins, em articulagdo com as empresas que prestam ou que venham a prestar estes servigos ao municipio.

B) Contribuir para as atribui¢des do Setor de Ambiente da DUA, no &mbito do contetido funcional de Técnico Superior —
educagdo ambiental, nomeadamente: Promover a Educagdo Ambiental — conceber e implementar campanhas de
sensibilizagdo (ambiente; residuos; recolha seletiva; passivos ambientais; energias renovaveis; espagos verdes; etc.);
Operacionalizar os procedimentos e monitorizar os indicadores no &mbito do Sistema de Gestdo Ambiental; Monitorizar

e propor medidas para a eficiéncia energética; Promover a darea da biodiversidade; Promover a area da |

sustentabilidade; Promover a area da economia circular; Fomentar o relacionamento com entidades publicas e privadas
no ambito do Ambiente; Exercer outras competéncias e atribuigées compativeis na area do ambiente.

6. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal & aberto no
ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagtes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Engenharia do Ambiente),
para a DUA.
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Referéncia B — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Educagdo Ambiental),
para a DUA.

8. Modalidade de horario de trabalho: Horario Rigido, de acordo com a legislagdo em vigor.

9. Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

Referéncia B) — Licenciatura em Educagdo Ambiental;

10. Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.?
145-A/2011, de 6 de abril, as posigdes remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos concufsais séo:
A) e B) Posigdo remuneratoria: 12 posigdo remuneratoria/nivel remuneratério 11, a que corresponde, presentemente, a
remuneracgao base de 995,51€.

11. Requisitos de admiss&o relativos ao trabalhador:

11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a concurso, sem
o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a 'possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissionais, nos termos do'n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé em www.cm-alfandegadafe.pt;

12.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do formulario de
candidatura que se encontra disponivel na Seccdo de Recursos Humanos e na pdagina eletrénica desta autarquia,
(www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagéo seguidamente indicada.
A candidatura podera ser entregue na referida Secgdo, durante o horario de atendimento (9h-13.00h / 14h-17:00h), com
identificagdo expressa do procedi'mento concursal, através do nimero, data e série do Diario da Republica em que o
procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para Cadmara Municipal de
Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega da Fé.

12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificagdo do candidato (home, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio
do vinculo precario.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acgdes de formagao realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel.
e) Declaragdo dos servigos atestar o exercicio de fungdes;

12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo, a ndo

apresentacdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos candidatos.

T
Municipio ae
AW?;}‘; 2 DAF | RECURSOS HUMANOS 2de4




13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
14. Métodos de Selét;.éo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de
selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).
14.1. Avaliagéo Curricular (AC) — nos termos do art.° 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril; visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, tipo de funcgdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagbes Académica (HA), correspondendo a classificagdo obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;
Formacgéao Profissional (FP), sendo ponderadas as agbes de formag&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento & aberto, até ao limite de 20 valores;
Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao udltimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da férmula seguinte (cuja ponderacdo de cada
um dos 4 fatores é definida pelo juri do respetivo procedimento concursal na ata n.° 1):

~ AC=HA+FP+EP+AD
14.2. A Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre
os seguintes parametros de avaliagao: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacéo e interesse profissional; (iii}
capacidade de comunicagao; e (iv) relacionamento interpessoal.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente ou regularmente
previstos;
b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);
d) A obtengdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegéo,
resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagédo final (CF):
a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;
b) Quando haja lugar a aplicagédo dos dois métodos de selegéo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:
CF =(70%) AC + (30%) EPS
AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo);
EPS = Entrevista Profissional de Selegao (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao);
14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29
de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegao.
14.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegéo,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas

instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé e na sua pagina eletrénica.

s
Municipio de *
/ﬁq&%ﬂm?; 2 DAF | RECURSOS HUMANOS 3ded




14.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo de todos os métodos de selé(;éo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. ‘

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sZo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

14.9. A lista de classificagdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé,
apos aplicagédo dos métodos de selegao.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer outras.
15. Composigao e identificagdo do juri:

1 Técnico Superior, area de Engenharia do Ambiente

- Presidente: Arq. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe da DUA;

- 1° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior,;

- 2° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. Anténio José Faustino Constancio, Técnico Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

2 Técnico Superior, area de Educagdo Ambiental

- Presidente: Arg. Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Chefe da DUA,

- 1° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Eng. Nuno Miguel Jacinto, Técnico Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dr. Anténio José Faustino Constancio, Técnico Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

16. A lista de ordenagao final dos candidatos, ap6és homologagéo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagées do Municipio de Alfandega da Fé e disponibilizada na respetiva pdagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informag&o sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag3o.

17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé.

Pagos do Municipio de Alfandega da Fé, 31 de julho de 2018.

A Presidente da Camara,
Qoidallun,
(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica do Municipio
A Presidente da Camara

Soitall

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)
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