Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

.:,3 DIVISAO ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA (DAF)
atpi

Abertura de procedimento concursal de regularizagio para o preenchimento de cinco postos de trabalho do
Mapa de Peésoa] do Municipio de Alfindega da Fé na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP).

1.Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagado da Cédmara Municipal em reunio datada de 27 de junho de 2018, encontram-se abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais de
regularizagdo para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Alfandega da Fé.
2. Legislag&o aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Circunscrigéo territorial do concelho de Alfandega da Fé.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de cinco postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Alfandega da Fé, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caraterizagao dos postos de trabalho:

A) a E) - Propor, desenvolver e acompanhar a prestagdo de servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; Garantir o cumprimento dos
regulamentos de apoio sociais em vigor no Municipio; Promover o atendimento e/ou acompanhamento social integrado
a individuos e/ou familias em situagéo de vulnerabilidade social; d) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para
intervir na area da agdo social; e) Propor e assegurar a participagdo em organismos e projetos nacionais e
internacionais, relacionados com as problematicas sociais; Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos; Desenvolver e implementar agées de apoio a infancia, terceira idade e populagéo
com necessidades especiais, de forma a melhorar o seu bem-estar; Programar e desenvolver projetos de intervengéo
social visando os grupos mais vulneraveis e assegurar a intervencdo adequada em situagdes de emergéncia social;
Proceder & atualizagdo do diagnéstico social do concelho, do plano de desenvolvimento social de acordo com as
orientagGes definidas pelo Conselho Local de Agdo Social (CLAS) da Rede Social; Articular com a Seguranga Social o
protocolo de RSI — Rendimento Social de Insergéo, auxiliando na promogao de respostas para situages de emergéncia
social e de proximidade a grupos vulneraveis; Acompanhar e apoiar a Comissdo de Protegéo de Criangas e Jovens em
Risco; Cooperar com IPSS - Instituigdes Particulares de Solidariedade Social — propondo a formalizagéo de protocolos
e acordos que apoiem familias, individuos ou grupos a quem foram diagnosticadas necessidades basicas de
sobrevivéncia; Promover efou aderir a programas de combate a violéncia doméstica em articulagdo com outras
entidades; Promover, desenvolver programas destinados a eliminagdo de barreiras arquiteténicas que dificultam o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em articulagdo com os servigos municipais
envolvidos; Promover a dinamizagdo do Conselho Municipal Sénior; Elaborar estudos que detetem as caréncias de
habitagéo, identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econémicos que
determinem as prioridades de atuacdo; Planear e coordenar a atividade municipal do setor publico, ou do setor privado,

quando legalmente apoiado, na promogédo e recuperagdo de habitagGes para fins sociais; Colaborar em programas
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especiais destinados a recuperacgdo de fogos ou iméveis em degradacdo; Promover a execugdo de medidas tendentes
a prestacdo de cuidados de salde as populagdes mais carenciadas; Promover e propor, em parceria com outras
instituicdes, acbes de informacéo e, ou sensibilizagdo no dmbito da promogao de salide e na prevengao e profilaxia de
doencas; Colaborar com a Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis; Proceder a elaboragédo do perfil de salide do
concelho e respetivo plano de intervencao.

6. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal € aberto no
ambito do PREVPAP, para regularizacao das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

7. Caraterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Educadora Social), para a
DESE.

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (4rea de Psicologia), para a DESE.
Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Sociologia), para a DESE.
Referéncia D — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Nutricionismo), para a
DESE.

Referéncia E — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Psicomotricidade), para a
DESE.

8. Modalidade de horario de trabalho: Horério Rigido, de acordo com a legislag&o em vigor.

9. Habilitagtes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Educagéo Social;

Referéncia B) — Licenciatura em Psicologia;

Referéncia C) — Licenciatura em Sociologia;

Referéncia D) — Licenciatura em Dietética;

Referéncia E) — Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora;

10. Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
-145-A/2011, de 6 de abril, as posi¢es remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos concursais séo:
A) a E) Posigdo remuneratéria: 12 posicdo remuneratoria/nivel remuneratdrio 11, a que corresponde, presentemente, a
remuneragao base de 995,51€.

11. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

11.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que-correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem
o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

11.3. Possuir as habilitag8es literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal no existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na ‘pégina
eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé em www.cm-alfandegadafe.pt;

12.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do formulario de

candidatura que se encontra disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e na péagina eletronica desta autarquia,
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{(www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagdo seguidamente indicada. ?\S
A candidatura podera ser entregue na referida Secgéo, durante o horario de atendimento (9h-13.00h / 14h-17:00h), com
identificacdo expressa do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario da Republica em que o
procedimento foi publicadd, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de
Alfdndega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega da Fé.
12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacéo do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio
do vinculo precario.
12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagges;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formagdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Cltimos trés anos, se aplicavel.
e) Declaragéo dos servicos atestar o exercicio de fungdes; '
12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagio, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclus@o dos candidatos.
13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
14. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de
selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).
14.1. Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do art.° 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. '
Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagées Académica (HA), correspondendo a classificagé@o obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;
Formac&o Profissional (FP), sendo ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento & aberto, até ao limite de 20 valores; '
Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da férmula seguinte (cuja ponderagédo de cada
um dos 4 fatores & definida pelo juri do respetivo procedimento concursal na ata n.° 1):

AC=HA+FP+EP+AD
14.2. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre
0s seguintes parédmetros de avaliaggo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse profissional; (jii)
capacidade de comunicagéo; e (iv) relacionamento interpessoal.
Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente ou regularmente

previstos;
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b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecéo (quando aplicavel);

d) A obtengao de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo dos dois métodos de selegéo,
resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificagao final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegao, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula em que:

CF =(70%) AC + (30%) EPS

AC = Avaliagao Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao);

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (ver artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacao);
14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegio, os candidatos s&o convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29
de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecao.

14.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apos a aplicag.éd dos dois métodos de selegao,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé e na sua pagina eletrénica.

14.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo de todos os métodos de selegio e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°® 112/2017, de 29 de
dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragado final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

14.9. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé,
apos aplicagédo dos métodos de selegéo. .
14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.
15. Composicédo e identificagdo do juri:

Referéncia A) a

- Presidente: Dra. Maria da Conceicdo Bastos Pereira, Chefe da DESE, em regime de substituicéo;

- 1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Margarida de Campos Duque Dias, Técnica Superior;

- 2° Vogal Efetivo: Dra. Paula Alexandra Dias Morais, Técnica Superior;

- 1° Vogal Suplente: Dra. Helena Sofia Pantaledo Lisboa, Técnica Superior;

- 2° Vogal Suplente: Dra. Sofia Manuela Manuela Borges Vaz, Técnica Superior;

16. A lista de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéo, & publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.7 série do Diario da Republica, com informag&o sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé.

Pagos do Municipio de-AIféndega da Fé, 31 dejulho de 2018.
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A Presidente da Camara,
Boda Vung,

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletrénica do Municipio
A Presidente da Camara

Suda Db '

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)
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