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PARTE G

311770112

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 16421/2018

Procedimento concursal comum para celebragio de dois contratos
de trabalho a termo resolutivo incerto, na categoria de Assistente
de Anestesiologia da carreira especial médica — Area de exercicio
hospitalar.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos relativa ao procedimento concursal comum conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente
de Anestesiologia, no ambito do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso

PARTE H

n.° 9628/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 137, de 18 de julho.

1 — Ana Carolina Pereira Santos — 15,6 valores
2 — Belinda Manuel Neves Pinho Oliveira — 15,5 valores
Hugo Tiago Lourengo Meleiro — Desistiu

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada,
apos conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos interessados, por
deliberag@o do Conselho de Administragdo de 24 de outubro de 2018 e
notificada aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Hospital Pedro Hispano,
sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

26 de outubro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311769603

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 16422/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de reservas de
recrutamento para constituicio de vinculo de emprego publico,
na modalidade de rela¢iio juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.°,
conjugado com a alinea d) n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para constituigdo reservas de recrutamento para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de relagdo ju-
ridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para o exercicio
de funcdes inerentes a carreira de Técnico Superior, aberto através do
Aviso de abertura n.° 11639/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 190, 2.* série, de 2 de outubro de 2017, foi homologada por despa-
cho do Exmo. Sr. Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal
do Tamega e Sousa, de acordo com o seguinte: Técnico Superior de
Psicologia — Referéncia G, por despacho de homologacdo datado de
26 de outubro de 2018; encontrando-se a mesma afixada nas instalagdes
da Comunidade Intermunicipal do Tamega ¢ Sousa, sita na Avenida

José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.cimtamegaesousa.pt.

26 de outubro de 2018. — O Primeiro Secretario da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, Telmo Manuel Medeiros Pinto.
311767724

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 16423/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho de ho-
mologacdo datado de 15 de outubro de 2018, torna-se publica a conclusdo
com sucesso do periodo experimental, na sequéncia dos procedimentos
concursais comuns, abertos pelo Aviso n.° 10832/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016, dos
seguintes trabalhadores:

Sofia Manuela Borges Vaz, na carreira/categoria de Técnico Superior,
com a classificagdo de 14,20 valores;
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Libania de Jesus Telo Rosa, na carreira/categoria de Técnico Superior,
com a classifica¢do de 16,00 valores;

Daniela Filipa Monteiro Ferradosa, na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a classificagdo de 16,80 valores;

Carina Alexandra Martins Figueiredo, na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a classificacdo de 14,20 valores;

Helena Sofia Pantale@o Lisboa, na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a classificagao de 16,03 valores;

Marisa Susana Gomes Velho Rodrigues, na carreira/categoria de
Técnico Superior, com a classificagdo de 16,03 valores;

Luis Filipe Rocha, carreira/categoria de Técnico de Informatica Ad-
junto, com a classificagdo de 14,00 valores;

Em consequéncia dos referidos despachos, foram naquela data, for-
malmente assinadas as conclusdes com sucesso daqueles periodos ex-
perimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contratos, em
conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

15 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
311728625

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 16424/2018

Abertura de procedimento concursal para constituiciio de reservas
de recrutamento para o mapa de pessoal do Municipio de Al-
meirim, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional para o exercicio da atividade de eletricista auto, para
o Servico de Oficinas do Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, (doravante designada por LTFP), e dos artigos 3.°n.° 1,
alinea b), 19.° ¢ 40.° n.° 4 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no
seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de 3 de setembro de
2018 e despacho do Presidente de Camara Municipal de 24 de agosto
de 2018 foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista
a constituicdo de reservas de recrutamento, para o mapa de pessoal do
municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Oficinas e para a atividade de eletricista
auto, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da presente publica¢do conforme ata do executivo camarario de
3 de setembro de 2018, o procedimento concursal referido supra.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

2 — Na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP
2014) de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao — Ge-
ral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014 “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do
Geral de Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lein.® 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nédo estiverem em funcionamento.”

3 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, atribui¢do ora conferida ao
INA, nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29/02 foi prestada a seguinte informagdo em 10/09/2018
“A Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias Locais (EGRA)
ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo”.

4 — Caraterizagéo do posto de trabalho:

O posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
para o Servigo de Oficinas/Eletricista auto, tem as fun¢des enquadradas
e inseridas na atividade daquele servigo, no Anexo I a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho para a carreira de assistente operacional, e as inseridas
na atividade técnica daquele servigo, bem como as adequadas ao perfil
de competéncias previstas no Regulamento de Organizagido dos Ser-
vigos Municipais quanto a Divisdo em que se insere, nos termos do
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artigo 18.° sendo o nivel de formagao exigido o Grau de complexidade
funcional 1.

Ocasionalmente, pode exercer outras fun¢des, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagio
superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP, sendo exigida
a escolaridade minima obrigatdria.

A descrigdo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualificag¢des profissionais adequadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢do profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Para o referido posto de trabalho é exigida a formagdo profissional
adequada ao exercicio da atividade ou, na sua falta e em sua substituicgo,
devera ser feita prova de experiéncia profissional na referida atividade
de eletricista auto, de pelo menos 2 anos.

5 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do artigo 30.°n.° 3 da LTFP.

A prioridade do recrutamento ¢ definida nos termos do artigo 30.°
da LTFP e, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos
de ocupagido de posto de trabalho observadas nas disposi¢des conjuga-
das do artigo 30.°, n.° 4, 5, 6 ¢ 7 da LTFP com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por principios de celeridade e de eco-
nomia processual do recrutamento, se o posto ndo vier a ser ocupado
por trabalhador com vinculo indeterminado, os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de ordenagio final sdo chamados para efeitos
de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° Candidatos em Situaggo de
Requalificagdo; 2.° Candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo
de emprego publico.

6 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LTFP, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

7 — Prazo de validade: O aplicavel para a constituicdo de reser-
vas de recrutamento e para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8 — Local de trabalho: Para a area do concelho de Almeirim.

9 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento numa das
posicdes remuneratorias da categoria sera objeto de negociagdo entre os
candidatos e a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a correspondente
a 1. posi¢do remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel
remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneragdo mensal base de € 580,00.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
relinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo.

11 — Habilitagdes literarias e formagdo: exige escolaridade minima
obrigatdria, correspondente ao grau de complexidade 1 de acordo com
o0 previsto no artigo 34.° da LTFP.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou ex-
periéncia profissional.

Os candidatos deverdo ainda ser detentores de formagao profissional
adequada, ao exercicio da fungdo para a qual o procedimento ¢ aberto,
que no caso em concreto ¢ de eletricista auto com formagao técnica na
area designada.



