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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

D. ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DAF)

DATA : 2018/10/17

NIPG : 6558/18 pe: A Chefe da DAF - Carla Cristina Branco Caseiro Victor

REGISTO (DOC.): 8364 PARA . Sr.2 Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

CLASSIFICADOR :

AssunTo: Proposta de Mapa Pessoal para o Ano de 2019

PROCESSO: =----

DESPACHO :

Proponho ao Orgdo Executivo aprovar e deliberar submeter a subsequente deliberacdo de aprovacéo da Assembleia
Municipal, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n.° 3 do art.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e al, 0) do

n.°1 do art.° 25-° da Lei n. 75/2013, de 12 de Setembro, a proposta de Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Alfandega da Fé para o ano de 2019.
A Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé

07-11-2018
3@&&@@;

PARECER :

SEGUIMENTO:

RCM de 13-11-2018

Deliberado, por maioria, dos presentes, com dois votos a favor e duas abstencdes dos
Senhores Vereadores Vitor Bebiano e José Almendra, aprovar o Mapa de Pessoal para o

ano de 2019 como proposta a enviar a préxima sessdo da Assembleia Municipal para
aprovacdo.

Estiveram presente na reunido o Senhor Vice-Presidente, Eduardo Tavares, e os
Senhores Vereadores, Anténio Salgueiro, Vitor Bebiano e José Almendra.

Municipio de
I /(o ege 2o )
PG.01_PROC.07_IMP.02 DAF
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TEXTO:

Considerando que, de acordo como que resulta dos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental o respetivo mapa de pessoal “tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver” no referido periodo temporal, e em face da misséo, das atribui¢Bes, da estratégia e dos objectivos fixados,

elementos que devem acompanhar a proposta de orcamento;

Considerando que, ainda no termos do disposto no artigo 29.° do referido diploma legal, o0 mapa de pessoal contém a
indicacéo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgéo ou servigo carece para o desenvolvimento das respectivas
actividades, caracterizadas em fungéo da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam, incluindo o perfil de competéncias

transversais complementado com as competéncias associadas a especialidade do posto de trabalho;

Considerando que a proposta de mapa de pessoal para o0 ano de 2019, incluiu a previsdo das necessidades entdo
identificadas pelos servicos, essenciais a prossecu¢do dos objectivos estratégicos municipais para 0 ano em causa,

suscitadas em sede de planeamento das actividades;

No seguimento de instrucdes superiores e considerando a realidade do Mapa de Pessoal para o ano de 2018,
transitaram para o Mapa de Pessoal para o ano de 2019, 42 lugares criados/novos a preencher, dos quais 34 lugares
vagos cujos recrutamentos estdo em curso e referentes ao PREVPAP, 4 novos lugares a criar no mapa de pessoal de
2019, 2 lugares da Chefe de Divisdo Intermedios de 3° Grau e 2 lugares de coordenador técnico e um lugar de
Assistente Operacional.

Assim, temos 156 postos de trabalho ocupados, dos quais 3 se encontram em mobilidade para outras entidades, a que
acrescem 42 postos de trabalho por ocupar, pelo que resultam na dotagdo total global do mapa de pessoal de 2019 de
198 postos de trabalho.

Tendo em conta o teor da presente informag¢do DEVE:

- O 6rgdo executivo municipal sob proposta da Sr.2 Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé deve aprovar e
deliberar submeter a subsequente deliberagdo de aprovacdo da Assembleia Municipal, ao abrigo das competéncias
conferidas pelo n.° 3 do art.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e al, 0) do n.°1 do art.° 25.° da Lei n. 75/2013, de

12 de Setembro, a proposta de Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Alfandega da Fé para o ano de 2019.

CONCLUSAO :

— E o0 que me cumpre informar.

A consideracao superior.

A Chefe da DAF:
GCU\_DO \Ki Qxfi) <

Carla Cristina Branco Caseiro Victor

I e ; )
DAF
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DIVISAO ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA( DAF )

Data de referencia:

p e elaborado nos termos dos artigos n°s 28° e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Mapa Pessoal para o Ano de 2019 de acordo com a Estrutura Orga

30/10/2018
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1- Ao Gabinete de Protegao Civil Municipal para além das competéncias descritas no art’.10°. da Lei
1°.65/2007 de 12 de Novembro compete ainda:
a) Articular a sua actividade com a Autoridade Nacional de Protecg@o Civil, Bombeiros, Guarda
Nacional Republicana, Servigos de Satide e Seguranga Social e outras entidades que possam
reforgar a protecgao.
b) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco.
¢) Promover a reintegrag@o social das pessoas sinistradas em colaboragéo com o setor de Acgdo
Social, e Satde e outras entidades.
d) O servigo dispora de regulamento aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da Camara
Municipal.
&) Intervir em todos as edificagdes que ameacem ruina e ponham em causa a seguranga das
pessoas.
) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

com as ds ritas nas alineas anteriore
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Sao atribuigoes do Gabinete Técnico Florestal (GTF) :
a) Observar as medidas e agdes estruturais e operacionais relativas a prevengao e protegéo das
florestas contra incéndios (Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios), consagradas da
legislagao em vigor;
b) Garantir a gestdo florestal municipal:c) Atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e o Plano Operacional Municipal (POM);
d) Analisar tecnicamente e elaborar relatorios, pareceres e/ou informagdes sobre processos no ambito
das Florestas / Espago Rural (florestagdes; movimentos de terras; faixas de gestdo de combustiveis e
4 edificagéo; fogo ; espécies protegidas; etc.):e) Conhecer e
caraterizar a realidade florestal do territério municipal, gerando o cadastro predial e outros
levantamentos;f) Implementar o Plano de Controlo das Operagdes Municipais de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; g) Conceber e de ilizagzo (florestas; periodo critico;
defesa da floresta contra incéndios, efc.);
h) de controlo e de 5o de 4reas protegidas, recursos
naturais e florestais;i) Gerir a base de dados e elaborar SIG's e cartografia no ambito da Defesa da
Floresta Contra Incéndios:j) Apoiar o Conselho Cinegético e Conservagéo da Fauna Municipal de
Alfandega da Fé;k) Fomentar o relacionamento com entidades pablicas e privadas no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndios;) Exercer outras competéncias e atribuigdes compatives.

Gabinete Técnico
Florestal

Licenciatura em Engenharia Florestal - Em
mobilidade para outra entidade

Ocupados 1

A Criar/Ndo ocupado 0
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1- Ao Gabinete de Comunicagao e Divulgagao compete, designadamente:
a) Constituir o suporte da gestdo da informagao e da imagem do municipio, operacionalizar a
égia de o, assegurar a 4 e a realizag@o de acgdes no dominio da
50 social, da divulgaggo dai %o e do protocolo.
b) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagéo global do municipio, assegurando as
actividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo em estreita articulagdo com as
demais unidades organicasic) Delinear, propor e executar a estratégia de comunicagzo global da
autarquiaid) Promover a imagem da Camara Municipal enquanto instituig&o aberta e eficiente ao
304, R

servigo da Garantir a a sobre as as
populagdes e demais partes interessadas de forma rigorosa e permanente;

) Organizar os actos e ceriménias de ambito municipal, assegurando o respectivo protocolo;

) Coordenar a Zoi ional a a icagdo social;

h) Promover e assegurar a transparéncia e acessibilidade do site da autarquia;

i) Promover a atualizag&o do sitio da autarquia, coordenando a produgo e insergao de conteddos;
j) Promover a atualizagéo de informagao nas redes sociais;k) Recolher e organizar as noticias de
interesse para o concelho, publicadas pela comunicagao socialil) Promover o registo fotogréfico e
audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital;m) Apoiar iniciativas promocionais para o
concelho;n) Garantir a validagZo da informagao para a newsletter site.

Gabinete de
Comunicagéo e
Divulgagédo

Licenciatura Comunicagao Social - em
mobilidade interna para outra entidade

Ocupado 1

A Criar/N3o ocupado 0
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Chefede| Técnico Espe;::lllsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras Fiscal Ce‘:et"c'a Area de F _ démica e/
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Divisdo | Superior . _ | Informatica |  Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal s CAC Ol e 2 I EEIC T
Informatica Publico profissional
CTI | CTR|CTI[CTR | CTI[CTR| CTI| CTR | CTI|CTR|CTI|CTR| CTI | CTR| CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR [ (EDEAF)
1- Ao Gabinete de Medicina Veterinaria compete, designadamente: Licenciatura em Infermagem
a) Assegurar as agdes que sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios da: higiene, Satde 1 Veterinaria/Mobilidade por 18 meses
e Sanidade e Bem-Estar Animal;
b) Promover a saude publica Veterinaria e Higiene e seguranca Alimentar;
c) Aplicar os Regulamentos de Satide Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor
(nacionais e comunitarios; . .
d) Organizar um senvigo de fiscalizagao sanitéria, promover acgdes necessérias no mbito da lutaanti] ~ Gabinete d_e M?d'c'"a
rabica e outras doengas transmissiveis ao homem; Veterinaria
&) Colaborar na criagéo e promogéo de uma politica de respeito e salvaguarda de bem-estar animal,
das premissas ambientais e de promogo da educagéo aos/as cidadgos/das.
0 1 o [fofo|o]| o]0 0 o| o |o]| o fofo]|o]| o0 0 0 0| o [ Ocupados 1
A Criar/N3o ocupado 0
Chefede| Técnico Espe;:;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado( Assistente (Fiel] Gl @l Fiscal Ce?etm:la Area de F ctmten el
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Divisao | Superior .. | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal | _ ™ peere o aioacaceice s
Informética Publico profissional
cti|ctrR|cri|ctR|cTi|ctR|cTi| cTR |cmi|ctR|cTi[cTR|cTi|ctR|cTi[cTR|cTi| cTR [ cTl|CTR| (EDEAF)
Ao Gabinete de C compete,
a) Pesquisar e propor e de da a Técnico superior (area de
central, fundos itarios e outros a0 municipio, aos diferentes servigos; 1 bioguimicalbiotecnologia
b) Coordenar a elaboragzo de candidaturas para obtengéo de fundos provenientes de programas de q 9
apoio, solicitando a colaboragéo dos diferentes servigos; de C.
c) Assegurar, em articulagdo com os diferentes servigos, a taxa de execugao, a gestao financeira e os
procedimentos administrativos dos projetos com i aprovadas, garantind i
rigor em todas as etapas;d) Divulgar pelos servigos municipais a abertura do periodo de 0 1 o o o o o 0 0 0 0 o o 0 0 o o 0 o 0 0 o o d 1
candidaturas.e) Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos financiados. cupados
A Criar/N3o ocupado 0
Chefede| Técnico Espe;:;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado( Assistente (Fiel] 6l @l Fiscal Ce?etm:la Area de F ctmten el
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Diviséo | Superior ... _ | Informatica |  Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal | _ I T R D G A
Informatica Publico profissional
cri|ctR[cTi[ctR|cTi|cTR|CTI| CTR [cTi|CcTR[cTI[CTR|cTI|cTR|CTI | CTR[ CTI [ CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
Compete ao Gabinete da Qualidade (num ambito atodos os servigos. esob
ag#o do(a) Gestor(a) da Qualidade e apoio da Equipa da Qualidade):
a) Coordenar o pi de definigao, a 30 e melhoria continua do Sistema
de Gestao da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001 (e outras Normas), a
aplicar a todos os servigos municipais;
b) Zelar pela manutengzo da Certificaéo da Qualidade atribuida aos servigos municipais, bem como
pela extens&o do ambito;c) Estudar e formas de o dos
processos e dos servios, suportado na Politica da Qualidade, visando sempre a satisfagéo dos daQ
municipes;d) Colaborar, em articulagao com a érea dos sistemas de informagao, no estudo e criagao
de novas solugdes 6 paraa 50 e i 50 dos servigos municipais
Controlar o tratamento de no conformidades e agdes corretivas e preventivas e acompanhar a sua 0 o| o |o| o |0 ofo 0 o|o|o]| o fofo]|o]| o 0 0 0| o [ Ocupados [
i 30;f) icagéo de riscos i itorizacdo das agGes para o seu
tratamento bem como a avaliagéo da sua eficacia;g) Promover agdes de sensibilizagéo com vista a
melhoria continua;h) Realizag&o anual da reunizo de revis3o pela gestao.
A Criar/N3o ocupado L]
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1-No ambito da Divisao Administrativa e financeira, para além das competéncias referidas no art®.
15°. da Lei 49/2012, de 29 de agosto compete ainda ao chefe de diviséo:
a) Assegurar que a constituigao, controlo e reconstituigéo dos fundos de maneio se efectua de acordo
como o previsto no regulamento dos fundos de maneio, aprovado pelo executivo;
b) Apoiar 0 6rgéo executivo na definigéo da politica e linhas estratégicas do municipio;
¢) Coordenar as actividades e operagdes conducentes & obtengzo dos meios de financiamento do
municipio, em cumprimento das normas aplicaveis no que concerne a contracg&o de empréstimos ou
outros financiamentos previstos na leid) Assegurar a realizagéo de todos os procedimentos
conducentes & celebragéo de contratos de doe asua Zoje) Dinamizar e
as activi a 4o dos principais i de gestao do
municipio, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, bem como dos
documentos legais de prestagéo de contas, desi obalango, a 50d
os mapas de e , 05 anexos as <

e o relatério

de gestéoif) Assegurar a execugo das Ges da Camara, ia Municipal
do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcgao da divisaoig)
Assegurar a implementagzo do sistema de controlo interno na divis&o;
i) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras 4reas organicas da Camara;
j) Coordenar o arquivo do municipio no que respeita a sua classificagéo, conservagdo, arrumagéo e
actualizagéok) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificagao, distribuigao

Fo de éncia e outros Proceder a todos os actos relativos ao

dos dos 20 servigo da autarquia;m) Assegurar a

informagao necessaria entre os servigos com vista ao bomfuncionamento da divisaoin) Preparar a
informagao escrita dola Presidente da Camara Municipal a submeter & Assembleia Municipal;o)
Elaborar anualmente o relatério do plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas do
municipio de Alfandega da F¢ e o respetivo envio para o conselho de prevengéo.

Divisdao Admini ivae
Financeira

1%

* Licenciatura Informatica de Gestao nomeado
chefe de divisdo em comissao de servigo

12.° Ano/Curso Equiparado

Ocupados 2

A Criar/N3o ocupado 0
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7~ S50 atribuigoes do Gabinete de Informatica (GI):
a) Planear, administrar e dar suporte a todas as solugdes e meios tecnologicos da Camara Municipal,
nas diversas vertentes, bem como garantir o suporte adequado aos meios tecnolgicos de outras
entidades do concelho, cujas competéncias nessa érea estejam delegadas na Camara Municipal:b)
Executar tarefas de recolha e tratamento automético de informagéo das aplicagdes e rotinas que
sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e controlar circuitos de informagéo
destinada ao tratamento automético dentro do nicleo nas relagdes com os utilizadores, em ordem a
se executarem tarefas de acordo com as condigdes e prazos estabelecidosic) Gerir o sistema
informético do municipio; d) Assegurar a execug&o dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengao e protecgao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;e)
Assegurar a ligagao entre a informatica e as restantes unidades organicas da Camara Municipal com
vista  produgéo e divulgagéo de informagéo e a correcta utilizagéo dos equipamentos;f) Assegurar os
meios necessérios & seguranca da informagéo.

Gabinete de Informatica

Ocupados 0

A Criar/N3o ocupado L]
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1- Compete & Secgao de Apoio aos Orgaos Autérquicos (SAOA):
a) Prestar 0 apoio técnico — 3

néo tenham enquadramento funcional nos
b) Apoiar e os orgdos
cometidas expressamente a outros servicos;

c) Assegurar o expediente relativo a convocagao das reunides e distribuir as ordens de trabalho e
documentago anexa;

d) Organizar e manter o sumério das para di
&) Assegurar as tarefas administrativas referentes & instalagéo dos érgaos do municipio;

f) Manter actualizada a lista dos elementos que compdem os érgaos do municipio, promovendo as
acgBes necessérias o preenchimento das vagas operadas por suspensdo, rentincia ou perda de
mandato dos seus membros;

9) Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia Municipal;

h) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem & Assembleia Municipal
ou aos seus eleitos;

i) Promover a atualizag@o das actas dos érgaos do municipio;

j) Assegurar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, deliberagZo ou despacho;

k) Remeter aos servigos competentes da Administrago Central ou de outras autoridades publicas, as
informagdes, documentos, certides ou fotocopias nos casos legalmente previstos.
1) Desempenhar outras tarefas no ambito das suas atribuigoes.

pelos servigos operativos que
sectores de apoio istratiy
em matérias que néo estejam

Secgdo de Apoio aos
Orgaos Autarquicos

Licenciatura em Secretariado

12.° Ano/Curso Equiparado

12.° Ano/Curso Equiparado

Ocupados 3

A Criar/N3o ocupado L]
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q Especialista q " " 3 énci
Divisdo Admistrati Chefede| Técnico P e Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras Fiscal Ce‘:etnc'a Area de F _ démica e/
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES \visao Admistraliva e | nyiicso | Superior - | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal \his (2 E2 (RETHEED EElE SRl Gl
F Informatica Publico profissional
CTI | CTR|CTI[CTR | CTI[CTR| CTI| CTR | CTI|CTR|CTI|CTR| CTI | CTR| CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR [ (EDEAF)
1- Compete a Secgao de Arquivo e Reprografia (SAR):
a) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o acesso em condigGes de
seguranga e rapidez;
b) Promover e a do de aplicagdes dticas de circulagéo e gestao 1 122 Ano/Curso Equiparado
documental;
c) Promover e apoiar acgGes de estudo, G0e 30 da 30 existente nos
arquivos; = N
d) Propor, dinamizar e coordenar os a do dos arquivos correntes, Secg;" de A":_u voe
a inutilizacao d . B - & de tipologias N eprografia
e) Assegurar, através do arquivo intermédio, a 3 30 e gestdo dos
produzidos nos diversos servigos, garantindo critérios de avaliagéo, selecgdo, olassificagao e 1 Escolaridade Obrigatoria
eliminagZo, de acordo com as disposigdes legais em vigor;
) Elaborar os planos de © proceder as revisges. 0 ol oo | o o] o] 0 ol ool o|of|o]|1] o]0 0 o o 0 Ocupados 2
g) Assegurar todo o servigo de reprografia solicitado pelos restantes servigos.
A Criar/Nao ocupado 0
P Especialista P A A n i
Divisio Admistrati Chefede | Técnico &2 d: o Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente (Fiel] Gl @l Fiscal Ce?etm:la Area de F démica ol
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES visdo Admistrativae | ‘ry ez, | Superior .. | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal s i) 6l (FEETE Ekliie elal
F Informética Publico profissional
CTI|CTR|CTI|CTR [ CTI [ CTR| CTI| CTR | CTI[CTR|CTI|[CTR|CTI|CTR[CTI[CTR|CTI| CTR |cCTI|CTR | (EDEAF)
1- Compete ao Secao de Licencas Administrativas (SLA):
a) Instruir o processo de recenseamento eleitoral, e aos actos eleitorais e referendarios;
b) Emitir e instruir os respectivos processos relativos a horarios de funcionamento para os.
estabelecimentos comerciais e de servigos;
c) Instruir os processos de licenciamento de mensagens publicitarias em bens de dominio publico ou .
deles visiveis; d) Proceder a instrug&o dos processos de diversos que nao estejam 12.° Ano/Curso Equiparado /Um coordenador
cometidos a outros servicos do Municipio; 1 *q por mobilidade interna
) Proceder & instrugéo e a tramitagdo de processos de contra-ordenagéo e dar-lhes o respectivo Secgao de Licengas
andamento dentro dos prazos legais; f) Prestar o apoio juridico-administrativo nos episodios de Administrativas
& na &o d autos de noti o
g) Colaborar na concepgao e elaborag&o de projectos de posturas de Regulamentos Municipais;
h) Organizar processos de feirantes e vendedores ambulantes;i) Organizar processos de execugao
fiscais:j) Proceder & emisso de alvaras de téxis;k) Proceder & emiss&o de alvaras de licengas e
informar o montante das taxas e outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo
com a i & regulamentos municipais. 0 ol o o] o fof o] 0 o| o |o]| o fofo]|o]| o0 0 0 0| o 0 Ocupados 1
A Criar/Nao ocupado 0
q Especialista q " " 3 énci
Divisdo Admistrati Chefede| Técnico P de Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras Fiscal Ce‘:etnc'a Area de F _ démica e/
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES \visao Admistraliva e | nyiicso | Superior .| Informatica [ Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal s CAC Ol e 2 I EEIC T
F Informatica Publico profissional
CTI | CTR|CTI[CTR | CTI[CTR| CTI| CTR | CTI|CTR| CTI|CTR| CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR [ (EDEAF)
Assitente Técnico
Assegurar o expediente geral, emissao de guias de receita, atendimento ao piblico na drea de 12.° Ano/Curso Equiparado um coordenador
actuagéo da respectiva secgao. Prestar 5 rias aos superiores hiera 3 tecnico por mobilidade interna
0 processo de Ges fiscais, e Oes, licengas diversas. Recolher, 1 1*
examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotar faltas ou anomalias e providenciar
pela sua correcgao e através de oficios, Ges ou notas.
Servigos Gerais 2
qurar a limpeza e do das Ges onde funcionam os servigos da Camara Escolaridade Obrigatéria
Municipal. Colaborar no transporte e montagem de equipamentos. Auxiliar a execugéo de cargas e
tarefas de Secgdo expediente Geral
Telefonista 1
Estabelecer ligages telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas Escolaridade Obrigatéria
recebidas; prestar informagdes, dentro do seu ambito; registar o movimento das chamadas e anotar
sempre que necessario as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmiti-las por escrito
ou oralmente, zelar pela conservagéo do material & sua guarda e participar as avarias.
0 ol o |o]| o fof o] 0 o| o |o]| o fofo]|3]|o0 0 0 0| o [ Ocupados 4
A Criar/Nao ocupado
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo Admistrativa e
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Técnico
Superior
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de
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ico de

Informatica

Coordenador
Técnico
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Técnico

Encarregado

Geral

Encarregado
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Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

1- Compete ao Sector Econémico-Financeiro (SEF):
a) Apoiar na elaboragéo e recolha de informagao, bem como seguir a metodologia correcta para a

50 dos isi e grandes opgdes do plano);
b) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados pelo Chefe de Diviséo, presidente da Camara
ou vereador com responsabilidade politica na direcgdo da divis&o;
c) D as operagdes 4 doano
d) Verificaggo e coeréncia dos da i ial e
&) Organizar a apresentagzo de contas e respectivo relatorio de gestao;
) Elaborar e actualizar normas e regulamentos internos;
9) Assegurar que 05 isticos e 530 aplicados com rigor;
h) Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisas as entidades exteras, que a solicitem;
i) Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da diviso e disponibilizar-se para
s apoiar quando solicitado;
j) Assegura a correcta elaboragao dos processos inerentes a realizagéo de acordos de pagamento
entre entidades externas e manter a informagao actualizada;
k) Assegurar a correcta aplicagao dos principios contabilisticos estabelecidos no ponto 3.2. do
POCAL.

Setor Econémico
Financeiro

Licenciatura em Contablidade

Licenciatura em Contablidade

Ocupados 3

A Criar/Nao ocupado 0

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo Admistrativa e

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior
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de

Informatica

Técni

ico de

Informatica
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Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

Cedeéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagao académica e/ou
profissional

1- Compete & Secgao de eP. o ambito do (SAP):
a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragao dos diversos sectores para a
aquisicéo de diverso material, tendo em conta uma correcta gesto de stocks;

b) Participar na elaboragao de programas de concurso e caderno de encargos, para consultas ao
mercado e concursos de aquisigdo de materiais e outros bens e servigos Proceder & aquisigdo de
bens e servigos necessérios 4 actividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e
de qualidade;c) Promover a andlise e relatério das propostas apresentadas pelos fomnecedores e
prestadores de servigos a submeter a despacho Emitir o atodos
os materiais e servigos em consonancia com a reposigdo de stocks e apds terem sido cabimentadas
pela secgzo de contabilidade, fazer o envio aos respectivos fornecedores:e) Administrar o material de
expediente, proceder 4 sua distribuig&o interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisigdes e consumos, e manter actualizado, através de registo, o respectivo ficheiro;f) Estabelecer
medidas de actuagzo tendentes ao correcto enquadramento dos servigos com o sector armazém;

2- Compete ainda a Secgéo de & Patrimonio, no ambito do 6nio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro dos bens, incluindo prédios urbanos e
outros iméveis;b) Executar e acompanhar, através de elementos fomecidos pelos diversos servigos,
todo o processo de inventariaggo do patrimonio municipal (nomeadamente aquisigo, alienagdo,
oneragao, transferéncia, abate ou permuta);c) Assegurar a gestéo e controlo do patrimonio;d) Realizar
inventariagSes de acordo com as necessidades dos servigos;

&) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
proprios imobili4rios do municipioif) Gerir e promover a inscrigéo das cedéncias em loteamentos,
apos comunicag@o pela Divisao de Urbanismo.

Segao Aprovisionamento
e Patriménio

Coordenador Tecnico néo ocupado

12.° Ano/Curso Equiparado Licenciatura em
Gestdo

Ocupados 3

A Criar/Ndo ocupado 1

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES
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CTI
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CTl

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

Sao atribuigdes da Secgdo de Contabilidade (SCTB):

a) Colaborar na coordenagéo e controlo de toda a actividade financeira, designadamente do cabimentol

de verbas;b) Coligir todos os elementos necessarios 4 elaboragéo do orgamento, colaborar na

elaborag@o do plano plurianual de investimento e respectivas modificagdes;

¢) Colaborar no acompanhamento e controlo do orgamento e das grandes opgdes do plano;

d) Proceder 4 éncia da & de receitas e 0 das despesas

&) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o plano

oficial de contabilidade das autarquias locais (POCAL);f) Exercer o controlo da tesouraria,

nomeadamente quanto & arrecadagao de receitas eventuais e liquidago de juros de mora;

9) Enviar ao tribunal de contas os de prestagao de contas e

bem como as outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados;h) Reunir os
érios e elaborar os para efeitos fiscais;

i) Verificar diariamente a exactidzo de todas as operagdes e movimentos da tesouraria;

Secgdo de Contabilidade

12.° Ano/Curso Equiparado

Ocupados 1

A Criar/N3o ocupado L]
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Especialista

Chefede| Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente | _. Fiscal Cedéncia
Diviséo Admistrativa e Divisa Superior o Informatica Técnico Técnico Geral Operacional [ Operacional RiscaidelObias Municipal Int. Area de Formagao académica efou
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES  Admis (7D pe Informatica pe P P o ED
Financeira Publico profissional
(EDEAF)
CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI CTR CTl | CTR
1 12.° AnolCurso Equiparado
1- Sao atribuigdes do Sector de Tesouraria (ST):
a) Promover a arrecadagao das receitas virtuais e eventuais e liquidagéo de juros de mora;
b) Promover o Pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as 1 D.L. n.° 97 2001, de 26 de Margo
o rias & sua &
¢) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos dirios de tesouraria, remetendo-os diariamente &
com os de receita e de despesa; Setor Tesouraria 1 12.° Ano/Curso Equiparado
d) Escrituragao dos livros de tesouraria e das di Ges legais sobre .
contabilidade municipal;
€) Emisséo de certiddes de divida e envio para o Servigo de Execugdes Fiscais;
f) Cumprir as demais des legais e sobrea municipal. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 3
A Criar/N3o ocupado 0
Diviséo E ica, Social Chefede| Técnico Espe;::lllsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras Fiscal Ce‘:et"c'a Area de F _ démica e/
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES \visao Economica, Social | nvicao | Superior | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal iz 22 G FEmEE D EEER il GR
e Educagéo Informética Publico profissional
EDEAF
CTI | CTR[CTI| CTR | CTI [ CTR | CTI| CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTl | CTR ( )
1- No ambito da Divisao Economica, Social e Educativa, para além das competéncias referidas no
art®. 15°. da Lei 49/2012, de 29 de Agosto, compete, ainda, ao chefe de diviséo:
a) Cooperar com entidades externas, publicas ou privadas, em projetos de promogao de
social e educati itériob) Propor os termos e as modalidades de cooperagao
adesenvolver com entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragao
estabelecidos;c) Assegurar a relagao de parcerias, resultantes da subscrigZo de acordos ou Licenciatura Servico Social -Nomeagao chefe
de parcerias com entidades externas;d) Assegurar relagdes funcionais com outras areas 1 1 de divisdo em comisso de
organicas da Camara Municipale) Coordenar e dirigir as agendas da Divisao;f) Distribuir, orientar e servigo/Substituigio
controlar a execugao dos trabalhos dos/as colaboradores/as afetos/as 4 Diviso;g) Elaborar pareceres |  Divisdo Economica,
e informagaes sobre assuntos da competéncia da Diviso que dirige;h) Promover e realizar as agoes Social e Educativa
aprovadas pela Camara Municipal e/ou Assembleia Municipal nos dominios da sua intervengaosi)
Fomentar o nivel do municipio, respostas sociais de promogéo da satide e educativas, para a
melhoria da qualidade de vida dos/as municipes;j) Apoiar os/as Municipes na resolugao dos seus
problemas e dificuldades sentidas no ambito dos respectivos servigos municipais que dirige:k)
Recolher junto dos/as municipes opinides e sugestdes quanto ao funcionamento dos respectivos
servigos com vista & obtengéo de melhores niveis de atendimento e resolugéo dos seus assuntos;l) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
Proceder em conformidade com o manual de qualidade aprovado para o municipio.
A Criar/Nao ocupado 0
Divisdo E ica. Social Chefede| Técnico Espe;:;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente (Fiel] Gl @l Fiscal Ce?etm:la Area de F démica ol
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES viso Economica, Social |y ics, | Superior .. | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal s i) 6l (FEETE Ekliie elal
e Informatica Publico profissional
CTI|CTR[CTI|CTR|CTI|CTR|CTI| CTR [CTI|CTR|CTI[CTR[CTI|CTR| CTI[CTR[ CTI [ CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
1- Ao Gabinete de Apoio ao (GAEP) compete, designadamente: Licenciatura Engenharia Agro-
f) Colaborar com organismos externos, publicos ou privados que promovam o empreendedorismo 1 N
local: Alimentar
g) Colaborar com o Gabinete de Apoio ao Emigrante para o investimento local da digspora; Gabinete Apoio ao
h) Proceder a estudos de diagndstico econémico do municipio; p e Produtor,
i) Gerir 0 apoio ao empresariofa;
) Promover acoes de a potenciais 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
A Criar/Ndo ocupado 0
Divisdo E ica. Social Chefede| Técnico Espe;:;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente (Fiel] Gl @l Fiscal Ce?etm:la Area de F démica ol
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES visdo Economica, Social | ‘s, | Superior .. | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal s i) 6l (FEETE Ekliie elal
e Informatica Publico profissional
CTI|CTR[CTI|CTR|CTI|CTR|CTI| CTR [CTI|CTR|CTI[CTR[CTI|CTR|CTI[CTR[ CTI [ CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
1- Ao Gabinete de Apoio ao Consumidor (GAC) compete, designadamente:
a) Esclarecer os consumidores sobre os seus direitos e deveres; _
b) Efetuar a mediagéo para a resolugéo de um conflito de consumo, procurando que as partes 1 L C p
cheguem a um acordo; I Gabinete Apoio ao
<) as para outras sempre que a mediag&o néo resultar; o :
d) Encaminhar as reclamagdes para o Gabinete Juridico da DECO (protocolo entre a DECO e o
Municipio); 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
&) Promover agdes de & i &0 ou de sobre direitos de consumo.
A Criar/N3o ocupado 0
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Chefe de | Técnico Espe;::lllsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras. Fiscal Cedéncia
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Diviséo ECOHOmiEa Social | Divisdo | Superior Informética Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal Int Area de Formagéolacadémica elou
e Educagédo Publico profissional
(EDEAF)
CTI [ CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTI | CTR
1- Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) compete, designadamente:
a) Colaborar com a Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas nas
seguintes atividades:b) Promover em conjugagéo com outras entidades, nomeadamente com os
Gabinetes de Insergao Profissional (GIP) existente no Municipio, agdes visando a informagao aos
cidadaos nacionais que pretendam trabalhar no estrangeiro, nomeadamente as previstas na
campanha “Trabalhar no Estrangeiro’;c) Colaborar com as entidades competentes, Ministério Ptblico
e Autoridade para as Condigdes de Trabalho, na fiscalizagéo da atividade das entidades privadas,
que, em territorio nacional, procedam & contratagao de cidadaos nacionais para trabalhar no
estrangeiro; d) Promover e colaborar em agdes que apoiem, incentivem e acompanhem o retorno de
cidadaos nacionais dos paises de facilitando a &0 social e Apoio ao
Colaborar, nas respetivas areas de atuagéo, nas agdes de apoio a repatriagdes e nas agdes de apoio Emigrante
a cidadaos nacionais expulsos;f) Colaborar, nas respetivas areas de atuagao, nas agdes de apoio a
cidadaos nacionais detidos ou condenados nos paises de acolhimento, bem como de apoio aos
familiares em territorio nacional:g) Colaborar, nas respetivas areas de atuag@o nas agdes de apoio a
menores de nacionalidade portuguesa em situagao de risco e respetivos familiares em interagéo com
as Comissdes de Protegao de Criangas e Jovens;h) Potenciar a natureza do GAID enquanto eixo
funcional e interativo, facilitador de contactos e informago (il aos agentes econémicos das 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 0
comunidades portuguesas com vocagao para investir em Portugal.
A Criar/Ndo ocupado 0
L . .| Chefede| Técnico Espe;:lallsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Ob Fiscal Cedéncia A .
ATRIBUIGOES, COMPETENGIAS E ACTIVIDADES Divisao Economica, Social | ‘hyieay | superior © | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | /5% 9€ OPraS | - yyynicipa | Int S 619 D CREatil e o
e Educagéo Informatica Publico profissional
CTI[CTR|CTI|CTR[CTI|CTR|CTI| CTR | CTI|CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTl | CTR ()
1- Ao Gabinete de Apoio ao Imigrante (GAI) compete, designadamente:
a) Promover e implementar politicas de integragéo e inclus&o das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;
b) Dinamizar o Centro Local de Apoio & Integragao de Imigrantes (CLAI); Apoio a0
¢) Garantir o desempenho das fungdes de acolhimento, informagéo e apoio aos cidadéos imigrantes; i
d) Colabora com o Alto Comissariado para as Migragdes e com o Servico de Estrangeiros e Imigrante o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 0 0 o Ocupados o
Fronteiras.
A Criar/N3o ocupado L]
Chefede | Técnico Espeglallsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Ob Fiscal Cedeéncia
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisdo Economica, Social | Divisao | Superior Inlormeética Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | '>02 @€ 928 [ \ynicipal Int. Area de Formagao académica elou
e Educacédo Publico profissional
(EDEAF)
CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTl | CTR
1- Sao atribuigdes do Setor de Agao Social e Satide: o . )
- . 1 Licenciatura em Servigo Social
a) Propor, e a prestagéo de servigos sociais de apoio a grupos de individuos
ificos, as familias e a no sentido de o bem-estar social;
b) Garantir o cumprimento dos regulamentos de apoio sociais em vigor no Municipio; 1 Licenciatura em Servigo Social
¢) Promover o atendimento e/ou acompanhamento social integrado a individuos e/ou familias em
situagdo de winerabilidade social; d) Colaborar com as instituigGes vocacionadas para intervir na 4rea . 1 lugar a criar de Tecnico Superior
da acgao social; ) Propor e assegurar a participag&o em organismos e projetos nacionais e 1 Licenciatura na Area da psicologia
com as éticas sociaisf) Efectuar estudos que detectem as
caréncias sociais da de grups D e acgoes de . 1 lugar a criar de Tecnico Superior
apoio 4 infancia, terceira idade e populagao com necessidades especiais, de forma a melhorar o seu 1 Licenciatura na Area de Educadora Social
bem-estar;h) Programar e desenvolver projetos de intervengéo social visando os grupos mais
Vvulneraveis e assegurar a intervengao adequada em situagdes de emergéncia social;i) Proceder a
atualizagao do diagnéstico social do concelho, do plano de desenvolvimento social de acordo com as . 1 lugar a criar de Tecnico Superior
orientagdes definidas pelo Conselho Local de Acgao Social (CLAS) da Rede Social; j) Articular com a 1 Licenciatura na Area da Psi ici
Seguranga Social o protocolo de RSI — Rendimento Social de Inserg&o, auxiliando na promogéo de
respostas para situagdes de éncia social e de agrupos aveis; K
Acompanhar e apoiar a Comiss&o de Protecgao de Criangas e Jovens em Risco;l) Cooperar com 1 lugar de Tecnico SuPe"iov LiC_encia'ura na
IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social - propondo a formalizagao de protocolos e Area da Fisioterapia
Zgordos que apoiem famflas, individuos ou grupos a quem foram diagnosticadas necessidades Setor da Agdo Social
asicas de sobrevivéncia;m) Promover efou aderir a programas de combate & violéncia doméstica em A 5 § .

30 com outras Promover, programas destinados & 50 de Salde 1 1 lugar a criar de Tecnico Superior
barreiras arquitectonicas que dificultam o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com Licenciatura na Area de Nutricionista
mobilidade reduzida, em articulagéo com os servigos municipais envolvidos;o) Promover a
dinamizagéo do Conselho Municipal Sénior;p) Elaborar estudos que detectem as caréncias de " 1 lugar a criar de Tecnico Superior
habitagao, identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fomecer dados sociais Licenciatura na Area de Sociologia

6 que as de d0,q) Planear e coordenar a actividade
municipal do setor publico, ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogao e 1 12.° Ano escolaridade
recuperago de habitagdes para fins sociais;r) Colaborar em programas especiais destinados &
recuperagao de fogos ou iméveis em degradagaois) Promover a execugo de medidas tendentes & P 12 Ano escolaridade
prestagéo de cuidados de satide as populagdes mais carenciadas;t) Promover e propor, em parceria
com outras i Ges, acgoes de &0 e, ou sensil &0 no ambito da promogéo de satide
€ na prevengao e profilaxia de doengas;u) Colaborar com a Rede Portuguesa de Municipios 1* 1 Lugar a Criar Tecnico Sup Enfermagem
Saudaveis;v) Proceder a elaboragzo do perfil de satde do concelho e respetivo plano de intervengao.
N Esc. Obrigatoria/Form. Prof. Adequada
1 1 EDEAF
0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Ocupados 6
6 A Criar/Nao ocupado 6
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Divisio E a ial Chefede| Técnico Espe;::lllsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras. Fiscal Cefljenua A Fe _ _
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES iviséo Economica, Social | ‘o ;55" | Superior | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal | _ It Tealdelhommacaclacademicals/ol
e Educagéo Informéatica Publico profissional
(EDEAF)
CTI | CTR[CTI| CTR | CTI [ CTR | CTI| CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTl | CTR
1 Licenciatura em Educagéo Musical
1- S@o atribuigdes do Setor da Educagéo: 1% Coordenador em mobilidde interna
a) Implementar a politica educativa no ambito das competéncias da Camara Municipal;
b) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal;
¢) Colaborar com o Agrupamento de Escolas no projecto educativo integrado do concelho; " 1 lugar a criar em Licenciatura na area da
d) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagéo; Psicologia
) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares no concelho, assegurando a Tlugar a oriar de Assistents Operacional de
respectiva gestdo, acompanhamento e avaliagéo; 1* " L "
f) Colaborar com o de Escolas no e gestéo das de apoio Administrativo
~olabol ) : Tiugar a cfiar AU para ocupar
currioular no 1.° ciclo d bésico; ) 1% por mobilidade - Escolaridade
9) Promover a implementagéo do programa de expanszo e desenvolvimento do pré escolar; Abrimmtorin
h) Garantir a 4o do programa de i de refeictes escolares; Secedo da Educacdo
i) Proceder ao levantamento das necessidades dos/as alunos/as mais carenciados e, em fung@o 1 Escolaridade obrigatoria
delas, propor auxilios econémicos no ambito da acg&o social escolar;
j) Promover a atribuigao de bolsas de estudo de iniciativa municipal;
k) Propor o de mobilirio, material didctico s escolas da competéncia 12 Escolaridade obrigatoria
da autarquia;
1) Colaborar no estudo de detecgao das caréncias da populago adulta em termos de qualificagéo e
proceder ao fi para des de formagéo; 4
m) Propor e operacionalizar atividades de apoio, i doe escolar e *5 lugar criado /1 dos lugares para ocupar por
dos/as jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituigdes de forma a criar os mecanismos Cedencia Int Publica(EDEAF)
necessarios de integrago. 1
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 Ocupados 15
1 6 A Criar/Nao ocupado 7
L N .| Chefede| Técnico Espe;:lallsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Ob Fiscal Cedéncia A .
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisdo Economica, Social | ‘hyiexy | superior ® | informatica |  Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | /2@ 9€ OPras | yyynicipg | Int S 619 D CREatil e o
e Informatica Publico profissional
CTI|CTR|CTI|CTR|CTI|CTR|CTI| CTR [CTI|CTR|CTI[CTR[CTI|CTR| CTI[CTR[ CTI [ CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
1- Séo atribuigdes do Setor da Infancia e Juventude:
a) Garantir a realizag&o da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude, em
articulagéo com os servigos e as instituiges vocacionadas para este fim;b) Estudar, em permanéncia,
a realidade juvenil do concelhoic) Promover a participagao juvenil, através do fomento do
edo em parceria com o de Escolas e IPSS locais;d) Apoiar
& promover espagos de formago, informagZo e lazer para a juventude;e) Articular com outros setores
elou secgBes da Camara Municipal para organizar programas de animagao sociocultural e de tempos
livres;f) Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagéo de uma consciéncia
ecolégica dos/as jovens, e dinamizem as tradigdes e costumes da populagéo local;g) Assegurar o Setor da Infancia e
funcionamento do Conselho Municipal de Juventude. Nomeadamente na promogao e divulgagéo das Juventude
atividades do Conselho Municipal de Juventude como érgao consultivo do Municipio de Alfandega da
Fé sobre matérias relacionadas com a politica da juventude e visando estimular a participagéo dos
jovens na vida civica, cultural e politica, através das associagdes representativas  os orgaos
autérquicos e partidos, propiciando-he meios para o estudo e debate sobre diversas teméticas
relativas & juventude; h) Colaborar com a Comisséo de Protego de Criangas e Jovens de Alfandega
da Fé;i) Assegurar a colaborag&o com o Programa Cidades Amigas das Criangas da UNICEF na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 0
elaboragéo e implementagzo do plano de ag&o local.
A Criar/Ndo ocupado 0
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Unidade Organica

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista

de

Informética

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

1-No ambito da Diviséo de Urbanismo e Ambiente (DUA), para além das competéncias referidas no
artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao chefe de divisao:
a) Dirigir o pessoal integrado na diviso, distribuindo, orientando e controlando a execugo dos
trabalhos;b) Organizar as atividades da diviso de acordo com o plano anual de atividades da diviséo
& com as prioridades definidas pelo executivo municipal, e proceder 4 avaliaggo do desempenho e dos.
resultados alcangados;c) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos setores da diviszo,

ai & éria e a correta execugao das tarefas, dentro dos prazos

Promover a a0 do pessoal da diviszo (ao nivel das competéncias e da

carreira profissional);e) Zelar pelo cumprimento das normas de gestéo dos recursos humanos (horério|
de trabalho, faltas, férias, licengas, etc.):f) Fomentar a boa gestéo dos recursos materiais da diviséo e
do municipio;g) Elaborar pareceres efou informagdes sobre assuntos da competéncia da divisaoih)
Estabelecer interfaces com os demais servigos municipais e com o executivo municipal, de modo a
fomentar as opgdes : o territorial do municipio.i) Garantir o

Divis&o de Urbanismo e
i DUA)

atendimento e esclarecimento dos municipes e do publico em geral, com caracter de
técnica e de foro égico, em matéria d do territério e urbanismo;j) Recolher junto
dos municipes opinides e sugestdes quanto ao funcionamento dos respetivos servigos com vista na
adaptagao e melhoria continua dos servigos da divis&o e & consequente obtengzo de melhores niveis
de satisfagao, de eficacia e celeridade;k) Produzi relatorios de atividades, tratamento de dados
estatisticos e balangos da atividade da Divisoil) Elaborar (ou supervisionar) e submeter & aprovagéo
superior os regulamentos, as instrugdes e as normas que forem julgados necessarias ao correto
exercicio das atribuigdes de cada servigo da Divisdo;m) Empreender agdes de informatizagzo e de
modernizagéo administrativa dos servigos da Divis&o, bem como a agilizagao de procedimentos;

n) Promover a divulgagzo das iniciativas e das atividades da Diviszo, recorrendo também &s novas
tecnologias.

Licenci em e Pos
em Ordenamento do Territério Nomeado
G0 em Comissao de servigo

Ocupados | 1

A Criar/Nao ocupado | 0

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Setor integrado na DUA

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista
d

e
Informéatica

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarr

regado

Geral

Encar

regado

Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

a) Garantir o atendimento permanente ao publico, facultando informagdes e esclarecimentos,
recebendo os respetivos pedidos no ambito da Divis&o;

b) Efetuar o registo de "entrada dos processos” e a organizagéo dos mesmos;

c) Inserir na Aplicagéo informatica “OBP” os dados dos processos no ambito do RJUE (regime
juridico da urbanizagao e da edificagao), fomentando a base de dados;

d) Efetuar a apreciagao liminar dos pedidos no ambito do RJUE (controlo prévio da urbanizago e da
edificagéo) e outros associados & Diviséo; consultar entidades exteriores ao municipio; emitir alvaras,
licengas e outros titulos; emitir certiddes e declaragdes; efetuar notificagdes e oficios;

&) Inserir na Aplicagéo informtica “AGU" os dados dos processos no ambito das Aguas e
Saneamento, fomentando as bases de dados e os sistemas de gestdo do SAS;

f) Fomentar os contactos diretos com os
instrugao dos processos;

9) Emitir as guias de receita e zelar pela cobranga de taxas nos termos dos Regulamentos Municipais
respetivos, no ambito dos pedidos da competéncia da Divis&
h) Gerir os arquivos digitais da Diviszo, fomentando bases de dados partiihadas e acessiveis aos
colaboradores de cada setor da DUA;

i) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.

e apoio na

Coordenador

Coordenar todas as tarefas acima definidas para a Secgao de Apoio Administrativo da DUAOT, a
elou em &0 com o Técnicos e

Operacionais da Secgao.

Secgdo de Apoio
Administrativo

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

12°.Ano/Curso Equivalente, em regime de

Ocupados 2

A Criar/N3o ocupado L]
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Setor integrado na DUA

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista

de

Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl

CTR

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

1- So atribuigdes do Setor de Gestao Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito da gestéo urbanistica e
consultoria:a) Promover a modernizagéo do servigo, adotando as novas plataformas informaticas e a
izagdo, e i 0 apoio aos municipes através do atendimento
mediado e de proximidade;b) Zelar pelo cumprimento dos prazos legais associados a0s processos;c)
Promover a simplificagéo, a transparéncia e a celeridade do servigo prestado aos municipes:d)
Prestar a0s municipes e - ou via telefonica, ou
via letrénico —, para dos aspetos com os processos no ambito
do RJUE e com o ordenamento do territdrioje) Fomentar os contactos com os municipes e técnicos
autores de projetos, i & apoio na otimizagzo da proposta de edificagdo
ou urbanizag@o.
2- Séo atribuiges do Setor de Gestdo Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito do RJUE — controlo
prévio:a) Garantir, no ambito do “controlo prévio da urbanizago e da edificago”, a apreciagéo técnica
dos processos e projetos, suportando as decisdes a recair sobre os pedidos de licenciamento, de
autorizagao, de comunicagao prévia, de isengao de controlo prévio ou de parecer prévio;b) Apreciar os
projetos de arquitetura, as operagdes de loteamento e as obras de urbanizagéo; e verificar os projetos
das Formular Ges prévias e Apreciar e efetuar o
legal e urbanistico dos demais i dos i no &mbito do RJUE e
do PDM de Alfandega da Fé, emitindo parecer;e) o dal doeda
Edificagdo do Municipio de Alfandega da Fé (RUEMAF), e aplicar as respetivas taxas urbanisticas.
3- Szo atribuigdes do Setor de Gesto Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito do RJUE —
fiscalizagao urbanistica: Observar o RJUE e o RUEMAF, entre outros, no mbito da Fiscalizaggo d

Setor de Gestao
Ur isti

Urbanizagao e da Edificagéo (fiscalizagao municipal e medidas de tutela da legalidade urbanistica);
b) Fiscalizar e as obras parti eos urbanos,
relativamente a processos oficiais em curso — realizar inspegdes e vistorias;c) Efetuar o controlo dos
prazos de execugéo das obras (alvaras e suas prorrogagdes); e verificar as obrigagdes dos diretores
técnicos de obra, dos empreiteiros e dos donos de obra;d) Efetuar o procedimento de “Registo de
Isengao” relativamente a obras isentas de licenga ou comunicagéo préviaie) Aferir e fiscalizar as
condigdes de ocupagao do espago puiblico;f) Exercer continuamente a atividade de sensibilizagao
junto dos municipes, dos empreiteiros e dos agentes da construgéo;g) Fiscalizar continuamente todo
o municipio — antecipando a ocorréncia de operagdes urbanisticas irregulares;h) Elaborar e nofificar
participagdes, autos de noticia, autos de embargo e autos de posse administrativa (nas situagoes em
violagao do RJUE ou do RUEMAF);i) Promover a regularizagéo de operagdes urbanisticas;j)
Identificar e conduzir os processos sobre edificagdes em estado de ruina e insalubridade (‘dever de
conservagao’);k) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.

4- Szo atribuigdes do Setor de Gestao Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito da gestéo de atividades
economicas: a) Efetuar o levantamento de todas as atividades econdmicas existentes no municipio,
enquadrando-as no respetivo regime (licenciamento zero, sistema da indistria responsavel, etc.):b)
Zelar pela conformidade das atividades econd existentes, tindo a c) Exercer a
fiscalizagao das atividades economicas, no ambito pedagogico e no ambito formal.

Licenciatura em Arquitetura /Lugar Criado e
néo ocupado

Ocupados 0

A Criar/N3o ocupado 1
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Chefede| Técnico sl Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado Assistente | _. Fiscal Caconclal ~ o
. ) N N de » . N > : Fiscal de Obras P Int. Area de Formag&o académica e/ou
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Gabinete integrado na DUA| Divisao Superior . Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal o )
Informatica Publico profissional

CTl | CcTR|CTI[CTR| CTI[CTR|CTI| CTR | CTI|CTR|CTI|CTR| CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | (EDEAF)

1- Séo atribuigdes do Setor de Ordenamento do Territério e Urbanismo (SOTU) da DUA, no ambito
do ordenamento do territrio:a) Observar o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RUIGT) e garantir os com os Planos Municipais de
Ordenamento do Territrio;b) Apolar os processos de alteragaolrevisao/suspenséo do PDM e a
elaboragéo de outros planos municipais de ordenamento do territdrio;c) Promover levantamentos e a
atualizagao de diferentes tipos de dados técnicos de caracterizagao do Municipio;d) Analisar
tecnicamente e elaborar relatérios, pareceres e/ou informagdes sobre processos de Ordenamento do
Territ6rio (enquadramento no PDMJ:e) Exercer outras competéncias e alribuicdes compativeis.
2- So atribuiges do Setor de Ordenamento do Territério (SOTU) da DUA, no ambito do Sistema de
B éfica (SIG):a) o Sistema de 4 sfica (SIG) do icenci ati
Municipio;b) Gerir  atualizar a Cartografia do Municipio; 1 1 ';::.:2:;".:: om! r::g'::;:ﬁ a
¢) Produzir elementos cartograficos digitais, em ambiente SIG ou auto-CAD, para os servigos Setor de Ordenamento do
municipais ou para requerentes. Territério e Reabilitagao
3- Stio atribuigdes do Setor de Ordenamento do Territério (SOTU) da DUA, no ambito do
urbanismo:a) Promover o planeamento urbano e o desenho urbano (reabilitagdo urbana, Urbana
acessibilidades) e apoiar os processos desenvolvidos na Diviséo de Obras relacionados com o
equipamento urbano, transito, prevengao rodovidria e toponimia;
b) Promover a qualidade urbanistica, elaborando relatérios técnicos com a identificagao dos aspetos a
intervencionar no espago piblico da sede do concelho, visando a sua conservagdo e melhoria — para
posterior implementago na Divis&o de Obras;c) Apoiar o planeamento de projetos e obras municipais
(que assuman caréter estratégico elou se destinem a instruir candidaturas a financiamento efou se
destinem a empreitadas ao abrigo do CCP) — efetuando o enquadramento no PDM e o planeamento
urbano, colaborando na definig@o do programa e nos pedidos de pareceres externos.
4- S50 atribuigdes do Setor de Ordenamento do Territério (SOTU) da DUA, no ambito do
patrimonio:a) Apoiar os processos de classificagéo e inventariagéo de bens culturais, no ambito do [ 1 L] 1 [ (] L] 0 [ 0 0 0 [] 0 [ L] [] [] L] [ [ L] Ocupados 2
Patriménio Arquitetonico e Arquealdgico.

A Criar/Ndo ocupado 0

Especialista . . . . Cedéncia

Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado Assistente | _. Fiscal ~ o

B " Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional ecalleias Municipal Int Area de Formagaolacademlca &
Informatica Publico profissional

cti[cirR|cn]cr[cn]cr[cn] cr [cn]cr[cniJcr|cn]cr[cn]crR[cn[ ctrR [ cm[ctrR]| (EDEAF)

Chefe de| Técnico
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Gabinete integrado na DUA| Divisdo Superior

1- Sao atribuigtes do Setor de Ambiente (SA) da DUA, no ambito do ambiente:

a) Observar os diferentes regimes juridicos no ambito do “Ambiente” (residuos; REN; dominio hidrico;
ruido; etc.);

b) Analisar tecnicamente e elaborar relatérios, pareceres e/ou informagdes sobre processos no ambito
do Ambiente;

©) Acompanhar Estudos de Impacte Ambiental que incidam sobre o concelho;

d) Conhecer e caracterizar a realidade ambiental do territério municipal; 1 Engenharia do Ambiente
€) Promover a Educagdo Ambiental — conceber e de a
(ambiente; residuos; recolha seletiva; passivos ambientais; energias renovaveis; espagos verdes;
etc.);

f) Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana, e as
respetivas taxas; Setor de Ambiente
9) Efetuar agdes de fiscalizagao ambiental;

h) de e a0 ambiental.
i) Acompanhar, vistoriar e resolver as queixas de insalubridade;

j) Fomentar o relacionamento com entidades publicas e privadas no ambito do Ambiente; "
k) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.

2- Séo atribuices do Setor de Ambiente (SA) da DUA, no ambito dos residuos urbanos:

1 lugare a criar Licenciatura engenharia do
ambiente

2 lugares a criar Licenciattura Educagao

a) Controlar, fiscalizar e propor medidas de melhoria da eficiéncia do servico de recolha de Residuos 2 Ambiental
Slidos Urbanos e afins, em articulagéo com as empresas que prestam ou que venham a prestar
estes servigos ao municipio.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
3 A Criar/Nao ocupado 3
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES
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Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

CTl | CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

1- S0 atribuicdes do Setor de Aguas & Saneamento (SAS) da DUA, no ambito da gestao e monitorizagao das redes.
(em baixa):
2) Definir a politica e as estratégias para a gestao dos sistemas municipais de dguas & saneamento;
b) Definir as rubricas do Plano Plurianual de &do Oy Despesa com 0 SAS;
c) Assegurar o ea s
) Monitorizar os consumos, s & volumes de 5 guas, alertando para 0s desvios (controlo de perdas de dgual;
) Monitorizar as faturagdes, 05 custos e 0s proveitos;
) Monitorizar os indicadores de gestao (resultados e performance dos servigos) e elaborar relaterios;
g) Estabelecer o relacionamento com a AdTMAD / AdN (redes em alta / tarifarios / relatérios das ETA's & ETAR's /
outros assuntos)
h) Estabelecer o relacionamento com a ERSAR (formagéo de tarifarios / reporte de Contas / outros assuntos
regulados)i) Assegurar a comunicagao extera e efetuar campanhas de sensibilizagao no ambito do SAS.
2- Sao atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DUA, no ambito do planeamento, projeto das redes
(em baixa) e apoio técnico:a) Efetuar o cadastro das redes de dguas e saneamento;
b) Efetuar diagramas, cartografia e o SIG dos sistemas de aguas e saneamento do conceln
) Assegurar o planeamento macro @ a defingso de programas de Intervengao nas redes de dguas e saneamentoid)
Elaborar estudos e projetos para ampliagao de redes, de redes, red: tr
intervencoes)e) Organizar e gerir processos de concurso e adjudicagao de obras por empreitada (redes de dguas &
Informar pedidos de ramais de
saneamento)g) Assegurar o apolo técnico para aquisigbes de materiais (fomecimentos especials e continuos / RQl's
| recegao de Assegurar 0 apoio sobre o redes;) Assegurar o
apoio técnico aos canalizadores no terreno (fugas e intervengdes);) Elaborar pareceres sobre as redes de dguas e
saneamento no ambito da gestao urbanistica (RIUE) / outros pareceres.
3- Sao atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DUA, no ambito do interface com os municipes /
consumidores:a) Efeuar o atendimento @ 1606630 dos pedidos dos municipes ! consurnidores sobe éguas
contrato de / denincia de contrato / mudanga de local de contador / ramais

domiciliarios / etc.),b) Efetuar e tratar “comunicagoes de anomalias” sobre as redes de aguas e saneamentorc) Emitir
instrugtes de servigo” para execugao pelos canalizadores (colocagaolremogao/mudanga de local de contador,
ramais domicilirios, reparagao de anomalias, reparagdes na rede, etc.):d) Moitorizar os pedidos, os servigos
executados/pendentes e osrespetios prazosie) Atualzar o regstos na apicagao das aguas "AGU'f) Assegurar a
resposta a reclamagdes e a outros pedidos dos municipes / Assegurar a inf
/ avisos.
4- Sao atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DUA, no ambito da operacionalizagao e manutengao
das redes (em baixa):a) Executar as ‘Instrugdes de Servigo' - reparagdes / intervengoes nas redes e
equipamentos;b) Efetuar operagdes de manutengao regular e programada, gestao e limpeza — 30 reservatdrios (13
Municipio + 17 PE’s AdTMAD);c) Efetuar operagdes de manutengao regular e programada, gestao e limpeza — 32
ETAR's (11 da 1.2 fase + 21 da 2" fase)d) Efetuar operages de manutengao preventiva nas redes o

Executar (por direta) servigos para ampliagao | alteragao / renovagéo
de redes:) Efetuar operagdes extraordinrias para reparagao de fugas nas redes de abastecimento;g) Efetuar
operacoes pontuais para reparagao de colapso estrutural e entupimento das redes de drenagem / descarga de
fossas;h) Efetuar operagoes pontuais nas redes de rega e outras redes hidraulicas municipais.
5 sa0 atribuices do Setor de Aguas & Saneamento (SAS) da DUA, no ambito da qualidade da 4gua para consumo
humano:a) Implementar o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA) — ERSAR;
o) Assegurar a gestao e monitorizagao dos 13+17 Reservatérios de Agua do municipio (controlo da qualidade da
agua)ic) ol analises da qualidade da agua de consumo (valores paramétricos).d) Verificar
0s resultados das andises, articulando com a Autoridade Local de Sade e adotando medidas corretivas para
reposicao dos parametros quimicos legais da 4gua;
e) Elaborar relatdrios trimestrais sobre a qualidade da agua de consumo, e respetiva publicitagao;
) Assegurar o reporte de informagéo no Portal da ERSAR; g) Obter e renovar as licencas para captagdes de 4gua
subterranea / nascentes — (APA-ARHN).
6- Sao atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DUA, no ambito das ETAR's municipais:
) Assegurar a gestao e monitorizagao das 32 ETAR's compactas do municipio (operagao e manutengao)b)
Acompanhar o laboratério ~ analises das aguas residuais (valores paramétricos);
) Verificar os resultados das analises, articulando com a APA-ARHN e adotando medidas corretivas para reposiao
dos parametros quimicos legais das aguas residuais langadas no dominio hidrico;
d) Elaborar relatorios trimestrais sobre os parametros das 4guas residuais, e respetiva publicitagao;
) Reportar a informagao no Portal da APA-ARHN (SILiAmb) - guas residuais / Taxa de Recursos Hidricos:) Obter
e renovar as licencas de utilizagao/descarga no Dominio Publico Hidrico — APA-ARHN

Canalizador

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte
de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plistico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executar redes de distribuigéo de 4gua e respectivos ramais de ligagao, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afectos.

Operadores de ETARES

Executar a vistoria dos de asua o, proceder &
limpeza dos filtros, efectuar a contagem de consumo electrico, efectuar andlises pericdicas de dgua,
verificar o grau de cloragem e outros aspectos fisico-quimicos.

Cond. Mag. Pes. V. especiais

Proceder a condugao de méquinas pesadas de movimentagzo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana. Zelar pela sua conservagéo e limpeza, com uma verificagéo periodica
das viaturas, nomeadamente niveis de 6leo e agua. Comunicar das ocorréncias anormais detectadas
nas viaturas.

Marteleiro

Executar furos em massas rochosas, utiizando um equipamento pneumético ou electrico de
perfuragao apropriado.

Cantoneiro de Limpeza

Proceder 4 remogzo de lixos e equiparados, como: limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de
vias publicas, limpeza de chafariz, remogZo de lixeiras e extirpagéo de ervas. Apoiar na conservagao e
manutengzo dos edificios municipais, em actos de desinfecgao e limpeza, proceder 4 arrumagéo de
produtos quando necessério.
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Setor de Aguas e
Saneamento

Licenciatura Eng.® Civil e
Assistente Tecnico- 12 ano ou curso
equivalente

ra em Geografia

Form. Prof. adequada

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada 1
Lugar de Assistente Tecnico a criar e a ocupar
por mobilidade Interna

Em mobilidade por 18 meses da DO para a
DUA

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada




Leitor Cobrador

Ler os contadores nas casas dos consumidores, os nimeros relativos a gastos de agua, anota-os em
livros e recebe as verbas dos recibos aos gastos anteriores.

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada -1
Lugar nao ocupado vagos por aposentagio

Ocupados

17

A Criar/Nao ocupado

0

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Setor integrado na DUA
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Diviséo

Técnico
Superior
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de

Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Encar
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Geral

Encar
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Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal
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Fiscal
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CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedeéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagao académica e/ou

profissional

Efetuar os procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
o, despacho ou superiores, no ambito das diferentes unidades
das posturas e icipais, e das leis

organicas,
regulamentos gerais;

Elaborara 5 5o de processos de
posturas e easleise
administrativos, lavrando os respetivos autos;
Exercer afiscalizagao urbanistica (no ambito do RJUE), no dominio especifico das atribuigdes do
Setor de Gestao Urbanistica da DUA, conforme descrito na parte respetiva deste regulamento;
Exercera a0 no dominio especifico das des do Setor de Licengas Administrativas da
DAF.

com vista & i

5o por infragao as
gerais; bem fetuar embargos

Fiscalizagao Municipal

12° ano / Curso equivalente

Em comissao de servigo no GAE

Ocupados

A Criar/Nao ocupado

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES
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Diviséo

Técnico
Superior
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d

e
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Técni

ico de

Informatica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral

Encarregado
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Assistente

Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou

profissional

1- No ambito da Diviséo de Obras (DO), para além das competéncias referidas no artigo 15.° da Lei
49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao chefe de divisdo:
a) Dirigir o pessoal integrado na diviséo, distribuindo, orientando e controlando a execugéo dos
trabalhos;
b) Organizar as actividades da diviséo de acordo com o plano anual de actividades, e proceder &
avaliagao dos resultados alcangados;
¢) Procede & avaliagéo de desempenho do pessoal da divisao no ambito do SIADAP;
d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo.
€) Assegurar a lideranga e gesto dos processos, e a execugo das obras de construgo, reparagéo e
conservagao, relativas a todo o patriménio municipal imobiliario;
f) Dar parecer sobre os processos das obras municipais a executar e propor o procedimento a
adoptar bem como os recursos a afectar;
g) Assegurar o de obras,
sua consulta sob diferentes perspectivas:
h) Marcar vistorias;
i) Assegurar que os dados relevantes das novas obras em curso e das obras finalizadas sejam

4 Secgéo de Patrimonio e 4 Secga
j) Apoiar os municipes na resolugéo dos seus problemas e dificuldades sentidas no ambito dos

servigos

k) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito no sentido de uma maior
eficacia e celeridade na sua resolugao, pelos respetivos servigos municipais;
1) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao funcionamento dos respetivos
servigos com vista a obteng@o de melhores niveis de & resolugo dos seus assuntos.
m) Zelar pela correta e atempada execug#o das atribuigdes respectivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficécia e a qualidade do servigo.

auma aplicagéo de forma a permitir a

Divisdo de Obras

1%

Licenciatura em Eng.” Civil nomeado Chefe de

Divisao em comissao de servigo

Licenciatura em Arquitetura

Ocupados

A Criar/Nao ocupado

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES
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de
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CTI
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CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl
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CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedeéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagao académica e/ou

profissional

| TS0 atrbuices da Secgao de Projetos & Apoio T&onico (SPAT) da DO:

a) Analisar tecnicamente e elaborar relatérios elou informagdes sobre processos no ambito da agéo
social municipal, edificios municipais, recintos municipais e afins;

b) Elaborar (ou propor adjudicar 4 AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente)
estudos e projetos no dominio da : 0, edificagéo, i
decorago interior, efc.;

c) Elaborar (ou propor adjudicar 4 AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente)
estudos e projetos no dominio da engenharia civil: estabilidade, aguas, esgotos, pluviais, térmica,
acistica, seguranga contra incéndios, gas, ITED, ITUR, eletricidade, etc.;

d) Elaborar medigdes e orgamentos de obras (ou propor adjudicar 3 AMTQT ou a terceiros, quando
determinado superiormente);

€) Manter atualizado o cadastro das vias de
informagao;

f) Efetuar avaliagdes imobilidrias municipais e afins;

9) Efetuar servigos de topografia 4 de
infraestruturas, cadastro predial, GPS);

h) Efetuar servigos de desenho (desenho de
de processos);

i) Elaborar pareceres, recomendagao e outros trabalhos no ambito das suas competéncias funcionais.
j) Exercer outras competéncias e atribuigSes compatives.

para fins de e

civil, de edificios,

Secgao de Projetos e
Apoio Técnico

1+

12°.Ano/Curso Equivalente e adequada - em
mobilidade interna para outra entidade

1 lugar a criar de Tecnico Superior
Engenharia Civil

Ocupados

A Criar/Nao ocupado
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES
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Coordenador
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CTI
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CTI
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CTl

CTR

CTl

CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

1.8 atribuigdes da Secgéo de Apoio Administrativo (SAA) da DO:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela Diviso e aos servigos dele
dependentes;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da divis&o;

¢) Garantir o de pessoas e 4 divisao;

d) Assegurar o controlo de assidui ind

diviszo.

&) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes & Divis&o, sempre que solicitados nos
termos da lei.

e trabalho do pessoal afeto &

Secgao de Apoio

) Executar todas as tarefas de natureza que Ihe forem

9) Organizar e instruir todos os demais processos da competéncia da divisao;
h) Efetuar requisicoes e submeter superiormente ordens de servigo respeitantes 4 atividade da

i) Fazera énciae 4o preliminar dos as
imediatas, de despacho, no o contrariando, necessarias & boa
apreciagdo pelos servigos competentes, de acordo com as normas legais  regulamentares;

j) Exercer outras competéncias e atribuigdes compatives.

1%

1 lugar de Coordenador tecnico a criar; 1
Lugar de Tecnico superior a criar e a ocupar
por mobilidade

12.° Ano ou curso equivalente

Ocupados 3

A Criar/Ndo ocupado 2
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1.5%0 atribuigdes do Setor de Obras por Empreitada (SOE) da DO:
a) Gerir e informar tecnicamente s processos relativos a obras municipais, a executar por
empreitada, de acordo com o plano de atividades;

b) Instruir e organizar os processos de concurso das diversas empreitadas;

¢) Coordenar os procedimentos dos processos de concurso, desenvolvendo todas as agdes
necessarias & sua boa execugao;

d) Acionar os procedimentos administrativos de abertura de concursos publicos, consulta prévia,
ajustes diretos e demais a de obras publicas e constantes
no Cédigo dos Contratos Pablicos;

&) Coordenar e participar na andlise das propostas de concursos de de obras
) Articular com o Gabinete Juridico relativamente as necessidades de apoio no ambito dos concursos
de empreitadas;
9) Assegurar a gestéo dos processos conducentes  execugio de obras a realizar por empreitadas

& & vias de a0, 4guas e espagos verdes;

higiene e residuos; energia; etc.);

h) Assegurar o controlo da qualidade das obras adjudicadas a terceiros e reportar superiormente
quaisquer desvios detetados;

i) Garantir a fiscalizagao das obras municipais, ou propor adjudicar 4 AMTQT ou a terceiros, quando
determinado superiormente, efetuando os respetivos autos de medigéo, respondendo pelo
cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cademos de encargos;

j) Informar os pedidos de trabalhos a mais e outros relativos & execugéo de obras por empreitada;

k) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

1) Assegurar o processo aposse das :

m) Efetuar ou propor adjudicar 8 AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente:
consignagao, recegao proviséria e definitiva das empreitadas, preparando os autos de recegéo e conta
final da empreitada e consequente libertagéo de garantias;
n) Exercer outras competéncias e atribuicdes compativeis.

Setor de obras por
Empreitada

Licenciatura em Eng.* Civil - Lugar nio
ocupado vago por consolidagéo de
mobilidade

Ocupados 0

A Criar/N3o ocupado 1
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Chefe de ESPE:;?“SM Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras. Ce‘:et"c'a Area de F _ démica el
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao de Obras Divisao ) Geral | Operacional [ Operacional iy A DR 19 (L G
Informatica Publico profissional
CTl | CTR CTI | CTR | CTI CTI|CTR| CTI| CTR (EDEAF)
1- S#o atribuicdes do Setor de Obras por Administrago Direta (SOAD) da DO:
a) Assegurar a gestao, a execugéo e o controlo (fiscalizagao) das obras de construgéo ou de
conservagao a realizar por administragao direta, relacionadas com o espago puiblico do concelho, as
vias de comunicagZo, os edificios municipais e afins;
b) Garantir a manutengéo e a conservagao do espago publico urbano, dos edificios municipais e dos
recintos municipais;
¢) Promover a aquisicZo de equipamento de manutengéo do espago piblico urbano, das vias de 12°.Ano/Curso Equivalente e adquadal
comunicagao, dos edificios municipais e outros; Tecnico de Inf.
d| todas as obras ipais por istrago direta, através da Aplicacdo informatica
de gestdo de obras e tendo em conta a ficha de controlo de qualidade de obras, com vista a controlar
os respetivos custos, quantidades e prazos;
&) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.
2- S50 atribuicoes no ambito da limpeza urbana:
a) Planear, gerir, operacionalizar, controlar e melhorar a eficiéncia do servigo de Limpeza Urbana,
autonomamente ou em articulagio com as empresas que prestam ou que venham a prestar este
Servigo ao municipio;
b) Promover a aquisicao de equipamento de manutengéo para a Limpeza Urbana;
c) Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana, e as Setor de Obras por
respetivas taxas; Administragéo Direta
d) Zelar pela conservagéo e limpeza de todos os espagos destinados a feiras e mercados e respetivas . 2 lugares a criar de Assistente Operacional
dependéncias. 2 (Limpeza Urbana)
&) Assegurar a conservagao, manutengéo e limpeza dos parques e jardins municipais;
3- Sio atribuigGes no ambito dos espacos verdes:
a) Planear, gerir, operacionalizar, controlar e melhorar o tratamento dos Espagos Verdes municipais,
autonomamente ou em articulagio com as empresas que prestam ou que venham a prestar este
Servigo ao municipio;
b) Promover a aquisicao de equipamento de manutengzo para os Espagos Verdes e a aquisigéo de
espécies vegetais diversas; bem como manter os viveiros municipais. 1 lugar a criar de Assistente Tecnico - 12.°
) Promover a arborizagéo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando a Ano ou curso equivalente
selegao e o plantio das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;
d) Promover a poda das rvores e da relva dos espacos verdes da sua responsabilidade, bem como o
senvigo de limpeza respetivos;
&) Organizar e manter viveiros, sempre que existam, onde se preparam as mudas para o plantio das 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
pragas, jardins e parques publicos;
f) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua administrag&o. 2 A Criar/No ocupado 3
Chefe de Espe;::: s Epcagsnaee Fiscal de Obras Ce?etn e Area de F démica e/
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divis&o de Obras Divis&o - Geral | Operacional | Operacional A rea de Formagao académica efou
Informatica Publico profissional
CTl [ CTR CcTl | CcTR | cTl cTi|cR[cTi| cTR (EDEAF)
1.8&o atribuigées do Setor de Infraestruturas Urbanas (SIU) da DO:
a) Promover as agdes necessarias & manuteng&o e extensao da rede municipal de vias de
£l urbanos, as estradas nacionais desclassificadas, as
estradas municipais, 0s caminhos municipais, os caminhos rurais e os caminhos agricolas;
b) Promover as agoes arias a 40 e extensao de sistemas de inagéo das vias e
espagos publicos municipais;
c) Apoiar os processos i coma 0 de elétricas; Setor de Infraestruturas
d) Apoiar os processos coma a0 d de o Urbanas
(ITUR);
e) Apoiar 0s processos coma &0 de urbanas de gas;
f) Apoiar os processos comai 50 de i d gias renovaveis e
outras. [1] [1] [1] (] [1] (] (] [1] (1] (] Ocupados 0
g) Assegurar a execugio, conservagao e gestao da rede viaria municipal.
A Criar/N3o ocupado 0
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo de Obras

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista
de

Informética

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

a) Elaborar o plano de SHST das obras municipais;b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga
e satide nos locais de trabalho e elaborar o respetivo programa de prevengao; c) Organizar os meios
destinados & prevengéo e protegao, coletiva e individual, e coordenar as medidas a adotar em caso de
perigo grave e iminente;d) Proceder & afixagao de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalhoie)
Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre as normas e medidas de prevengéo nos locais
de trabalho;f) Manter os arquivos dos no ambito da higiene e seguranga no

Promover o e tarefas relativas &s politicas de segurana e
higiene dos ; o de agdes de higiene e seguranga no
trabalho;i) Promover agdes de sensibilizagéo nos dominios da higiene e seguranga junto dos

tendo em atengzo o grau de risco, e idade das fungdes que a cada
grupo competem;j) Informar tecnicamente, na fase de projeto e execugdo, sobre as medidas de
Zo relativas &s Bes, locais, equi & processos de trabalhoik) Identificar e

avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais de trabalho e controlo periédico dos riscos
resultantes da exposigdo a agentes quimicos, fisicos  biolégicos:l) Elaborar um programa de
prevengao de riscos profissionais;m) Recolher  organizar os elementos estatisticos relativos &
seguranga, higiene e saude;n) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio sobre os acidentes que
tenham ocasionado incapacidade superior a trés dias para o trabalho;o) Elaborar o relatério anual de
atividades a enviar a Autoridade para as Condigdes de Trabalho;p) Exercer outras competéncias e
atribuigdes compatives.

Setor Higiene e
Seguranga no Trabalho

Li i em Saide A

1 lugar a criar
Licenciatura em Saude
Ambiental

a ocupar por mobi
interna

lade

Ocupados 1

A Criar/Ndo ocupado 1

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Setor integrado na DO

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista
d

e
Informéatica

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarr

regado

Geral

Encar

regado

Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

Encarregado operacional

Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo do servigo; Gerir as oficinas e o contingente de

viaturas da autarquia; Manter o parque automével do municipio em condigdes de

operacionalidade; Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as indicagdes
Elaborar lisicoes dos ivei i aveis ao i do parque

automovel;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méquina ou viatura; Organizar e manter actualizado
o inventario das existéncias em armazém; Promover a gestao dos stocks necessérios ao bom
funcionamento dos servigos:

Assistente Operacional Servigo Geral

Assegurar o expediente geral do armazém municipal. Prestar informagdes necessdrias aos superiores,
hierérquicos. Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotar faltas ou
anomalias e providenciar pela sua correcg&o e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.

Fiel de Armazem

Receber, armmazenar e fornecer, contra requisiéo, matérias primas, ferramentas acessorios e
materiais diversos, escritura as entradas e saidas dos materiais, zelar pelas boas condigdes de
armazenamento dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Mecénico

Reparar e conservar as viaturas bveis para ou examinar os veiculos
para localizar deficiéncias e determinar as respectivas causas; fazer os trabalhos de desmontagem de
certos 6rgos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcg@o ou travoes;
substituir ou reparar as pegas ou érgaos danificados; efectuar todos os trabalhos necessarios, mudar
0 6leo do motor e dos sistemas de transmissao, lubrificar as juntas, apertar as pegas mal fixadas;
proceder 2o preenchimento de uma ficha individual de cada reparago que executa.

Cond. Maq. Pes. V. especiais

Proceder 4 condugéo de maquinas pesadas de movimentagzo de terras ou gruas ou veiculos
destinados & limpeza urbana. Zelar pela sua conservagZo e limpeza, com uma verificag&o periodica
das viaturas, nomeadamente niveis de dleo e gua. Comunicar das ocorréncias anormais detectadas
nas viaturas.

Calceteiros
Revestir e reparar
Dedra: preparar a caixa, o leito: a drenagem

cubos ou outros sdlidos de

Carpinteiros

Executar trabalhos em vérios tipos de madeira, através de moldes que Ihe s&o apresentados; analisar
0 desenho que Ihe & fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo; construir, montar e
colocar no local de utilizac&o. cofragens. moldes de madeira.

Serralheiro

Serralheiro constroi estruturas metalicas ligeiras para varias funcionalidades ou obras, e monta as
pegas que executa. Interpreta desenhos e outros esquemas tecnicos, realiza operagoes de corte, em
chapas de ago e tudos, a quente ou a frio. Procede a ligagoes, que séo feitas por rebitagem, por
aparafusamento ou soldagem e efetua tratamentos termicos em ferramentas e pegas.

Pedreiros

Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou bloco; proceder ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples; executar outros trabalhos similares
ou comolementares dos descritos

Mapa Pessoal 2019

Setor de Armazém,
Equipamento e Oficinas

1

4

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada

1 lugar a criar de Assistente Operacional
servigos Gerais - Escolaridade Obrigatoria

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

1 lugar em mobilidade por 18 meses para a

1 lugar a criar e a ocupar

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada
lugar a criar e a ocupar

2

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada
lugares a criar e a ocupar

2

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada
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Trolhas

Levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de
de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais mais
adequadas; executa tarefas fundamentais de pedreiro, em geral assentador de varias especialidades.

Cabouqueiro

Conservar e limpar um determinado troo da estrada, i de via,

pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluviais; executa cortes
em arvores existentes nas bermas da estrada.

Jardineiro

Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeiar relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsével por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 4 sua
40 e 40,

Electricista

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica;Determinar a posigo e instalagéo de
6rgaos eléctricos, tais como os quadros de distribuigo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispe e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metalicos, plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;
executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; localizar e determinar
as deficiéncias de instalagao ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detecgao e de medida; desmontar se necessario, determinados componentes da instalagéo; aperta,
solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede 3|
respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Apoio ao Electricista

Apoio 20 eletricista na Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica;Determinar a
posigao e instalagéo de 6rgaos eléctricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e
de derivago, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metélicos, plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos;
localizar e determinar as deficiéncias de instalagéo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detecgdo e de medida; desmontar se necessério, determinados componentes da
instalagao; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e
outras ferramentas.

Lubrificador

Reparar e conservar viaturas veis para ou ; examinar os veiculos para,
localizar as deficiéncias e determinar as respectivas causas; fazer os trabalhos de desmontagem de
certos 6rgos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcg@o ou travoes;
substitui ou repara as pegas ou érgéos danificados; roda as vélvulas, guarnece os travoes,
encasquilha o mecanismo de direcgéo e realiza outras reparagdes; efectua os necessarios trabalhos
de montagem; muda o éleo do motor e dos sistemas de transmiss&o; lubrificar as juntas; apertar as
pegas mal fixadas; proceder &s afinagdes e realizar outros trabalhos para manter os veiculos em bom
estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-ace-tilénio ou com arco eléctrico; proceder ao
preenchimento de uma ficha individual de cada reparag&o que executa; inventariar o material
necessério e providencia a sua requisigdo.

Cantoneiro de Limpeza

Proceder a remogao de lixos e equiparados, como: limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de
vias piblicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagao de ervas. Apoiar na conservagéo e
manutengao dos edificios municipais, em actos de desinfecgao e limpeza, proceder 4 arrumagao de
orodutos auando. Ari

Topografo

Efectuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam 4 preparago e orientag&o de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar

P em vértices geodésicos existentes; determinar
figorosamente a posigdo relativa a pontos notéveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por & & & des directa e inversa,

nivelamentos, processos graficos ou outros; regular e utilizar os instrumentos de observagéo.

Motorista

Proceder & condugo de vefculos de transporte colectivo. Zelar pela sua conservago e limpeza, com
uma verificagéo periddica das viaturas, nomeadamente niveis de 6leo e agua; proceder 4 sua

ificagao. Proceder ao de i um registo por viatura de
requisicdes para o efeito. Participar anomalias e avarias.

6

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
2

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
5 Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
1% 1 lugar a criar e a ocupar
1

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
1

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
1

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
2

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada

12°. Ano [Curso Equivalente

6

Esc. Obrigatoria/Form. Prof. adequada
36 Ocupados 41
6 A Criar/ndo ocupados 6
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Unidade Organica

Diregéo
Intermedi
ade
3°Grau

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encar

regado’

Geral

Encar

regado

Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

Fiscal
Municipal

CTI | CTR

CTl | CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

CTl | CTR

Cedeéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagao académica e/ou
profissional

1-No ambito da Diviséo Juridica e Recursos Humanos (DJRH), para além das competéncias
referidas no artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao dirigente intermédio sob
sua responsabilidade:

a) Dirigir o pessoal integrado na diviszo, distribuindo, orientando e controlando a execugéo dos
trabalhos;

b) Organizar as actividades da diviséo de acordo com o plano anual de actividades, e proceder &
avaliagao dos resultados alcangados;

¢) Procede & avaliagéo de desempenho do pessoal da divisao no ambito do SIADAP;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo.

€) Assegurar a lideranga e gestéo dos processos, e acompanhar a execugéo das obras de
construgao, reparagao e conservagéo, relativas a todo o patrimonio municipal imobilidrio, através da
emisséo e pareceres e avaliagéo da conformidade legal de todas as pegas dos procedimentos;

f) Dar parecer sobre os processos das obras municipais a executar e propor o procedimento a
adoptar bem como os recursos a afectar;

9) Apoiar os municipes na resolugdo dos seus problemas e dificuldades sentidas no ambito dos
respectivos servigos municipais;

h) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito no sentido de uma maior
eficacia e celeridade na sua resolugao, pelos respetivos servigos municipais;

i) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao funcionamento dos respetivos
servigos com vista a obteng@o de melhores niveis de & resolugo dos seus assuntos.
j) Zelar pela correta e atempada execug#o das atribuigdes respectivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficécia e a qualidade do servigo.

k) Proceder & gestéo administrativa do pessoal 20 servigo da Camara, mantendo actualizados os
respectivos processos individuais;

1) Proceder & gesto administrativa do pessoal a0 servigo da Camara, mantendo actualizados os
respectivos processos individuais;

m) Proceder a todos os actos relativos a0 d i dos a0
servigo da autarquia;

) Garantir o apoio juridico a0 executivo e seus membros, bem como aos diferentes servigos:

) Emitir pareceres juridicos com vista & fundamentagéo de decisGes superiores;

p) Participar na dode posturas, internos e ordens de servigo;
q) Compilar e organizar informagao sobre todas as agdes e recursos judiciais, atualizando a situagéo
dos processos;

r) Acompanhar a representagao forense do municipio, dos seus 6rgaos e titulares, bem como dos
colaboradores por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes;

s) Assegurar 0s com des ao ministério publico, por crimes de
desobediéncia e outros;

) Dirigir a instrugzo dos processos disciplinares a que houver lugar por determinagzo superior.

Divisdo Juridca e
Recursos Humanos

* Licenciatura Direito nomeado Diregao
Intermedia 3* Garua em regiem de
substituigio

Ocupados 1

A Criar/Ndo ocupado 1

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo Juridica e Recursos
Humanos

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técni

ico de

Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encar

regado.

Geral

Encar

regado

Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

de Obras

CTI | CTR

CTl | CTR

CTI

CTR

CTl | CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI | CTR

CTl

CTR

Cedeéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagao académica e/ou
profissional

1- Ao Setor de Apoio Juridico compete, designadamente:

a) Assegurar a prestagéo de toda a informagao técnico-uridica sobre quaisquer questdes ou
processos submetidos a apreciagéo pela Camara Municipal, cumprir a fiscalizagéo de leis,
regulamentos e posturas municipais.

b) Apoiar os processos de participagéo promovidos pelo municipio;

¢) Promover a colaboragao activa e melhoria da qualidade dos servigos da autarquia;

d) Analisar e emitir parecer sobre alteragdes aos regulamentos municipais e manuais de gestéo e
ainda sobre processos de classificagdo de servigo e de natureza disciplinar, quando solicitado pelo
Executivo;

€) Analisar e emitir parecer sobre o
qualidade, formago e inovagéo tecnolégica):

f) Emitir parecer sobre a criagdo de equipas de projecto ou equipas multidisciplinares em matérias
que pela sua natureza justifique uma abordagem integrada;

g) Emitir parecer sobre todas as matérias que o Presidente da Camara entenda submeter 4 sua
apreciagao;
h) Analisar e interpretar a legislagéo e apoiar juridicamente a Camara Municipal no ambito das suas
competéncias;

i) Elaborar regulamentos, posturas e outros documentos de caracter juridico de ambito ou interesse
municipal;

j) Proceder & instrug&o e acompanhamento de processos:

k) Efectuar pareceres e estudos de caracter juridico e elaborar propostas para despacho superior.

d: izaga i em areas como

Secgao de Recursos
Humanos

Licenciatura em Matematica e Ciéncias

1%

1 lugar de Tecnico Superior Licenciatura na
area dos Recursos Humanos

1 lugar de Assistente Tecnico - 12° Ano ou
curso equivalente

12.° Ano/Curso Equiparado - Coordenador
Tecnico

Ocupados 3

A Criar/Ndo ocupado 1
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Chefede | Técnico Espe;::lllsta Técnico de | Coordenador | Assistente Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras. Fiscal Cedéncia
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divis&o Juridica e Recursos| Divisao | Superior Informética | 'Nformatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal Int. Area de Formagao académica efou
Humanos Publico profissional
(EDEAF)
CTI [ CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR [ CTlI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTI | CTR
1- Ao Setor de Apoio Juridico compete, designadamente:
a) Assegurar a prestagao de toda a informagao técnico-juridica sobre quaisquer questoes ou
processos submetidos a apreciagéo pela Camara Municipal, cumprir a fiscalizagéo de leis,
regulamentos e posturas municipais.
b) Apoiar os processos de participagao promovidos pelo municipio;
c) Promover a colaboragao activa e melhoria da qualidade dos servigos da autarquia;
d) Analisar e emitir parecer sobre alteragdes aos regulamentos municipais e manuais de gestéo e
ainda sobre processos de classificagéo de servigo e de natureza disciplinar, quando solicitado pelo
" p 1 lugar a criar de Tecnico Superior
&) Analisar e emitir parecer sobre o da & em 4reas como Licenciatura em Direito
fquahdade, formagéo e inovagéo tecnologica); ) Setor de Apoio Juridico
) Emitir parecer sobre a criagao de equipas de projecto ou equipas multidisciplinares em matérias
que pela sua natureza justifique uma abordagem integrada;
9) Emitir parecer sobre todas as matérias que o Presidente da Camara entenda submeter a sua
apreciaga
h) Analisar e interpretar a legislagao e apoiar juridicamente a Camara Municipal no ambito das suas
competéncias;
i) Elaborar regulamentos, posturas e outros documentos de carécter juridico de ambito ou interesse
municipal;
j) Proceder a instrugao e acompanhamento de processos;
k) Efectuar pareceres e estudos de caracter juridico e elaborar propostas para despacho superior. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 0
2 A Criar/N3o ocupado 2
L . Chefede| Técnico Espe;:lallsta Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obi Fiscal Cedéncia A )
ATRIBUIGOES, COMPETENGIAS E ACTIVIDADES Divisgo Juridica e Recursos| ‘i, | Superior © | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | /2@ 9€ OPras | - yyynicipa | Int S 619 D CREatil e e
Humanos Informética Publico profissional
CTI|CTR|CTI|CTR|CTI|CTR|CTI| CTR [CTI|CTR|CTI[CTR[CTI|CTR|CTI[CTR [ CTI [ CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
1- Ao Gabinete de Formag&o compete, designadamente:
a) Definir e propor os métodos mais para efectuar d de
formagao; 1 Licenciatura em Gestéo de Informatica
b) Proceder ao periodico das de formagéo, em &0 com os
restantes servigos; - . . Gabinete de Formagao
c) Planear e organizar acgdes de formagao intemas e extenas;
d) Elaborar para aprovagao o plano anual de formagao e efectuar o respectivo controlo;
€) Criar e gerir a bolsa de formadores/as;
f) Organizar os dossiers técnico pedagégicos das formagdes internas. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
A Criar/N3o ocupado 0
Dlregaol P Especialista P . . X )
Intermedi| Técnico o5 Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente (Sl 6l @l Fiscal Cedéncia
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica ade Superior Informética Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal 'Int: Area de Formagéo.académica elou
3°Grau Publico profissional
(EDEAF)
CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI CTR CTl | CTR
1- No ambito da Diviséo de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD) para além das competéncias
referidas no artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao dirigente intermédio sob
sua responsabilidade:
d) Dirigir o pessoal integrado na divisao, orientando e a a0 d
trabalhos;
€) Organizar as actividades da divisao de acordo com o plano anual de actividades, e proceder a
avaliagao dos resultados alcangados;
f) Procede a avaliagao de desempenho do pessoal da divisao no ambito do SIADAP; o
9) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo. * Licenciatura em Estudos Europeus
h) Apoiar 0s municipes na resolugao dos seus problemas e dificuldades sentidas no ambito dos 1 1 nomeado Diregéo Intermadia 3* Garua em
respectivos servigos municipais; regiem de substituigdo
i) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito no sentido de uma maior Divisdo da Cultura,
eficacia e celeridade na sua resolugzo, pelos respetivos servigos municipais;
) Recolher junto dos municipes opinides e sugestdes quanto ao funcionamento dos respetivos. Turismo e Desporto
servigos com vista & obtengao de melhores niveis de atendimento e resolugéo dos seus assuntos.
k) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respectivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo.
1) Assegurar a realizago da politica e dos objetivos municipais nas 4reas da Cultura, Desporto
Turismo;
m) Propor normas de gestao eficientes dos equipamentos culturais, desportivos e turisticos, com
ponderada gestéo de recursos, com planificagéo a médio e longo prazo e que garantam a sua
sustentabilidade futura; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 1
n) Planificar parao e avaliagéo da execugao dos
projetos desenvolvidos com o apoio do municipio.
1 A Criar/Nao ocupado 1
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Divisao da Cultura Chefede | Técnico ESPE;:?“SM Técnico de | Coordenador | Assistente |Encarregado|Encarregado| Assistente Fiscal de Obras Fiscal Ce‘::t"c'a s ey eeiEnfeadn
ATRIBUICOE! MPETENCIAS E ACTIVIDADE: . ivisa Superior q Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal -
UICOES, COl ICIAS E AC S TrEmee e || pef o b P P21 pablico profissional
CTI|CTR|CTI|CTR|CTI|CTR|CTI| CTR [CTI|CTR|CTI[CTR[CTI|CTR|CTI [CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | (EDEAF)
Coordenador 1
Apoiar a actividade de entidades culturais e recreativas na area do municipio;
Executar acgdes de animagao recreativa;
Promover medidas e acgdes de natureza cultural, no ambito das respectivas politicas
definidas pelo municipio, visando a elevagao do nivel cultural e da qualidade de vida
dos municipios; Prcmcver estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a 12° AnolCurso Equivalente
cultura popular tradicional;
e) Colaborar com os organismos regionais e nacionais do Setor do turismo;
Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacdo; Promover o desenvolvimento de meios, ac¢des e infra-estruturas de
apoio ao turismo e lazer; Propor e desenvolver acgdes de acolhimento ao forasteiro;
Gestéo do posto de turismo.
Técnico Profissional de Turismo
Desenvolver as actividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria do
concelho de Alfandega da Fé. Organizagdo de acgdes culturais, investigagao e
documentagéo. Colaborar com os agentes culturais e recreativos do concelho.
Proceder a recolha, levantamento, inventariagao de diversas fontes culturais. 1 12°.Ano/Curso Equivalente
Promover a organizagédo de exposicdes e apoiar na colaboragéo de suportes
documentais. Exercer todas as fungdes no quadro de competéncias atribuido aos
servigos de cultura do Municipio.
Actividades no ambito da promogao do turismo 1 Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas
2 lugares de Tecnico Superior - Licenciatura
2 em Sociologia e Licenciatura em Estudo
Europeus - 1 lugar ocupado por mobilidade
Secgao dos Assuntos
Promogéo dos produtos locais e das potencialidades turisticas do concelho no Culturais, Promogao
momento actual. Realizagdo dos mais diversos eventos culturais como o teatro, Turistica 1 " 1 12° Ano ou equivalente 1
cinema, icdes, workshops, 3 musicais, etc. Dinamizag&o do Posto de lugares criados a ocupar
Turismo
Auxiliar de Servigos Gerais 1
A5§egurar a Iimpeza e conservagao de todos os_ espagos do Centro Cultural de Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada -
Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos de e 1 Assistente Operacional
conservagao de equipamentos. Auxiliar a carga e descarga de equipamentos.
Proceder a arrumagéo e distribuigao.
Auxiliar Técnico de Museografia
Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagao de obras de arte e na
montagem de salas de exposigao; 1 Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada -
Vigiar pegas em exposi¢ao, fazer o primeiro atendimento do publico e controlar a sua
visita;
Auxiliar Técnico de Sonoplasta 1 12° Ano ou Ensino Equiparado
Executar tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audio-visuais;
Operar com equipamentos de som e imagem existentes no servigo;
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos afectos ao servigo.
" 1 tecino Sup. Area ensino basico variante
educagéo musical a criar
0 3 0 0 0 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Ocupados 1
1 A Criar/Nao ocupado 1
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao da Cultura,
Turismo e Desporto

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Especialista
de

Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTI

CTR

CTl

CTR

CTl

CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou

profissional

Biblioteca

Conceber, planear, organizar, gerir, administrar e avaliar os sistemas da biblioteca e
de informagao; Analisar as necessidades de recursos de informagao da comunidade;
Desenvolver servigos para sati asr de grupos iais (tais como
o publico infantil, entre outros); Catalogar, classificar e indexar os documentos da
Biblioteca, bem como gerir as bases de dados; Promover os servigos da Biblioteca e
fomentar a sua imagem institucional no exterior.

Proceder ao registo, catalogagéo, cotacdo, armazenamento de espécies
documentais; gestao de catélogos; Vigiar as salas de leitura e atendimento do
publico. Entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocorréncias.
Arruma e conserva as espécies bibliograficas. Numera senhas e cartdes de leitura.

Espagco Internet

Desenvolver sistemas de informagéo adequadas as necessidades do Espago
Internet; Assegurar as ices de funci 1to do equi e executar os.
procedimentos de manutengado.

Setor Biblioteca
Mul pal

1

Licenciatura em Bil
Documentagao

oteca e

12°.Ano/Curso Equivalente

12°.Ano/Curso Equivalente

Ocupados

A Criar/Nao ocupado

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao da Cultura,
Turismo e Desporto

CcoM

Técnico
Superior

Especialista
de

Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal de Obras

Fiscal
Municipal

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

CTI

CTR

Cedéncia
Int.
Publico
(EDEAF)

Area de Formagéo académica e/ou

profissional

1- Sao atribuigdes do Setor do Desporto (SD):
e) Planificar, promover e coordenar as acgoes que conduzam ao desenvolvimento
desportivo do concelho, promovendo a realizagao de iniciativas desportivas com as
colectividades ou grupos desportivos e recreativos;
f) Desenvolver e apoiar projectos que promovam a pratica de actividade fisica regular
numa perspectiva de melhoria da satde, bem-estar e qualidade de vida, com
incidéncia na populag&o idosa e ou com necessidades especiais;
g) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia,
juventude e idoso/a, no ambito das atribuigoes do Municipio, designadamente nas
areas de lazer e desporto;
h) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do concelho e
providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que
solicitem;
i) Promover activi de e desporto e o assol ;
j) Executar acgdes de ocupagao de tempos livres da crianga, jovens e adultos;
k) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da populagéo, e
nomeadamente o desporto escolar.
1) Promover a atividade fisica na populag@o mais idosa, em conjunto com os lares e
juntas de freguesia;
m) Desenvolver a atividade fisica nas escolas e jardins-de-infancia (AEC’S);
n) Efectuar trés provas anuais de atletismo, Km vertical, Meia Maratona das cerejas e
Trail da Montanha;
0) Monitorizagdo da rede Municipal de percursos pedestres e acompanhamento dos
percursos realizados mensalmente pela casa da cultura;
p) Supervisao da seguranga e bom estado de utilizagdo dos parques infantis e

i tivos e do das r i fichas técnicas;
q) Realizar os treinos e jogos das jovens da A: i
Alfandeguense;
r) Dinamizar as Atividades de Tempos Livres (ATL) a que o municipio se propoe a
fazer em conjunto com a liga de amigos (ATL de Natal, Pascoa e Verao);
s) Proporcionar boas praticas desportivas aos alfandeguenses designadamente
comemorar o dia da atividade fisica, o dia da montanha e o dia da crianga;
t) Controlar e dirigir toda a area do Complexo da Formagao Desportiva como a
ocupagao do mesmo e de quem la trabalha;

Setor do Desporto

Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto

1 lugar de Assistente Operacional a criar

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. Adequada

Ocupados

A Criar/Nao ocupado
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1- Sao atribuigdes do Setor de Animagéo Cultural (SAC):
a) Garantir o servigo da CAF (prolongamento de horario e refeigdes para as crianas do ensino pré-

escolar);
)Planificar, conceber, ei atividades de animagao cultural, de enriquecimento
curricular e de apoio a familia, para criangas em idade pré-escolar e para outras faixas etarias;
cn)'Zdalr pela articulaggo d igo d i O ionais — no que diz respeito ao servico 3 Licenciatura Educadores Infancia
infantil;

d)Apoiar atividades complementares da Biblioteca Municipal e da Casa da Cultura (exposigdes, agdes
de formagao, atividades de animagao, etc.);

) Dinamizar o grupo TAFE; Setor de animagéao
f)Participar na organizagao das Atividades de Tempos Livres (ATL) dinamizadas pelo Municipio de Cultural
AF;
g) Exercer outras ias e atribui iveis com os demais servigos " 3 lugares de Assistente Operacional a Criar -
municipais (sendo que, nestes casos, 0s processos serdo coordenados pelas respetivas chefias 3 Escolaridade Obrigatoria
desses servigos).

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ocupados 3

3 A Criar/Nao ocupado 3

* Dos 156 lugares 3 em il para outras enti e ainda n&o consolidadas.
Nos termos do n° 3 do artigo 43.° da Lei n® 12-A/2008, de 27/02, as i das atribui e ias ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 271.° da Constitui constituir para o ndo i do dever de iéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
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