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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

DIVISAO ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA( DAF ) Data de referencia: 12/04/2019

% &
i
1° Proposta de Alteragio ao Mapa Pessoal para o Ano de 2019 de acordo com a Estrutura Organica aprovada e elaborado nos termos dos artigos n°s 28° e 29° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovado pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Tecnico | ESPeCaSt | rocnico g | c Assistente Assistente | . Fiscal
COM | Superior ) Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | F1°1 98 OPraS | yypicipg)
e Informatica & e Pal | Area de Formagao académica elou

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica

CTI | CTR | CTI [CTR | CTI [ CTR [ CTI | CTR [CTI | CTR|CTI [CTR | CTI [ CTR [ CTI [CTR | CTI CTR CTl | CTR

- Ao Gabinete e Protegao Crvl Municipal para além das competéncias descritas no art”.10°. da
Lei 1°.65/2007 de 12 de Novembro compete ainda

) Aticular a sua actividade com a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, Bombeiros, Guarda
Nacional Republicana, Servigos de Sat g | que possam
reforgar a protecgo.

b) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco. 1 1 Licenciatura Geografia
) Promover a reintegragao social das pessoas sinistradas em colaborag@o com o setor de Acgao
Social, e Satde e outras entidades.

) O servigo dispora de regulamento aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da Camara| Gabinete de Protegdo Civil
Municipal.

&) Intervir em todos as eificagtes que ameacem ruina e ponham em causa a seguranga das.

pessoas.
) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir o Municipio 1 1 0 o | o 0 o | o [ 0 0 o | o 0 0 0 ) 0 0 0 0 [Ocupados 2
as descrita: i " .

|A Criar/Ndo ocupado 0

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Ghefede| Tecnico | ESPeCaSta | recrico go | o Assistente Assistente | . Fiscal
ref ¢ de . " ; ; ° Fiscal de Obras Wi
Diviséo | Superior - | informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal [, )
) ) Informatica Area de Formagao académica e/ou
Unidade Organica ;
cn|cm®|cn|cr|cn|cmr|cn| cr |cn|crR|cn|crR|cn|cr| cn [crR|cn| crR |cn|cr
Sao atribuicdes do Gabinele Técnico Florestal (GTF)
2) Observar as medidas e agbes esifuiurais e operacionais relaivas & prevengao e profes3o das
forestas contra incéndios (Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios), consagradas da
legislagao em vigor.
o) Garanfir a gestao florestal municipal; o) Atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e o Plano Operacional Municipal (POM); " Licenciatura em Engenharia Florestal - Em
d) Analisar tecnicamente e elaborar relatérios, pareceres efou informagoes sobre processos no 'mobilidade para outra entidade

ambito das Florestas / Espago Rural tos de terras; faixas

combustiveis e condicionalismos 3 edificagao; queimadas; fogo controlado; espécies protegidas:
etc.):€) Conhecer e caraterizar a realidade florestal do terfitério municipal, gerando o cadastro
predial e outros levantamentosf) Implementar o Plano de Controlo das Operagdes Municipais de  [Gabinete Técnico Florestal
Defesa da Floresta Contra Incéndios: g) Conceber & implementar campanhas e sensibilizagao
(florestas; periodo critico; defesa da floresta contra incéndios, etc.);
h) Implementar i o de val é tegidas, recursos Em mobilidade intemna da DUA - Licenciatura
naturais e florestais;i) Gerir a base de dados e elaborar SIG's e cartografia no &mbito da Defesa da engenharia do ambiente

Floresta Contra Incéndiosj) Apoiar o Conselho Cinegeético e Conservagao da Fauna Municipal de
Alféndega da Fé k) Fomentar o relacionamento com entidades piblicas e privadas no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndiosl) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.

0 2 0 o | o 0 o | o [ 0 0 o | o 0 0 0 ) 0 0 0 0 [Ocupados 2

|A Criar/Nao ocupado 0
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Unidade Organica

Assistente
Operacional

Chefe de

Fiscal de Obras

Fiscal

Municipal |Area de Formagao académica e/ou

profissional

cTl |cTR|cm | cTR

cT | cTrR

1- Ao Gabinete de Comunicag@o e Divulgagao compete, designadamente
) Constituir o suporte da gestao da informagao e da imagem do municipio, operacionalizar a
estratégia assegurar a i

da in

protocolo.

b) Conaeber, executar ihar o plano d 20 global do municipio, as
actividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo em estreita articulagéo com
s demais unidades organicas;) Delinear, propor & executar a estratégia de comunicagao global
da autarquia;d) Promover a imagem da Camara Municipal enquanto insiituigéo aberta e eficiente
20 servigo da comunidade:e) Garantir a divulgagao da informagao sobre as actividades municipais.
35 populagdes e demais partes interessadas de forma rigorosa e permanente;

1) Organizar os acts municipal, respectivo protocolo;

9) Coordenar a la 1

h) Promover e assegurar a transparéncia e acessibilidade o site da autarquia;

) Promover a atualizagao do sitio da autarquia, coordenando a produigao e insergao de contelidos:
) Promover a atualizagao de informagao nas redes sociais k) Recolher e organizar as noticias de
interesse para o concelho, publicadas pela comunicagéo social;l) Promover o registo fotografico e
audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital:m) Apolar iniciativas promacionais para o

Gabinete de Comunicagio
e Divulgagao

Licenciatura Comunicagao Social - vago com
comsolidacéo de mobilidade

concelho,n) Garantir a validagao da informagao para a newsletter site.
0 o | o o o | o |ocupado ]
|A Criar/Nao ocupado 1
el [ e SO e [l e démica elc
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Operacional Municipal [Area de Formagéo académica e/ou
cnl_[ciR|cn| ciR _|cn]cr
1- Ao Gabinete de Medicina Veterindria compete, designadamente:
a) Assegurar as ag0es que sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios da: higiene, Licenciatura em Infermagem Veterinaria
Salde e Sanidade e Bem-Estar Animal,
b) Promover a saude publica Veterindria e Higiene e seguranga Alimentar.
c) Aplicar os Regulamentos de Salide Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor
(nacionais e comunitarios. ) .
d) Organizar um servigo de fiscalizagao sanitaria, promover acgdes necessarias no ambito da luta Gabinete de Medicina
anti-rabica e outras doengas transmissiveis ao homem Veterinaria
&) Colaborar na criagao e p pol P g de bem-estar
animal, das premissas ambientais e d 50 da educagio
0 o | o o o | o |ocupados 1
|A Criar/Nao ocupado 0
Assistente | _. Fiscal
) ) ° Fiscal de Obras W i
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Operacional Municipal |Area de Formagdo academica elou
cTl CTR | CcTI CTR CTl | CTR
didat pete,
a) Pesquisar e propor programas & o
al, fund 4 Jtros destinados a0 municipio, divulgand diterente Técnico superior (srea de
servigos; bioquimica/biotecnologia)
) Coordenar a elaboragao de candidaturas para obtengao de fundos provenientes de programas.
de apoio, solcitando a colaboragao dos diferentes servigos; Gabinete de Candidaturas
) Assegurar, em articulagao com os diferentes servigos, a taxa de execugao, a gestao financeira e
projetos com 1 lerid:
e igor em todas as etapas:d) Divulgar pelos servigos municipais 2 abertura do periodo de 0 o | o 0 o | o |ocupados 1
candidaturas.e) Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos financiados.
A Griar/Nao ocupado 0

1° Alteragao ao MP2019
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Técnico de | C Assistente Assistente [ L oyae | Fiseal | ’
Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal ~[Area de Formagao académica efou

Chefede | Técnico
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Diviséo | Superior

Especialista
de

Informatica
cn[crR[cnfcmwr|cn]cr|[cn] crR [cn[crR[cn[cR[cn[cR| cn [cR|cn[ cR [cn[crR

Compete a0 Gabinete da Qualidade (num ambito transversal a todos os servigos municipais, & sob
agéo do(a) Gestor(a) da Qualidade e apoio da Equipa da Qualidade)
) Coordenar o processo de definicao, implementagéo, manutengao e melhoria continua do

da Qual Q). d anorma NP EN ISO 9001 (e outras
Normas), a aplicar a todos s servigos municipais;
b) Zelar pela manutengao da Certificagdo da Qualidade atribuida aos servigos municipais, bem
como pela ;0) Estudar e formas de racionalizar o funcionamento
dos processos e dos servigos, suportado na Polltica da Qualidade, visando sempre a satisfagao
dos municipes,d) Colaborar, em articulagéo com a area dos sistemas de informagao, no estudo &
riagao de novas solugdes teonotgicas, para s modernizagdo e desmateralizagdo dos senvigos
Controlar o

o dentifoacio de 0 oo fo]o|ofo]o [ oo fo]o|ofo 0 o | o 0 0 | 0 |Ocupados 0
agtes para o seu tratamento bem como a avaliagao da sua eficécia;g) Promover agdes de
sensibilizagao com vista & melnoria continua:h) Realizagao anual da reunizo de reviso pela
gestdo.

Gabinete da Qu:

|A Criar/Ndo ocupado 0

[ Especialista ’ < - ) -
Chefe de Técnico Técnico de Assistente Assistente Fiscal de Obras Fiscal

Divisao Admistrativa e b 5 de B 5 A 5 : el
e Divisao Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal

CTI |CTR|CTI [CTR | CTI [CTR [CTI | CTR [CTI |CTR|CTI [CTR|CTI[CTR| CTI [CTR | CTI CTR CTl | CTR

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Area de Formagao académica elou

- No ambito da Divisao e financeira, para alem referidas no ar’.
15°. da Lei 4912012, de 29 de agosto compete ainda a0 chefe de divisdo

2) Assegurar que 8 consitgao, controlo @ reconsiitsao dos undos de maneio se efectua de
acordo como o previsto no fundos de maneio, apr

b) Apoiar o politica e linhas estratégicas d mumclplo

) Coordenar as actividad: ducentes  obtengao dos meios do
municipio, em cumprimento das normas aplicdveis o Que concerne & contracso de empréstimos
ou outros financamentos previstos na lefd) Assegurar a veahzaqao de todos os procediment

/&) Dinamizar

& coordenar as actividades conducents
muricipio, designadamente o Orgamento ¢ as Grandes Dpl;bes % Plano, bem como dos

prestagao de contas, lango, * Licenciatura Informética de Gestio e Pos-
resultados, os mapas d . 05 anexos as fi Graduagao em Contabilidade Pubica ,
relattrio de gestao) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara, Assembleia Mummpal e
despachos do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade polltica na direcgo da servico
divisso,g) Assegurar a implementagao do sistema de conlrulc ineino na dvisio.
) Assegurar & promover o camara; | pivisao Ad
) Coordenar o arquivo do municipio no que respeita e dassmcag,aa conservagAo, arrumagao e
actualzagao ) Executar as larelas erentes  recepgao, reiso, cassioagao, ditibligto e
expedigao 1) Proceder a tod

d autarqua, m) Asseguvav a

informagao necessdria ents vista a0 divisaon) Preparar a
mforma.;ao esciita dofa Presidente da Camara Municipal a submeter & Assemble\a Wunicipal:o)
Elabor I relatorio do plano de pr
o muncino de Alfandega da Fé e o respetivo envio para o conselho de nveveng.éo

istrativa e
Financeira

1 12.° Ano/Curso Equiparado

1 0 0 o o 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Ocupados 2

|A Criar/Nao ocupado 0
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Especialista | rycico de | C Assistente Assistente Fiscal

Informatica |  Técnico Técnico Gl || @preernal|| G [P e

Chefede | Técnico

bt . de
Divisdo Admistrativae | Divisao | Superior |\ co oo Area de Formagao académica efou

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES . "
Financeira

CTI | CTR | CTI [CTR | CTI [CTR [ CTI | CTR [CTI | CTR|CTI [CTR | CTI[CTR | CTI [CTR|CTI CTR CTl | CTR

1- S20 atribuigdes do Gabinete de Informética (GI)
) Planear, administrar e dar suporte a todas as solugdes e meios tecnologicos da Camara
Municipal, nas diversas vertentes, bem como garantir o suporte adequado aos meios tecnol6gicos
de outras entidades do conoelho, cuias competéncias nessa rea estejam delegadas na Camara
Municipal b) Executar tarefas de recolha e tratamento automatico de informagéo das aplicages e
rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e controlar circitos de
informagao destinada ao A nicleo nas rel os utiizadores,
em ordem a se executare tarefas de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos;c) Gerir o
sistema informético do municipio; d) Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a
permitir a adequada manutengdo e proteogao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu

d P

Gabinete de Informatica

suporte;e) Assegurar a l a as restantes unid Camara
Municipal com vista & e a correcta utili d 0 L] o 0 0 o 0 0 ] ] o 0 0 o o o 0 0 0 o 0 |Ocupados 0
Assegurar 4 sequranca da informagéo.
A CriariNdo ocupado 0
Chefede| Tecnico | ESPeCasta | reciico o | c Assistente Assistente Fiscal
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisdo Admistrativae | ‘ryiics0” | - superior de | informatica |  Técnico Tecnico Geral | Operacional | Operacional | 715081 9® OP/@8 |y, iion) |Area de Formagao academica elou
Financeira Informatica profissional
CTI|CTR|CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI CTR CTlI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR CTI CTR | CTI CTR CTl | CTR
1- Compete & Secgao de Apoio aos Orgaos Autarquicos (SAOA)
) Prestar o apoio ctivid
que nzo tenham enquadramento funcional nos respestivos sectores de apoio administrativo;
b) Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgaos municipais em matérias que nao estejam
cometidas expressamente a outros servigos; 1 Licenciatura em Secretariado
) Assegurar o expe das distribuir as ordens
documentagao anexa:
d) Organizar e manter lizado o sumario das delibe I e publicagdo;
&) Assegurar as taref: referentes & do munici

/) Marter actualizada a lsta dos elementos que compeem os crgéos do municipio, promovendo as | - geccz6 de Apoio aos
das das por suspensao, rentincia ou perda de 12.° Ano/Curso Equiparado -D.L. n.° 7 2001,

Orgdos Autarquicos 1 de 26 de Marco

'mandato dos seus membros;

9) Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia Municipal

n) Assegurar o municipes e das enfidad dirigem & Assembleta Wunicipal
ou os seus eleitos; N .
) Promover a atualizagao das actas dos 6rgaos do municipio: 1 12.2 Ano/Curso Equiparado
) Assequrar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por e, delberagao ou cespacho

k) Remeter aos servigos competentes da Administragéo Central ou de outras autoridades pablicas,
s informagoes, documentos, certidoes ou fotocdpias nos casos legalmente previstos.

1) Desempenhar ouiras tarefas no ambito das suas atribuigdes.

0 1 0 o| o 1 0 1 [ 0 0 o | o 0 0 0 0 [ 0 0 0 [Ocupados 3

A Criar/Nao ocupado 0

Especialista | r4cnico do | c Assistente Assistente | oo | Fiscal
Informatica | Tecnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal

Técni
Divisdo Admistrativa e C;';::A‘le Su:'n?:r de
Financeira Informatica

CTI |CTR|CTI [CTR | CTI [CTR [ CTI | CTR [CTI |CTR|CTI [CTR | CTI[CTR | CTI [CTR | CTI CTR CTl | CTR

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES [Area de Formagao académica e/ou

- Compete & Seagéo de Arquivo e Reprograia (SAR)

) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o acesso em condigtes de

seguranca e rapidez;

b) Promover panhar a p e gestdo

documental: 1 12.° AnoiCurso Equiparado

) Promover e apoiar acgdes de estudo, a nos

arquivos;

d) Propor, dinamizar e coordenar os procedimentos destinados a organizagao dos arquivos Secgao de Arquivo e

correntes, tilizagao d de tipologias Reprografia

documentais:

<) Assegurar, atraves do arquivo intermédio, a inventariagéo, organizagio e gestéo dos.

documentos produzidos nos diversos servigos, garantindo critérios de avaliagao, selecgdo,
I , es legais em vigor; 0 ol oo oo o] [ ol ofo]o|ofo 1 o | o 0 o | o |ocupados 2

) Elaborar os planos de classificagao documental e proceder as respectivas revisoes.

9) Assegurar todo o servigo de reprografia solicitado pelos restantes servigos.

1 Escolaridade Obrigatoria

|A Criar/Ndo ocupado 0
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao Admistrativa e
Financeira

Area de Formagao académica elou

4- Compete ao Segao de Licengas Administrativas (SLA)
a) Instruir o processo de recenseamento eleitoral, e aos actos eleitorais e referendarios;

b) Emitir e instruir ecti lati horérios de para os
estabelecimentos comerciais e de servigos:

o) Istrur os de mensagens publicité bens de dominio piblico
ou deles visiveis; d) Proceder & di Ju

estejam cometidos a outros sevigos do Municipio;

&) Proceder 4 tramitagao de d Ihes o respectivo Secgao de Licengas
andamento dentro d legais; ) Prestar o apoio juridi dios de inistrati
fiscalizagao, Tab tos d

) Colaborar Hab o de posturas Municipais;

h) Organizar processos de feirantes e vendedores ambulantes) Organizar processos de execugao
fiscais;j) Proceder & emisso de alvaras de taxis;k) Proceder 4 emissdo de alvards de licengas e
informar o t itas municipais no ambi de acordo
com alei e regulamentos municipais.

12.° Ano/Curso Equiparado /Um coordenador
por mobilidade interna

Ocupados 1

|A Criar/Ndo ocupado 0

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao Admistrativa e
Financeira

Area de Formagao académica elou

|Assitente Técnico

Assegurar o expediente geral, emissao de guias de receita, atendimento ao pablico na rea de
actuagao da respectiva secgdo. Prestar informagoes necessirias a0s superiores hierdrquicos.

op fiscais, d Y diversas. Recolner,
examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotar faltas ou anomalias e providenciar
pela sua correcgao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.

Servigos Gerais

Assegurar a limpeza ta de funcionam da Camara
Municipal, Colaborar no transporte e montagem de equipamentos. Auxiiar a execligao de cargas &
descargas. Realizagao de tarefas de arrumagao e distribuigso

Telefonista

Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas
recebidas; prestar informagdes, dentro do seu ambito; registar o movimento das chamadas &
anotar sempre que necessario as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las.
por escrito ou oralmente, zelar pela conservagao do material a sua guarda e participar as avarias.

Secgio expediente Geral

12.° Ano/Curso Equiparado um coordenador
tecnico por mobilidade interna

Escolaridade Obrigatoria

Escolaridade Obrigatéria - 1lugar a Criar de
Assistente Tecnico a ocupar por mobilidade
interna

Ocupados 4

|A Criar/Nao ocupado

1° Alteragao ao MP2019



2019,INFOR,I,DF,3428

Técnico de | C Assistente Assistente FEBEiED Fiscal
Informatica [ Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal

Técnico
Divisao Admistrativa e C.;'i;:;:’ Superior
Financeira Informatica

cn[crR[cnfcmwr|cn]cr|[cn] crR [cn[crR[cn[cR[cn[cR| cn [cR|cn[ cR [cn[crR

Especialista
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES & Area de Formagao académica efou

1- Compete ao Sector Econémico-Financeiro (SEF) 1 Licenciatura Administragéo Autarquica
2) Apoiar na elaboragao e recolhia e nformaga, bem como segui @ metodslogia correcta para a
elaboragao dos d t previsons do plano).
b) Elaborar pelo Chefe de Diviso,

Camara ou vereador com responsablldade polfica i crecgdo da dvisao

) Desencadear

d) 3 d patrimonial ; 1 Licenciatura em Contablidade
) Organizar a & respectivo relato| gestéo;

) Elaborar e actualizar normas e regulamentos internos: Setor Econémico
0) Assegurar que os Financeiro

) Garanti, poduzi e prestr nformagéo cara ¢ precisas 85 enlldades exernas, e sl
i) Partilhar
para os apoiar quando solicitado;

) Assegura a corresta elaboragao dos prosessos inerentes a realizagao de acordos de pagamento
entre entidades externas € manter a informagéo actualizada;

K) Assegurar a correcta aplicagao dos principios no ponto 3.2. do
POCAL.

1 Licenciatura em Contablidade

0 3 0 o| o 0 oo o 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 [Ocupados 3

A Criar/Nao ocupado 0

Técnico de | C Assistente Assistente Fiscal de Obras Fiscal
Informatica [ Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal |Area de Formagao académica e/ou

Chefede | Técnico

Especialista
- de
Diviséo Admistrativae | Divisdo | Superior

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Informatica

Financeira
CTI [ CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR [ CTI [ CTR [ CTI [ CTR | CTI [ CTR | CTI |CTR | CTI [CTR|CT CTR CTl | CTR

- Compete & Secgao de Aprovisionamento e Paliimanio, no ambito do aprovisionamento (SAP)
) Proceder 2o estudo das previsdes anuais com a colaboragao dos diversos sectores para a | Coordenador Tecnico ocupado por
aquisiao de diverso mateil, tendo e corla uma correcta gestdo de stocks; 1 mobilidade intema
b) Participar na el encargos, para consultas ao

d ros bens  serigos Prooeder & aquisigso de
bens e servigos 1. de acordo com ot eeor\brmcos 1" Em mobilidade para Coordenador tecnico

) Promover a s pelas
prestadores de servigos a submeler a d) Em it oo
cor e apos terem sido

ma
pela fazer o envio aos

Administrar o material de expediente, proceder a sua distribuigao interna, propondo medidas

tendentes a racionalizar as aquisigoes e consumos, e manter actualizado, através de registo, o 2.0 Ano/Curso Equiparado Licenciatura

respectivo ficheiro:f) Estabelecer medidas de actuagéo tendentes ao correcto enquadramento dos

servigos com o sector armazém:;

2- Compete ainda 2 Secgao de 10 ambito do patriménio:

) Organizar e manter actualizado o mvemana e cadasuo dos bens mmma précios urbancs

outros imoveis:b) Executar

servigos, todo o processo de mumupal . Patriménio
alienagdo, oneragéo, transferéncia, abate ou permuta):c) Assegurar a gestdo e controlo do
2 ealizar Ses de acordo com dos servi

&) Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os
bens préprios imobiliarios do municipio.f) Gerir e promover a inscricao das cedéncias em

loteamentos, apos comunicagao pela Divisao de Urbanismo. 2 Licenciaura em Gestdo ou equivalente
0 2|0 oo ]ofo |1 0 ol o fo]|o]olfo 0 o | o 0 0 | o |Ocupados 3
A Criar/Nao ocupado [
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao Admistrativa e
Financeira

Técnico

Especialista
- de
Superior

Informatica

Assistente

- Fiscal de Obras
Operacional

Area de Formagao académica elou

ct | cTr | cTl [ TR

cti_|crR|cm| cIR

S0 atribuigtes da Secgao de Contabilidade (SCTB)

a) Colaborar na coordenag&o e controlo de toda a actividade financeira, designadamente do

cabimento de verbas:b) Coligir todos os elementos necessarios & elaboragao do ofgamento,

colaborar i elaboragao do plano plurianual de investmerto ¢ respecties moumcagaes

<) Colaborar no d plano;

d) Proceder & conferéncia da arrecadagéo de receitas e o pagamenlo das despesas aulonzadas
&) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o plano

oficial de contabilidade des autrauias Iocals (POCAL}) Exercer o contrlo da tesourara

Secgéo de Contabilidade

12.° Ano/Curso Equiparado

juros de mora;
9) Enviar ao nlbunal dé nt: d ntos de pr 30 d d previsionais,
m como as outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados;h) Reunir

0s elementos necessarios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; L] L] 0 0 0 0 0 o [Ocupados 1

i) Verificar da tesouraria;
A Criar/Nao ocupado 0
Tecnico | Especialista Assistente |
B A TSRO Superior ® Operacional | Fisca! de Obras e ¢ e CE AN e
ATRIBUIGGES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Informatica
Financeira profissional

CTl | CTR | CTI [ CTR

CTl [CTR | CTI CTR

- a0 augoes do ector de Tesourara (ST)
a) Promover a receitas it liquid: de juros de mora;

b) Promover o Pagamento de todas as verficadas
as condigdes necessrias & sua efectivagao;

12.° AnoiCurso Equiparado

D.L. n.° 97 2001, de 26 de Marco

) Elaborar os didrios de tesouraria e de tesouraria, di te
de receta e de despesa; Setor Tesouraria . i

4) E: livros de tesouraria disposigbes legais 12:* AnofCurso Equiparado

sobre contabilidade municipal

)) CE‘:v:“lis':oa gs;‘ oemdé;ns de divida e envio para o Servigo de Execugoes Fiscais; o o o N N B o o o ocupados R
A Griar/Nao ocupado 0

Especialista :
- ) e Tecnico Assistente | _. )
Diviséo Economica, Social ¢| de ° Fiscal de Obras Area de Formagao académica elou
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES e Superior || < iea Operacional el te]

CT | CTR | CTI | CTR

cn_[crR|cn[ cr

1- No ambito da Divis&o Economica, Social e Educativa, para além das competéncias referidas no
art?. 15°. da Lei 49/2012, de 29 de Agosto, compete, ainda, ao chefe de divis&o:

) Cooperar com entidades externas, pblicas ou privadas, em projetos de promogao de
desenvolamento sosa o educaiv do terorot) Propor o femos e as modalidaces de
cooperagéo a desenvolver com . zelando

tantes d

A u d
acordos ou protocolos de parceias com enticades exteras.d) Assequrar relages funcionais com
outras areas organicas da Camara Municipal e) Coordenar e dirigir as agendas da Divisaof)
Distribuir, orientar & controlar a execugdo dos trabalhos dos/as colaboradores/as afetos/as &
Divisao;g) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao que
dirige;h) Promover e realizar as agoes aprovadas pela Camara Municipal efou Assembleia
Municipal nos dominios da sua intervengao:i) Fomentar a0 nivel do municipio, respostas sodiais de.
promogdo da satide e educativas, para a melhoria da qualidade de vida dos/as municipes:j) Aporar
os/as Municipes na resolug2o dos seus problemas e dificuldades sentidas no embuo dos.

respectivos servigos K) Recolher junto d inioes
o 26 funcionamento dos respecivas Sanios com vt 8 SHEnGa0 do mahorca rivas de
atendimento e resolug&o dos seus assuntos;l) Proceder em conformidade com o manual de
qualidade aprovado para o municipio.

Divis&o Economica, Social

e Educativa

Licenciatura Servigo Social -Nomeagso chefe

1 de divisdo em comissao de servigo/Em
Regime de Substituicio

0 0 o | o 0 [ [ 0 Ocupados 1
A Criar/Nao ocupado 0
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" Especialista " . . .
o . ” Chefe de Técnico Técnico de | C Assistente Assistente . Fiscal .
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisdo Economica, Social | piisao | superor | ¢ | nformatca | ~Tecnico | Teenico | Geral | Operacional | Operacional | Fi°¢21% ©¥12 | yunicipal Area de Formagao académica elou
ucagso
CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR | CTI CTR CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR cTl | CTR | CTI CTR CTI | CTR
1- Ao Gabinete de Apoio ao (GAEP) compete,
f) Colaborar com organismos externos, plblicos ou privados que promovam o em preendedorismo 1 Licenciatura Engenharia Agro-Alimentar
local;
9) Colaborar com o Gabinete de Apoio a0 Emigrante para o investimento local da digspora: Gabinete Apoio a0
h) Proceder a estudos de diagnéstico econémico do municipio; Empreendedor e Produtor
i) Gerir o apoio ao empresario/a;
) Promover agoes d a potenciais 0 1]ofof|o]oflo]|o| o |o|o]|o|o]o|o]| o f[o]o o | 0| o |ocupados 1
A CriariNo ocupado 0
» . ol of Chefede | Tecnico Es"e:f"“a Técnico de | C Assistente Assistente | o oo| Fiseal | '
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Dyiagd E;:::’a';;: Sociale| byicao | Superior Iformatica | Informatica | Tecnico Tecnico Geral | Operacional | Operacional Municipal [Area de Formagzo académica elou
CTi [CTR | cTi [CTR | cTi [CTR | cTi | CIR | cn [cTR | cn [cIR [ cni[cTR| cn [cir [cn| cir [cn[cr
1- Ao Gabinete de Apoio ao Consumidor (GAC) compete, designadamente:
) Esclarecer os consumidores sobre os seus direitos e deveres: o o )
b) Efetuar a mediagéo para a resolugéo de um conflito de consumo, procurando que as partes 1 Licenciatura Comunicagao Empresarial
cheguem a um acordo; " -
) Encaminhar stras insiit que a mediagéo nao resultar Gabinete Apoio a0
d) Encaminhar as reclamagdes para o Gabinete Juridico da DECO (protocolo entre a DECO e o
Municpio); o 1]ofo| oo o]|o| o |o|o]|o|o]o|o]| o f[o]o o | 0| o |ocupados 1
&) Promover agdes de informagéo, sensibilizagéo ou de esdlarecimento sobre direitos de consumo.
A CriariNo ocupado 0
: Especialista . . . X
Chefe de Técnico i Técnico de | Ce Assistente Assistente Fiscal de Obras Fiscal
TGRS, GRS EATTVEASES Diviso Economica, Sociale| Divisao | Superior | o @8 | informatica [ Técnico | Tecnico | Geral | Operacional | Operacional Municipal - [Area de Formagao académica efou
Educago profissional
cn | e |cn|cmr|cn|cr|en| cr |cn|cr|cn|ctrR|cn|cr| cn [cR|cn| crR |cn|cwr
1- Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) compete, designadamente:
) Colaborar com a Di 'das Assuntos Consul: unidade Panuguesas nas
outras entidades,
Gabinetes de Insergo Profissional {GIP) existente no Municipio, agbes visando a |n7mmapao aos
cidadaos nacionals que pretendam trabalhar no estrangeiro, nomeadamente as previstas.
campanha "Trabalhar no Estrangeiro”;c) Colaborar com as entidades competentes, MIV\IS1éﬂD
Publico e Autoridade para as Condigbes de Trabalho, na fiscalizagéo da atividade das entidades
privadas, que, em territério nacional, procedam & contratagao de cidadaos nacionais para trabalhar
no estrangeiro; d) Promover & colaborar em agdes que apoiem, incentivem & acompanhem o
retorno de cidadéos dos paises It facilitando a e le ‘Gabinete Apoio ao
proﬁssmnal ) Colaborar, nas respetvas dreas de atuagao, nas ages de 5poloarepatiagoes & Emigrante
as acidadaos PL :f) Colaborar, nas
nas agbes de apoio a cidad&os nacionais detidos ou condenados nos paises de acn{mmenlo bem
como de apoio aos familiares em territério nacionalg) Colaborar, nas respetivas aveas de atuagzo
amenores de respetivos.
lammares em interagéo com as Comisses de Protegao de Criangas & Jovens.h) Polencnar a
natureza do GAID enuarto eio funcional e interativo, faciltador de contactos e informagao il o o o o 0 0 0 o o o o o o 0 0 o o o o 0 0 [Ocupados o
para investir em Portugal.
A Criar/Nao ocupado 0
Ghefede| Tecnico | ESPeCiasta | rocnico ge | o Assistente Assistente Fiscal
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao Economica, Social e nvics, | Superior de | informatica |  Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | 7561 Ob/@s |\ ey [Area de Formagdo academica elou
Educagéo Informatica profissional
CTI|CTR|CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI CTR CTI | CTR | CTI | CTR | CTI | CTR CTl CTR | CTI CTR CTl | CTR
1- Ao Gabinete de Apoio ao Imigrante (GAI) compete, designadamente:
) Promover e implementar politicas de integragzo e inclusao das diferentes comunidades étnicas e|
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;
b) Dinamizar o Centro Local de Apoio 4 Integragéo de Imigrantes (CLAII);
o) Garantir v de acolhimento, inf apoio aos cidad: Gabinete Apoio ao
imigrantes, Imigrante
) Colabora com o Alto Comissariado para as Migragdes € com o Senvigo de Estrangeiros o ol oo o]of|o]|o| o |o|o]|o|o]o|o]| o f[o]o o | 0| o |ocupados o
Fronteiras.
A CriariNo ocupado 0

1° Alteragao ao MP2019 8de25



2019,INFOR,I,DF,3428

Especialista

Chefede | Técnico p Técnico de | Ct Assistente Assistente | Loy ag | Fiscal
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisdo Economica, Social e| Divisao | Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal |Area d_e Formagao académica e/ou
Educagéo profissional
CTl|CcTR | cT [CTR|cT [CcTR [cTi | ¢TR | cT |CTR [cT|cTR|cT [CTR| €l |cTR|cm | cTR [cm|cmR
1- Sao atribuigdes do Setor de Agéo Social e Salde: 1 Licenciatura em Servigo Social
2) Propor, desenvolver e acompanhar a prestagao de senvigos socias de apoio a grupos de
as familias e & 0 bem-estar social
b) Garantir o cumpnmenw dos regulamentos de apoio sociais em vigor no Municipio; 1 Licenciatura em Servico Social
c) Promover o social integrado a familias em
situagao de vulnerabilidade social; ) Colaborar com as insiituigoes vocacionadas para intervir na
4rea da acgao somal e) Propor e assegmav a participagao em organismos e projetos nacionais e 1 Licenciatura na Area da psicologia
socials;f) Efectuar estudc as
e ~ Desenvolver e impl acgoes de

apmo ainfancia, terceira idade e populag:ao com necessidades especiais, de forma a melhorar o 1 Licenciatura na Area de Educadora Social

bem estar.h) Programar e desenvolver projetos de intervengao social visando os grupos mais

dequada em situagdes sociali) Proceder a

interv
atuahzagee do diagntstico social do concelho, do plano de desenvolvimento social de acordo com
s orientagdes definidas pelo Conselho Local de Acgao Social (CLAS) da Rede Social; ) Articular
com a Seguranga Sooial o protacolo de RS| — Rendimento Social de Insergao, auiliando na
promoga de respostas para situagdes de emergéncia social e e proximidade a grupos
Vuneréveis, I Acompanhar o apoera Comissao de Prolecgé de Criangas e Jovens em Riscol)
Cooperar com I [
de protocolos e awms que apmem lamlllas individuos ou grupos a quem foram diagnosticadas
basicas over elou aderir a programas de combate &

em artioul tras entidades;n) Promover, desenvolver programas
deslmados el ltam o acesso de pessoas.

eﬂvonos o) Promover a dlnam\zaqao do Conselno Mummpal Sénior;p) Elaborar estudos que
detectem a5 caréncias de habitago, dentfique as areas de parques habiacionais degradados e
formecer dad as prioridades de act Planear e
coordenar a actividade municipal do setor piblco, ou do setor pivado, quando legalmente
apoiado, na promogao e recuperagao de habitagSes para fins sociais;r) Colaborar em programas
especials destinados a recuperagso de fogos ou imGveis em degradagdo;s) Promover a execugao
de medidas tendentes & prestagao de cuidados de satde &s populagdes mais careﬂc\adas Y
Promover e propor, em ftras instituigdes, a

no ambito da promogao de satde e na prevengao e profilaxia de doengas.) Calaboror com Rk
Portuguesa de Municipios Saudaveisv) Proceder & elaboragao do perfil de saude do concelho e
respetivo plano de intervengdo.

Tecnico Superior Licenciatura na Area da
Psicomotricidade

Tecnico Superior Licenciatura na Area da
Fisioterapia

Setor da Agdo Social e
saide

Tecnico Superior Licenciatura na Area de
Nutricionista

Tecnico Superior Licenciatura na Area de
Sociologia

12.° Ano escolaridade

12.° Ano escolaridade

1 Lugar a criar Licenciatura em Servico
Social,

1 Lugar a Criar Tecnico Sup Enfermagem

1 Esc. Obrigatéria/Form. Prof. Adequada
o [0l o] 1 Jo]o o [ o [ocupados [
| A CriariNgo ocupado | 2
» ) | chefede | Tecnico Es"e:f""‘ Tecnico de | C Assistente Assistente [ o | Fiscal [ domica o
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES DYieEc EE::Z;';:: Sectlel pivisao | Superior || 9 . | informatica |  Tecnico Técnico Gl ||@poretens)|| Gl (¥ pr’:;'ssi’e":;’“f‘?“‘ académica elou

cri|cr|ct|crR|[cn|cR|cn| cR [cn|[ctrR|[cT|cR|cn[cR| cn |crR|cm| cR [cm|cTR

1- Sa0 atribuigbes do Setor da Educagdo:

) Implementar a politica educativa no ambito das competéncias da Camara Municipal

b) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal;

) Colaborar com o Agrupamento de Escolas no projecto educativo integrado do concelho;
) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagao;

&) Organizar, manter arede det rtes escolares no concelho,
respectiva gestéo, acompanhamento e avaliagao;

) Colaborar com o de Escolas no das actividades d
enriquecimento curricular no 1.° iclo do ensino bésico;

) Promover a do programa de expar pré escolar.

h) Garantir a programa de £ ol

) Proceder a0 d I mais dos e, em fungao

delas, propor auxilios econdmicos no ambito da acgzo social escolar;

) Promover a atribuigao de bolsas de estudo de iniciativa municipal

k) Propor o 3 material didéctico las d:
competéncia da autarquia;

1) Colaborar no estudo de detecgdo das caréncias da populago adulta em termos de qualificagao
& proceder ao respectivo encaminhamento para instituigdes de formagao;

m) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento escolar &
profissional dosfas jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituigtes de forma a criar os.
mecanismos necessérios de integragao.

Licenciatura em Educacao Musical

Coordenador em mobilidde interna

Secgéo da Educagio

1 lugar a criar em Licenciatura na area da
Psicologia- PREVP,

1 Assistente Operacional de apoio

1 Administrativo

I 1A para ocupado por mobilidade -
Escolaridade obrigatoria
Escolaridade obrigatoria

12 Escolaridade obrigatoria

4 *5 lugar criado /1 dos lugares para ocupar

; por Cedencia Int Publica(EDEAF)

oo o] 18 |o]o 0 | o |ocupados 20
0 A CriariNo ocupado 1

1° Alteragao ao MP2019
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Divisso Economica, Social o Chefe de [ Tecnico
ATRIBUIGGES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES isao ;::z;‘::: ocialel pivisao | Superior

Especialista | Tcnico e | G Assistente Assistente Fiscal

Informatica | Tecnico Técnico Geral | Operacional | Operacional | 75614 Ob/as |\ iiioa)  [Area de Formagdo academica elou

Informatica
cri|cr|cTi[ctR[cn|cR|cT| cTR [cn|[ctrR|[cT|cR|cn[cR| cn |ctR|cm | cTR [cm|cTR

1- S0 atribuigdes do Sefor da Infancia e Juventude;

2) Garantir a realizagao d polltca e dos objetivos municipais definidos para a drea da juventude,
em articulagao com os servigos e as insttuigbes vocacionadas para este fim.b) Estudar, em
permanénca s esldsde vl docancelh) Pramover  prticpagao e, aves do
fomento do voluntariado, em p Escolas ¢ IPSS
loca 0 v & pramover eepagos do fomaso, iormagao s lserpara a vertude € Artculer
com outros setores elou secses da Camara Municipal para organizar programas de animagao
saciocultural e de tempos vres) Propor e implementar atividades que estimulem e incentiver a
criagao de uma consciéncia ecologica dos/as jovens, @ dinamizem s tradigdes e costumes da Setor da Infincia e
poptlagaolocalg) Assegurar o funcionamento do Conssho Muniipalde Juvertuce.

do Conselho Municipal de. Juvenlude Juventude
como 3 conmutus G i o Aindags da Fé core marinas eaconadss

ol da wventude ¢ visando esimuler 2 partiopaa0 4o jovens na vida cvica it
poliica, alravés das partidos, propiciando-
Ihe meios para o estudo e debate sobre diversas tematicas relativas & juventude; h) Colaborar com
a Comiss3o de Protegao de Criangas e Jovens de Alfandega da Fé) Assegurar a colaboragao com

o Programa Cidades Amigas das Criangas da UNICEF na elaborag#o e implementagao do plano del o ol ool ool oo ° olo o] ool o o o | o o 0 | o |ocupados o
agao local.
A CriariNgo ocupado 3
Chefede| Tecnico | ESPeCiaista | recrico ge | ¢ Assistente Assistente Fiscal
ATRIBUIGGES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica Divisto | Suporior | - 9° | Informatica |  Tecnico Técnico Geral | Oporacional | Operacional | 71521 9¢ OP/@s |y icioa)  |Area de Formagao académica efou

cri[crR|[cn[crR|cn[crR[cn] crR [cn[cR[cn[cR[cn[cR| cn Jcr|cn[ cR [cn[cir

Licenciatura em Arquitetura e Pés Graduagao
em Ordenamento do Territorio Nomeado

Chefe de Divisao em Comissao de servico
- No ambito da Diviséo de Urbanismo e Ambiente (DUA), para além das competéncias referidas
no artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compee ainda o chefe de divisao.
) Dirigir o pessoal integrado na divisso, distribuindo, orientando e controlando a execuigo dos,
trabalnos:b) Organizar as atividades da divisao de acordo com o plano anual de atividades da
viso e com as prioridades defndas pelo @(ecuhvo municipal, e proceder & avaliagao do
por cada um dos
semres da mwsao assegurandc a mfarma;ao necessdria e a correta execugdo das S orton donto

pessoal da divisao (@0 nivel das

mmpetenmas & da carreira profissional) ) Zelar pelo cumprimento das normas de gestao dos
recursos humanos (norério de trabalho, faltas, férias, licengas, etc.) f) Fomentar a boa gestao dos
recursos materiais da diviséo e do municipiog) Elaborar pareceres elou informagdes sobre. 1 1"
assuntos da competéncia da divisao:h) Estabelecer interfaces com os demais servigos municipais
= om o executivo muricipal,de modo a fomenta as apsges estratégicas, o planeamento ¢ o
ordenamento terrtorial do municipio.i) Garantir
piblico em geral, com cardcter de consultoria técnica e de foro pedagégico, em matéria de

&0 de Urbanismo e
iente(DUA)

) Recolher junto dos muni & sugestGes quantol
20 funcionamento dos respetivos servigos com vista na adaptagao e melhoria continua dos
servigos da divisao e & melhores niveis , de eficacia e

Produzr refaterios de atividades, tratamento e dados estatisticos e balangos da
atividade da Divisdo!) Elaborer (ou supenvsionar) e submeter & eprovego superor 0s

forem julgados eto exercicio das
6es de cada servigo da Divisao:m) Empreender agdes de informatizagdo e de modernizagdo
administrativa dos servigos da Divisdo, bem como a agilizago de procedimentos;
n) Promover a divulgago das iniciativas e das atividades da Divisao, recorrendo também as novas,
tecnologias.

Ocupados 1

A Criar/iNzo ocupado 0
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Técnico de | C Assistente Assistente FEBEiED Fiscal
Informatica [ Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal

Chefede | Técnico

Especialista
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Setor integrado na DUA | Diviso | Superior o

Area de Formagao académica elou
Informatica i

cn[crR[cnfcmwr|cn]cr|[cn] crR [cn[crR[cn[cR[cn[cR| cn [cR|cn[ cR [cn[crR

) Garantir o atend) per pblico, facultando inf

recebendo os respetivos pedidos no ambito da Divisao;

b) Efetuar o registo de "entrada dos processos” e a organizagao dos mesmos;

<) Inserir na Aplicagao informatica "OBP" 0 dados dos processos no ambito do RUE (regime

juridico da edificagao). fomentand

d) Efetuar a apresiagao liminar dos pedidos no mbito do RIUE (controlo prévio da urbanizagao e

d e outr 3 Divisao; consultar entidades ext fpio; emitir

alvards, | tros titulos; emitir certic I . efetuar notifi o

) Inserir na Aplicagao informatica "AGU" os dados dos processos no ambito das Aguas
fomentando as bases de dad istemas de gestdo do SAS,

) Fomentar os contactos diret os requerentes, na

insirugao dos processos;

) Emitir as guias de recsita e zelar pela cobranga de taxas nos termos dos Regulamentos

Municipais respetivos, no &mbito dos pedidos da competéncia da Divis&o; Secgao de Apoio

h) Gerir os arquivos digitais da Diviséo, fomentando bases de dados partilhadas e acessiveis aos Administrativo

colaboradores de cada sefor da DUA;

) Exercer outras competéncias e atribuigoes compativeis.

1 12°.AnolCurso Equivalente

P 12°Ano/Curso Equivalente - ocupar por
mobilidade interna

(Coordenar todas as tarefas acima definidas para a Secgao de Apaio Administrativo da DUACT, a 12°Ano/Curso Equivalente
desenvolver autonomamente e/ou em articulagdo com o Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais da Secgo.

0 0 0 o 0 0 1 1 0 1 0 o o 0 0 0 0 0 o 0 0 |Ocupados 2

1 A Criar/Nao ocupado 1
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Técnico de | C Assistente Assistente [ L oyae | Fiseal | ’
Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal ~[Area de Formagao académica efou

Chefede | Técnico
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Setor integrado na DUA | Divisao [ Superior

Especialista
de

Informatica
CTI [CTR [ CTI [CTR[CTI |[CTR|CTI | CTR [CTI [CTR|[CTI |CTR|CTI [CTR| €Tl CTR|CTI | CTR [CT |CTR

1- 520 atribuigdes do Setor de Gestao Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito da gestao urbanistica
& consultoriaa) Promover a modernizagao do servigo, adotando as novas plataformas informaticas.

d Zelar pelo prazos e el
203 processos o) Promover a simplificagao, a ransparéncia e a celridade do senvigo prestado aos
munlcipes;d) Prestar consultria a e ou
Via telefonica, ou via dos aspet com o

processos no ambito do RIUE e com o ardenamento do ol ) Fomentar os contactos com os.
Imunicipes e técnicos autores de projetos, proporcionando esclarecimentos e apoio na otimizagao
da proposta de edificagéo ou urbanizagdo.
2- S20 atribuigoes do Setor de Gestao Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito do RIUE — controlo
prévo:a) Garanti no ambito do“contrlo prévio da Urbanizagao e da edifcagdo’, a spreciagéo
onica d & projetos, recair sobre os pedidos de

de aut m/m. de lo prévio ou de parecer
préviob) Apreciar os projetos de arquitetura, as operagdes de loteamento e as obras de
urbanizegao; e verficar os projetos das especialidades;c) Fomuar nformagdes préviss ©

Apreciar e efetuar legal
requenmenlas dos mteressadas o ambito do RJUE e do PDM de Alfandega da Fé, emitindo 1 Licenciatura em Arquitetura
parecer;e) Implementar o Regulamento da Urbanizagao e da Edificagdo do Municipio de Alfandega
da Fé (RUEMAF), e aplicar as respetivas taxas urbanisticas.
3- 520 atribuigdes do Setor de Gestao Urbanistica (SGU) da DUA, no ambito do RUUE —
fiscalizagao urbanistica: Observar o RIUE e o RUEMAF, entre outros, no ambito da Fiscalizagso Setor de Gestao
da Urbanizagéo e da Edificagio (fiscalizagiio municipal e medidas de tutela da legalidade
urbanistica):
b) Fiscalizar h obras partioul; loteamentt
lizar inspegdes e vistorias;c) Efetuar o controlo

cos prazos de execugo das abras (o (aivarés  sussprorrogagoes); e veriicar s obrigagses dos

diretores t donos de obrad) Efetuar o de
"Registo de |sen9ao relanvamenle a obras isentas de ncen;a ou comunicaglo prévai) At o
fiscalizar I 2 de
a Aunw de i 3 d Egemes a \SCEl\ZEr

tecipand urbanisticas

irregulares ) Sborar 8 otcar partcipagoes, autos de nolcia, autos de embargo e autos de
posse administrativa (nas situagdes em violagao do RIUE ou do RUEMAF);) Promover a
regularizagao de operagdes urbamsucas 1) Identificar e conduzr os processos sobre edificagdes em

estado de ruina (“deve ) K) Exercer
atriugoes compativers.
- a0 atiuipes do Strdo Gt Ll (SGU) Ga DUA. 10 o ca osan do o loloelolololol o lolololololoe o o | o o o | o |ocupados 1
a) Ef 21 It
municipio, respetivo zero, sistema da indstria
responsével, etc.):b) Zelar pela Donformldade das atividades econémicas existentes, garantindo a
idade:c) Exe li tividads 5. No &mbito p no &ambite N =
Pty eic) Exeroer a noambio moto A Criar/Nao ocupado 0
Chefede| Técnico Es"e:f""‘ Tecnico de | C Ao Rssitente (Lo og| Fiseal o demica ol
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Gabineto integrado na DUA | Divisao | Superior | - 4¢ | informatica | Téecmico | Técnico | Geral | Operacional | Operacional Municipal |Area de Formagao académica e/ou
CT[cR e[ cR [ cn [ cR | cn] CiR [cn|ciR|cn|cR [cni[ciR| cn [cir|cn] cR [cncw
do ordenamento do territério:a) Observar o Regime Jurldlco ﬂOS Instrumentos de Gestao Tem(cnal
(RUIGT) e garantir os.
Ordenamento do Territério.b) Apoiar os processos de auemgao/rewsao/suspensaa doPDMea
elaboragao de outros planos municipais de ordenamento do territério;c) Promover levantamentos e 1 Licenciatura em Informatica

a atualizagdo de diferentes tipos de dados téanicos de caracterizagéo do Municipiojd) Analisar

relaterios, informagdes sobre processos de Ordenamento
do Territério (enquadramento no PDM):e) Exercer outras competéncias e atribuiges compatives.
2- S atribuigdes do Setor de Ordenamento do Territério (SOTU) da DUA, no ambito do Sistema
de Informagso Geografica (SIG) a) Implementar o Sistema de Informagao Geografica (SIG) do
Municipio;b) Gerir & atualizar a Cartografta do Municipio:

<) Produzir element digitals, e ambiente SIG ou auto-CAD, para os servigos
municipais ou para requerentes. Setor de Ordenamento do
- Sao atribuigoes do Setor de Ordenamento do Tertorio (SOTU) da DUA, 1o ambio do Territorio e Reabi Tecnico superior de Geografia rd em
bano e o desenn (reabilitago urbana, Urbana ” ecnico superior "
e apoiar 0s pr 'a Divisdo de Obras rek o ° mobilidade por 18 meses para outro
Municipio

equipamento urbano, transito, prevengao rodovidria etopom’mla

) Promover a qualidade urbanistica, e«awando TeIrios éonicos com a dentifcagao dos

aspetos a . Visando a

melnoria — para posterior mplementagao na Dmsaa de Obras;c) Apoiar o planeamento de

projetos e obras municipais (que assumam carater estratégico elou se destinem a instruir

tadas a0 abrigo do CC

enquadramento no PDM e o planeamento urbano, colaborando na definigao do programa e nos ) 1 o |l 1] oo o]0 0 ol oo o]of o 0 o | o ) o | o |ocupados 2

pedidos de pareceres externos.

4 S20 alrbuigbes do Setor de Ordenamento do Temwm (SOTU) da DUA, no ambito do
Apoiar de bens culturais, no ambito do A Criar/N&o ocupado 0

Palnmbma
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1° Alteragao ao MP2019

Cheede | Tecnico | E5PeSaSta | 7ecnico go | Assistente Rssistente (oo | Fiseal P
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Gabinete integrado na DUA | Divisao [ Superior | . | Informatica Técnico Técnico Geral Operacional | Operacional Municipal [1\rea de Formagao académica efou
CTl[CTR [ cT [oTR | cTi [oTR [ CTI | CIR [ol [CIR [CTI [CTR [CTI [CTR | oTl_|cIR|[cn | IR | ol | CIR
1 do Setor de DUA, no 2mb b
a) Observar os diferentes regimes juridicos no ambito do “Ambiente” (residuos; REN; dominio
hidrico; ruido; etc.);
o) Analisar tecnicamente  elaborar relatdrios, pareceres elou informagses sobre processos no 1 Engenharia do Amblente
‘ambito do Ambiente;
) Acompanhar Estudos de Impacte Ambiental que incidam sobre o concelho;
) Conhecer e caracteizar a realidade ambiental do teritério municipal
<) Promover  Educagao Ambiental — conceber e implementar campanhas de sensibiizagéo
(ambiente; residuos; recolha seletiva; passivos ambientais; energias renovveis; espagos verdes; 7 Licenciatura engenharia do ambiente em
etc.); mobilidade GTF
1) Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana, e as N
respetivas taxas. Setor de Ambiente
o) Efetuar agbes de fiscalizagao ambienta;
h) Implementar campanhas de regularizagao e reabilitagao ambiental. 2 Licenciattura Educagao Ambiental
) Acompanhar, vistoriar e resolver as queixas de insalubridade;
) Fomentar o relacionamento com entidadies publicas e privadas no ambito do Ambiente
) Exercer outras competéncias € atibuigdes compativers. 2
2- Sao atribuigdes do Setor de Ambiente (SA) da DUA, no ambito dos residuos urbanos:
2) Controlar, fiscalizar e propor medidas de melhoria da eficiéncia do servigo de recolni de
Residuos Sdlidos Urbanos e afins, em ariculaéo com as empresas que prestam ou que venham a
prestar estes servigos a0 municipio. ) 3lofoflofoflo|ofl o |of[o|o]o|o]o 0 o | o o o | o |ocupados 3
0 A CriariNo ocupado 0
Chefodo| Tecnico | PSSt | roonico g | o Assistente Assistente Fiscal
. . ef ¢ de . " ¢ ; ° Fiscal de Obras >z i
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Setor integrado na DUA | Diviséo | Superior | o “® | Informatica | Tecnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal |Area de Formagao académica elou
CTI[CTR | cT [CcTR | cT [CTR [ cT | CTR [cT [ CTR [CTI [CTR [CTI[CTR | ol [ cTR|[cn | IR _|cn[CR
DUA. Setor de Aguas e
(o b
2) Definr ‘Saneamento
o) e .
) Acterar o lancamet  rerganiaeci & e do oo do . Licenciatura Eng.* Civil e
anaumos caudne ) P 2 1 Assistente Tecnico- 12 ano ou curso
&) Monitorizar as faturaces, os custos e os proveitos; equivalente
1)
fanfancs  ecros s ETA's @ ETAR' /
ouros sssuntos).
& DUA. projto das redes (am
- 1 lugar de Assistente Tecnico a criar- 12 ano
o) Efetuar diagramas. s er ou curso equivalente - Apoio Administrativo
o) ssen
clorr
' o ger =
Rats |
o
bl da g e I 1 Licenciatira em Geografia
ramats
| domiciliarios / etc.)b) Efetuar e tratar ' o i
; ramas
comciiatos, reparacao i ancmatas. eperasoss na e, et.) Motorzar 0 peio, os saicos
al AGU"M) Assequrar
1
iy
doSetor ouA
25 nstni ~ reparactes i
pro 13 Muncipio 17
P 0 programada, s (11da1.7]
fase +21 I Assistente Operacional
cpersctes 1 Armazem do SAS
reces derega e cras redes hickllcas municpas.
o Sete ouA
o) Asseq e
05 parameiros quimicos legais da agux
) Elabora el
13de25
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1 Assequrar o repcrte e femastono Portal da ERSAR: 9 Ober  rencver s fcengas pracoptates coagia

fes — (APA-ARHN).
DUA, no ambito das
) Assegurar ETAR
 Acompannar
) verficar os resulia dises, PA-ARHN 2
<) Elavorar s,
) Repartar
e renorar AARHN. 1 Licenciatura Engenharia Biotecnolégica
Canalizador 1 Canalizador Coordenador
Executar edificios, instal ind destinados ao transporte|
de dguaou esgo(os corta @ rosca tubos e solda tubos de chumbc plasnco ferro, fibrocimento e
pecllvns ramas celigaggo sssentando 2 Canalizadores
lubagens e aceesenos esessnos. enua oufos tabalnos Smia
desaritos; insruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes sonenes que Ihe estejam a(eclus
3 Ajudante de Canalizador
Operadores de ETARES e Reservatorios
Executar a vistoria dos equipamentos de bombagem prccedemo a sua manulem;ac proceder &
1 Operador de ETAR's e Reservatorios

limpeza dos filtros, efectuar a contagem
agua, verificar o grau de ol & outros aspectos i

Cond. Mag. Pes. V. especiais

Proceder & condugao de maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou velculos
destinados & impeza urbana. Zelar pela sua e limpeza, com uma i 1
das viaturas, nomeadamente niveis de dleo e 4gua. Comunicar das ocofréncias anormais
detectadas nas viaturas.

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada -
| Condutor de Maquinas Pesadas e V. Esp

Leitor Cobrador
Ler os contadores nas casas dos consumidores, os nimeros relativos a gastos de dgua, anota-0s Esc. ObrigatorialForm. Prof. adequada
em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos 3
anteriores.
0 4o JofJolofo]o 0 1 o [o[ o [ 0 1 [ o [ o 0 0 | o [ocupados [ 17
1 0 A Criar/N&o ocupado 1
Chefeds | Tecnico | ESPeCiaista | Tacnico ge | Assistente Assistente Fiscal
ele de Fiscal de Obras

. . ef ¢ d . " ¢ ; ° >z i
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Setor integrado na DUA | Divisao | Superior lnfn":mi“ Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal | Area de Formagao académica elou

CTI[CTR|CTI [CTR[CTI|CTR|CTI | CTR [CTI [CTR|[CTI [CTR|CTI [CTR| €T |CTR|CTI | CTR |CT |CTR

Efetuar os procedimentos, larelas ou atribuigdes que Ihe forem comeudas por lei, norma,
regulamento, deliberagao, 1 1 12°ano Curso equivalente
unidades organicas, verificando o rigoroso cumprimento das posturas e regulamenms municipais, e
das lefs e regulamentos gerais;

Elaborara vista & P por infragao as
posturas & municipais e & leis bem embargos
adminstratvos, [avrando os respetivos autos: Fiscalizagio Municipal 1 Em comissao de servigo no GAE
Exercer a fiscalizagao urbanistica do RIUE) inio especifico das atrbuiges d

Setor de Gestao Urbanistica da DUA o parte

Exercer a fiscalizagao no dominio especifico das amhmpées do Setor de Licengas Administratias
da DAF.

0 0 0 o | o 1 o | o [ 0 0 o | o 0 0 0 [ 0 0 2 0 [Ocupados 3

|A Criar/Nao ocupado 0
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Técnico de | C Assistente Assistente [ L oyae | Fiseal | ’
Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal ~[Area de Formagao académica efou

Chefede | Técnico

Especialista
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Diviséo de Obras Divisao | Superior &

Informatica
cn[crR[cnfcmwr|cn]cr|[cn] crR [cn[crR[cn[cR[cn[cR| cn [cR|cn[ cR [cn[crR

1~ No ambito da Diviséo de Obras (DO), para além das competéncias referidas o artigo 15.° da

Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao chefe de divisao: . L Eng.* Civil d
) Dirigir o pessoal integrado na diviso, distribuindo, orientando e controlando a execugao dos 1 1 Divisao em comissao de servigo
trabalhos;

b) Organizar as actividades da divisao e acordo com o plano anual de actividades, e proceder &
avaliagéo dos resultados alcangados;
) Procede  avaliagéo de desempenho do pessoal da divis&o no ambito do SIADAP,
d) Elaborar pareceres e informagtes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo.
&) Assegurar a lideranga e gestao dos processos, e a execugao das obras de construgao, reparagdo|
& conservagéo, relativas a todo o patriménio municipal imobiliério;
) Dar parecer sobre 0s processos das obras municipais a executar e propor o procedimento a
adoptar bem como os recursos a afectar;
) Assegurar o planeamento de obras, recorrendo a uma aplicagao informética, de forma a permitir
a sua consulta sob diferentes perspectivas,
h) Marcar vistorias:
) Assegurar que os dados relevantes das novas obras em curso e das obras finalizadas sejam
entregues 2 Secgao de Patriménio e & Secgo de Contabilidade;
) Apoiar os munfcipes na resolugao dos seus problemas e dificuldades sentidas o ambito dos
respectivos servigos municipais;
K) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito no sentido de uma maior
eficécia e celeridade na sua resolugao, pelos respetivos servigos municipais;
1) Recolher junto d i toes quanto 20 et

vista & i niveis de atendimento e resolugao d tos. 1 0 0 0 o 0 I o 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 o 0 0 |Ocupados 1
m) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respectivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficcia e a qualidade do servigo.

Diviséo de Obras

|A Criar/Nao ocupado 0

Especialista
d

Chefede | Técnico
Diviséo | Superior

. o ) » y
Técnico de Assistente Assistente Fiscal de Obras Fiscal

Informatica | 'Mormatica | Tecnico Técnico Geral | Operacional | Operacional Municipal |4 .. de Formagao académica elou

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao de Obras

CTI | CTR | CTI [CTR | CTI [CTR [ CTI | CTR [CTI | CTR|CTI [CTR | CTI [ CTR [ CTI [CTR | CTI CTR CTl | CTR

- S0 atribuigtes da Secgao de Projetos e Apoio Técnico (SPAT) da DO
2) Analisar faborar relaté , bre processos no ambito da agéo|
social municipal, edificios municipais, recintos municipais e afins;

) Elaborar (ou propor adjudicar 3 AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente)
estudos e projetos no dominio da arquitetura: urbanizagao, edificagdo, arquitetura paisagistia,
decoragao interior, etc.;

<) Elaborar (ou propor adjudicar & AMTQT ou a terceiros, quando determinado superiormente)
estudos e projetos no dominio da engenharia Givi estabilidade, aguas, esgotos, pluviais, térmica,
acustica, seguranga contra incéndios, gas, ITED, ITUR, eletricidade, etc.;

d) Elaborar medigoes e orgamentos de obras (ou propor adjudicar & AMTQT ou aterceiros, quando

12°AnolCurso Equivalente e adequada - em
1 I mobilidade interna para outra entidade
- Tecnico Superior Engenharia Civil

Secgio de Projetos e
&) Manter atualizado o cadastro d municipais, para fins e Apoio Técnico
informagéo;

1) Efetuar avaliagdes imobiliérias municipais e afins;
9) Efetuar servigos de topografia topograficos, piquetagens,
infraestruturas, cadastro predial, GPS); 1 Tecnico Superior Arquitetura
h) Efetuar servigos de desenho (desenho de construgéo civil, levantamentos de eificios,
organizagao de processos);

i) Elaborar pareceres, recomendagao e outros trabalhos no ambito das suas competéncias

 f .
[ Bxecer utrascompetencies tbuioes compatvels. o [2JoJoJoJoloJol o [1ToJolTofloJo] o ToJol o [of o Jocupados [

| | | | | | | | | | A Criar/Ngo ocupado o
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[ Especialista - - - -
Chefeds | Técnico Tecnico de | C Assistente Assistente | _. Fiscal )
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao de Obras Divisao | Superior | | m::mi“ Informatica | Técnico Técnico Geral | Oporacional | Operacional | 7152198 OP/@s |y ioioa)  |Area de Formagao acadeémica efou
CTI[CTR | cT [CIR | cT [CTR [ CTI | CTIR [CT [ CTR [CTI [CTR [CTI[CTR | ol |cTR|[cn | IR | cn R
1820 alrbuigoes da Seogto de Apoio Administiativo (S44) da DO
2) Assegurar o ap: b | pela Divisdo e del
depende 3
o) Slaborar e encaminhar o xpediente ¢ organiza o arquio da disAo;
) Garantir o dos & divisso, 1 lugar de Coordenador tecnico ocupado por
o Assoouar o cotrlo . pessoal afeto & " " mobilidade; 1 Lugar de Tecnico superior
diviszo. ocupado por mobilidade
&) Passar certidses e outros dosumentos legais respeitantes & Diviszo, sempre que solicitados nos
termos da . Secgao de Apoio
) Executar todas as tarefas de natureza que Ihe forem inistrati
9)Orgarizar e insturtodos o demais processos da competéncia da dvisdo;
) Efetuar Submeter tantes 4 afividade da
divis3o;
) Fazer a conferéncia e verificagéo preliminar dos documentos apresentados promovendo as . N
diigéncias mediatas, pacho, nao do, necessdrias & boa 2 12" Anoou curso equivalents am mobllicade
apreciagao pelos ser de acordo com [
) Exercer outras competéncias e atribuigdes compatives. ° 1 0 o]0 0 0 1 0 0 0 o]0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Ocupados 2
A CriariNao ocupado 0

) ) & ) ) )
Chefe de [ Técnico Técnico de Assistente Assistente Fiscal de Obras Fiscal

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Diviséo de Obras Divisao | Superior | o o o | Informatica | Técnico Técnico Geral | Operacional [ Operacional Municipal

cn[crR[cnfcmr|cn]cr|[cn] crR [cn[crR[cn[cR[cn[crR| cn [cR|cn[ cR [cn[crR

Especialista
de Area de Formagao académica efou

1.840 atribuigdes do Setor de Obras por Empreitada (SOE) da DO:

) Gerir e informar tecnicamente os processos relativos a obras municipais, a executar por

empreitada, de acordo com o plano de atividades,

1o nstur € organzar o processos de concurso das mversas empreladas,

) Coordenar dos

necessérias & sua boa execugao;

d) Acionar os de abertura d pblicos, consulta prévia,
P itadas de obras pbl

constantes no Cédigo dos Contratos Pablicos;
) Coordenar e participar na analise das propostas de concursos de empreitadas de obras.

municipais;

) Articular com o Gabinete Juridico relativamente &s necessidades de apoio no ambito dos enc N

concursos de empreitadas. 2 1 Licenciatura em Eng.” Civil
) Assegurar a gestdo dos processos conducsnics & execugao de obras arealizar por empreitadas

(edificagao; urbanizagao; aguas espagos. Setor de obras por

verdes, higiene e residuos, energia; etc. " Empreitada

) Assegurar o controlo da qualidade das obras adjudicadas a tefceiros e reportar superiormente.

quaisquer desvios detetados;

) Garantir a fiscalizagao das obras municipais, ou propor adjudicar & AMTQT ou a terceiros,

cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de encargos;

) Informar os pedidos de trabalhos a mais e outros relativos & execugdo de obras por empreitada;

k) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos|

autos de medig2o em carespandéncia com os planos de trabalh;

I) Assegurar o processo

m) Efetuar ou propor adjud\car a AMYQY ou  terosics, quandc determinado superiormente:
recegio preparando os auitos de recegdo e 0 2|0 fo]o|ofo]o0 [ 1o fo]o]|ofo [ oo [ 0 | o |Ocupados 3

conta final da empreitada e consequente: |mena§ao de garantias;

) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis.

|A Criar/Nao ocupado 0
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Especialista - - -
_ _ de Ecnicelos Assistente | o e Obras | | 158! |4rea de Formagao académica elou
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao de Obras Iforme e | Informatica Operacional | Operacional Municipal :
CT [cIR | cn [ oR CT[ciR| cn _[ciR|cn| ciR_|cn]cr
do Setor de Obras por 20 Direta (SOAD) da DO
) rescorar o 91,3 s o o oo (1calzago) G obrascecatao e
realizar por do concelno,
as vias de comumca;se os edficios municipas e ains;
o) Garantir a manutensao e a conservagao do espago piblico urbano, dos edificios municipais &
dos recintos municipais;
o) Promover a aa a pago piblico urbano, das vias de 129 AnolCurso Equivalente ¢ adquadal
dos edlfi : 1 Tecnico de Inf.
d) Acompanhar tod municipais por , através da Aplicagdo
informatica de gestéo de obras e tendo em conta a ficha de controlo de qualidade de obras, com
vista a controlar os respetivos custos, quantidades e prazc
Exercer outras competéncias e atribuigoes. mmpauvas.
2- Sao atribuigdes no ambito da limpeza urbana:
2) Planear, gerr, operacionalizar, centrolar e melhorar a eficiéncia do servigo de Limpeza Urbana,
em articulagéio com prestam ou que venham a prestar este
servigo a0 municipio;
o) Promover a aquisigao de equipamenta de manutengao para a Limpeza Urbana
) Implementar, aplicar e atualizar o Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana, e as Setor de Obras por
respetivas taxas. Administragdo Direta
) Zelar pela limpeza de fod destinados a feiras e mercados &
respetivas dependéncias.
&) Assegurar a conservagao, manutengo e limpeza dos parques e jardins municipais;
3- Sa0 atribuiges no ambita dos espagos verdes
) Planear, gerir, operacionalizar, controlar e melhorar o tratamento dos Espagos Verdes
municipais, autonomamente ou em articulagdo com as empresas que prestam ou que venham a 2 2 lugares de Assistente Operacional (Limpeza
prestar este servigo a0 municipio; Urbana)
o) Promover a aquisigao de equipamenta de manutengao para os Espagos Verdes e 2 aquisigao de
espécies vegetas diversas; bem como manter os viveiros municipais.
) Promover a atrzao e s, rages, e o Gl eadouros b, procencando
a selegao e o plantio oo
d) Promover a poda das arvores e da relva dos espagos vemes da sua responsablidade, bem
como o senvigo de limpeza respetivos;
<) Organizar & manter viveiros, sempre que existam, onde se preparam as mudas para o plarfio
das pragas, jardins e parques publicos;
) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua administragao. 0 0 1 0 0 0 2 o o 0 0 0 |Ocupados 3
A CriariNao ocupado 0
Es"e:f"“a Técnico de Assistente | o oo| Fiseal | .
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Divisao de Obras fonstica | Informatica o] Gt Manicipal |Area de Formagao académica efou
cT [ cIR [ cn [ oR C[ciR| cn [ciR|cn| ciR [cn]cmR
1,880 alribuigoes do Setor de Infraestruturas Urbanas (SIU) da DO
a) Promover as agdes necessérias & manutengao e extensao da rede municipal de vias de
comunicagao, compreendendo os arruamentos urbanos, as estradas nacionais desclassificadas, as|
a0 muriopa, 8 GAMIoS MUl o8 camihos s ¢ o caminios aiclas
b) Promover as agoes vias e
espa;cs piblcos municipas,
o) Apo dos com a s0de " Setor de Infraestruturas
d) Apmar s processos rels Gl a Urbanas
(ITUR);
<) Apoiar os coma urbanas de gas;
) Apoiar coma de energias
renovaveis e outras. oo |ofo o o 0 o | o ) o | o |ocupados 0
o) Assegurar a execug3o, conservago e gestao da rede vidria municipal.
A CriariNao ocupado 0
1° Alteragao ao MP2019 17de25
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo de Obras

Tecnico
Superior

Especialista
de

Informatica

Operacional

Area de Formagao académica elou

CTR | CTI

cT

CTR

) Elaborar o plano de SHST das obras municipais.b) Identificar e avaliar os fiscos para a
seguranga e satide nos locais de trabalho e elaborar o respetivo programa de prevengao; )
Organizar os meios destinados & prevengao e protegao, coletiva e individual, e coordenar as
medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente:d) Proceder a afixagao de sinalizagao de.
seguranga nos locais de trabalho;e) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre as
normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;f) Manter atualizados os arquivos dos
trabalhadores, no ambito da higiene e seguranga no trabalho;g) Promover o enquadramento &
tarefas especificas relativas as politicas de seguranga e higiene dos trabalhadores;h) Acompanhar
de o trabalho;i) Promover ages de
dominios da junto d tendo em atengao o

arau de risco, penosidade e insalubridade das fungdes que a cada grupo competem ) Informar
tecnicamente, na fase de projeto e exeougao, sobre as meidas de prevengao relativas s
instlagaes, locis, equipamentos e processos e trabalhiok) denticar  avalia os riscos para a
seguranca e satide nos | Itantes da exposigao
a agentes quimicos, fisicos & blcloglcns‘l) Elaborar um programa de prevengao de riscos
profissionais ) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos & seguranga, higiene e
satde;n) Informar sobfe 08 acidentes de rabalho qus tenham ocasionado auséncia por

rabalho, bem ident tenham
ocasionado mcapamdade superior a trés dias para o trabalho; o) Elaborar o relatério anual de
atividades a enviar a Autoridade para as Condigdes e Trabalho;p) Exercer outras competéncias e
atribuigtes compatives.

Setor Higiene e Seguranca,
0 Trabalho

Licenciatura em Satude Ambiental

1 lugar a criar Licenciatura em Saiide
Ambiental ocupado por
mobilidade interna

Ocupados 2

|A Criar/Nao ocupado 0

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Setor integrado na DO

Tecnico
Superior

Especialista

de
Informatica

Operacional

Area de Formagao académica e/ou

CTR | CTI

CTl

CTR

Encarregado operacional

Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo do servigo: Gerir as oficinas e o contingente de
Viaturas da autarquia; Manter o parque attomével do municipio em condiges de

Disirour as vituras peg servigos de acordo com as indicagdes
superiores; Elaborar i do parque
automove
Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada mdauina ou viatura; Organizar e manter
actualizado o inventério das existéncias em armazém; Promover a gestao dos stocks necessarios
20 bom funcionamento dos servigos:

[Assistente Operacional Servigo Geral

Assegurar o expediente geral do armazém municipal. Prestar informagdes necessdrias aos
superiores hierarquicos. Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotar
faltas ou anomalias e providenciar pela sua correcgdo & andamento, através de oficios,
informagdes ou notas.

Fiel de Armazem

Receber, armmazenar e fornecer, contra requisigo, matérias primas, feramentas acessorios e
teriais di . escritura as entrad: idas dos materias, zelar pelas boas condigdes d

armazenamento dos materiais e arruma-os e retira-os para fomesimento.

Mecanico

Reparar  conservar s viatures automéveis para passageiros ou mercadorias; examinar s

localizar d fazer os trabalhos de
desmontagem de certos argaas‘ tais como molm‘ caixa de velocldades diferencial, sistema de
direcgao ou travoes; substituir ou reparar as pegas ou 6rgaos danificados; efectuar todos s
trabalnos necessérios, mudar o Sleo do motor e dos sistemas de transmissdo, lubrificar s juntas,
apertar as pegas mal fixadas, proceder ao preenchimento de uma ficha individual de cada
reparagao que execta.

1° Alteragao ao MP2019

Setor de Armazém,

Equipamento e Oficinas

4

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

1 lugar de Assistente Operacional servigos
Gerais - Escolaridade Obrigatoria

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada




Cond. Mag. Pes. V. especiais

Proceder & condugao de maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou velculos

2019,INFOR,I,DF,3428

destinados & limpeza urbana. Zelar pela sua e limpeza, com uma
das viaturas, nomeadamente niveis de dleo e 4gua, Comunicar das ocorréncias anormais.
detectadas nas viaturas.

Calceteiros

Revestir e reparar pavimentos, justapondo d i ubos ou outros solic
de pedra; preparar a caixa, o leto; providencia a drenagem

Carpinteiros

Executar trabalhos em vérios tipos de madeira, Th
analisar o desenho que Ine & fornecido ou proceder ele pmpno 20 esbogo do mesmo, construir,
montar e colocar no local de utilizagao, cofragens, moldes de madeira.

Serralheiro

Ihe trut etalicas | obras, e monta as
pegas que executa. Interpreta desenhos e outros esquemas Ceencos, rediza operagoes de corte,
em chapas de ago e tudos, a quente ou a frio, Procede a ligagoes, que s3o feitas por rebitagem,
por aparafusamento ou soldagem e efetua tratamentos termicos em ferramentas e pegas.

Pedreiros

Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou bloco; proceder ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples; executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Trolhas

Levantar e revestr macios de alvenaria, assertar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas

e ges: ara 0 que utiliza ferramentas manuais
mais adequadas: e o funcamertas de pedreiro, em geral assentador de vérias
especialidades.

Cabougueiro

Conservar e limpar um da estrada, I devia,

pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compoe bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluviais; executa cortes|
em arvores existentes nas bermas da estrada.

Jardineiro

Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semetar relvados em parques ou jardins publicos, sendo
o responsével por tod: inerentes ao normal das culturas e 4 sua
Imanutengao e conservagao.

Instalar, conservar  reparar circutos e aparelhagem eléctrica Determinar a posigao e instalagao de
6rgaos eléetnws tais como 0s quacdios de distibuigdo, caras de lusive\s & de derivagao,

contadores, interruptores e tomadas; disp a, dobra e assenta
ccequadamente cahos & bos sl plisicos o ds o malerla iclocino o flos o
cabos o eu nteror, executa o sola s ligagoes de modo a ober o cutos dléctricos
preendidos; ocalzar e determinar as e I de , utilzando,
se for caso disso, ; desmontar

componentes da |nsla|a<;ao aperta, solda, repara por qualquer utro modo ou substitu os
conjuntos, pegas ou fios deficientes & procede & respectiva montagem, para o que utiliza chaves de
enda, alicates, limas e outras ferramentas.

1° Alteragao ao MP2019
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5 Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

1 1 lugar a criar AO - Condutor de Maquinas e a
ocupar - PREVEPAP

1
Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada
Esc. ObrigatorialForm. Prof. adequada 1
lugar AO

3

2
Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada 2
lugares A

2
Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

6
Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

1
Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

5 Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

& 1 lugar a criar e a ocupar AO Jardineiro

1

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada




[Apoio ao Electricista

|Apoio ao eletricista na Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica; Determinar a
posigzo e instalagao de 6rgaos elécricos, tais como os quadros de distribuigo, cairas de fusiveis

 contadores, tomadas; dispo ou corta, dobra &
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios
ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos
pretendidos; localizar e determinar as deficiéncias de instalagéo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, I . desmontar . determinados
componentes da instalagao; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui 05
conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede & respectiva montagem, para o que utiiza chaves de
fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
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Lubrificador

Esc. ObrigatdrialForm. Prof. adequada

Reparar e conservar viaturas automoveis para passageiros ou mercadorias; examinar os veiculos
para localizar as defi determinar s respect . fazer os trabalhos de
desmontagem de certos 6rgaos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema e
direcgao ou travoes; substitui ou repara as pegas ou drgéos danificados; roda as valvulas,
guarnece os traves, encasquilha o mecanismo de direcgao e realiza outras reparagdes; efectua os,
necessérios trabalhos de montagem: muda o ¢leo do motor e dos sistemas de transmisszo;
lubrificar as juntas: apertar as pegas mal fixadas; proceder &s afinagdes e realizar outros trabalhos
para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-ace-tlénio
ou com arco eléctrico; proceder ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparagéo que
exeatia; inventariar o material necessario e providencia a sua requisigéo.

Cantoneiro de Limpeza

Proceder a remogao de lixos e equiparados, como: limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
de vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas. Apoiar na
dif , em actos limpeza, proceder

 arrumagao de produtos quando necessario.

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada

Motorista

Proceder  condugao de veiculos de transporte colectivo, Zelar pela sua [ )
com uma verificagao p viaturas, de ol ; proceder & sua
lubrificagao. Proceder ao abastecimento de combustivel, assegurando um registo por viatura e
requisigOes para o efeito. Participar anomalias e avarias.

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada

Esc. Obrigatori:

[Form. Prof. adequada

Ocupados a3

A Criaringo ocupados 3

1° Alteragao ao MP2019
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Diregao -
Intermedi| Técnico Es"e:'a"“a Técnico de | C Assistente Assistente | Lo Fiscal | .
ATRIBUIGGES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Unidade Organica ade | Swperior | ® | informatica |  Técnico Tecnico Geral | Operacional [ Operacional | '@ ¢ OPraS | yypicipg| |Area de Formagdo académica elou
3Grau
CTI |CTR|CTI [CTR | CTI [ CTR | CTI CTR | CTI[CTR | CTI |CTR [ CTI | CTR cTl | CTR | CcTI CTR CTl | CTR
1- No ambito da Divis&o Juridica e Recursos Humanos (DJRH), para além das competéncias
referidas no artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao dirigente intermédio sob
sua responsabilidade:
) Dirigir o pessoal integrado na divisao, distribuindo, orientando e controlando a execugao dos
trabalhos;
b) Organizar as actividades da divis&o de acordo com o plano anual de actividades, e proceder &
avaliagao dos resultados alcangados;
) Procede & avaliagao de desempenho do pessoal da divis&o no ambito do SIADAP;
d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo.
&) Assegurar a lideranga e gestdo dos processos, e acompanhar a execugao das obras de
consirugao, reparagao e consenvagao, relativas a todo o patriménio municipal .momhano através
da emissao legal de tod:
f) Dar parecer sobre os processos das obras municipais a executar e propor o Drocedlmemo a
adoptar bem como os recursos a afe i
9) Apoiar os municipes na resolugao dos seus problemas e dificuldades sentidas no ambito dos.
respeciivos servigos municipais;
h) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respeito no sentido de uma maior L o -
eficécia e celeridade na sua resolugao, pelos respetivos senvigos municials Licenciatura Direito nomeadlo Direcao
i) Recolher junto d quanto ao eti ™ 1 Intermedia 3* Garua em regiem de
Vista 2 y Iveis de atendimento e resolugéo d substituiao
) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respectivas, estudando e pmpoma as Divisdo Juridca e
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo. Recursos Humanos
K) Proceder & gestio aamm.suanva do pessoal ao servigo da Camara, mantendo actualizados os
respectivos processos indivi
1) Proceder a gestao admlms(ranva do pessoal ao servigo da Camara, mantendo actualizados os.
respectivos processos individuais;
'm) Proceder a todos os actos relativos ao dos vencimentos d
servigo da autarquia
n) Garantir o apma juridico bros, bem diferent
0) Emitir parecer idi vista &
p) Participar na elaborat;ao de regulamentos, posturas, despachos intermos & ordens de servigo;
) Compilar e organizar informagéo sobre todas as agoes e recursos judiciais, atualizando a
situagso dos processos;
r) Acompanhar a titulares, bem como dos.
colaboradores por atos. Iegalmenle prahcadas no amhlto das suas competéncias ou fungdes.
) Assegurar os publico, por crimes de|
desobediéncia e outros;
) Dirigir a instrugao dos processos disciplinares a que houver lugar por determinag&o superior. 0 1l olol ool o]o 0 ol ool ool o 0 o | o 0 o | o |ocupados 1
1 A CriariNao ocupado 1
- o Chefede | Técnico Es"e:'a"“a Técnico de | C Assistente Assistente | Lo Fiscal | .
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES DV=Ec ";_"’I"‘:"f;n:s""”"“s Divisao [ Superior | - 9% | informatica | ~Tecnico Tecnico Geral | Operacional | Operacional | 7563 4® OB™@S | vy picipg)  |Area de Formagao académica e/ou
cTi[ciR|[cn[ciR|[cn[ciR[cn | IR [cn[CIR[cTi[GIR [cn[CTR| cn |[ciR|[cn| ciR_|[cn|cir
1- Ao Setor de Apoio Juridico compete, designadamente:
) Assegurar a ainformagao t d questoes ou 1 Licenciatura em Matemética e Ciéncias
brocessos submetidos a apreciagao pela Camara Municipal, cumprir a ﬁscanza;ao deleis,
regulamentos e posturas municipais.
1) Apolar os pracessos de participagao promovidos pelo municipio;
) Promover a colaboragao activa e melhoria da qualidade dos servigos da autarquia;
) Analisar e emitir parecer sobre alteragdes aos regulamentos municipais e manuais de gestéo e o
ainda sobre processos de classificagao de servigo e de natureza disciplinar, quando solicitado pelo 1 Licenciatura na area dos Recursos Humanos
Executivo;
) Analisar e emitir parecer sobre o planeamento da modernizagao administrativa, em areas como
qualidade, formagao e inovagao tecnolGgica) Secgio de Recursos Assi em Tecnico - 12° Ano ou curso
f) Emitir parecer sobre a criagao de equipas de projecto ou equipas multidisciplinares em matérias Humanos 1 lent
que pela sua natureza justifique uma ahordagem integrada;
9) Emitir parecer sobre todas as mats Camara asua
apreciagso,
) Analisar e nterpretar a legislagéo e apoiar uridicamente a Camara Municipal no ambito das ' 12.° Ano/Curso Equiparado - Coordenador
suas competéncias; | Tecnico
i) Elaborar posturas e outros d tos de carater juridico de ambito ou interesse,
municipal;
) Proceder a instruigéo e acompanhamento de processos; 0 2l o0lol ool o] 0 1l olol ool o 0 o | o 0 o | o |ocupados 4
k) Efectuar pareceres e estudos de cardcter juridico e elaborar propostas para despacho superior.
A Criar/Nao ocupado 0

1° Alteragao ao MP2019 21de25
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divis&o Juridica e Recursos.
imanos

Fiscal
Municipal

CTl | CTR

Area de Formagao académica elou
profissional

- Ao Setor de Apoio JUridico compete, designadamente
a) Assegurar a da a informagao té b questdes ou
rocessos submetidos a apreciagdo pela Camara Municipal, cumpri a fiscalizagao de leis,
regulamentos e posturas municipais.

) Apoiar os pracessos de participagao promovidos pelo municipio,

) Promover a col activa e melhoria i da autarquia;

) Analisar e emitir parecer sobre alt de gestao e
ainda sobre processos de classificagdo de servigo e de natureza disciplinar, quando solicitado pelo
Executivo,

) Analisar e emiti parecer sobre o planeamento da modernizagao administrativa, em areas como
qualidade, formagao e inovagao tecnolgica):

) Emitir parecer sobre a criagéo de equipas de projecto ou equipas multidisciplinares em matérias
que pela sua natureza justifique uma abordage integrada;

) Emitir parecer sobre todas as matérias que o Presidente da Camara entenda submeter & sua
apreciagao;

h) Analisar e interpretar a legislagao e apoiar juridicamente a Camara Municipal no ambito das
suas competéncias;

) Elaborar posturas e outros d o de cardcter juridico de ambito ou interesse
municipal:

) Proceder a instrugao e acompanhamento de processos;
k) Efectuar tudos de cardcter juridico e el

propostas para

Setor de Apoio Juridico

Tecnico Superior Licenciatura em Direito

Ocupados 2

|A Criar/Nao ocupado 0

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Diviséo Juridica e Recursos.
Humanos

Fiscal
Municipal

Area de Formagao académica elou

CTl | CTR

1~ Ao Gabinete de Formagao compete, designadamente:
) Definir & propor os métodos. dequad
formagao;

b) Proceder ao levantamento periddico das necessidades de formagao, em articulago com os
restantes servigos;

<) Planear e organizar acgdes de formagao internas e externas;

) Elaborar para aprovagdo o plano anual de formagéo e efectuar o respectivo controlo;

<) Criar e gerir a bolsa de formadores/as:

) Organizar os dossiers técnico pedagégicos das formagdes internas.

Gabinete de Formagao

Licenciatura em Gestao de Informatica

Ocupados 1

|A Criar/Nao ocupado o

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Unidade Organica

Fiscal
Municipal

Area de Formagao académica e/ou
profissional

CTl | CTR

4- No ambito da Diviséo de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD) para além das competéncias
referidas no artigo 15.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, compete ainda ao dirigente intermédio sob
sua responsabilidade:

d) Dirigir o pessoal integrado na divisso, distribuindo, orientando e controlando a execugdo dos.
trabalhos;

&) Organizar as actividades da divisao de acordo com o plano anual de actividades, & proceder &
avaliagio dos resultados alcangados;

) Procede a avaliagao de desempenho do pessoal da divisao no ambito do SIADAP;

9) Elaborar pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo.

h) Apoiar os muni I b dificuld ntidas d
respectivos servigos municipas;

) Encaminhar os municipes e os assuntos que a estes digam respsito no sentido de uma maior
eficécia e celeridade na sua resolugao, pelos respetivos servigos municipais;

) Recolher junto dos municipes opinies e sugestdes guanto ao funcionamento dos respetivos
servigos com vista & obtengéo de melhares niveis de atendimento e resolugéo dos seus assuntos.
K) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigoes respectivas, estudando e propondo as
Imedidas organizativas que contribuam para aumentar a eficécia e a qualidade do servigo.

) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais nas dreas da Cultura, Desporto
Turismo;

m) Propor normas d lturais, desportivos e turisticos, com
ponderada gestao de recursos, com planificagdo a médio e longo prazo e que garantam a sua
sustentabilidade futura

n) Planificar para o avaliagao da execugao dos
projetos desenvolvidos com o apoio do municipio.

Diviséo da Cultura,
Turismo e Desporto

 Licenciatura em Estudos Europeus
nomeado Dirego Intermedia 3° Grau em
regiem de substituigao

Ocupados 1

|A Criar/Nao ocupado 0

1° Alteragao ao MP2019
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ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao da Cultura, Turismo
Desporto

Area de Formagao académica elou

Coordenador

Apoiar a actividade de entidades culturais e recreativas na area do municipio;
Executar acges de animagéo recreativa;

Promover medidas e acg6es de natureza cultural, no ambito das respectivas politicas
definidas pelo municipio, visando a elevagao do nivel cultural e da qualidade de vida
dos municipios; Promover estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

) Colaborar com os organismos regionais e nacionais do Setor do turisma; Inventariar
as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;
Promover o desenvolvimento de meios, acgdes  infra-estruturas de apoio ao turismo e
lazer; Propor e desenvolver acgdes de acolhimento ao forasteiro; Gestao do posto de
turismo.

Técnico Profissional de Turismo

Desenvolver as actividades de apoio no ambito da dinamizag&o comunitaria do
concelho de Affandega da Fé. Organizagdo de acgdes culturais, investigago e
documentagao. Colaborar com os agentes culturais e recreativos do concelho.
Proceder a recolha, levantamento, inventariagao de diversas fontes culturais. Promover]
a i de icoes e apoiar na &0 de suportes i

Exercer todas as fungGes no quadro de competéncias atribuido aos servios de cultura
do Municipio.

[Actividades no ambito da promogao do turismo

Promogéo dos produtos locais e das potencialidades turisticas do concelho no
momento actual. Realizagao dos mais diversos eventos culturais como o teatro,

cinema igdes, workshops, aculos musicais, etc. Dinamizagao do Posto de
Turismo
Auxiliar de Servigos Gerai

Assegurar a limpeza e conservagéo de todos os espagos do Centro Cultural de
Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos. Auxiliar a carga e descarga de equipamentos. Proceder,
a arrumagéo e distribuigao.

Auxili:

Técnico de Museografia

Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagéo de obras de arte e na
montagem de salas de exposigao;

Vigiar pegas em exposigao, fazer o primeiro atendimento do publico e controlar a sua
visita;

Auxiliar Técnico de Sonoplasta

Executar tarefas de apoio técnico e no dominio dos audi
Operar com equipamentos de som e imagem existentes no servigo;
Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos afectos ao servigo.

Secgio dos Assuntos
Culturais, Promogéo
Turistica

12°.AnolCurso Equivalente

12°.AnolCurso Equivalente

Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas.

Licenciatura em Sociologia / Licenciatura em
Estudo Europeus

12° Ano ou equivalente

Esc. ObrigatérialForm. Prof. adequada -
Assistente Operacional

Esc. Obrigatéria/Form. Prof. adequada -

12° Ano ou Ensino Equiparado

1 tecino Sup. Area ensino basico variante

educacao musical
Ocupados 12
A Criar/Nao ocupado 0

1° Alteragao ao MP2019
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[ Especialista - - - -
" | chefede| Tecnico Tecnico de | C Assistente Assistente | _. Fiscal )
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES Diviséo da Cultura, Turismo | ‘nyicss | Superior de | informatica | Técnico Técnico Geral | Oporacional | Operacional | 7152198 OP/@s |y ioioa)  |Area de Formagao acadeémica efou
& Desporto Informatica
CTI[CTR | cT [CIR | cT [CTR [ CTI | CTIR [CT [ CTR [CTI [CTR [CTI[CTR | ol |cTR|[cn | IR | cn R
Biblioteca 1
Conceber, planear, organizar, gerir, administrar e avaliar os sistemas da biblioteca e de
i Analisar as idades de recursos de informagao da comunidade; o -
Desenvolver servigos para satisfazer as necessidades de grupos especiais (tais como Licenciatura em Biblioteca e
o publico infantil, entre outros); Catalogar, classificar e indexar os documentos da Documentagao
Biblioteca, bem como gerir as bases de dados; Promover os servigos da Biblioteca e
fomentar a sua imagem institucional no exterior.
- 1 lugar de AT a criar e a ocupar por
ilidade interna de AO de outro setor
Proceder ac registo, cotagdo, de especies is: | setor Biblioteca Municipal
gestio de catalogos; Vigiar as salas de leitura @ atendimento do publico. Entrega o 2 125 AnoiCurso Equivalente
recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocorréncias. Arruma e conserva
as espécies bibliograficas. Numera senhas e cartoes de leitura.
Espaco Internet 1 12°.Ano/Curso Equivalente
Desenvolver sistemas de informagao adequadas s necessidades do Espago Intemet;
Assegurar as condigges de funcionamento do equipamento e executar os
procedimentos de manutengao.
o 1lofolo|1]o]o]| o 2|0 o|o]|o]fo 0 o | o o o | o |ocupados 4
1 A CriariNao ocupado 1
Tecnico | ESPCIRIS | Tecnico de | Assistente Assistente | _ Fiscal
COM 1 Superior | informatica | Tecnico | Teenico Geral | Operacional | Operacional | "5 ¢ OB1a% | yyicipa
pe Informatica P G Pal | Area de Formagao académica efou

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ACTIVIDADES

Divisao da Cultura, Turismo
e Desporto

CTI[CTR [CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI [ CTR €T | CTR | CTI [CTR| CTI [CTR | €Tl |CTR|CTI | CTR |CT [CTR

1-Sao atribuigtes do Setor do Desporto (SD):

o) Planificar, promover e coordenar as acgdes que conduzam ao desenvolvimento

desportivo do concelho, promovendo a realizagao de iniciativas desportivas com as
ivi ou grupos ivos e ivos;

) Desenvolver e apoiar projectos que promovam a pratica e actividade fisica regular

numa perspectiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida, com

incidéncia na populagao idosa e ou com necessidades especiais;

) Propor & executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, 3 Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto

juventude e idosofa, no ambito das atribuigées do Municipio, designadamente nas

areas de lazer e desporto;

h) Assegurar o apoio material e logistico &s estruturas desportivas do concelho @

providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que solicitem;

i) Promover actividades de animagao e desporto e o associativismo;

) Executar acgbes de ocupagdo de tempos livres da crianga, jovens e adultos:

k) Fomentar e apoiar a prética desportiva noutras camadas da populagao, e Setor do Desporto

nomeadamente o desporto escolar.

I) Promover a atividade fisica na populagao mais idosa, em conjunto com os lares e

juntas de freguesia;

m) Desenvolver a atividade fisica nas escolas e jardins-de-infancia (AEC'S);

n) Efectuar trés provas anuais de atletismo, Km vertical, Meia Maratona das cerejas e

Trail da Montanha;

o) Monitorizagao da rede Municipal de percursos pedsstres e acompanhamento dos ) . ObrigatériaForm. Prof, Adequada

percursos realizados mensalmente pela casa da cultura;

1) Supervisao da seguranga e bom estado de utilizagao dos parques infantis &

polidesportivos e concepgao das respectivas fichas técnicas:

1 1 lugar de Assistente Operacional

0 3 0 o | o 0 oo 0 0 0 o| o 0 0 3 0 0 0 0 0 [Ocupados 6

|A Criar/Ndo ocupado 0
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-S40 atribuigoes do Setor de Animagao Cultural (SAC)
a) Garantir o servigo da CAF de hordrio e refei i do ensino pre-|
escolar

b)Planificar, conceber, desenvolver e implementar atividades de animago cultural, de
enriquecimento curricular e de apoio & familia, para criangas em idade pré-escolar & para outras
faixas etarias;
o)zelar pela art
infantil
d)Apoiar atividades complementares da Biblioteca Municipal e da Casa da Cultura (exposigtes,
ag6es de formagao, atividades de animagao, eto.);

) Dinamizar o grupo TAFE;

f)Participar na organizagao das Atividades de Tempos Livres (ATL) dinamizadas pelo Municipio de

do servigo das Assistentes Oy di

AF;
) Exercer out i il pativeis, colaborando com os demais servi

do que, nest serdo pelas respetivas chefias
desses servigos).

Setor de animagéo
Cultural

*Dos 185 lugares ocupados 2 encontram-se em mobilidade para outras entidades e ainda n&o consolidadas.

2019,INFOR,I,DF,3428

Licenciaty Infancia

3 lugares de Assistente Operacional -

Escolaridade Obrigatoria
o o Ocupados 6
A Criar/Nao ocupado 0

Nos termos do n® 3 do artigo 43.° da Lei n° 12-A/2008, de 27/02, as descrigdes das atribuigdes e competéncias ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 271.° da C

1° Alteragao ao MP2019
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do dever de obediéncia e no prejudica a atribuigso a0



