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Negar o dever de transparéncia

€ escancarar as portas para a pratica das mais gravosas condutas de corrupgéo.
Na Administragéo Publica,

0 que n&do pode ser visto, via de regra,

ndo pode ser praticado.

Ismar Viana
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Introducéo

O presente relatorio tem como finalidade demonstrar toda atividade desenvolvida pelo Municipio de Alfandega da Fé, durante o ano
civil de 2018, respeitante aos Recursos Humanos, de forma a caraterizar o trabalho desenvolvido e montante inerente a essas
atividades, com objetivo de projetar o indice de transparéncia do Municipio.

O balango social é instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e esté incluido no respetivo ciclo anual de
gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-
se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados
referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizacao.

Aq Munlclp: %; ,}‘:
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1. Apresentacao do Municipio de Alfandega da Fé
1.1. O Concelho (Territorio)

O concelho de Alfandega da Fé encontra-se situado no Nordeste Transmontano, distrito de Braganga, na Terra Quente, entre a Serra
de Bornes e o Rio Sabor, e entre o Planalto de Castro Vicente e o Vale da Vilariga. Confronta a Norte com o concelho de Macedo de
Cavaleiros, a Nascente com o concelho de Mogadouro, a Poente com os concelhos de Vila Flor e Mirandela e a Sul com o concelho de
Torre de Moncorvo. Alfandega da Fé integra a Comunidade Intermunicipal (CIM) de Tras-os-Montes, bem como a Associagéo de

Municipio da Terra Quente Transmontana (AMTQT) e a Associacéo de Municipio do Baixo Sabor (AMBS).

A sede do municipio, Alfandega da Fé, dista 425 km de Lisboa (a mesma distancia relativamente a Madrid), 185 km do Porto, 85 km de
Vila Real, 72 km de Braganca e 38 km de Mirandela. O IC5 é o principal eixo de ligacdo do concelho, quer com o litoral (até a A4 e
norte, Porto), quer com Espanha (via Miranda do Douro), cruzando o IP2 (ligagao interior até a A25). A EN315 estabelece a ligagao

entre Alfandega da Fé e Mirandela.

O concelho conta com 5.104 habitantes (INE, 2011), com a area de 322 quildmetros quadrados e com a altimetria variavel entre os 400
e os 1200 metros. Em termos cartogréaficos, o concelho situa-se na latitude 41°20°N e na longitude 6°58"W. Alfandega da Fé regista
amplitudes térmicas anuais e diurnas elevadas e variacdes sazonais muito nitidas, com o Inverno e o Verdo bem marcados e a

Primavera e o Outono pouco afirmativos.

A temperatura média anual varia entre 12,5 e 16,0°C. Quanto a precipitagdo, regista valores anuais na ordem dos 600 mm para a maior
parte do concelho, aumentando na dire¢éo da Serra de Bornes, no topo da qual se chegam a atingir os 1200 mm. A humidade do ar é
baixa, situando-se entre 65 e 70%. Do ponto de vista geomorfoldgico, o concelho é na sua maior parte composto por rochas de origem
metamorfica e eruptiva, isto &, por xistos e granitos, sendo ainda de salientar os quartezitos que afloram pontualmente devido a sua
forte resisténcia a erosdo. Os solos dominantes séo delgados, o que dificulta a sua exploracéo para fins agricolas, exigindo constantes

adubacdes e estrumagdes; situacao que so6 é diferente no Vale da Vilarica (com aptidédo para a pratica agricola, florestal e pastagens).

Todos os cursos de agua pertencentes a este concelho pertencem a bacia hidrografica do Rio Douro, sendo o Rio Sabor o curso de
maior destaque. Alfandega da Fé encontra-se envolvida numa grande diversidade de micro-climas, oferecendo aos visitantes
deslumbrantes paisagens, ainda fortemente marcadas pela componente agricola, nomeadamente a producédo de castanha, azeite,

améndoa e cereja, sendo esta Ultima considerada ex-libris do concelho.

Alfandega da Fé possui algum patrimoénio histérico e arquiteténico e locais dignos de interesse, como a Igreja Matriz de Sambade
(século XVIII), a Capela de Sao Bernardino (Gebelim), a Capela de Nossa Senhora de Jerusalém (Sendim da Serra), o Santuéario dos
Cerejais, e diversas casas brasonadas e solares, como o Solar de Vilarelhos. Na sede do concelho merecem destaque a Torre do
Reldgio, o Portal da Casa dos Tavoras, a Capela da Misericérdia, a Capela de S. Sebastido e a Capela dos Ferreiras. Destacam-se,
ainda, a Pedra de Ridevides (arte rupestre, em Santa justa) e a Rota dos Frescos da Fé (pinturas murais nas Capelas/Igrejas de

Legoinha, Valpereiro, Sendim da Serra, Valverde, Sendim da Ribeira e Santo Antéo da Barca).

1.2. O Municipio (Autarquia)

O concelho de Alfandega da Fé é composto por 12 freguesias, contando um total de 30 localidades — 19 aldeias, 10 lugares

(pequenas aldeias) e a Vila sede do municipio.

O Municipio, como expressédo administrativa do poder local, € composto pela Assembleia Municipal (6rgao legislativo, composto por 27

deputados municipais) e pela Camara Municipal (6rgédo executivo, composto por 5 membros eleitos).

A Presidente da Camara Municipal, enquanto autarca a quem compete representar 0 municipio em todas as instancias, exerce um

vasto leque de competéncias, podendo ser auxiliada no exercicio das mesmas pelos 2 Vereadores a tempo inteiro.

Aq Munlclp: %;
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2. Balanco Social (Caraterizacéo)

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho e tornado obrigatdrio, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei
n.° 190/96, de 09 de outubro. Assim o Balanco Social € um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e

interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizacao.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compdem o Balanco Social do Municipio

de Alfandega da Fé, nomeadamente:

2.1. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género (Quadro 1)

Quadro 1: Em 31 de Dezembro de 2018, o Municipio de Alfandega da Fé, contava com 173 trabalhadores, 101 homens e 72
mulheres, representando 58,38% e 41,62% respectivamente, da totalidade dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado. Comparativamente ao ano anterior (2017), verificou-se um aumento do nimero de

trabalhadores na ordem dos (21,83%), por motivos de regularizagéo dos vinculos precéarios.

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Quadro 1 - Contagem Segundo Vinculo e Género
Superir_|_imermécto | _swpetor | Téen>. | _Operacanat | Sombeiros | Inormata | \WNCP, | outos !

H 1 1

Comissdo de Servico M 3 3
Total 4 4

H 15 11 59 7 2 94

CTFP por termo indeterminado M 32 17 20 69
Total 47 28 79 7 2 163

H 0

CTFP a termo resolutivo Certo M 0
Total 0

H 0

CTFP a termo resolutivo incerto M 0
Total 0

H 2 4 6

Outra M 0
Total 2 4 6

H 0 1 17 11 59 0 7 0 6 101

Total M 0 3 32 17 20 0 0 0 0 72
Total 0 4 49 28 79 0 7 0 6 78

Evolugdo n2 trabalhadores no Municipio 2009/2018

Hn.efunc.

157 | 154 | 156 | 152 | 146 | 158 | 150 | 144 | 142 | 173 |

Gréfico 1: A evolucédo dos Recursos Humanos no Municipio de Alfandega da Fé tem vindo a registar desde 2014 uma diminuicdo ao

longo dos anos a excegdo dos anos 2009, 2011, 2014 e 2018 este com a entrada de 30 trabalhadores, com a celebragdo de contratos

A:} Munlclp:%;
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em consequéncia dos procedimentos concursais devidamente autorizados
pela DGAL.

2.2. Contagem dos prestadores de servigo (pessoas singulares) segundo modalidade de prestacdo de servicos e género
(Quadro 1.1)

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servicos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total

S B b ) ol el )
o|o o|o|o o|o|o o

Quadro 1.1: A 31 de Dezembro de 2018, o Municipio de Alfandega da Fé néo tinha qualquer trabalhador em prestacdes de servigos

em regime de tarefa ou avenga.

2.3. Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etéario por cargo/carreira e género (Quadro 2)

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras CGaer::;;a_s
Dirigente Dirigente - Gerais - Gerais - N e . Policia
- Superior | Intermédio Técnico Assi Operacion os | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico al
Menos de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Anos
RIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: (] 0 1 (] 0 (] 0 0 0 1
s 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 6 2 0 0 0 0 0 8
s 0 0 6 2 1 0 0 0 0 9
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 7 1 0 0 0 0 0 8
s 0 0 7 1 0 0 0 0 0 8
H: 0 0 7 1 5 0 2 0 3 18
35-39 M: 0 0 12 5 2 0 0 0 0 19
RIE 0 0 19 6 7 0 2 0 3 37
H: 0 1 6 3 3 0 4 0 0 17
40-44 M: 0 1 4 0 4 0 0 0 0 9
s 0 2 10 3 7 0 4 0 0 26
H: 0 0 3 1 5 0 1 0 1 11
45-49 M: 0 1 2 5 3 0 0 0 0 11
I 0 1 5 6 8 0 1 0 1 22
H: 0 0 0 3 11 0 0 0 0 14
50-54 M: 0 1 0 3 3 0 0 0 0 7
s (] 1 0 6 14 0 0 0 0 21
H: 0 0 0 2 20 0 0 0 0 22
55-59 M: (] 0 0 1 4 0 0 0 0 5
s 0 0 0 3 24 0 0 0 0 27
H: 0 0 1 0 8 0 0 0 2 11
60-64 M: ] 0 0 0 3 0 0 0 0 3
s 0 0 1 0 11 0 0 0 2 14
H: 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
s 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
0 N H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 oumais [Ty, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 17 11 59 0 7 0 6 101
Total M: 0 3 32 17 20 0 0 0 0 72
Bl (] 4 49 28 79 0 7 0 6 173

Quadro 2: Em 31 de Dezembro de 2018, o escaldo etario predominante no Municipio de Alfandega da Fé era entre os e 35-39 anos
(21,39%) e 55-59 anos (15,61%), com 64 trabalhadores, representando 37% do total dos trabalhadores.

Municipio de

[ e

7}
e |
2

2, |
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Por carreiras/categorias, pode-se verificar o seguinte:
Dirigentes, repartem-se distintivamente pelos escalfes entre os 40-44 anos e 45-49 anos, representando 2,31% dos trabalhadores;
Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 35-39 anos, representando 28,32% dos trabalhadores;

Assistentes Técnicos: repartem-se distintivamente pelos escaldes entre os 35-39 anos,45-49 anos e 50-54 anos representando
16,18% dos trabalhadores;

Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 55-59 anos, representando 45,66% dos trabalhadores;

Técnicos de Informética: O escaldo etario predominante situa-se entre os 40-44 anos, representando 4,05% dos trabalhadores;

Outros, o escalao predominante situa-se entre 35-39 anos, representando 3,47% dos trabalhadores.

O gréfico que se segue demonstra a evolugao da estrutura etaria dos recursos humanos do Municipio de Alfandega da Fé nos ultimos

anos.

2.4. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3)

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - " . Policia
Su|g)erior Integrmédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional

. H: 0 0 5 2 4 0 0 0 1 12
:|t1eoss M: 0 0 17 6 5 0 0 0 0 28
il 0 0 22 8 9 0 0 0 1 40

H: 0 0 3 0 1 0 2 0 1 7

5-9 M: 0 0 7 2 4 0 0 0 0 13
I 0 0 10 2 5] 0 2 0 1 20

H: 0 0 5 1 5 0 1 0 2 14

10-14 M: 0 0 8 4 9 0 0 0 0 21
I 0 0 13 5 14 0 1 0 2 35

H: 0 1 3 1 20 0 2 0 0 27

15-19 M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
s 0 2 3 1 20 (] 2 0 0 28

H: 0 0 0 2 7 0 2 0 0 11

20-24 M: 0 2 0 4 2 0 0 0 0 8
e 0 2 0 6 9 0 2 0 0 19

H: 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8

25-29 M: 0 (] 0 1 (] (] 0 0 0 1
i 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9

H: 0 0 0 2 6 0 0 0 1 9

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 2 6 0 0 0 1 9

H: 0 0 1 1 10 0 0 0 1 13

35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 1 1 10 0 0 0 1 13

40 ou H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos s 0 0 0 0 (] (] 0 0 0 0
H: 0 1 17 11 59 0 7 0 6 101

Total M: 0 3 32 17 20 0 0 0 0 72
e 0 4 49 28 79 0 7 0 6 173

Quadro 3: Em 31 de Dezembro de 2018, o nivel mais representativo de antiguidade dos trabalhadores no Municipio de Alfandega da
Fé situava-se no intervalo de até aos 5 anos, com cerca de 23,12% dos trabalhadores. O grafico que se segue € ilustrativo do nivel de

antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4)

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
4 anos de escolaridade M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
T 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
6 anos de escolaridade H: 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
;
Municipio de >
] A’- wﬁw’# °, ]
2,
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M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
H: 0 0 0 1 15 0 0 0 0 16
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11° ano M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 10 5 0 6 0 5 26
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 15 9 0 0 0 0 24
K 0 0 0 25 14 0 6 0 5 50
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
K 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 1 17 0 0 0 1 0 1 20
Licenciatura M: 0 3 32 1 0 0 0 0 0 36
K 0 4 49 1 0 0 1 0 1 56
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 17 11 59 0 7 0 6 101
Total M: 0 3 32 17 20 0 0 0 0 72
11 0 4 49 28 79 0 7 0 6 173

Quadro 4: A 31 de Dezembro de 2018, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, situava-se na sua
maioria nos licenciados com 32,37% dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo de 12° ano com 28,90% e o grupo com o 4° ano
de escolaridade com 16,76% dos trabalhadores. Relativamente ao género, a maioria das mulheres possuem licenciatura com

cerca de 20,81 % enquanto os homens possuem 12° ano com cerca de 15,03%.

2.6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigente - | Gerais - Gerais - Gerais -
Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente
Superior Técnico Operacional

Dirigente Policia

Municipal Outros | Total

- Bombeiros | Informatica
Superior

Unido
Europeia

CPLP

Outros

Total

HIZT(AZT|HZE|HIZ|T
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o ofo|o o|o|o o
o|o o|o|o ofo|o o|o|o o
o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
o|o o|o|o ofo|o o|o|o o

Quadro 5: A 31 de dezembro de 2018, néo existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio de Alfandega da Fé.

2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escaldo etéario e género (Quadro 6)

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaléo etério e género

Carreiras Carreiras i
Couperior | Intermédio |  Teenico ; Assistente | Bombeiros | Informatica | GRCR, | Outres | Total
Superior Técnico Operacional

Menos de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 [ 0 0 0 [ [ [ [

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 [ 0 [ [ [ [ [

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

35-39 M: 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 [ 1 0 [ 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 [

55-50 H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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g, Qg DIVISAO JURIDICA E RECURSOS HUMANOS (DJRH)
At
AND
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
70 ou mais H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 2 1 0 1 0 0 5
Total M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 2 2 0 1 0 0 6

Quadro 6: A 31 de Dezembro de 2018, existiam cinco trabalhadores do género masculino e um feminino, portadores de deficiéncia no

Mapa de Pessoal do Municipio de Alfandega da Fé.

2.8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagédo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género (Quadro 7)

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagéo e género

Dirigente Dirigente c(?;:::;as C(?er::ii;as C(?;:::;as Policia

Sup;rior Intermédio | Técnico | Assi Assi e os | Informatica |y, hicipal | OUtros | Total
Superior Técnico Operacional

Procedimento EitE 0 0 5 0 4 0 0 0 0 °
M: 0 0 16 4 5 0 0 0 0 25
concursal T 0 0 21 2 5 0 0 0 0 34
Cedéncia d H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interasea pablico |_M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna a 6rgdos | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou servigos T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
RIE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagées | M: 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 5 0 4 0 0 0 0 9
Total M: 0 1 16 4 5 0 0 0 0 26
T: 0 1 21 4 9 0 0 0 0 35

Quadro 7: Ao longo do ano de 2018, foram admitidos através de procedimento concursal 34 trabalhadores para o Municipio de
Alfandega da Fé.

2.9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8)

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Carreiras | Carreiras Carreiras

Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - e

Intermédio Técnico Assi: Assi

Superior Técnico Operacional
0

Policia
Municipal

Dirigente

os | Informatica Outros | Total

Superior

Caducidade

Revogacéo (mituo
acordo)

Resolugdo ou
Exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolucao, Dendncia
ou Exoneracao
(iniciativa do

)

Sangio disciplinar

;ﬂﬂ;ﬂ;hﬁ;kﬁ;kﬂ;h

Concluséo sem sucesso
do periodo
experimental

Fim da situacao de
mobilidade interna

oo o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o ofo|o o

ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o

ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o
ol|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o o|o|o o

;ﬁ;kﬂ%

Fim da situagdo de
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Total

cedéncia de interesse M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
piblico T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Morte M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

[H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Reforma/aposentagéo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

[H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limite de idade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessagio da comissio [t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

outros M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

[H: | 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3

M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T: 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4

Quadro 8: Ao longo do ano de 2018 sairam 4 trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, 1 por motivo de aposentagdo, 1 por

motivos de morte, 2 por outros motivos.

2.10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento (Quadro 10)

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigen_te Dirigen’te_- Ggrai_s - Ge_rais - Ge_rais - iros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
- Superior | Intermédio Técnico A A Municipal
Superior Técnico Operacional
Néo abertura de
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagéo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao
do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedentt
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 10: Ao longo do ano de 2018 nédo foram criados novos lugares.

2.11. Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo e género (Quadro 11)

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - o .

- Superior | Intermédio Técnico Assistente Assistente os | Infor ica L
Superior Técnico Operacional

POI.'c.'a R Outros Total

Promocdes
(carreiras néo
revistas e
carreiras
subsistentes)

Procedimento

Consolidagéo da
mobilidade na
categoria (3)

‘Alteracao
obrigatéria do

w
o o|o|v N|ofo ole|un A © |o o

remuneratério (1)
Alteracao do
posicionamento

o o|o|o o|o|o o|lojloo| © |oo
o ol|o|lo o|o|o o|le|loo| © |oo

por opgao
gestionaria
(regra) (2)
Alteragao do
posicionamento
por opgao
gestionaria

(excecdo) (2)
Total

o
o
o

oo
oo

o |loo| o |oo|r|lor|r|lor|loloo|o oo
o |loo| o |oo|~|or|loloololoo| o oo
=
'S

o |oo| © |[oo|N|wh[aINvN

o

I o z|:|: = Z|I_—_|Z|I:|Z|I_—_IZ|I = 3|I

o o o o o O o|o|o o|0|o Ooo|lo Ol © |O O

w o o o o O o|o|o oflvw|oy wWw|A|h O]l © OO
w

o o o o o O Oo|o|jo o|0|o ool Ol © |O O

-
-
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w
o
o
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M: | 0] o| 1] | 7] o] 0| o] o] s |
[T: ] 0| 0| 2| | 48 | 0| 5 | 0| 1] 9 |

Quadro 11: Ao longo do ano de 2018 existiram 34 mudangas de situacéo por procedimento concursal, 14 consolida¢des da mobilidade

na categoria e 51 Alteracéo obrigatoria do posicionamento remuneratério nos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.12. Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinéario, segundo o género (Quadro 14.1)

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

HIZT(HIZ|T(HIZ|T
o|o o|o|o o|o|o ©

Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2018 ndo houve trabalho nocturno, normal nem extraordinario no Municipio de Alfandega da Fé.

2.13. Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género (Quadro 14.2)

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

5290
119

5 409
0

0

0
5290
119
5409

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

=zl |=|z|7 |z

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2018 a totalidade das horas extra realizadas pelos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé

foram realizadas no periodo diurno totalizando 5.409 horas extraordinérias.

2.14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género (Quadro 14.3)

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

1274
98
1372
1086
136
1122
121
24
145
2241
258
2739

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

bl S e P B e S o P g

Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2018 foram efectuadas 2.739 horas extra em dias de descanso semanal e feriados pelos

trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé, tendo sido repartidas desta forma: Homens — 2.241h e Mulheres — 258 horas)
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e género
(Quadro 15)

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente Dirigente - cGa;::ii;a-s c(:::ii;a-s cGa;:::;a-s " Policia
- Pyl . N . Bombeiros | Informatica P Outros Total
Superior Intermédio sTecmE:o ASS’ISt?ﬂte Assmtgnte MunlClpaI
uperior Técnico Operacional

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento | M: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 | 25,00 46,00
::‘::e95° na ;| 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 35,00
T 0,00 0,00 35,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 [ 25,00 81,00
H: 0,00 0,00 0,00 3,00 12,00 0,00 2,00 0,00 | 0,00 17,00
::'?:::I‘ﬁ::" '™ | 0,00 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 7,00
T 0,00 0,00 3,00 7,00 12,00 0,00 2,00 0,00 [ 0,00 24,00
H: 0,00 0,00 35,00 60,00 1 067,00 0,00 1,00 0,00 | 46,00 120900
Doenga |m: | 0,00 9,00 95,00 10,00 607,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 721,00
T 0,00 9,00 130,00 70,00 1 674,00 0,00 1,00 0,00 | 46,00 1930,00
Por acidente | H: 0,00 0,00 0,00 0,00 334,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 334,00
em servico "y 7] 0,00 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,00

ou doenga ! ! ! ! L ! ! A ! !
profissional | T: 0,00 0,00 0,00 0,00 387,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 387,00
. H: 0,00 11,00 7,00 3,00 13,00 0,00 7,00 0,00 0,00 41,00
:;s:ifit:r’::sia a2 'w: | 0,00 3,00 36,00 30,00 12,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 81,00
T 0,00 14,00 43,00 33,00 25,00 0,00 7,00 0,00 [ 0,00 122,00
H: 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 5,00
I’f"’a'“a“r' | ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 5,00
Por conta do 1M | 0,00 4,00 23,00 6,00 29,00 0,00 10,00 0,00 2,00 74,00
periodo de M: 0,00 10,00 46,00 18,00 22,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 96,00
férias T 0,00 14,00 69,00 24,00 51,00 0,00 10,00 0,00 [ 2,00 170,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
f""‘."e“’a de "y | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Cumprimento | .0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
de pena M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
disciplinar T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00
Greve ™ | 0,00 0,00 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 10,00
T 0,00 0,00 0,00 3,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Injustificadas | M: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 15,00 12,00 19,00 0,00 3,00 0,00 5,00 54,00
Outros ™ | 0,00 2,00 9,00 11,00 2,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 24,00
T 0,00 2,00 24,00 23,00 21,00 0,00 3,00 0,00 5,00 78,00
H: 0,00 15,00 80,00 90,00 1 498,00 0,00 23,00 0,00 | 79,00 178500
Total [™: | 0,00 24,00 224,00 75,00 704,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 1027,00
T: 0,00 39,00 304,00 165,00 2 202,00 0,00 23,00 0,00 | 79,00 2812,00

Quadro 15: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas 2812 horas de auséncia ao trabalho pelos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé, repartidas da seguinte forma: Homens — 1785.00 horas e Mulheres — 1027.00 horas.

2.16. Total dos encargos com pessoal durante o0 ano (Quadro 18)

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 2 021 916,24
Suplementos Remuneratoérios (2) 91 910,16
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgdes Sociais (1) 183 512,89
Outros encargos com pessoal 0,00
Total 2297 339,29

Municipio de
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Quadro 18: Ao longo do ano 2018 foram gastos dois milhdes, duzentos e noventa e sete, trezentos e trinte e trés euros e vinte e nove

céntimos com os trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.17. Suplementos remuneratérios (Quadro 18.1)

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios

Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
____________________________________________________________________________________|

s DIVISAO JURIDICA E RECURSOS HUMANOS (DJRH)

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 36 160,89
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

(n&o incluido em trabalho extraordinario) 20 749,41
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 3 479,64
Abono para falhas 5 695,56
Participagcao em reunides 0,00
Ajudas de custo 17 058,66
Representacgao 8 766,00
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 0,00
Total 91 910,16

Quadro 18.1: Durante o ano de 2018 foram gastos em suplementos remuneratérios com os trabalhadores do Municipio de Alfandega

da Fé, noventa e um mil, novecentos e dez euros e dezasseis céntimos.

2.18. Prestag6es Sociais (Quadro 18.2)

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 23 766,79
Subsidios no ambito da protecdo da parentabilidade 0,00
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 158 459,40
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1 286,70
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00
Total 183 512,89

Quadro 18.2: Durante o ano de 2018 foram gastos em presta¢des sociais com os trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé,

cercade 183 512,89¢€.

2.19. Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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Quadro 18.2.1: Ao longo do ano de 2018 n&o foi gasto nenhum montante em beneficios de apoio social pelo Municipio de Alfandega
da Fé.

2.20. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género) (Quadro 19.1)

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

1 a 3 dias de 4 a 30 dias Superior a 30 .
Total baixa de baixa dias de baixa Mortais

H: 3 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 1 0 0 0 0

T: 4 0 0 0 0

H: 0 2 0 1 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 1 0 0 0

8 0 3 0 1 0

H: 0 0 0 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por M 0 0 o 0 0
acidentes ocorridos no ano =

IE 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores =

8 0 0 0 0 0

Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2018 foram registados quatro acidentes de trabalho, tendo consequéncia em 387 dias de trabalho
perdidos.

2.21. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere) (Quadro 19.2)

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

1 a 3 dias de 4 a 30 dias Superior a 30 .
Total baixa de baixa dias de baixa Mortais

H: 0 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0 0

s 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano -

s 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

8 0 0 0 0 0

Quadro 19.2: Ao longo do ano de 2018 nao foram registados acidentes de trabalho nem dias perdidos com baixas e atestados
médicos resultantes desse ponto no Municipio de Alfandega da Fé.

2.22. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho (Quadro 20)

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total
Casos de i pacidade per e absol 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de i pacidade per e absol para o trabalho habitual 0
Casos de i idade -aria e absol 0
0
0

Total

Quadro 20: Ao longo do ano de 2018 nédo foram contabilizados casos de incapacidade resultante de vitimas de acidentes de trabalho

no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.23. Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos (Quadro 21)

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Agdes realizadas durante o Trabalhadores abrangidos
ano pelas agdes realizad

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Quadro 21: Ao longo de 2018 nao foram contabilizados situagfes de participac@o de doenca profissional o que ndo originou qualquer

dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.24. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respectivos encargos (Quadro 22)

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 55 918,50
Exames de admissdo (b) 0 0,00
Exames periodicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessagao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Quadro 22: Ao longo do ano de 2018 no Municipio de Alfandega da Fé, foram contabilizados cerca de 55 atividades de medicina no
trabalho o que originou encargos na ordem dos 918,50 euros.

2.25. Contagem das intervencdes das comissfes de seguranca e saude no trabalho por tipo (Quadro 23)

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Total

Reunibes da Comissdo

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
Total

olo|Oo|o

Quadro 23: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas duas intervencdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho no
Municipio de Alfandega da Fé.

2.26. Contagem dos trabalhadores sujeitos a accfes de reintegracdo profissional de acidentes de trabalho ou doenca
incapacitante (Quadro 24)

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegragédo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total

Alteracédo das fungdes exercidas

Formacédo Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna
Total

o|lo|lo|lo|o|o

Quadro 24: Ao longo do ano de 2018 nao foi contabilizado nenhum trabalhador sujeito a ac¢des de reintegracéo profissional resultante

de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante no Municipio de Alfandega da Fé.
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2.27. Contagem das acc¢des de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ag¢des de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Total
Acdes realizadas durante o ano 6

60

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

Quadro 25: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas 6 agdes de formacédo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no

trabalho tendo sido abrangidos 60 trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.28. Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencédo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protecdo (b) 3 055,72
Formagdo em prevengéo de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevencao de acid ed profi is (d) 0,00

Quadro 26: Ao longo do ano de 2018 foram gastos cerca de 3055,72 euros com encargos de estrutura de medicina e seguranga no

trabalho e equipamentos de protecdo no Municipio de Alfandega da Fé.

2.29. Contagem das agdes de formacgéao profissional por tipo segundo a duragéo da ac¢do (Quadro 27)

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ag6es de formagé&o profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 6 0 0 0
Externas 48 0 0 0
Total 54 0 0 0

Quadro 27: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas 54 ac¢des de formacgdo profissional, 6 acdes de formagdo profissional

internas e 48 externas no Municipio de Alfandega da Fé.

2.30. Contagem dos participantes em acc¢8es de formagédo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ac¢do (Quadro

28)

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acéo

Dirigente Carreiras | Carreiras Carreiras
9 Dirigente - | Gerais - Gerais - Gerais - . P Policia
- Py 2 . L . Bombeiros | Informatica P Outros | Total
Superior Intermédio Tecm_co Ass’lst_ente Assnst?nte Municipal
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Externas 0 13 20 7 2 0 0 0 0 42
Total 0 13 20 7 8 0 0 0 0 48

Quadro 28: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizados 48 trabalhadores participantes em agdes de formacao profissional, sendo
que destes 6 trabalhadores participaram nas acc¢des de formacao profissional internas e 42 trabalhadores participaram nas ag¢des de

formagéo profissionais externas.

2.31. Contagem das horas despendidas em acc¢des de formacdo profissional por cargo / carreira segundo tipo de acgao
(Quadro 29)

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas despendidas em ac¢des de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Dirigente Carreiras | Carreiras Carreiras
- ]I:)'"ge",t:.' $gral_s - AGe_rals - Gerais - beiros | Informatica Policia . | outros | Total
Superior ntermédio écnico siste ; M p
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipio de 7]
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| Totat | 0] 0] 0] 0| 15 | 0] 0] 0| o] 15]

Quadro 29: Ao longo do ano de 2018 foram contabilizadas 15 horas disponibilizadas para a realizagdo de acc¢des de formagéo

profissional aos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.32. Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacéo profissional

Valor (Euros)

Agdes internas 0,00
Agdes externas 1 586,90
Total 1 586,90

Quadro 30: Durante o ano de 2018 foram contabilizados custos na ordem dos 1.586,90 euros com a formagao profissional tendo sido

gasto na sua totalidade com acgdes de formagao externas dos trabalhadores do Municipio de Alfandega da Fé.

2.33. Relagdes profissionais (Quadro 31)

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Namero de tr dores sindicalizad 79
Nuamero de elementos pertencentes a c Oes de tr dores 10
Total de v para issdes de trabalhadores 165

Quadro 31: No ano de 2018 encontram-se sindicalizados 79 trabalhadores dum total de 173 trabalhadores dos quais 10 trabalhadores

pertencem a comisséo paritaria. Destes 173 trabalhadores, 165 sdo votantes para a eleicdo das comissdes de trabalhadores do

Municipio de Alfandega da Fé.

2.34. Disciplina (Quadro 32)

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Pr tr i para o ano

Pr decididos - arquivad

Pr i - repr d0 escrita

Processos decididos — multa

Pr decididos — p =

Pr decididos - d di por fato i

avel ao trab

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

Processos decididos - cessagdo da comissdo de servigco

Quadro 32: Ao longo do ano de 2018 néo foram instaurados nenhuns processos disciplinares aos trabalhadores do Municipio de
Alfandega da Fé.
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2.35. Eleitos (Quadro 33)

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime
permanéncia -
tempo inteiro -

Regime
permanéncia - meio
tempo - camara

Regime nédo
permanéncia -

Regime néao
permanéncia

Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
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cami:-.;asir:::l:“e“:al i municipal - camara i municipal
P vereadores P
vereadores
N.° de Eleitos 3 2 0 27 0 0

Quadro 33: Existem 32 eleitos no Municipio de Alfandega da Fé, 27 Deputados Municipais, 1 Presidente da Camara, 2 Vereadores a

tempo inteiro e 2 Vereadores da oposicao.

2.36. Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

Quadro 34 -

Do mapa de pessoal
do municipio

BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade

publica, com vinculo a

Administracdo Pablica

Sem vinculo a

Administragdo Publica Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios
Total

o|o|o|o
k=l =]
N[~ |o|r
Wk |+~

Quadro 34: O GAP do Municipio de Alfandega da Fé, é constituido por 3 trabalhadores, sendo 1 chefe de gabinete, 1 adjunto e 1

secretario.

2.37. Dirigentes e equiparados

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente Dirigente Chefe de Chefe de
- B Py intermédio Dirigente equipa equipa
su :rlirc:giz'ifetor m::r(il?::tgf ;: de 2.° intermédio | multidisciplinar | multidisciplinar
mu‘r:i-:ipaI/diretor gdepartamento grau de 3.° (equiparado a (equiparado a | Total
dal q : 1/ diretor (chefe de grau ou diretor de chefe de
delegado) divisdo inferior departamento divisdo
9 municipal) Municipal) municipal)
N.° de cargos
previstos em
regulamento 0 0 0 4 0 0 4
municipal
N.° de cargos
providos em 0 0 0 0 0 0 0
31/12

Quadro 35: Existem no Municipio de Alfandega da Fé 4 Dirigentes Intermédios de 2° grau, a ocuparem o cargo de chefes de divisao.
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CONCLUSAO

As organizagBes cada vez mais se aperfeicoam para estarem a par das exigéncias do mercado. Ha uma necessidade de valorizar o
potencial humano, uma vez que existe uma caréncia de profissionais muito grandes. As organiza¢des percebem a cada dia que ndo
séo feitas s6 de maquinas, mas principalmente por pessoas.

Podemos considerar que o Balango Social é uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores na gestdo de uma
determinada organizagédo, no qual destacamos a possibilidade de compararmos os valores com anos anteriores de forma a melhorar e
inovar os diferentes parametros que sdo observados.

Municipio

I /(i Sege 2

DJRH | RECURSOS HUMANOS



Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

: 0; DIVISAO JURIDICA E RECURSOS HUMANOS (DJRH)
ALEANDH

BIBLIOGRAFIA

MUNICIPIO, Alfandega da Fé: Manual da Qualidade do Municipio de Alfandega da Fé, 2015 ((ltima versao).

WEBGRAFIA

www.cm-alfandegadafe.pt (dia 07 de abril julho 09:00h as 17:00h e dia 08 de abril das 09h:00h as 13:00h).
www.portalautarquico.pt (dia 07 de abril julho 09:00h as 17:00h e dia 08 de abril das 09h:00h as 13:00h)

A:} Munle-p:%::}‘:

DJRH | RECURSOS HUMANOS


http://www.cm-alfandegadafe.pt/
http://www.portalautarquico.pt/

