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1. Enquadramento da questéo

1.1. Enquadramento
Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 2836-A/2020, de 02/03/2020 e em alinhamento com a Orientagdo
n.°006/2020, de 26/02/2020 da DGS, considerando a necessidade de todos os empregadores publicos procederem a

elaboracgéo dos respetivos Planos de Contingéncia, procedeu-se a elaboracédo do seguinte documento.

O que é a COVID-19?

COVID-19 é o nome oficial, atribuido pela Organizacdo Mundial da Saude, a doenga provocada por um novo
coronavirus (SARS-COV-2), que pode causar infe¢éo respiratoria grave como a pneumonia. Este virus foi identificado
pela primeira vez em humanos, no final de 2019, na cidade chinesa de Wuhan, provincia de Hubei, tendo sido

confirmados casos em outros paises.

O que sdo os coronavirus?

Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infe¢cdes nas pessoas. Normalmente estas infe¢cdes estdo
associadas ao sistema respiratorio, podendo ser parecidas a uma gripe comum ou evoluir para uma doenga mais grave,

COmo pneumonia.

Este coronavirus é igual aos outros virus?

N&do. Apesar de se tratar de um novo virus e ainda ndo existir um total conhecimento sobre este, sabe-se que é
diferente dos outros, apesar de ter alguma semelhanca (geneticamente) ao SARS. E necessério mais tempo de

investigacdo para se conseguir apurar todas as suas caracteristicas e qual o tratamento mais adequado.

Porque foi dado o nome de COVID-19?

A Organizacdo Mundial da Saide decidiu atribuir um nome que fosse facil de transmitir e que ndo indicasse nenhuma
localizagcdo geografica, um animal ou grupo de pessoas. O nome, COVID-19, resulta das palavras “corona”, “virus” e

“doenca” com indicacdo do ano em que surgiu (2019).

Qual a diferenca entre COVID-19 e SARS-COV-2?

SARS-CoV-2 é o nome do novo coronavirus que foi detetado na China, no final de 2019, e que significa “sindrome
respiratoria aguda grave — coronavirus 2”. A COVID-19 é a doenga que é provocada pela infegdo do coronavirus SARS-
CoV-2.

Quando foi detetada a COVID-19?

A COVID-19 foi detetado no final de dezembro de 2019 na cidade chinesa de Wuhan.

Qual é a origem da COVID-19?

A origem (fonte da infegdo) da COVID-19 é desconhecida e ainda pode estar ativa, segundo as informagdes publicadas

pelas autoridades internacionais.
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1.2. Principais sintomas

Quais séo os sinais e sintomas?

Os sintomas sdo semelhantes a uma gripe, como por exemplo:

e faltade ar (dificuldade respiratéria

° cansaco

Em casos mais graves pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia respiratoria aguda, faléncia renal e, até

mesmo, levar a morte.

CORONAVIRUS  (COVID-19)

€ wov

*T = OR a

REGRESSOLU DE ALGLUMA 045 COWNTACTOU D084
AREAS AFETADAS? UM DOENTE IMFETADD?

MAVE YTR) BEEN IN COMTALCT WITH
AM INFECTED PATIENT?

TOSSE FEBRE
HANE YO RETOLIRMED FROM ANY

AFFECTED AREASY

1.3. Tempo de incubacgéo e formas de manifestacéo

Qual é o periodo de incubacéo?

O periodo de incubacao estimado da COVID-19 (até ao aparecimento de sintomas) € de 2 a 14 dias, segundo as

ultimas informagdes publicadas.

Como se transmite?

A COVID-19 pode transmitir-se por:

e goticulas respiratorias
e  contacto direto com secreg¢fes infetadas

e aerossois em alguns procedimentos terapéuticos que os produzem (por exemplo as nebulizagdes)

A COVID-19 pode transmitir-se de pessoa a pessoa?

Sim e podera ocorrer pela proximidade a uma pessoa com COVID-19 através de:

e goticulas respiratdrias — espalham-se quando a pessoa infetada tosse, espirra ou fala, podendo serem inaladas

ou pousarem na boca, nariz ou olhos das pessoas que estédo proximas
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e contacto das maos com uma superficie ou objeto infetado com o SARS-CoV-2 e se em seguida existir contacto

com a boca, nariz ou olhos pode provocar infe¢do

2. Plano de contingéncia

2.1. Operacionalizacéo do plano de contingéncia

Grupo Coordenador do Plano (GCP)

S&o membros permanentes do GCP:

Coordenador do Plano Presidente da CMAF

Adjuntos do Coordenador do Plano Vereadores em regime de permanéncia

Assessor Técnico Gabinete de Seguran¢a do Trabalho e Gabinete de Protecao
Civil

Grupos de Acompanhamento Chefes de Diviséo e Dirigentes

Competéncias
Compete ao GCP:

a) Definir a estratégia de atuacéo face ao evoluir da situagao;

b) Coordenar a atuagéo global;

c) Avaliar a evolucdo da situagdo, propor a ativacéo das diferentes fases do Plano e definir a duragdo temporal
das mesmas, tendo como base as orientacéo do MS/DGS;

d) Desenvolver, manter, implementar, rever e propor altera¢gdes ao Plano;

e) Informar/notificar a DGS do nimero de casos detetados nos colaboradores da CMAF;

f)  Obter e difundir informacé&o atualizada;

g) Gerir 0 processo de comunicagao interna e externa.

Ativacao do Plano

A ativacdo das diferentes fases do Plano é determinada pelo Presidente da CMAF, mediante parecer do Grupo
Coordenador do Plano.
O grupo Coordenador devera ter especial atencao quando:
a) O nivel de alerta Pandémico definido pela OMS seja revisto e recomendado a sua implementacdo nacional
pela DGS/MS;
b) Se verifigue um ambiente de transmisséo secundaria generalizada e sem controlo ao nivel nacional;

c) Se confirme o primeiro caso de infe¢cao pelo Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) na estrutura da CMAF.

Desativacdo do Plano

O Plano é desativado por determinagdo do Presidente da CMAF, mediante parecer do Grupo Coordenador do Plano

com base nas orienta¢fes da DGS.
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Fases do Plano

O Plano da CMAF é constituido por 3 fases distintas.

Alerta

Monitorizagao Recuperagao

Fase de Monitorizacéo

Fase de implementacéo automética com a aprovacao e difusdo do plano que se manter4d em execucdo permanente se
outras ndo forem decididas e que cessara com a decisdo de desativacao.

Nesta fase, ainda ndo ha registo de colaboradores da CMAF com SARS-COV-2 (COVID-19) e sdo implementadas
acoes para que todos os colaboradores tomem conhecimento do Plano.

O Grupo Coordenador do Plano:

1. Articular-se com a DGS para acompanhamento do evoluir da situacéo;

2. Divulgar o Plano de Contingéncia a toda a estrutura da CMAF e certifica-se que todas as unidades e
subunidades tomam conhecimento;
Identifica os grupos de risco dentro da estrutura da CMAF;
Regista os casos de colaboradores que se deslocam ao estrangeiro a titulo particular.
Procede a difusdo de informacéo pertinente junto dos colaboradores, nomeadamente no que se refere as
medidas de autoprotecdo e as medidas preventivas;
Dé conhecimento dos principais procedimentos a ter nas diferentes fases do plano;
Realiza reunies/contactos formais com as empresas prestadoras de servigos para dar conhecimento do plano
e avaliar a capacidade de resposta destas face ao evoluir da situagao;

8. Identifica a lista de atividades prioritarias e de colaboradores, cuja atividade, se for interrompida, podera
provocar prejuizos aos Municipes;

9. Valida as atividades prioritarias face ao evoluir da situacdo, identificando as tarefas que podem ser
temporariamente suspensas.

10. Define o plano de distribuicdo de equipamentos para assegurar o teletrabalho;

11. Define o plano para eventual distribui¢do de equipamentos de protecéo individual, de vacinas e medicamentos;

12. Divulga informacéo sobre medidas de autodefesa, higiene das méos e dos equipamentos de trabalho, etiqueta

respiratoria e comportamental a adotar no sentido de evitar os contagios.

Medidas preventivas especiais para eventual implementacao:

a) Deslocagdes de servigo reduzidas as que forem consideradas essenciais;

b) Participagdo em grupos e comissfes de trabalho igualmente reduzidas as que forem consideradas

esséncias.
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Fase de Alerta:

Esta fase caracteriza-se pelo registo do primeiro caso SARS-COV-2 (COVID-19), sendo imediatamente acionada.
Nesta fase o grupo coordenador do plano:
1. E responsavel pelo registo do nimero de casos assinalados na CMAF e articula-se com a DGS para
acompanhamento do evoluir da situacéo;
2. Procede a implementacao do horario de trabalho, onde possivel, em periodos desfasados para evitar contagio
entre os colaboradores;
Procede a distribuicdo de equipamentos aos colaboradores para assegurar o teletrabalho;
Implementa medidas de limpeza de refor¢co e define horarios e tipologia da limpeza das instalagées;
Procede a difusdo de informacéo pertinente junto dos seus colaboradores;

Acompanha a evolugao da situagao clinica dos colaboradores doentes;”

N oo g~ w

Acompanha a situacédo de saude dos colaboradores que, tendo tido contacto conhecido com o virus, ainda néo

apresentam sintomas de infecéo.

Medidas preventivas especiais para eventual aplicacao:

a) Deslocages de servigo, canceladas ou autorizadas caso a caso;

b) Participacdo em grupos e comissdes de trabalho canceladas ou autorizadas caso a caso;

¢) Redugédo ao minimo do nimero de reunides internas;

d) Reducdo de visitantes as instalagdes da CMAF ao estritamente necessario e criacdo de um espago proprio
para os receber;

e) Cancelados eventos e visitas a CMAF;

f) Aumento de teletrabalho com vista a redugdo da presenca de colaboradores nas instalagbes. Todos os
colaboradores que sejam possuidores de computadores portateis e que possuam condigfes para a ligagdo a
partir da sua residéncia deverdo/poderao privilegiar este modo de trabalho, em casos a definir;

g) Todas as ac¢des formativas poderdo ser adiadas para o periodo pds pico;

h) Recomendar a todos os colaboradores que reduzam ao minimo a permanéncia em locais publico muito

frequentados.

Fase de Recuperacao

Caracteriza-se pelo fim do aparecimento de novos casos e a recuperacao dos colaboradores doentes, com o regresso
gradual as atividades profissionais.
Nesta fase implementam-se as seguintes medidas:

1. Regresso aos locais de trabalho em articulagcdo com as orientagdes da DGS;

2. Redimensiona-se o plano de limpeza as instalacdes;

3. Reavalia-se os procedimentos implementados nas fases anteriores.

Recursos Humanos

No ambito do Plano, foi desenvolvida uma tabela que pretende identificar as atividades prioritarias e 0s recursos

necessarios para o seu desempenho, nas fases de Monitorizacéo e Alerta.
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FASE

PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Monitorizacao

Todos os colaboradores devem conhecer as manifestagdes da doenga, modo de transmisséo e
medidas de autoprote¢do

Monitorizacao

Os responsaveis de cada Divisédo devem preparar uma lista (reservada) com os contactos de todos

os colaboradores para eventual utilizacdo em situagcido de emergéncia

Monitorizacao

-Podem deslocar-se as instalagfes

Colaboradores que néo estédo doentes, ndo tém familiares dos edificios Municipais

doentes e que desconhecem que tenham estado em -Devem tomar precaucdes e adotar
contacto com o virus comportamentos recomendados em

matéria de autoprotecao

Monitorizacao

-Comunicar a CMAF essas

] deslocacgdes para efeitos de
Colaboradores da CMAF que por qualquer motivo tenham
. ) acompanhamento;
efetuado deslocagfes ao estrangeiro/zona afetada ] ) )
-Especial cuidado nos 14 dias

seguintes ao seu regresso

Monitorizacao

-Cada responsavel de Divisédo deve
indicar ao GCP o nome do

) L colaborador que o possa substituir na
Cadeia de Substituicdo o
sua auséncia

-Este mecanismo de sustentagéo

deve ser do conhecimento geral

Monitorizacao

Cada Divisdo, de modo a garantir a sua continuidade, devera elaborar uma listagem das atividades
criticas, quais os colaboradores que as executam, quais 0s eventuais substitutos (total ou
parcialmente), quais as necessidades de formac¢é&o adicional para que os substitutos possam

garantir a continuidade e a integridade das atividades

Monitorizacao

Restricdo imediata do atendimento publico ao estritamente necessério, eventualmente limitando-o
ao atendimento por marcacéo ao longo dos préximos 30 dias e colocando guichets de protecao

entre os trabalhadores e o publico

Alerta

-Nao podem deslocar-se para as
instalagBes onde desempenham a

. . . sua atividade por um periodo de 14
Colaboradores da CMAF que néo estédo doentes, mas tém ] B
- ) dias. Se a sua atividade for
familiares doentes ou que estiveram em contacto com ] o i ) )
imprescindivel podera providenciar-se
pessoas que adoeceram .
o0 recurso a infra-estruturas

tecnolégicas de comunicagéo e

informacao

Alerta

-N&o podem deslocar-se para as
instalagBes onde desempenham a
sua atividade

-Devem adotar medidas de etiqueta
Colaboradores da CMAF doentes respiratoria e isolamento, cumprindo
as orientagdes das entidades
competentes (linha Saude 24) de
modo a limitar a propagacao da

doenca
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-S6 podem regressar apos cura

clinica ou alta médica

Alerta Podera ser aconselhavel suspender as atividades que ndo sejam absolutamente necessarias. Esta
medida pode ser tomada como medida de prevencao para diminuir os riscos de contagio ou face a

necessidade de possuir elementos em quarentena

Alerta -Informar o GCP

. o ) . . -Assegurar o isolamento fisico do
Acdes a tomar se existir um caso suspeito nas instalagoes

da CMAF

colaborador ou visitante
-Promover o isolamento e limpeza

das instalagcBes

Os colaboradores da CMAF poderdo ficar temporariamente dispensados de se apresentarem no
Alerta local de trabalho, por indicagéo do Coordenador do Plano, com o objetivo de diminuir o risco de

contagio e consequente propagacao do virus

Alguns colaboradores (e ex- colaboradores) da CMAF, de acordo com o seu perfil funcional,

AT poderdo vir a ser chamados para substituir os impedidos
Alerta Poderéo ser adotados procedimentos de flexibilizac&o de horario de trabalho

Com o objetivo de diminuir o risco de contagio, e sendo a prestacao de servigo imprescindivel pode
Alerta o colaborador da CMAF ser incentivado a desenvolver o seu trabalho em casa, com acesso ao e-

mail ou em regime de teletrabalho

Medidas de prevencao e controlo da transmissao

a) Disponibilizar méascaras cirlrgicas aos profissionais da autarquia para os casos suspeitos e nos locais de
acesso as instalagdes da autarquia com maior afluxo de pessoas colocar dispensadores de solugédo
antisséptica de base alcodlica.

b) Definicao de espacos de isolamento até saida do visitante/profissional.

Gestao face a um caso suspeito

a) Encaminhamento para area de isolamento pré-estabelecida (ver anexo)
A CMAF estabeleceu como areas de “isolamento” os seguintes espagos:
e Salalocalizada nos anexos do Edificio Pagos do Concelho;
e Salade apoio no Centro de Formacgao Desportiva;
e WC para pessoas com mobilidade condicionada localizada no CIT.
b) Facultar mascara cirdrgica.
c) Contacto com a Linha SNS 20 (808 24 24 24)

Reforco de medidas de protecéo

As medidas gerais de higiene, pessoais e do ambiente da CMAF constituem as medidas mais importantes para evitar a
propagacéo da doenga.

Procure nédo estar na presenca de pessoas com infe¢éo pelo Coronavirus.

Se ficar doente, mantenha-se afastado dos outros, pelo menos a 1 metro de distancia, para protegé-los de adoecer

também.
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CORONAVIRUS (COVID-19)

RECOMENDACOES | RECOMMENDATIONS

e & |
Y G

Quando espirrar ou tossir

tape o nariz e a boca com Lave frequentements as
o brago au com lengo mdos com dgua & sabao LTIl re
de papel gue deverd ser ou use solugdo a base b R e S
colocado imediatamente de dlcool PHOERG SO Dstray gl
na lho

When coughing or sneezing
cover your mouth and nose

Wash your hands frequentl
with your forearm or with wlm-:u-a L w.a:e:'l e m:" ”” IOt e K e
tissue paper that should p affected area, avold contact
aleahol -based salution close with peaple

be placed immediately In
the trash

Higienizac&o das instalacfes
Durante a fase de monitorizacéo, alerta e recuperacéo deve ser refor¢cada a limpeza.

Apos detecdo de um caso suspeito nas instalages da CMAF devem ser realizados procedimentos de limpeza e
desinfecdo, em especial, nas zonas onde se verifica 0 maior fluxo/concentracdo de pessoas e no local habitual de
trabalho desse colaborador.

Durante a fase de alerta e de recuperacéo os aparelhos de ar condicionado deveréo ser desligados.

Durante a fase de alerta e recuperacdo cada colaborador deve proceder a limpeza diaria do telefone, bancada de
trabalho, teclado e rato.

Os residuos recolhidos nas instalacdes sanitarias devem ser condicionados em recipiente proprio e ter destino
adequado a indicar.

Deve proceder-se a renovagao do ar interior dos locais de trabalho e espagos comuns.

Comunicacéo interna

Importa garantir a todo o momento que a forma se perceciona a propagacdo da doenga (fendmeno natural) néo a
transforme num fendmeno social incontrolavel, nunca esquecendo que a autoridade nacional nesta matéria é a DGS.

A CMAF difundird4 internamente a informag&o técnica produzida pela DGS no que concerne fundamentalmente a
medidas de prevencao e autoprotecao.

Destinatarios

Sao destinatarios da informagéo todos os dirigentes e colaboradores da CMAF.

Meios de comunicacéo

Serao privilegiadas as comunicacdes eletronicas.

Nos edificios municipais exibir-se-80, em espaco aberto, cartazes e folhetos.
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No site da CMAF exibir-se-a informacéo geral em espacos especifico respeitante a Infecdo por Coronavirus SARS-
COV-2 (COVID-19).

3. Procedimentos num caso suspeito

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo epidemioldgica, ou que identifique um trabalhador
do municipio com critérios compativeis com a definicdo de caso suspeito, informa a chefia direta (preferencialmente por
via telefonica) e dirige-se para a area de “isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.
A chefia direta deve contactar, de imediato, o empregador pelas vias estabelecidas no Plano de Contingéncia do
municipio. Nas situagdes necessarias (ex. dificuldade de locomocédo do trabalhador) o empregador (ou chefia direta)
assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao Trabalhador até a area de “isolamento”. Sempre que possivel
deve-se assegurar a distancia de seguranga (superior a 1 metro) do doente.
O (s) trabalhador (es) que acompanha (m) / presta (m) assisténcia ao Trabalhador com sintomas, deve (m) colocar,
momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirdrgica e luvas descartaveis, para além do cumprimento
das precaugfes basicas de controlo de infecao (PBCI) quanto a higiene das maos, apds contacto com o Trabalhador
doente.
O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na area de “isolamento”, contacta o SNS 24 (808 24 24 24).
Este trabalhador deve usar uma mascara cirlrgica, se a sua condic¢ao clinica o permitir. A mascara devera ser colocada
pelo préprio trabalhador. Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara
a face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em homens com barba, podera
ser feita uma adaptacdo a esta medida - mascara cirdrgica complementada com um lenco de papel). Sempre que a
mascara estiver himida, o trabalhador deve substitui-la por outra.
O profissional de satde do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e sintomas e ligagédo epidemioldgica
compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apés avaliagcao, o0 SNS 24 informa o Trabalhador:
- Se nao se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situagdo clinica do
trabalhador;
- Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao Médico (LAM), da Direcéo-
Geral da Salde, para validagdo da suspeigdo. Desta validacédo o resultado podera ser:
- Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os procedimentos
habituais e adequados a situagdo clinica do trabalhador. O trabalhador informa o empregador da nao
validagdo, e este Ultimo devera informar o médico do trabalho responsavel.
- Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude Regional, iniciando-se a
investigacéo epidemioldgica e a gestdo de contactos. A chefia direta do Trabalhador informa o empregador

da existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

Na situacéo de Caso suspeito validado:

- O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara cirirgica, desde que a sua
condicao clinica o permita), até a chegada da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), ativada
pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas
para testes laboratoriais;

- O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto aos trabalhadores designados
para prestar assisténcia);

- O empregador colabora com a Autoridade de Salde Local na identificagdo dos contactos proximos do doente

(Caso suspeito validado);

T O empregador informa o0 médico do trabalho responsavel pela vigilancia da saude do trabalhador;
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- O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito validado, a aguardar
resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de comunicacdo estabelecidos no Plano de
Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da equipa do INEM ativada
pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o contacto deste trabalhador com outro (s) trabalhador

(es). Devem-se evitar deslocacdes adicionais do Caso suspeito validado nas instalagfes do municipio.

4. Procedimentos perante um caso suspeito validado
A DGS informa a Autoridade de Saude Regional dos resultados laboratoriais, que por sua vez informa a Autoridade
de Saude Local.
A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:
- Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os procedimentos habituais da

empresa, incluindo de limpeza e desinfecdo. Nesta situacdo sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia
do municipio;

- Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagdo da descontaminagéo

(limpeza e desinfe¢do) pela Autoridade de Saude Local. Esta interdicdo s6 podera ser levantada pela Autoridade de
Saude.

Na situacdo de Caso confirmado:

- O empregador deve:
- Providenciar a limpeza e desinfecao (descontaminagéo) da area de “isolamento”;
- Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente manuseadas e mais
utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de estarem contaminadas. Dar especial atencdo a
limpeza e desinfe¢do do posto de trabalho do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados
por este);
- Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura de 50 ou 70 micron) que,
apos ser fechado (ex. com abragadeira), deve ser segregado e enviado para operador licenciado para a gestao
de residuos hospitalares com risco bioldgico.

- A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o médico do trabalho, comunica a DGS informagdes

sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o estado de salide dos contatos proximos do doente.

5. Procedimento de vigilancia de contactos proximos
Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento, mas que teve ou pode
ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-1911. O tipo de exposi¢do do contacto préximo, determinara o
tipo de vigilancia.
O contacto proximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:
e “Alto risco de exposic¢ao”, é definido como:
—Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, sec¢do, zona até 2 metros) do Caso;

- Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este em espaco fechado;
- Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loi¢a (pratos, copos, talheres), toalhas ou outros objetos ou
equipamentos que possam estar contaminados com expetoragdo, sangue, goticulas respiratorias.
e  “Baixo risco de exposi¢ao” (casual), é definido como:
- Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso Confirmado (ex. em movimento/circulagdo

durante o qual houve exposicdo a goticulas/secrecdes respiratorias através de conversa face-a-face superior a 15

minutos, tosse ou espirro);
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— Trabalhador (es) que prestou (aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha (m) seguido as medidas de
prevencéo (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas; etiqueta respiratéria; higiene das maos);

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo ser ativados os procedimentos de
vigilancia ativa dos contactos proximos relativamente ao inicio de sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos a
Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o empregador e 0 médico do trabalho, deve:

- Identificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

- Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar, aconselhar e

referenciar, se necessario).

O periodo de incubagédo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de precauc¢édo, a vigilancia ativa dos

contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data da Ultima exposic¢édo a caso confirmado.

A vigilancia de contactos proximos deve ser a seguidamente apresentada:

Vigilancia de contactos préximos

“alto risco de exposi¢ao” “baixo risco de exposi¢do”
— Monitorizagao ativa pela Autoridade de Saude Local — Auto monitorizacdo diaria  dos
durante 14 dias desde a Ultima exposic¢ao; sintomas da COVID-19, incluindo
— Auto monitorizagao diaria dos sintomas da COVID-19, febre, tosse ou dificuldade em
incluindo febre, tosse ou dificuldade emrespirar; respirar;
— Restringir o contacto social aoindispensavel; — Acompanhamento da situagdo pelo

— Evitar viajar; médico do trabalho.

— Estar contactavel para monitorizacdo ativa durante
0s 14 dias desde a data da ultima exposicao.

De referir que:

— A auto monitorizacao diéaria, feita pelo proprio trabalhador, visa a avaliagdo da febre (medir a temperatura
corporal duas vezes por dia e registar o valor e ahora de medi¢éo) e a verificagdo de tosse ou dificuldade em
respirar;

— Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver num edificio Municipal, devem-se iniciar os
“Procedimentos hum Caso Suspeito”, estabelecidos no ponto 3;

— Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicdo, a situagdo fica encerrada para

COVID-19.
NifoScgasa }e
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Fluxograma de situacao de Trabalhador com sintomas de COVID-19 na CMAF

Trabalhador com

sintomas

Trabalhador informa

Trabalhador

contacta SNS 24 Chefia direta contacta o
(808 24 24 24) empregador, alerta para a

situagdo

chefia direta da situagdo e
dirige-se para a

drea de “isolamento”

e assegura a assisténcia
necessaria ao Trabalhador

SNS 24 questiona o
Trabalhador

Caso Suspeito

Caso ndo Suspeito

SNS 24 adota o
procedimento de SNS 24 contacta

Linha Apoio ao
Médico (LAM)

acordo com a situagdo
clinica

Caso Suspeito
Validado

Caso Suspeito Nao
Validado

Chefia direta do Trabalhador

INEM transporta informa o empregador do caso
Trabalhador para validado

Hospital de referéncia I

Trabalhador
informa o

empregador

O empregador:

Processo
encerrado

para COVID-19

- Veda acesso a area de
“isolamento”

Colheita de amostras

biolégicas no Hospital de - Colabora com a Autoridade

referéncia de Saude local na identificagdo

de contatos proximos do
trabalhador

SNS 24 define os Empregador informa o
procedimentos médico do
adequados a trabalho da situagdo clinica
situagdo clinica do do
Trabalhador Trabalhador

- Informa os trabalhadores dos
procedimentos
- Informa o médico do

Caso Confirmado

Caso Infirmado
trabalho

Autoridade de Saude

Local Autoridade de Saude

: Local:
informa o empregador

dos informa o empregador

dos resultados

resultados laboratoriais i =
laboratoriais positivos

negativos . :
procede a gestdo de

contactos

Processo
encerrado

para COVID-19

mpregador
providencia a
limpeza e

Saude Local Saude Local
levanta informa a DGS

desinfe¢do da area

interdi¢do apds das medidas
ola j j e
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Fluxograma de monitorizagdo dos contactos préximos (trabalhadores

assintomaticos) de um Caso confirmado de COVID-19 (trabalhador)

Trabalhadar assintomatico

|
Tipo de exposicio
I

Baixo risco de exposicio Al risco

de exposicio

* Auip mongorizacdo diaria dos
siniomas da COVID-19,
incluindo febre, nese ou

- dificuldade em respirar;

= Acompanhamenic da
sfuacio pelo médico do
irabalho. 1

Moniorizacdo afva pela Autoridads de
Salde Local durante 14 dias desde a
ifima exposicao;

Auio moniorizagdo diana dos sinfomas
da CCVID-19, incluindo #=bre, t0sse ou
diicuklade em respirar,

Resiringir o confacic sodal ao
indispensavel,

Eviiar viajar;

Estar confaciavel para mondorizagdo
adva duranie oz 14 dias desde a (Hma
exposicao.

[

Temsintomas de COVID-197

|

Sim Nao
Procedimenios de enos;f:ja?jgj?}ara
Seith Lo COVID-19
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Localizacdo em planta das areas de “Isolamento” — Edificio Pacos do Concelho

INSTRUGOES DE SEGURANGA

EM CASD DE INGENDIS

o Nantesbaacains Area de “isolamento” :
» Dboalarme VOCE ESTA AQU|

@ Difleesa calmamente para a safda
pelos percursos esslnalesos

® Utllzs as escadis, Nio os elevadores
® Dirja=se para o ponto de reurldo

® Slga as |ostnughes do pessoa] coordenador
da avacuagio

LEGENDA

VOCE ESTA AQUI

===l PERCURSO DE EVACUAGAQ

PERGURSO FINAL DE EVACUAGAOD

PONTO DE REUNIAQ

ﬁEKTINTOR DE INCENDIO
EBOTF\O DE ALARME

maom DE INCENDIO

TELEFONE DE EMERGENCIA (112)
HEI% ESCADAS
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Localizacdo em planta das areas de “Isolamento” — CIT

Area de “isolamento”
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Localizacdo em planta das areas de “Isolamento” — Centro Formacdo Desportiva

Area de “isolamento”

COO
o

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA i
= " 01
CENTRO DE FORMAGAO DESPORTIVA
MAR
PLANTA DO 1° ANDAR EDIFICIO 2020

Municipio de

Degedor

DO| GABINETE DE SEGURANCA DO TRABALHO

17 de 17




