/E/

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacgao de seis postos de trabalho na

modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1-Nos termos do n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberagéo desta Camara tomada
em reunido ordinéria realizada no passado dia 23 de junho de 2020 e deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em
reunido ordinaria de 27 de junho de 2020, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns para
recrutamento de seis postos de trabalho, 'previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2020 e mediante
recrutamento excecional, nos termos do artigo n.°51 da Lei n.°2/2020, de 31 de margo, para a constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir do dia seguinte a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo Econémica, Social e
de Educagéo (&rea de Enfermagem).

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo Econémica, Social e
de Educacéo (area de Servigo Social).

Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Comunicacéo e
Divulgacdo (area de Ciéncias da Comunicag¢do).

Referéncia D — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisdo de Aguas e
Saneamento.

Referéncia E — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistentes Operacionais / Jardineiros, para a
Divis&o de Urbanismo e Ambiente.

2-De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situac&o de requalificagdo. Consultada a CIM-
TTM, a mesma, informou que, ainda n&o foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias (EGRA) ™.
3-Legislacdo aplicavel: presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagado atual, Lei n.® 2/2020, de 31 de
margo, que aprovou o Orgamento do Estado para 2020 (LOE 2020), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a framitagdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cdodigo de
Procedimento Administrativo).

4-Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e para os
efeitos no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

5-Caraterizacao dos Postos de Trabalho:

- Referéncia A) — Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de salde as populagdes mais
carenciadas; Promover e propor, em parceria com outras instituicdes, a¢des de informacgdo e, ou sensibilizagéo no
ambito da promog:-éo de sadde e na prevengdo e profilaxia de doengas; Colaborar com a Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis; Proceder a elaboragao do perfil de satide do concelho e respetivo plano de intervengéo.
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Referéncia B) — Realizar agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
captacdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio & colocagdo; apoio ao tecido empresarial local no
acompanhamento e formalizagdo de candidaturas a apoios financeiros do IEFP; divulgagédo de medidas de apoio ao
emprego, formacgao profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de. candidatos; divdiga@éo de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formacg8o profissional no espago europeu;
encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio
emprego; apoio a utilizagdo dos servicos online do IEFP( inscrigdo online dos candidatos a emprego, requerimento do
subsidio de desemprego e agendamentos prévios); acdes previstas no eixo 1 - Emprego, Formacgdo e Qualificagéo do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimenio Social- CLDS 4G; prestar informagdo sobre o contetdo e
abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranca social e finangas; outras atividades consideradas
necessarias, pelos servigos municipais de agéo social e servicos de emprego, para apoio a insergdo profissional de
individuos em situacdo de desemprego; atendimento individual dos desempregados para prestagdo de informacdes
gerais, declaragdes, alteragio/atualizagdo de dados e receg¢éo de documentacéo.

Referéncia C) - Constituir o suporte da gestdo da informagao e da imagem do municipio, operacionalizar a estrategia de
comunicagdo, assegurar a coordenagao e a realizagcdo de agdes no dominio da comunicagdo social, da divulgagdo da
informagdo e do protocolo; Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagdo global do municipio,
assegurando as atividades de informac&o, imagem, marketing, publicidade e protocolo em estreita articulagdo com as
demais unidades organicas; Delinear, propor e executar a estratégia de comunicacgao global da autarquia; Promover a
imagem da Cémara Municipal engquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo da comunidade; Garantir a divulgagao
da informacgdo sobre as atividades municipais as populagbes e demais partes interessadas de forma rigorosa e
permanente; Organizar os atos e cerimdnias de dmbito municipal, assegurando o respetivo protocolo; Coordenar a
informagao institucional a disponibilizar a comunicagéo social; Promover e assegurar a transparéncia e acessibilidade
do site da autarquia; Promover a atualizagdo do sitio da autarquia, coordenando a produgéo e insergao de conteudos;
Promover a atualizagdo de informagado nas redes sociais; Recolher e organizar as noticias de interesse para o concelho,
publicadas pela comunicagdo social; Promover o registo fologréfico e audiovisual dos eventos e organizar o arquivo
digital; Apoiar iniciativas promocionais para o concelho; Garantir a validagdo da informagao para a newsletter site.
Referéncia D) — Sao atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DAS, no ambito da gestdo e monitorizagdo
das redes (em baixa): Assegurar o planeamento, a reorganizacéo e a otimizac&o do funcionamento do SAS; Monitorizar
0s consumos, caudais e volumes de aguas, alertando para os desvios (controlo de perdas de agua); Monitorizar os
indicadores de gestao (resultados e performance dos servigos) e elaborar relatérios; Sao atribuicdes do Setor de Aguas
e Saneamento (SAS) da DAS, no dmbito do pianeamento, projeto das redes (em baixa) e apoio técnico: Assegurar o
apoio técnico para aquisicdes de materiais (fornecimentos especiais e continuos / RQl's / recec@o de materiais); Sao
atribuigdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DAS, no dmbito do interface com os municipes / consumidores:
Efetuar o atendimento e recegao dos pedidos dos municipes / consumidores sobre aguas e saneamento (celebragéo de
contrato de fornecimento / dendncia de contrato / mudanca de local de contador / ramais domicilidrios / efc.); Efetuar e
tratar “comunicagdes de anomalias” sobre as redes de aguas e saneamento; Emitir “instrugdes de servigo” para
execucdo pelos canalizadores (colocac@o/remogao/mudanga de local de contador, ramais domicilidrios, reparacéo de
anomalias, reparacgdes na rede, etc.); Monitorizar os pedidos, os servigos executados/pendentes e os respetivos prazos;
Atualizar os registos na aplicagdo das aguas "AGU"; Assegurar a resposta a reclamagdes e a outros pedidos dos
municipes / consumidores; Gestao Técnica do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DAS: Gestéo de Stocks; Gestao
de Recursos Humanos do Setor; Afetagdo de custos dos servigos executados, nomeadamente, a criagcdo de fichas de
atividade, onde sdo afetadas todos os custos materiais e humanos a uma determinada intervencéo.

Referéncia E) — Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responséavel por todas as operacgbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencéo e
conservagao.

6-Local de trabalho: Circunscrig3o territorial do concelho de Alfandega da Fé.

7-Determinagao do posicionamento remuneratério:
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7.1-De acordo com o n.° 1 do art.® 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigﬁ
remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal.

7.2-Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente & remuneragéo que
auferem.

7.3-Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as posigbes
remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos concursais sao:

7.3.1-Técnico Superior (Enfermagem; Servigo Social; Comunicagio Sociéf): 22 posigdo remuneratdria/nivel
remuneratdrio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1.205,08€.

7.3.2-Assistente Técnico: 12 posigdo remuneratoria/nivel 5, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base de
693,13€.

7.3.3-Assistente Operacional / Jardineiro: 42 posicdo remuneratéria/nivel 4, a que corresponde, presentemente, a
remuneracdo base de 645,07€.

8-Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentag&o das candidaturas, os requisitos obrigatorios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1-Requisitos Obrigatérios Gerais de Admiss&o: os previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constltulgdo, convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungbes que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

8.2-Outros requisitos de admisséo:

8.2.1- Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nos
termos do disposto no n® 3 do artigo 30°, da LTFP, ou com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme disposto no n.°4 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

8.2.2- Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.° 35.° da LTFP, nomeadamente:

8.2.3-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade do
Servigo;

8.2.4-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de
outro 6rgdo ou servigo ou gue se encontrem em situagéo de requalificagéo;

8.2.5- Estar integrado em outras carreiras.

8.2.6- Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos a outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.3-Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nédo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ftitulares da categoria, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8.4-Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) Licenciatura em Enfermagem;

Referéncia B) Licenciatura em Servigo Social;

Referéncia C) Licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao, vertente assessoria de Comunicagéo.
Referéncia D) 12° Ano ou Curso equiparado; .

Referéncia E) Possuir Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato. Ao abrigo do
disposto do n.°2 do artigo 34.° da LTFP, a publicagdo do procedimento concursal prevé a possibilidade da candidatura
de quem, ndo sendo titular da habilitagBo exigida, considere dispor da formagédo e, ou, experiéncias profissionais
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necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, da qual devem fazer prova. E obrigaté;_aﬁ/
apresentagdo de uma declaragdo comprovativa emitida pela escola, onde conste a escolaridade obrigatéria dos
candidatos ao procedimento concursal comum para dois Assistentes Operacionais / Jardineiros.

9-Nos termos da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admisséo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagao, expressao a utilizar no processo de sele¢éo.
10-Forrnaliiagé‘no das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na Segéo de Recursos Humanos e na pagina
eletrénica desta autarquia, (www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentacdo seguidamente indicada. A candidatura podera ser entregue na referida Sec&o, durante o horério de
atendimento (9h-13.00h / 14h-17:00h), com identificagdo expressa do procedimento concursal, através do nimero, data

e série do Didrio da Republica em que o procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, para Cdmara Municipal de Alfindega da Fé, Largo D. Dinis 5350-017 Alféndéga da Fé. N&o serdo aceites
candidaturas apresentadas via eletrénica.

11-Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admissao e
avaliagdo, os documentos que seguidamente se indicam:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e NUmero de Identificagdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo conslar, designadamente, as habilitagées
literarias, as fungbes que exerce e, ou, exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de duragdo e atividades
relevantes;

c¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habilitages literarias exigidas ou de curso que lhe seja
equiparado;

d) Certificados dos cursos e ac¢des de formagéo de onde conste a data de realizagdo e respetiva duragéo;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se encontra v-rinculado, devidamente atualizada, em que

conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em

que se encontra inserido, descrigdo das actividades/fungbes que se tenha por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedirhento foi
publicitado, a posicdo remuneratéria correspondente & remuneracdo que aufere e aé mencdes de
desempenho/avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés anos. i

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de n&o serem
considerados.

12-Os candidatos que exergam funcgdes ao servigo do Municipio de Alféndega da Fé ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individuais.

13-A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a prestagdo de falsas declaragdes, implica, para além dos
efeitos de exclusdo, a participacado a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.
14-Métodos de Selegdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do art.° 36° da LTFP e dos
artigos 5.° ¢ 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes:

14.1-Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que por Ultimo exergam fungdes
diferentes das publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados os métodos de
selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LTFP, e alinea a) do artigo 6.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, nomeadamente: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Seleg&o. .
14.2-Candidatos com relag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam
titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade
caraterizadora dos postos de trabalho correspondentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em
requalificagdo) tenham sido detentores da categoria, bem como das fungdes acima descritas, serdo aplicados os
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métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do art.°36° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgéo pela
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com o estipulado no n.°3 do art.® 36.° da LTFP,
nomeadamente: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3-Candidatos com relagao juridica de emprego publico a termo ou sem qualquer relagéo juridica de emprego pubilico,
serdo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LTFP, e alinea a) do artigo
6.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, nomeadamente: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegao.

14.4- A Classificac&o Final dos candidatos que completem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das
classificacfes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (45%) + AP (25 %) + EPS (30%)

CF = AC (55%) + EAC (45 %)

CF = PC (45%) + AP (25 %) + EPS (30%)

em que:

CF = Classificagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

AC - Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avallagdo de Competénclas

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

15-Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza escrita ou oral, destinada a avaliar se e em que medida os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimento de natureza escrita,
tera a duracdo de duas horas, revestira a forma escrita, com consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragéo até as centésimas.

15.1-A prova de conhecimentos abrangera os seguintes diplomas:

Referéncias (A a E): LTFP; Lei n.°75/2013, de 12 de setembro; Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro.

16-Avaliagdo Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: - em cada fase intermédia do método, através de mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17-Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, visa
analisar a gualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar;

Seréo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo & classificagdo obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;

Formacgédo Profissional (FP), sendo ponderadas as agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de atividade para que o
procedimento & aberto, até ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao UGltimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC & expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da seguinte formula:
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AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %) ,:;

18-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacgBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

19-A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes par@metros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagéo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicagao; e (iv) relacionamento interpessoal.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20-Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de sele¢ao para o qual tenham
sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte.

21-Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
~ Cddigo de Procedimento Adminislralivo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 07 de janeiro.

22-0Os candidatos adrﬁitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, da hora e do local para a realizagéo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e, por uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.° da
referida Portaria.

23-Os parametros de avaliag@o de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitado.

24-Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo sera dada
preferéncia aos candidatos que comprovadamente demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

25-A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletrdnica. '
26-A lista unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologacao, &€ afixada no &trio dos Pagos do Municipio,
na pagina eletrénica do Municipio e na 22 Série do Diario da Republica.

27-Constituicdo do Juri para os procedimentos concursais:

- Referéncia (A): Presidente: Dra. Conceigdo Pereira, Chefe da DESE

1° Vogal Efetivo: Dra. Patricia Santos / Fisioterapeuta (érea da saude)

2°Vogal Efetivo: Dra. Patricia Dias / Nutricionista (drea da saude)

1° Vogal Suplente: Dra. Paula Morais / Servigo Social

2° Vogal Suplente: Dra. Simone Amaral / Psicomotricidade (area de salde)

- Referéncia (B): Presidente: Dra. Conceigdo Pereira, Chefe da DESE

1° Vogal Efetivo: Dra. Paula Morais TS de Servigo Social

2° Vogal Efetivo: Dra. Alexandra Castilho TS de Servigo Social

1° Vogal Suplente: Dra. Olga Vaz TS de Sociologia

2°Vogal Suplente: Dra. Catarina Mota, TS Jurista

- Referéncia (C): Presidente: Dra. Caria Victor, Chefe da DAF

1° Vogal Efetivo: Dra. Conceigao Pereira, Chefe da DESE

2° Vogal Efetivo: Dra. Ana Gongalves, TS de Biblioteca e Documentacao / Biblioteca Municipal

1° Vogal Suplente: Dra. Helena Lisboa, TS de Linguas Estrangeiras Aplicadas
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2° Vogal Suplente: Dra. Catarina Mota, TS Jurista

- Referéncia (D): Presidente: Arg. Rui Gongalves, Chefe da DUA,;

1° Vogal Efetivo: Eusébio Cordeiro, Coordenador Técnico;

2°Vogal Efetivo: Céatia Escaleira, Assistente Técnica;

1° Vogal Suplente: Cristina Aires, Assistente Técnica;

2° Vogal Suplente: Liliana Pinheiro, Assistente Técnica;

- Referéncia (E): Presidenter Arg. Rui Gongalves, Chefe da DUA

1° Vogal Efetivo: Carlos Herdeiro, Encarregado Geral

2° Vogal Efetivo: Duarte Falcdo, Encarregado Operacional

1° Vogal Suplente: Dra. Margarida Fonseca, TS Educagéo Ambiental

2°Vogal Suplente: Dra. Sofia Aradjo, TS de Educagdo Ambiental

28-Nos termos do disposto nas alineas a) a ¢} do n.°1 do artigo'11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado na 22 Série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), e
na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé.

29-Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacgéo.
Pacos do Municipio de Alfdndega da Fé, 13 de julho 2020.

O Presidente da Camara,

(Eduardo Manue%rﬁes Tavares)

Publique-se na Il série do D.R. e pagina eletrénica do Municipio

O Presidente da Camara

(Eduardo Manuel Bobroes Tavares)
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