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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 11820/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacgao de seis
postos de trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nomeadamente: um técnico superior/enfermagem, um técnico superior/
comunicagao social, um técnico superior/servigo social, um assistente técnico e dois
assistentes operacionais.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacéao de seis postos
de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo doravante designada por
LTFP, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo desta Camara tomada em reuniao ordinaria realizada
no passado dia 23 de junho de 2020 e deliberagao da Assembleia Municipal tomada em reunidao
ordinaria de 27 de junho de 2020, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns
para recrutamento de seis postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de
2020 e mediante recrutamento excecional, nos termos do artigo n.° 51 da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo, para a constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a
Divisao Econdmica, Social e de Educagao (area de Enfermagem).

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a
Divisdo Econdmica, Social e de Educacgao (area de Servigo Social).

Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o
Gabinete de Comunicacao e Divulgacéo (area de Ciéncias da Comunicacgao).

Referéncia D — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
Divisdo de Aguas e Saneamento.

Referéncia E — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistentes Operacio-
nais/Jardineiros, para a Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

2 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Promover a execugéo de medidas tendentes a prestagédo de cuidados de salide
as populagdes mais carenciadas; Promover e propor, em parceria com outras instituicoes, acdes
de informacéo e, ou sensibilizagdo no ambito da promogao de saude e na prevengéao e profilaxia
de doengas; Colaborar com a Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis; Proceder a elaboragéo
do perfil de saude do concelho e respetivo plano de intervengao.

Referéncia B) — Realizar agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da
atitude empreendedora; captagao e divulgacéo de ofertas de emprego e apoio a colocagéo; apoio ao
tecido empresarial local no acompanhamento e formalizagao de candidaturas a apoios financeiros
do IEFP; divulgacéo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo
e apoio ao encaminhamento de candidatos; divulgagao de programas comunitarios que promovam a
mobilidade no emprego e na formacgao profissional no espago europeu; encaminhamento para agbes
promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do préprio emprego;
apoio a utilizagéo dos servigos online do IEFP (inscrigado online dos candidatos a emprego, requeri-
mento do subsidio de desemprego e agendamentos prévios); agdes previstas no eixo 1 — Emprego,
Formacéao e Qualificagdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social —CLDS
4G; prestar informagao sobre o conteudo e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de
seguranga social e finangas; outras atividades consideradas necessarias, pelos servicos municipais
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de agédo social e servigos de emprego, para apoio a insergao profissional de individuos em situagéo
de desemprego; atendimento individual dos desempregados para prestacéo de informacgdes gerais,
declaragoes, alteragao/atualizacdo de dados e recegcado de documentacgéao.

Referéncia C) — Constituir o suporte da gestao da informagao e da imagem do municipio,
operacionalizar a estratégia de comunicagéo, assegurar a coordenacao e a realizagcdo de agdes no
dominio da comunicagao social, da divulgag¢éo da informagao e do protocolo; Conceber, executar e
acompanhar o plano de comunicagao global do municipio, assegurando as atividades de informa-
¢ao, imagem, marketing, publicidade e protocolo em estreita articulagdo com as demais unidades
organicas; Delinear, propor e executar a estratégia de comunicagao global da autarquia; Promover
a imagem da Camara Municipal enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo da comunidade;
Garantir a divulgagéo da informacgéo sobre as atividades municipais as popula¢des e demais partes
interessadas de forma rigorosa e permanente; Organizar os atos e ceriménias de ambito municipal,
assegurando o respetivo protocolo; Coordenar a informacao institucional a disponibilizar a comuni-
cagao social; Promover e assegurar a transparéncia e acessibilidade do site da autarquia; Promover
a atualizagao do sitio da autarquia, coordenando a produgéao e insergao de contelidos;

Promover a atualizagdo de informacao nas redes sociais; Recolher e organizar as noticias de
interesse para o concelho, publicadas pela comunicagéo social; Promover o registo fotografico e
audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital; Apoiar iniciativas promocionais para o con-
celho; Garantir a validagao da informacgao para a newsletter site.

Referéncia D) — S&o atribuicdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DAS, no ambito
da gestao e monitorizagdo das redes (em baixa): Assegurar o planeamento, a reorganizagéo e a
otimizacao do funcionamento do SAS; Monitorizar os consumos, caudais e volumes de aguas,
alertando para os desvios (controlo de perdas de agua); Monitorizar os indicadores de gestéo
(resultados e performance dos servicos) e elaborar relatérios; Sdo atribuigdes do Setor de Aguas
e Saneamento (SAS) da DAS, no ambito do planeamento, projeto das redes (em baixa) e apoio
técnico: Assegurar o apoio técnico para aquisi¢des de materiais (fornecimentos especiais e con-
tinuos/RQlI's/rececdo de materiais); Sao atribuicdes do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da
DAS, no ambito do interface com os municipes/consumidores: Efetuar o atendimento e recegao
dos pedidos dos municipes/consumidores sobre aguas e saneamento (celebracédo de contrato de
fornecimento/denuncia de contrato/mudanca de local de contador/ramais domiciliarios/etc.); Efetuar
e tratar “comunicag¢des de anomalias” sobre as redes de aguas e saneamento; Emitir “instrugbes
de servigo” para execugao pelos canalizadores (colocagdo/remogao/mudanca de local de contador,
ramais domiciliarios, reparagao de anomalias, reparagdes na rede, etc.); Monitorizar os pedidos,
os servigos executados/pendentes e os respetivos prazos; Atualizar os registos na aplicagdo das
aguas “AGU”; Assegurar a resposta a reclamagdes e a outros pedidos dos municipes/consumido-
res; Gest&o Técnica do Setor de Aguas e Saneamento (SAS) da DAS: Gestao de Stocks; Gestéo
de Recursos Humanos do Setor; Afetagdo de custos dos servigos executados, nomeadamente,
a criagao de fichas de atividade, onde sao afetadas todos os custos materiais € humanos a uma
determinada intervengéo.

Referéncia E) — Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutengao e conservagao.

3 — Nos termos do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publica (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de Alfandega da Fé.

13 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Eduardo Manuel Dobrées Tavares.
313392568



