PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E

A NAO DISCRIMINACAO
2022-2025

Municipio de Alfandega da Fé




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

FICHA TECNICA

TiTULO
Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao

PROJETO
POISE-01-3422-FSE-000061 no ambito da
Tipologia de Operagdes - 106 — Apoio
técnico a elaboragdo e monitorizagao da
execugao e avaliagdo dos planos para a
igualdade

COORDENAGAO

Comunidade Intermunicipal Das Terras De
Tras -Os-Montes

Rua Visconde da Bouga, Apartado 238
5300-318 Braganga

Municipio de Alfandega da Fé
Largo de D. Dinis
5350-014 Alfandega da Fé

ORGANISMO INTERMEDIO
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género

EQUIPA TECNICA

Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL):

Maria Manuel Silva; Rui Gongalves

Maria do Céu Lopes; Inés Herdeiro

Carlos Alendouro; Diamantino Lopes

Carla Sequeira; Joana Ribeiro; Conceicdo
Pereira

ELABORAGCAO
AMBIFORMED - Ambiente , Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho,
Unipessoal LDA.

EDIGAO
Edigdo 1| 2022-2025

Cofinanciado por

\

Vios: 195820

WCL3ko sociAL
Cownico

UNIAO EUROPEIA|
Fundo Social Europeu




g Wng,

e
=

%ﬂ} S
M

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Mensagem da Presidéncia

Os principios da Igualdade e a Nao
Discriminagao integram valores
fundamentais da  Constituicdao da
Republica Portuguesa, enguanto
principios fundamentais dos direitos
humanos. Toda pessoa, sem distingao,
tem direito a desfrutar de todos os direitos
humanos, incluindo o direito de ser

tratada de forma igualitaria pela lei e o

direito a protecao contra a discriminacao.

As autarquias locais assumem um papel crucial para o desenvolvimento de
politicas locais que promovam a coesao e o desenvolvimento social ancorado
numMa visao de desenvolvimento sustentavel. Por consequéncia, os érgaos de
administracao local, sendo mais proximos das populagdes, configuram-se
como grandes impulsionadores e agentes facilitadores na integracao e
operacionalizagao da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminag¢ao (ENIND) — Portugal + Igual.

Assumindo a relevancia da integracao da Igualdade de Género, com um lugar
de destaque nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel, na administragao publica local como
condicao de uma boa governacao, o Municipio de Alfandega da Fé, desde ha
varios anos, tem vindo a investir na implementagcao de uma estratégia

integrada neste ambito de intervencao, na definicao de linhas orientadoras e
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adocao de medidas estratégicas, alinhadas na substancia e no tempo com as

politicas publicas nacionais.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao vem
consolidar todo o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido neste ambito
tornando-o mais sdlido e consistente, permitindo-nos conhecer a realidade
aos olhos das gentes do nosso concelho pelo seu conhecimento e pela sua
experiéncia de vida. E um trabalho de extrema relevancia, que encaramos
com toda a seriedade para que seja possivel a criacao de estratégias eficazes

de combate as desigualdades que possam persistir.

Sabemos que estamos no bom caminho, mas que ainda ha muito por
percorrer e é este propdsito que Nnos Move para que o Municipio de Alfandega

da Fé continue a ser um municipio de exceléncia para Viver em Igualdade.

A Presidéncia da Camara Municipal de Alfandega da Fé,

Eng.° Eduardo Tavares
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1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030,
conhecida como “Portugal + Igual", reconhece a igualdade e a nao
discriminacdao como condi¢cdes essenciais para a constru¢cao de um futuro
sustentavel em Portugal e prioriza a eliminacao de esteredtipos, o combate a
discriminagao, a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O diagndstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND) do Municipio de Alfandega da Fé surgem no ambito de uma
candidatura conjunta realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do
FSE (Fundo Social Europeu). A Camara Municipal de Alfandega da Fé
pretende concretizar em varias agdes com o objetivo de transformar o
territéorio e maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma

sociedade mais equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, diadlogo e
tomada de decisao, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendacdes feitas e as conclusdes tiradas na fase de diagndstico. As
informacdes recolhidas serao refletidas no PMIND, com o objetivo principal de
mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminacado e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em
todas as dimensdes através de medidas especificas que vao de encontro com

0s problemas priorizados.

O diagndstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram

transformadas em problemas e agora convertidas em medidas que visam
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contribuir para mudancgas territoriais efetivas e para um mundo mais

sustentavel e igualitario para as geragdes futuras.
Antes de prosseguir, € importante prestar atengao ao contexto.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Lei n° 75/2013 estabelece que é
responsabilidade do Municipio garantir a inclusao da perspetiva de género
em todas as areas de atuacao, incluindo a elabora¢ao de planos municipais de

igualdade.

Foram, também, tidos em linha de conta na elaboracao deste Plano os
objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030, bem como os respetivos Planos
Nacionais de Acao — Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acao para a prevencao e combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de agao para o combate
a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV Plano de agao para a

prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a
ENIND, nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacdo e a

promocgao de parcerias:

e Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminacdo resulta da intersecao de multiplos fatores, pelo que as
acdes a propor devem ter em consideracao as desvantagens que

ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacao,

entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
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nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,

e as caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

e Territorializacao: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforcar e potenciar o trabalho de atores locais € em rede, atendendo a
proximidade a populacdao e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizagcdo. Assumem-se, assim, as
autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminagcao em razao do sexo e da
promoc¢ao da igualdade entre homens e mulheres e da introducao da
tematica do combate a discriminacao em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.” (ENIND:
22206)

e Promocgao de parcerias: “Numa logica de corresponsabilizacao, partilha
de praticas e de conhecimento, otimizagao de meios e redes, privilegia-
se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel
e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas
sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.” (ENIND:
22206)

Em suma o PMIND do Municipio de Alfandega da Fé tem como objetivo
principal propor acdes que visem promover a igualdade entre homens e
mulheres, prevenir e combater a discriminacao baseada em qualquer tipo de
caracteristicas, incluindo sexo, raca, idade, deficiéncia, nacionalidade,
orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e prevenir e

combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas,

especialmente em grupos vulneraveis.
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2. Nota Metodolégica

E de extrema importadncia a participacdo dos cidadaos e cidadas para a
construcao de politicas publicas eficazes e inclusivas, especificamente, no
ambito da igualdade e nao discriminacao. Para criar politicas eficazes existe a
necessidade de envolver as comunidades locais e de criar espacos de
participacao para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de
contribuir para a definicao e implementacao das politicas. A participagao dos
cidadaos nao deve ser algo pontual, mas um processo continuo que permite
a pessoas e comunidades participarem na vida social, politica e cultural de
suas comunidades e influenciarem as decisdes que as afetam. Portanto torna-
se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade e nao
discriminagao. Foi tendo isto em consideracao que os diagnosticos foram
realizados tendo existido uma auscultacao dos problemas e posteriormente a

priorizacao dos mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencao ao
nivel da estrutura interna do municipio) e uma dimensao externa (referente
a intervencao ao nivel do territério concelhio), alicercadas no respetivo
diagnostico. A conjugacao destas duas vertentes permite que as atividades
propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto

gerado seja maior.

Através dos diagnosticos foi possivel verificar que existerm muitos problemas
gue sdao transversais aos 9 municipios que constituem a Comunidade

Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, como: a sub-representacao

feminina em cargos de chefia e de tomada de decisao; esteredtipos em
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relacao aos papeis do homem e da mulher na esfera familiar; Dificuldades na
conciliacao da vida profissional e pessoal; entre outras. Porém também foram

identificados problemas que sao especificos do municipio de Alfandega da Fé.

A partir da informacao recolhida e apresentada no diagnostico foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e nao discriminacao do concelho de
Alfandega da Fé. Em conjunto com o municipio e considerando os objetivos
da ENIND foram estabelecidas medidas para promover estes principios. As

medidas criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que

se pretende alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que

vocé possa medir o progresso e determinar se o objetivo foi alcancado.

Achievable (Alcancavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com

base nas recursos e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a

pessoa ou organizagao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para
o seu alcance, estabelecendo o que se pretende alcancar em um determinado

periodo de tempo.

Os objetivos SMART sdao considerados mais eficazes do que os objetivos vagos
ou genéricos, pois eles sao claramente definidos e faceis de medir e
monitorizar. Além disso, eles também oferecem uma visao clara do que

precisa ser alcancado € um prazo para o alcance desses objetivos, o que

aumenta a probabilidade de sucesso.
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Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes dos
problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos
de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades

promotoras.

3. Eixos de Intervencao
3.1 Vertente Interna - Problemas Priorizados

De acordo com o diagnostico realizado, a falta de formacao e reflexao interna
sobre a igualdade, nao discriminacao e assédio no local de trabalho € a raiz
dos problemas relacionados com essas tematicas. E necessario desenvolver
acdes de formacao inicial e continua, assimm como campanhas de informacao
e sensibilizacdo para os/as trabalhadores/as do municipio. Apesar das
mulheres estarem cada vez mais presentes no mundo do trabalho, elas ainda
desempenham a maior parte das tarefas domésticas e responsabilidades
familiares, impossibilitando que tenham as mesmas condi¢cdes que o0s
homens para se dedicarem a sua vida profissional e social. As mulheres estao
claramente sobrerepresentadas nas solucdes mais precarias de emprego e
protecdao legal e concentradas em setores, profissbes e categorias
desvalorizadas, com menor capacidade de influéncia e de decisdo e

remuneracdes inferiores.

A questdo dos horarios de trabalho também foi levantada como um problema
para a conciliacdao entre a vida profissional, familiar e profissional. A

flexibilidade de horario de trabalho por motivos de assisténcia a familia é

pouco frequente na autarquia de Alfandega da Fé.
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Na tabela seguinte encontram-se listados todos os problemas

organizacionais priorizados.

1 Desmotivacdo dos/as trabalhadores/as

Tratamento dos/as trabalhadores/as de forma
2 discriminatéria mediante a sua idade e o seu vinculo
contratual (tipo de contrato)

Disparidade no tempo da licenca de parentalidade entre

3

homens e mulheres
4 Desigualdade para pessoas com mobilidade reduzida
5 Pouca formacgao sobre igualdade, ndo discriminacao e

bullying

Tabela 1: Problemas priorizados a nivel interno/organizacional

311 Eixos de Intervencao Internos

O Municipio, como um dos principais empregadores do concelho, é crucial
para a promog¢ao da igualdade. No municipio trabalham pessoas com
diferentes experiéncias, culturas e vivéncias. Fomentar a igualdade
internamente Nno municipio € importante, pois pode contribuir para criar um
ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos/as. Isso pode levar a

um aumento da satisfacdo dos/as trabalhadores/as e da sua eficiéncia, além

de melhorar a qualidade do servi¢o prestado pelo municipio. De igual forma,
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promover a igualdade de género pode ajudar a combater a discriminagao e
desigualdades na comunidade, o que pode ter um impacto positivo na

sociedade de varias maneiras.

Com base no diagnostico realizado, nos problemas organizacionais
priorizados, e tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos 3 eixos
de intervencao a nivel interno: Gestao de pessoas;, Formacao, avaliagao e

carreiras e Governagao e comunicagao.

Gestao de
Pessoas

Formacao, ~
Avaliaggo o Governacgao e
. Comunicacao

Carreiras ¢

Figura 1: Eixos de intervencdo a nivel interno/organizacional

As linhas Orientadoras dos eixos de Intervencao sao:

Gestdo de Pessoas:

e Promover medidas que visem facilitar a conciliagao da vida

profissional e pessoal;
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e Promover a divulgacdo de informacao sobre direitos e medidas
promotoras de igualdade de género e conciliagao entre a vida

profissional e familiar.

Formacédo, Avaliacao e Carreiras:

e Capacitar os/as trabalhadores/as do municipio para lidar com
situacdes de assédio e discriminacgao;

e Promover a compreensao dos diferentes tipos de orientacao sexual e
identidades de género;

e Promover critérios de igualdade e ndao discrimina¢cao na avaliagao de

desempenho dos/as trabalhadores/as do municipio.

Governacao e Comunicacao:

e Acompanhar a implementag¢ao do PMIND,;

e Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens
utilizadas ao nivel da comunicacgao, qualquer que seja o suporte
utilizado;

e Promover o papel dos/as concelheiro/as para a igualdade.

3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados

Resumidamente o diagndstico efetuado mostrou que a falta de formacgao e
sensibilizacao sobre igualdade e nao discriminagao é a raiz dos problemas

sentidos pela comunidade, incluindo a sub-representacao das mulheres na

vida civica, a segregagao sexual nas escolhas educativas e desportivas, e as




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

limitacdes de acessibilidade, mobilidade e urbanismo. Ha necessidade de

modificacdes para eliminar essas limitacoes.

Alfandega da Fé ja tem um histérico de intervencao em matéria de igualdade
e nao discriminacao em contextos escolares e educativos, mas o grupo de
participantes considera necessario desenvolver trabalho adicional para
formacdo e sensibilizacdo da comunidade e das organizacdes locais. E
especialmente importante incluir conteddos relacionados com a igualdade e
a nao discriminacao nas agdes de formacao para a populacao adulta, pois sao
as geragdes mais velhas que mais apresentam valores e praticas menos
igualitarias. Também é preciso sensibilizar e formar as organizacdes para o
mainstreaming de género, refletir para transformar as politicas e acdes

internas e externas.

A falta de formacao e sensibilizacdao para uma cultura organizacional
igualitaria nas organizagdes de trabalho, leva segundo o grupo de
participantes a problemas como: segregacao horizontal do mercado de
trabalho, desigualdade salarial, precariedade laboral, dificuldades de
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e decréscimo da
natalidade. E importante divulgar informacdo sobre questdes de género e
diversidade, e incluir estas tematicas na oferta formativa para docentes e nao
docentes. A formacdo dos/as docentes é importante para o combate a
atitudes e praticas estereotipadas na escola e na comunidade. Ha também
desigualdade entre meninos € meninas no desporto escolar e federado,

refletindo as diferencas de oportunidades de praticas desportivas.

Na tabela seguinte encontram-se listados todos os problemas territoriais

priorizados.
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Representagao por sexo nas Mais homens nas diregdes e mesas de
organizacodes locais assembleias de associa¢des locais

Sensibilizacdo e Formacgao para a
prevencio e combate a violéncia
contra mulheres e violéncia
domeéstica.

Falta de formacgao e sensibilizagdo sobre
igualdade e nao discriminagao dirigida a
comunidade e organizagdes locais

Formacao certificada para
Docentes em igualdade de
género e cidadania

Baixa oferta formativa em igualdade para
docentes

Ha profissdes consideradas de homens e de

Segregagao sexual nas escolhas mulheres (segregac¢do horizontal)

educativas, desporto escolar e

federado Ha mais rapazes no desporto escolar (68%)

Acessibilidades, mobilidade e Desigualdades no acesso a servicos publicos
urbanismo e na via publica

Tabela 2: Problemas priorizados a nivel externo/territorial

3.2.1. Eixos de intervencao externos

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas
sociedades ao longo da historia. Cabe também ao municipio criar as
condicdes e promover a igualdade de género em todo o seu territdrio. A
promocao da igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de

todos os géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos, e também

pode contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Além disso,
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promover a igualdade pode ter um impacto positivo na saude, bem-estar e

desenvolvimento econdmico das comunidades locais.

Com base no diagndstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e
tendo por base as orientagcdes da ENIND, foram definidos 4 eixos de
intervencao a nivel externo: Cidadania e Participacao; Educagao, Juventude,
Desporto e Cultura; Politicas Sociais e Mercado de Trabalho; Prevencao e

Combate a Violéncia Doméstica

Cidadania e
Participacao

Educacgao, . o
Juventude, Politicas Sociais
e Mercado de
Desporto e Trabalho
Cultura

Prevencao e
Combate a
Violéncia
Domeéstica

Figura 2: Eixos de intervencdo a nivel externo/territorial
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Linhas Orientadoras dos eixos de Intervenc¢ao:

Cidadania e Participacao:

e Promover acdes/iniciativas de sensibilizacdo ao nivel da desconstrucao
de esteredtipos e de papéis sociais tradicionais de género;
e Promover acdes de formagao, projetos e acdes de sensibilizacdo sobre

a tematica de igualdade e nao discriminacao.

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

e Promover a desconstrucao de estereodtipos em relacao as escolhas
educativas e desportivas;

e Garantir as condi¢des para uma educagao e uma formacao livres de
esteredtipos de género;

e Incentivar a participagao feminina no desporto;

e Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

e Criar politicas que facilitem a conciliacao da vida profissional e familiar;
e Atenuar esteredtipos existentes em relacao ao papel do homem e da
mulher na esfera familiar;

e Garantir as condicdes para uma participagcao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de género:

e Informar a populacao sobre os mecanismos de protecao de vitimas de
violéncia doméstica e de género existentes no concelho;
e Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensao para

construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos.

Apresenta-se, de seguida o plano de acao para a dimensao interna e externa

previsto no ambito do PMIND 2022-2025.




4. Plano de Acao - Dimensao Interna

Eixo de Intervencao

1.1- Gestao de
Pessoas

o0

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas ronograma
1.1.1 - Estudar se o novo
Promover
medidas que regulamento aprovado Camara
. " de horarios de trabalho L Trabalhadores/as . o .
visem facilitar a - . Municipal de - Diagndstico Realizar um
e vai de encontro as N da Camara ) S X
conciliagao da . Alfandega da L Elaborado diagndstico
: R necessidades dos/as . Municipal
vida profissional Fé
o trabalhadores/as do
e familiar R
municipio
Criar um 1.1.2- Criagao de canal Camara Criar um
ambiente de de denuncia anénimo L Trabalhadores/as Criagao de
P Municipal de A canal de
trabalho seguro | para casos de assédio e ~ da Camara canal de . X
; . Alfandega da L S denuncias de
e respeitoso, respetivo . Municipal dendncia b
. P ) Fé assédio
livre de assédio procedimento
1.1.3- Agdo de
divulgagado dos direitos Camara
Colmatar a falta e deveres dos L Trabalhadores/as | N° de acdes de ~
. Municipal de N ; ~ lagao de
de trabalhadores junto ~ da Camara divulgagao . ~ X X X
) Alfandega da L . divulgagao
conhecimento dos/as Fé Municipal realizadas
da legislagado trabalhadores/as da
aplicavel aos Camara Municipal
direitos e 1.1.4- Agao de Camara
deveres das/os | sensibilizac&o sobre os L Trabalhadores/as | N° de a¢des de ~
- Municipal de - AR Tagao de
trabalhadores diretos e deveres ~ da Camara sensibilizagdo S X X X
o Alfandega da L : sensibilizagao
laborais: workshops Fé Municipal realizadas
e/ou tertudlias
g‘zzeggl\ﬁireioa 1.1.5- Sensibilizagao Camara
9 52 | sobre a importancia do L Trabalhadores/as | N° de acdes de ~
parental do pai ; Municipal de N - ~ 2 agBes de
gozo da licencga A da Camara divulgagao ) ~ X X X
entre os Alfandega da L . divulgacao
homens parental por parte dos Fo Municipal realizadas

trabalhadores

homens

Tabela 3: Plano de A¢do, Vertente Interna - Gestdo de Pessoas
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Eixo de Intervencao Objetivo

Capacitar os/as
trabalhadores/as da
Camara Municipal
de Alfandega da Fé
para a igualdade e a
nao discriminagao

Medidas

1.2.1- Agbes de
formacao de
carater obrigatdrio
para os/as
técnicos/as
municipais e
chefias em
matéria de
igualdade,
cidadania e nao
discriminagdo

Promotor

Camara
Municipal
de
Alfandega
da Fé

Destinatarios

Técnicos/as
municipais;
Chefias; Servigo
de RH; Servico
de
Comunicacgao;
Trabalhadores/as
dos diferentes
servigos

Indicadores

N° de
formacgdes em
matéria de
igualdade; %
de dirigentes
que atende as
formagdes; N°
de
participantes

Metas

Realizagdo 2 a¢cdes
de formagao em
matéria de
igualdade; Pelo
menos 40% das
chefias frequenta as
formagdes; nimero
minimo de
participantes -12

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

1.2-

Promover a
igualdade de género
junto dos/as
colaboradores/as do
municipio

Formacao,
Avaliacao e
Carreiras

1.2.2- Incluir no
SIADAP objetivos
paraa
promogao da
igualdade
entre homens e
mulheres e nao
discriminagdo. -
Incluir Critério que
valorize a
formacgao sobre
igualdade e ndo
discriminagédo

Camara
Municipal
de
Alfandega
da Fé

Trabalhadores/as
da Cdmara
Municipal

N° de objetivos
incluidos

Inclusdo de1
objetivo para a
promogao da
igualdade e ndo
discriminagao

Promover a
igualdade de
oportunidades e
tratamento justo
para todas as
pessoas,
independentemente
de sua orientagao
sexual ou identidade
de género

1.2.3- Agdo de
Formacgao sobre
Orientagao Sexual
e |dentidade de
Género

Camara
Municipal
de
Alfandega
da Fé

Técnicos/as
municipais;
Chefias; Servico
de RH; Servico
de
Comunicagédo;
Trabalhadores/as
dos diferentes
servigos

N° de acdes de
formagao; N°
de
participantes

Realizar uma agao
de formagao; n°
minimo de
participantes - 14

X X
X X X
X X X
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de Intervencio Objetivo Medidas Promotor Destinatarios Indicadores Metas Cronograma
Realizar uma Agéao
L de formagao em
Técnicos/as e
o= o . matéria de
~ municipais; N° de Agdes de S .
1.2.4- Agdo de A - . . conciliagao da vida
- Camara Chefias; Servigo | formacao; % de L .
Formagdo: - . . - profissional; 40%
. Municipal de RH; Servigco | dirigentes que !
Sistemas de . das chefias
~ de de realizou a o X
gestao da A . S participam em
~ S X Alfandega Comunicagao; formacgédo; N ~
Formacgao para conciliagao - . formacao sobre
) L ; da Fé Trabalhadores/as de -
chefias em matéria NP4552:2016 . - matéria de
e dos diferentes participantes . N
de conciliagao da : igualdade; N
. e servicos Iy
vida profissional e minimo de
familiar participantes - 12
1.2.5- Agdo de
sensibilizagdo Camara
sobre conghac;ao Municipal Trabalh;i\dores/as N° de acdes de 1acdo de
da vida de da Camara sensibilizagdo sensibilizagdo X X
profissional e Alfandega Municipal ¢ ¢
familiar - Papel do da Fé
municipio
1.2.6- Acao de
sensibilizagdo
Combater sobre esteredtipos
" culturaisem
esteredtipos <~ x A
) relagao as Camara
culturais . L
: N competéncias Municipal | Trabalhadores/as | | o - -
relativamente as . . ~ N° de agbes de 2 agdes de
o profissionais de de da Camara AR T X X
competéncias " . sensibilizagao sensibilizagao
. - homens e Alfandega Municipal
funcionais para .
mulheres e sobre da Fé

diferentes areas
profissionais

beneficios de
equipas de
trabalho e de
lideranga mistas
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de Intervencao Objetivo Medidas Promotor Destinatarios Indicadores
Prevenir o 1.2.7-~A<;ao de Técnicos/as
formacao sobre as O
tratamento dos/as olfticas de municipais;
trabalhadores/as de P Camara Chefias; Servigo
igualdade de . - .
forma : Municipal de RH; Servico ° ~
NP oportunidades e N° de a¢bes de ~ ~
discriminatdria de de ~ 1acao de formacgao X X
. sobre como " N formacao
mediante a sua identificar e lidar Alfandega Comunicagao;
idade e o seu vinculo com da Feé Trabalhadores
contratual (tipo de dos diferentes
comportamentos .
contrato) L servigos
discriminatdrios

Tabela 4: Plano de A¢do, Vertente Interna - Formagdo, Avaliagdo e Carreiras.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES| MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE | Pagina 24 de 45



Eixo de
Intervencgao

1.3-
Governacao e

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Comunicagao

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores
1.3.1 - Criagao e divulgagao de um Camara
Folheto sobre comunicagao L Trabalhadores/as N° de
: . S Municipal de R 2 campanhas
. . inclusiva com o objetivo de Alfandeaa da da Cémara campanhas de de divulaacio X X X
Introduzir medidas promover a igualdade na -9 Municipal divulgacéo gac
que reforcem a linguagem Fe
veiculagao de uma -
~ Produzir 3
representacao documentos
equilibrada de 1.5.2 - Redagao de documentos Camara N° de
A i Trabalhadores/as e/ou
mulheres e de e/ou comunicagdes por parte do Municipal de ~ documentos ; .
o ; o N da Camara - comunicagdes X X X
homens nos textos | municipio seguindo os principios | Alfandega da Municioal com linguagem com
e nas imagens da linguagem inclusiva Fé P inclusiva .
o linguagem
utilizadas ao - 4
- inclusiva
nivel da S
comunicacao, - Tecn!cps/gs
; ~ ~ amara municipais;
ualquer que seja o - - '
qsupqorte 3ti|izaéo "l.?r{zuﬁg(jr?\iel Fﬁgngzona Municipal de | Chefias; Servico de | N° de acdes de | Realizar 1agado X N
guager g . Alfandega da Recursos formacao de formacao
Administragao Local - . .
Fé Humanos; Servigo
de Comunicacgao;
1.5.4 - Agao de promogao e Camara Realizar pelo
Promover o papel . . . menos 2
divulgagao do papel dos/as Municipal de ~
dos/as - ; - acdes de
; conselheiros/as e da Equipa para a| Alfandegada | Trabalhadores/as o ~ ~
Concelheiros/as da : . % ~ N° de agbes de | promogdo do
Igualdade na Vida Local através Fé; da Cadmara - X X X
Igualdade dentro L . . L promogao papel do/a
P de emails internos destinados Concelheiro/a Municipal )
da prépria Camara N conselheiro/a
o aos/as trabalhadores/as da para a
Municipal ~ L . i paraa
Camara Municipal igualdade; EIVL .
igualdade
Desagregacao por 1.2.5 - Assegurar a existéncia da
sexo de toda a
: - recolha de dados, desagregada A
informacgao 2T Camara R Ordem de
por sexo, em todas as divisdes da . Chefes de divisbes . .
alargado a todas as A . Municipal de A servigco enviada | efetuar ordem
. A s Camara Municipal, no tratamento N da Camara . X X X
unidades organicas, P S Alfandega da L a todas as de servigo
o estatistico, questionarios, balanco , Municipal R
permitindo uma . L Fé divisdes
1 , social, etc, emitindo ordem de
anadlise de género . L
- . servico a todas as divisdes
mais exaustiva
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G Objetivo

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-0S-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Intervencao
Acompanhamento
da implementagdo | 1.2.6 - Reunir quadrimestralmente Camara
do Plano Municipal a EIVL para monitorizagao Municipal de N° de Ata das 3 atasde
. ~ « EIVL - x X X X
para a Igualdade e da implementacao do Alfandega da de reunido reuniao
a Nao PMIND Fé
Discriminagao
Informar e
conscientizar os/as
trabalhadores/,as 1.5.7 - Agao de sensibilizagao Ca.”.‘ara Trabalhadores/as o N N
sobre o que é S Municipal de R N° de agbes de 2 agdes de
. sobre assédio no local de trabalho ~ da Camara AR o X X X
considerado Alfandega da . sensibilizacdo | sensibilizagao
. - workshops, folhetos, etc. - Municipal
assédio, como Fé
identifica-lo e como
reporta-lo
Ouvir e incluir tanto
os colaboradores
quanto as 1.2.8 - Criar mecanismos de
colaboradoras ao avaliagao
analisar e de satisfacdo dos/as Camara [ndice de [ndice de
D - Trabalhadores/as : ~ ; -
acompanhar a trabalhadores/as do municipio e Municipal de da Camara satisfagdo do satisfagdo X X N
satisfagdo em incluir questdes em Alfandega da Municioal questionario de superior a
relagdo a matéria de Igualdade de Género e Fé P 0-100 70%
implementacéo de de
politicas de Conciliagao.
igualdade de
género.
Garantirum
ambiente de Camara
trabalho seguro, 1.2.9 - Criagdo de cdodigo de boa L Trabalhadores/as . o
. o Municipal de - Criar o cédigo o .
saudavel e conduta para a prevengao e N da Camara Cdédigo criado X
. D Alfandega da L de boa conduta
respeitoso para combate ao assédio no trabalho . Municipal
Fé, EIVL
todos/as os/as

trabalhadores/as

Tabela 5: Plano de A¢do, Vertente Interna - Governagdo e Comunicagdo.
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Eixo de
Intervencgao

FAL

Cidadania e
Participacao

5. Plano de A¢ao - Dimensao Externa

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas ronogram
2.1.1 - Agdo de sensibilizagcdo
Promovera | B i nos | Camara
participagdo participas g, Municipal de . N° de agdes de ~
L P 6rgaos sociais das « Comunidade em AR lagaode
feminina nos 6rgaos 2 Alfandega da sensibilizagdo TN X X
- organizacdes e para os .. ’ geral : sensibilizagdo
sociais das . Fé; Tecido realizadas
o . desafios enfrentados pelas .
organizagdes locais empresarial
mulheres na busca por
lideranca
2.1.2 - AgBes de
Atenuar os sensibilizagdo com o .
" S - A Comunidade em
esteredtipos em objetivo de desconstruir os Camara )
~ . s ) L geral; ° S .
relagdo aos papeis | esteredtipos existentes em Municipal de . . N° de sensibilizagdes 2 acles de
RN N Empresarios/as; . AN X X
do homem e da relagdo as atividades Alfandega da . realizadas sensibilizagao
. Chefias de
mulher na esfera desempenhadas por Fé
I~ empresas.
familiar homens e mulheres na
esfera familiar
2.1.5 - Realizagao de féruns, A
L . Camara
seminarios, webinarios para Municioal de Comunidade em
exposicao da tematica, ‘nicip N° de eventos 1evento X X
L Alfandega da geral
problemas priorizados e Fo
discussado de solucdes
oo 2.1.4 - Assinalar as datas
Sensibilizar a . N ; .
populacio para a nacionais e internacionais
b relevantes a tematica: Dia Assinalar 3
tematica de P
. ~ Europeu Contra o Tréafico de A datas
igualdade e nao Camara )
N ~ Seres Humanos (18/10), o L . relacionadas
discriminagéo ) . Municipal de Comunidade em o . .
Dia Internacional de Luta N N° de dias assinalados com X X
Alfandega da geral .
Contra a Fo igualdade e
Discriminacg&o Racial (21/03), nao
o Dia Internacional de Luta discriminagéo
contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc
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Eixo de
Intervencao

LY X A4

DESCONSTRUIR T

ERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas ronogram
Capacitar fatores- Camara Dirigentes das
chave da 2.1.5 - Agdo de formacgao na L organizac¢des do N° de a¢des de 1agdode
. . . - Municipal de . ~ : . -
comunidade para a area da igualdade e nao Alfandeaa da terceiro setor / formacgao realizadas; formacgao X X X
igualdade e a ndo discriminagao Fég Empresarios/as N° de participantes realizada
discriminagédo locais
Comunidade em ° .
eral: N° de mecanismos Criar pelo
2.1.6 - Criar mecanismos de Camara geral, criados; P
~ L Comunidade menos um
rececdo de Municipal de . Percentagem de .
N L « migrante - em M . mecanismo X
sugestdes/comentarios Alfandega da . sugestdes/comentarios ~
o . particular de recegdo de
nestes dominios Fé . dos/as ~
comunidade sugestdes
- colaboradores/as
Promover a bulgara
participagdo da 2.1.7 - Promover campanha
populagao sobre o de divulgagao sobre os
tema Igualdade de | mecanismos de rece¢ado de Camara
Género e nao sugestdes nos dominios de | Municipal de Comunidade em N° de campanhasde | 2 campanhas N N N
discriminagao, Igualdade de Género e nao | Alfandega da geral divulgagao de divulgagao
conciliagao davida | discriminagao, conciliagao Fe
profissional, familiar | da vida profissional, familiar
e pessoal e e pessoal
paternidade Camara > acdes de
2.1.8 - Acao de promogao e | Municipal de prorr?ogéo do
d|vulgaga'o do papel’dos/as AIfandgga da Comunidade em N° de a¢des de papel do/a
conselheiros/as locais e da Fé; - . X X X
. . geral promogao conselheiro/a
Equipa para a Igualdade na | Concelheiro/a ara a
Vida Local para a i Saldade
igualdade; EIVL 9

Tabela 6: Plano Agdo, Vertente Externa - Cidadania e Participagdo.
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LY X A4

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

®le][= O edida ° OtO PDe atario ° adore eta
2.2.1- Workshop sobre Agrupamento de ] 1 workshop
. Escolas de . o N° de sobre
igualdade de escolhas N . Discentes do 9° ano ao .
P Alfandega da Fé, o workshops igualdade X X X
académicas e ~ . 12° ano .
desportivas Camara Municipal realizados nas escolhas
de Alfandega da Fé educativas
2.2.2- Palestra com
) o Agrupamento de
figuras femininas em
posicdes de lideranga e Escolas de Discentes do 9° ano ao | N° de palestras
. : . ~ Alfandega da Fé, o ) 1 palestra X X X
na area da investigagao A s 12°ano realizadas
S Camara Municipal
p cientifica em de Alfandega da Fé
romover ou organizagdes locais 9
apoiar iniciativas A o d
de combate aos #.2.5- Concurso de gréscaorgir:j: © N° de concurso
esteredtipos de fotografia sobre N . Discentes do 9° ano ao .
< " s Alfandega da Fé, o de fotografia 1 concurso X X X
genero nas Esteredtipos e A icioal 12° ano lizad
profissdes. Profissdes” Camara Municipa realizados
de Alfandega da Fé
2.2.4- Elaboragdo de
peca de teatro alusiva a
tematica da igualdade Agrupamento de 1sessao de
o g S ~ Escolas de ° ~ :
e nao discriminagado ou " .. N° de sessdes cinema no
. R Alfandega da Fé; . . .
violéncia doméstica - Comunidade em geral de cinema dia X X
. TAFE-Grupo de . . .
para celebrar o dia da « realizadas internacional
Teatro de Alfandega
mulher e apresentar no da Fé da mulher
Festival de Teatro de
Alfandega da Fé
2.2.5- Estudar o
Fomentar a aumento da oferta
participacgéo desportiva nas escolas e | Camara Municipal Camara Municipal de Diagndstico 1 diagnéstico X

feminina em
desporto

como incentivar a
participagdo das
raparigas no desporto

de Alfandega da Fé

Alfandega da Fé

realizado
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Fomentar a

participagao

feminina em
desporto

2.2.6 - Majoragao de
apoios a
clubes/associacdes que
acolhem equipas
desportivas femininas
e/ou mistas

Camara Municipal
de Alfandega da Fé

Associagdes Promotoras
de Desporto

% de atletas
femininas

aumento de
20% de
atletas

femininas

LY X A4

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

2.2.7 - Priorizar a
informacao relativa ao
desporto das mulheres

sobre o dos homens,
assim como a imagem
de mulheres
desportistas nos
cartazes de difusao das
atividades

Camara Municipal
de Alfandega da Fé

Camara Municipal de
Alfandega da Fé;
Associagdes Promotoras
de Desporto;
Agrupamento de
Escolas de Alfandega da
Fé

% de
documentos
redigidos de

acordo com os
objetivos

60% dos
documentos
redigidos de
acordo com
0s objetivos

Capacitar os/as
jovens para lidar
com questdes
relacionadas a
igualdade e
desenvolver
habilidades para
construir uma
sociedade mais
justa e igualitaria

2.2.2 - Promover e
monitorizar a inclusdo
da tematica da
igualdade de género,
violéncia doméstica e
discriminagdo em aulas
que trabalhem a
cidadania

Agrupamento de
Escolas de
Alfandega da Fé,
Camara Municipal
de Alfandega da Fé

Agrupamento de
Escolas de Alfandega da
Fé, Camara Municipal
de Alfandega da Fé

N° de agdes de
promogao

1agao de
promogao

Fomentar a

participagao

feminina na
cultura

2.2.9 - Trabalhar em
conjunto com
bibliotecas publicas no
sentido de erradicar os
esteredtipos de género
no seu catalogo de
livros, assim como nas
demais atividades de
promogao, divulgagao e

Camara Municipal
de Alfandega da Fé

animacdo da leitura

Biblioteca Municipal de
Alfandega da Fé;
Agrupamento de

Escolas de Alfandega da

Fé

N° de agdes de
promogao

1agao de
promogao

onograma

X
X X X
X X X
X X X
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Capacitar os/as
docentes a
lidarem com
guestdes de
igualdade de
género e
cidadania de
maneira
adequada e
eficaz dentro da
sala de aula

Fomentar o

2.2.10 - Agbes de
formacao sobre a
tematica da igualdade
de género e cidadania
para docentes

Agrupamento de
Escolas de
Alfandega da Fé,
Camara Municipal
de Alfandega da Fé

Docentes do
agrupamento de
escolas

N° de a¢des de
formacao para
docentes
realizadas

lacaode
formacgao

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

suporte e ajuda
para discentes
gue sao vitimas
de bullying, além
de prevenir e
combater o
bullying

2.2.01 - Acao de
divulgagado do gabinete
de apoio as vitimas de
bullying nas escolas

Agrupamento de
Escolas de
Alfandega da Fé,
Camara Municipal
de Alfandega da Fé

Agrupamento de
Escolas de Alfandega da
Fé

N° de a¢des de
divulgagao

lacaode
divulgagao

Tabela 7: Plano de Acdo, Vertente Externa - Educacgdo, Juventude, Desporto e Cultura.
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Colmatar a falta de

conhecimento da

legislacao aplicavel
aos direitos e deveres
das/os trabalhadores

2.5.1- Agao de
divulgagado dos direitos
dos trabalhadores
junto dos
trabalhadores do
concelho: folhetos,
Workshops e
divulgagao nas redes
socias das juntas de

Camara
Municipal de
Alfandegada
Fé

Associagao
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Promover projetos e
acdes de formacgao,
informacao e
sensibilizagao das
populagdes para a
igualdade e a ndo

freguesia do concelho
2.5.2 - Agao de
sensibilizagdo sobre
igualdade e ndo
discriminagdo:
Workshops; Folhetos;
Divulgagdo nas redes
sociais; Formagoes

Camara
Municipal de
Alfandegada
Fé; ACT

Comunidade em
geral

). N° de agdes de -
Empresarial; B ~ 2 agbes de
. divulgacao . ~
Comunidade em . divulgacao
realizadas
geral
o -
N° de acdes de 2 acdes de

sensibilizagao

B sensibilizacdo
realizadas ¢

discriminagao
Promover a
compreensao por
parte das empresas
sobre a importancia
de apoiar os seus
funcionarios em
equilibrar suas
responsabilidades
profissionais e

2.5.5- Agao de
sensibilizagao junto do
tecido empresarial
para promover a
conciliagao da vida
profissional e pessoal

Camara
Municipal de
Alfandegada

Fé

Chefias do setor
privado;
Associagao
Empresarial

lacaode

N° de acdes de
sensibilizagao

sensibilizagao

pessoais
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Promover uma cultura
de igualdade e nao
discriminagao no setor
empresarial que
promova igualdade
salarial e acesso a
cargos de chefia a
ambos os sexos

2.5.4- AgOes de
sensibilizacdo com o
objetivo de
desconstruir os
esteredtipos existentes
em relagdo as funcgdes
tipicamente
desempenhadas por
homens e mulheres
nas empresas

Camara
Municipal de
Alfandegada

Fé

Empresarios/as,;
Chefias de
Empresas

N° de acdes de
sensibilizagao

2 acaode
sensibilizagao
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Garantir que todas
pessoas possam
usufruir plenamente
dos espagos publicos
e servicos disponiveis,
sem que sua
mobilidade seja um
obstaculo para isso.

2.5.5- Estudar a
possibilidade de criar
acessibilidade a
edificios, servigos
publicos e via publica
para pessoas com
mobilidade reduzida
ou com carrinhos de
bebé

Camara
Municipal de
Alfandegada

Fé

Camara
Municipal de
Alfandegada Fé

Diagndstico
realizado

Realizar um
diagndstico

Tabela 8: Plano de Ag¢do, Vertente Externa - Politicas Sociais, Mobilidade e Mercado de Trabalho.
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i S : SR : Cronograma
Intlzr);oe:zéo Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas 9
Sensibilizar para a
pre\./elr)(;ag da 2.4.1- Agao de sensibilizagao Camara
don\g'gsiir;;'ae de para a prevengao e combatea | Municipalde | Comunidade | N°de agdes de Tagdo de
. Inf violéncia domeéstica - folhetos, | Alfandega da em Geral sensibilizagdo | sensibilizagao
gzr:r?gljér:\eor::;ar webinares, workshops, etc Fé
junto da
comunidade, a ~
existéncia dos c N dhe g
mecanismos de | 2.4.2- Campanha de divulgacéo . ampannas de
2.4 protecao de dos mecanismos existentes em Camara divulgacao de
S vitimas de N . ~ | Municipalde | Comunidade mecanismos | 1campanha
P ~ FAlARE Alfandega da Fe para a protecdo Alfandega da em Geral de protecao de | de divulgagao
revencao e violéncia das vitimas de violéncia 9 protes gac
Y doméstica e de doméstica Fe vitimas de
Combate a violéncia de dV|ole,nfc:.|a
1olé H énero, bem omestica
VlOIGnCIa co?no comunicar 2.4.%5 - Assinalar o Dia
Doméstica os principais InternaAcio.naI para a Eliminagao Camara . i i
procedimentos da Violéncia Contra as Mulheres | Municipal de | Comunidade | N°de a¢bes de lagdode
que devem ser através agbes de sensibilizagdo | Alfandega da em geral sensibilizagao | sensibilizagdo
acionados através de redes sociais e outros Fé
canais
Criar mecanismos
devr;cricr)::gadoede 2.4.4 - Realizar um estudo sobre Camara Camara
SN a viabilidade de criar uma Casa | Municipalde | Municipal de Diagndstico . _
violéncia : R N . 1diagndstico
doméstica e de Abrigo no concelho de Alfandega da | Alfandega da realizado
violencia de Alfandega da Fé Fé Fé
género
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Cronograma

Intervencdo Objetivo Medida Promotor Destinatdarios Indicadores Metas
Aumentar a 2.4.5 - Agdo de sensibilizagdo
conscientizagao sobre prevengdo e combate a Camara N° de acdes
sobre a violéncia | violéncia doméstica sofrida por | Municipal de | Comunidade € agoes 2 agBes de
o . R sensibilizagao AU X X X
domeéstica pessoas LGBT : Workshops, Alfandega da em Geral realizadas sensibilizagao
enfrentada por folhetos informativos, Fé
pessoas LGBT webinarios
Camara
Municipal de
Sensibilizar a Alfangzga da
populagdo Jjovem 2.4.6 - Agdes de sensibilizacdo | Professores/a ° -
sobre relagdes ; . . o | N°de agdes de 1
o para as criangas mais pequenas sdo Discentes do 5 A ~
saudaveis e ~ A o sensibilizagao acdo de X X X
. para prevencdo de violéncia Agrupament ao 9°ano : FOR
respeitosas, bem e . realizadas sensibilizagao
R domeéstica o de escolas;
como ajudéa-los/as S
técnicos/as
a reconhecer das
comportamentos TN
; S instituicoes
abusivos e ensina- ;
los/as como pedir locais.
- N Comunidade
ajuda caso Camara om N de acdes de
necessario 2.4.7 - Sensibilizagao Educar Municipal de - acoes« acdo de
. N Geral/Jovens sensibilizagao e X X X
para os relacionamentos Alfandega da . 3 sensibilizagao
Fo em idade realizadas
escolar
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Cronograma

Eixo de
Intervencgao

Objetivo Medida Promotor Destinatdarios Indicadores

Associar-se a 2.4.8 - Estabelecer protocolo Aderir a0
iniciativas de "Redes de Municipios Solidarios" Camara N° de
N ; . o L . L protocolo
ambito nacional | por forma a constituir uma bolsa | Municipalde | Comunidade publicagdes rede X
gue promovam os de municipios aderentes, Alfandega da em Geral sobre o S
L - municipios
objetivos da promovendo uma cobertura de Fé protocolo s
- - : solidarios
ENIND ambito nacional

Tabela 9: Plano A¢do, Vertente Externa - Prevencdo e Combate @ Violéncia Doméstica
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6. Articulacao do plano com os objetivos da ENIND

Conforme ja mencionado o PMIND de Alfandega da Fé reflete os objetivos

estratégicos definidos nos Planos de Acao da ENIND, Portugal + Igual 2018-

2030, nomeadamente: o Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e

Homens (PAIMH); o Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violéncia

Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); o Plano de A¢ao para

o Combate a Discriminagao em razao da Orientagcao Sexual, Identidade e

Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de agao

para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021. Neste

contexto, a tabela seguinte destaca as medidas previstas no PMIND de

Alfandega da Fé e a articulagcdo com os Objetivos Estratégicos da ENIND.

Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanca que integre o
combate a discriminagao em razao dosexo e a
promogcado da IMH nas politicas e nas agdes

1.21;1.22,1.2.7,1.3.4,1.3.5;1.3.6; 1.3.8;
213;21.8

Area 2. Garantir as condicdes para uma educacao
e uma formacgao livres de esteredtipos de género

210,215,221, 22.2;,22.3;,22.4,2.25
2.2.6,2.28;2210

Area 3.1&D e mundo digital

222

Area 4. Garantir as condicdes para uma
participagcao plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos

11.2;1.2.6;1.2.7;1.3.7;1.3.9; 2.1.1; 2.1.5;
222,232,234

Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar, no quadro da revisao do Programa 3 em
Linha e da promogdo da IMH

111, 11.3;1.1.4;11.5;1.2.4;,1.25; 2.1.2;
21.6,217,231;233
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 6. Combate & pobreza e exclusio social e
promogao do acesso a saude

235

Area 7. Cultura e comunicacdo

131,132, 1.3.3; 212, 2.2.7; 229

violéncia doméstica (PAVMVD)

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as
varias manifesta¢cdes da violéncia contra as
mulheres e violéncia domeéstica (VMVD),
conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de ndo violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminacao

22101240, 2.4.6, 2.4.7

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervencao

242,243, 244,248

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsabilizagao

2.41;,2.4.2

Area 4. Qualificar profissionais e servicos para a
intervencao

Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as
politicas publicas

Area 6. Prevenir e combater as praticas
tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilacdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados

Plano de ag¢do para o combate a discriminagcdo em razao da orientagao sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1. Promover o conhecimento sobre a
situacgao real das necessidades das pessoas
LGBTI e da discriminagdo em razdo da OIEC

214,245,228

Area 2. Garantir a tranversalizacdo das questdes
da OIEC

1.2.3




Objetivos Estratégicos
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Medidas do PMIND

Area 3. Combater a discriminacdo em razéo da
OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica
e privada

1.2.3;1.2.7

Plano de Agdo para a Prevencgédo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e
sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres
humanos

214

Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor
acesso aos seus direitos, bem como consolidar,
reforcar e qualificar a intervengao

Area 3. Reforcar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de
trafico

Tabela 10: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND

7. Plano de Divulgacdao e Comunicacao

O objetivo de um plano de divulgagao para o PMIND € ajudar a disseminar

informacdes sobre o plano para a comunidade, promover o entendimento e o

comprometimento, assim como as suas metas e objetivos, e promover uma

maior interacao por parte da comunidade para facilitar a sua implementacgao.

Pretende também alcancar:

e« O aumento da conscientizagao sobre questdes de igualdade e

discriminagao na comunidade e como o plano pretende aborda-las;

e A educacao da comunidade sobre as politicas e a¢des especificas que

serao implementadas pelo plano;
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e A mobilizacao lideres comunitarios, representantes de organizacdes e

lideres de negodcios para apoiar e participar do plano;

e A participagao ativa da comunidade na implementac¢ao do plano, por

meio de oportunidades de feedback e de contribuicao.

Publico-Alvo

De modo a realizar uma divulgacao eficaz do PMIND de Alfandega da Fé

foram identificados os seguintes publicos-alvo:

¢ Comunidade em geral

e Guarda Nacional Republicana e policia seguranca publica
e Organizagdes do terceiro setor

e Trabalhadores/as do Municipio de Alfandega da Fé

e Orgéos de Poder Local

Canais de comunicacao

O PMIND sera disponibilizado no Website do Municipio de Alfandega da Fé e
da Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de

forma a que esteja acessivel a toda a comunidade.

No plano estao também previstos conjuntos de medidas que envolvem a

divulgacao de informacao internamente e externamente. Para realizar esta

divulgacao foram selecionados os seguintes canais de comunicagao:
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1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser
usadas para alcancar um grande publico e compartilhar informacgdes

sobre o plano.

2. Site oficial da CIM-TTM e municipio: o site oficial do municipio pode
fornecer detalhes sobre o plano e informacdes de contato para aqueles

gue desejam obter mais informacgdes.

3. Meios de comunicacao tradicionais: Os jornais e radios locais podem
fornecer cobertura de noticias sobre o plano e ajudar a educar a

comunidade.

4. Reunides com os principais envolvidos no Plano: Estas reunides servem
para informar os Stakeholders do Plano sobre as medidas que vao ser
implementadas, assim como expor a envolvéncia que vai ser necessaria

da sua parte

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas podem ser Uteis
para compartilhar informacdes sobre o plano e ouvir os comentarios e

preocupacdes da comunidade.

6. Comunicacao Direta: contato com lideres comunitarios,
representantes de organizacdes, e lideres de negodcios podem ser
informados sobre o plano e convidados a participar de eventos de

divulgacao.

7. Utilizacao de espacos publicos, como mural de avisos, espacos de

comunicagao comunitaria e outros, podem ser utilizadas para

divulgacao do plano.
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As acdes de Divulgagao do PMIND serdao realizadas através de diferentes
canais de comunicac¢ao, como referido anteriormente. A comunicagao deve
ser simples, objetiva e deve reforcar a utilizacao equilibrada de mulheres e
homens nos textos e imagens. Todas as comunicacdes realizadas no sentido

de divulgar o PMIND serdo registadas num documento.

8. Monitorizacdo e Avaliagcao

Com o objetivo de implementar o PMIND de Alfandega da Fé, com um
periodo de quatro anos, planeja-se seguir um sistema de monitorizagao e
avaliacao continua para verificar regularmente o progresso e a realizagcao dos

objetivos e metas estabelecidos.

A avaliacao € crucial para guiar e garantir que o projeto € desenvolvido com o
objetivo de atender as necessidades dos publicos-alvo e obter resultados

tangiveis.

A monitorizagcao do PMIND €& da competéncia da EIVL, que sera responsavel
por acompanhar a implementacdo das medidas/acdes descritas neste
documento, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdo a ser
alcancados, através da elaboracao de planos de acao e relatorios que
permitirdao uma avaliagao posterior. Nao podemos esquecer que o PMIND &
um documento dinamico, sendo passivel de alteracdes e de ajustamentos ao

longo da sua implementacgao.

Este plano de monitorizagao e avaliagao prevé ainda a elaboracao de um
relatdrio de avaliagao dos primeiros 12 meses de execucao, realizado por uma

entidade avaliadora externa, assim como um relatério final do PMIND que

incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-2025).
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9. Conclusao

O PMIND que aqui se apresenta € um compromisso do municipio em garantir
uma sociedade mais equitativa e sustentavel, visando melhorar
continuamente a qualidade de vida, a equidade e a inclusao da sua populagao,

organizacoes e territorio.

Este encontra-se em conformidade com a legislagao vigente, de acordo com
as conclusdes e recomendacdes que resultaram da Fase de Diagnostico. Foi
desenvolvida uma estratégia para mudar as desigualdades, incluindo
medidas e acdes especificas, estabelecendo objetivos, indicadores, metas a

alcancar e sua avaliagao correspondente.

A EIVL definiu para cada eixo de intervencao, tanto na dimensao interna
guanto externa, um conjunto de medidas passiveis de serem concretizadas
nos prazos estipulados, de acordo com os recursos humanos e financeiros

disponiveis.

O PMIND foi validado e submetido a aprovacao em Reuniao de Camara, apos

aprovacao sera divulgado quer interna quer externamente.
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