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A.1 REUNIAO DE CAMARAN.°9
Resumo das Deliberacdes

Reunido ordinaria de Camara realizada nos Pagos do
Concelho de Alfandega da Fé a 09 de maio de 2017.
Estiveram presentes:

-Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente

-Eduardo Manuel Dobrées Tavares, Vice-presidente ;
-Anténio Manuel Amaral Salgueiro; Vereador;

-Carlos Alberto Neves Bebiano, Vereador.

Faltou, por motivos justificados, o Vereador Artur
Anténio Rabacal Aragao

Presidiu a reunido:

- A Presidente da Cémara, -Berta Ferreira Milheiro
Nunes

Secretariou a reuniao:

-Carlos Fernando Rodrigues Parada, Coordenador
Técnico

1.DECISOES TOMADAS NO USO DE

COMPETENCIAS DELEGADAS E SUBDELEGADAS;
Tomado conhecimento

2. PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALFANDEGA DA FE E A FREGUESIA DE SAMBADE —
MELHORIA DA QUALIDADE PAISAGISTICA DO

ESPACO URBANO DE SAMBADE;
Deliberacdo:Deliberado aprovar a celebracdo do
referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
anexa a Informacédo do GAE presente na RC, dando
cumprimento ao previsto na Clausula Il n° 5 do Contrato
Interadministrativo celebrado entre o Municipio de
Alfandega da Fé e a Freguesia de Sambade a
13.04.2017.

3. PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE

ALFANDEGADAFE EAUNIAO DE FREGUESIAS DE
POMBAL E VALES — MELHORIA DA QUALIDADE

PAISAGISTICADO ESPAGCO URBANO DE POMBAL;
Deliberacdo:Deliberado aprovar a celebracdo do

referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
anexa a Informacédo do GAE presente na RC, dando

cumprimento ao previsto na Clausula Il n° 5 do Contrato
Interadministrativo celebrado entre o Municipio de
Alfandega da Fé e a Unido de Freguesias de Pombal e
Valesa07.03.2017.

4.PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALFANDEGA DA FE E A UNIAO DE FREGUESIAS DE
EUCiISIA, GOUVEIA E VALVERDE -
REQUALIFICACAO DO CAMINHO MUNICIPAL 1157

COM LIGACAOAOS CAMINHOS DO SABOR;
Deliberacdo:Deliberado aprovar a celebracdo do

referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
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anexa a Informacdo do GAE presente na RC, dando
cumprimento ao previsto na Clausula 1l n° 5 do Contrato
Interadministrativo celebrado entre o Municipio de
Alfandega da Fé e a Unido de Freguesias de Eucisia,
Gouveia e Valverde a 24.04.2017.

5.PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALFANDEGA DAFE E AUNIAO DE FREGUESIAS DE
GEBELIM E SOEIMA - MELHORIA DA QUALIDADE

PAISAGISTICADO ESPAGCO URBANO DE GEBELIM,;
Deliberacdo:Deliberado aprovar a celebracdo do
referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
anexa a Informac@o do GAE presente na RC, dando
cumprimento ao previsto na Clausula Il n° 5 do Contrato
Interadministrativo celebrado entre o Municipio de
Alfandega da Fé e a Unido de Freguesias de Gebelim e
Soeimaa12.04.2017.

6. PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE

ALFANDEGADAFE E AUNIAO DE FREGUESIAS DE
AGROBOM, SALDONHA E VALPEREIRO - MELHORIA

DA QUALIDADE PAISAGISTICA DO ESPACO
URBANO DA SALDONHA;

Deliberacdo:Deliberado aprovar a celebracdo do
referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
anexa a Informacé@o do GAE presente na RC, dando
cumprimento ao previsto na Clausula Il n° 5 do Contrato
Interadministrativo celebrado entre o Municipio de
Alfandega da Fé e a Unido de Freguesias de Agrobom,
Saldonha e Valpereiroa 18.04.2017.

7. MELHORIAS NO ESPACO ENVOLVENTE DA

ESCOLADE CEREJAIS;
Retirado daordem do dia

8. PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALFANDEGADAFE EAFREGUESIADE SAMBADE
PARAAREALIZACAO DE OBRAS DIVERSAS;
Deliberacdo: Deliberado aprovar a celebracdo do
referido protocolo, nos termos e de acordo com a minuta
anexaainformacéo do GAE presente na RC.

9. ABATIMENTO DO VALOR DAS RENDAS DOS
APARTAMENTOS TURISTICOS EM RESULTADO DO
INVESTIMENTO REALIZADO NOS ESPACOS
LOCADOS;

Deliberacgéo:Deliberado aprovar o abatimento do valor
das rendas dos apartamentos turisticos em resultado do
investimento realizado nos espacos locados, nos
termos e de acordo com a informag&o do GAE presente
naRC.

10. ALTERACAO AO CONTRATO DE CESSAO DE
EXPLORACAO DOS 5 APARTAMENTOS
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TURISTICOS;

Deliberacdo:Deliberado aprovar a alteracdo ao
contrato de cessdo de exploracdo dos 5 apartamentos
turisticos, nos termos e de acordo com a informacgéo do
GAE presente naRC.

11. FESTA DA CEREJA 2017 — CADERNO DE

NORMAS;
Deliberacéo:Deliberado aprovar o Caderno de Normas

para a Festa da Cereja 2017 anexo a informagdo da
CCApresentenaRC.

12. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO DA ESCOLA EB 2, 3/S DE ALFANDEGA
DA FE - PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO -

RATIFICACAO:

Deliberacéo:Deliberado ratificar a deciséo tomada pela

Senhora Presidente da Camara Municipal proferido em
26-04-2017, que aprovou a atribuicdo de um apoio

financeiro de €77,00 em complemento ao apoio
financeiro aprovada na reunido de camara de 26-04-
2017 para o pagamento da refeicdo (almoco), no dia
26.04.2017, no ambito de uma actividade que a

APECAF em parceria com o Agrupamento de
escolas, se encontra a organizar, vocacionada para

alertar os alunos para 0s riscos inerentes do consumo
de estupefacientes.

13. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DAESCOLAEB
2, 3/S DE ALFANDEGA DA FE — PEDIDO DE APOIO
PARA VISITA DE ESTUDO DOS ALUNOS DOS 10, 11°
E 12°ANCS;

Deliberagé@o: Deliberado atribuir a Associacdo de
Estudantes da Escola EB 2,3/S de Alfandega da Fé um
apoio financeiro no montante de €400,00 para a
realizacdo de uma visita de estudos no ambito da
disciplina de Histéria dos alunos dos 10°, 11° e 12° anos
aNazaré, Alcobaca e Leiria.

14. ASSOCIACAO RECREATIVA DE VALPEREIRO —
PEDIDO DEAPOIO FINANCEIRO;
Deliberacado:Deliberado atribuir & Associacéo
Recreativa de Valpereiro um apoio financeiro no
montante de €280,00 para pagamento das ofertas aos
participantes no 1° Passeio de Motas Classicas de
Valpereiro.

15. ASSOCIACAO RECREATIVA DE VALPEREIRO —
PEDIDO DEAPOIO FINANCEIRO;
Deliberacdo:Deliberado atribuir & Associacéo
Recreativa de Valpereiro um apoio financeiro no
montante de €5.000,00 para pagamento da conclusdo
das obras da 12 fase da criacdo de uma unidade de
alojamento local /hostel localizado no edificio da antiga
escola primaria de Valpereiro.

16. US BAT N’ PELLE — ASSOCIACAO CULTURAL,
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MUSICAL E RECREATIVA — ORCAMENTO E PLANO
DE ATIVIDADES PARA 2017 - PARA

CONHECIMENTO;
A Cémara Municipal tomou conhecimento do

Orcamento e Plano de Atividades para o ano de 2017.

17. APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO DE APOIO A ESTRATOS SOCIAIS

DESFAVORECIDOS COM O NIPG N.°2556/17;
Deliberacéo:Deliberado atribuir ao requerente com o

NIPG 2556/17, um subsidio ao arrendamento no
montante de 250€ mensais, por um periodo de 6 meses,
devendo o mesmo ser pago mensalmente na
tesouraria.

18. CANDIDATURA AO FUNDO SOCIAL DE APOIO A
HABITACAO APRESENTADO PELO REQUERENTE

COMNIPG 879/17;
Deliberagéo:Deliberado atribuir um apoio financeiro ao

requerente com o NIPG 879/17 até ao montante de
€3.000,00 para fazer face as despesas com as obras
referidas nainformag&o da DO, constante no processo.

19. CANDIDATURA AO FUNDO SOCIAL DE APOIO A
HABITACAO APRESENTADO PELO REQUERENTE

COMNIPG 2813/17;
Retirado daordem do dia

20. CANDIDATURA AO FUNDO SOCIAL DE APOIO A
HABITACAO APRESENTADO PELO REQUERENTE

COM NIPG 2933/17.
Deliberacéo:Deliberado atribuir um apoio financeiro ao

requerente com o NIPG 955/17 até ao montante de
€2.826,00 para fazer face as despesas com as obras
referidas nainformag&o da DO, constante no processo.

A.2 REUNIAO DE CAMARAN.°10
Resumo das Deliberacbes

Reunido ordinéria de Camara realizada nos Pacos do
Concelho de Alfandegada Fé a23 de maio de 2017.
Estiveram presentes:

-Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente

-Eduardo Manuel Dobrées Tavares, Vice-presidente ;
-Antonio Manuel Amaral Salgueiro; Vereador;

-Carlos Alberto Neves Bebiano, Vereador.

Faltou, por motivos justificados, o Vereador Artur
Anténio Rabacal Aragdo

Presidiu a reuniao:

- A Presidente da Cémara, -Berta Ferreira Milheiro
Nunes

Secretariou a reunido:

-Carlos Fernando Rodrigues Parada, Coordenador
Técnico
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1. DECISOES TOMADAS NO USO DE

COMPETENCIAS DELEGADAS E SUBDELEGADAS;
Tomado conhecimento

2. MELHORIAS NO ESPACO ENVOLVENTE DA

ESCOLADE CEREJAIS;
Retirado daordem do dia

3.VENDADOLOTE N°10 DO LOTEAMENTO DAZONA
INDUSTRIAL DE ALFANDEGA DA FE - RELATORIO
FINAL;

Deliberacao:Deliberado adjudicar o lote n® 10 da Zona
Industrial a firma Alto das Fontes, Lda, nos termos e
condic¢des do Relatério Final do procedimento concursal
e do respetivo regulamento.

4. CLASSIFICACAO DA GASTRONOMIA E DOS
PRODUTOS LIGADOS A ALIMENTACAO COMO
PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DA
HUMANIDADE DE INTERESSE MUNICIPAL EM
ALFANDEGA DA FE JUNTO DA UNESCO -
APROVACAO;

Deliberacéo:Deliberado aprovar a classificacdo da
Gastronomia e dos Produtos Ligados a Alimentacao
como Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade de
Interesse Municipal em Alfandega da Fé e submeter a
Assembleia Municipal, também para aprovacéo.

5. PUZZLE INACABADO — PEDIDO DE APOIO PARA
GRAVACAO E REPRODUCAO DE 100 CD'S;
Deliberacdo:Deliberado atribuir & Banda
Alfandeguense, “Puzzle Inacabado”, representada por
Duarte Nuno Figueiredo Rodrigues da Rocha Costa, um
apoio financeiro no montante de €1.500,00 para apoio na
gravacéo e reproducdo de 100 CD’s e de uma EP da
Banda.

6. US BAT N’ PELLE — ASSOCIACAO CULTURAL,
MUSICAL E RECREATIVA—PEDIDO DEAPOIO
FINANCEIRO;

Deliberacdo:Deliberado atribuir a Associacao “Us Bat n’
Pelle” um apoio financeiro no montante de €3.000,00
para apoiar na angariacdo de fardamento para a
Associacao.

7. JUNTADE AGRICULTURA DA CAMBA—-PEDIDO DE
APOIO FINANCEIRO — RATIFICACAO;
Deliberacdo:Deliberado ratificar a decisdo tomada pela
Senhora Presidente da Camara através da qual decidiu
atribuir & Junta de Agricultura da Camba um apoio

financeiro no montante de €2.000,00 para que possa
prosseguir com 0s seus objetivos, nomeadamente a
reabilitacdo e desenvolvimentosustentavel e eficiente do
regadio da Camba, nos termos das clausulas 42 e 52 do
contrato de parceria.

8._ ALARGAMENTO DO HORARIO DE
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FUNCIONAMENTO DO SALAO DE JOGOS PJ. —
RATIFICACAO DE DECISAO TOMADA PELO
SENHOR VICE-PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL;
Deliberacgéo:Deliberado ratificar a deciséo tomada pelo

Senhor Vice-Presidente, da Camara, Eduardo Tavares,
através de despacho por si proferido em 11/05/2017.

9. PROPOSTA DE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE APOIO AOS
TRABALHOS NECESSARIOS A “PAVIMENTACAO DA
ENVOLVENTE AESCOLADEALDEIADE CABREIRA”;
Deliberacado:Deliberado aprovar a celebracdo do
contrato interadministrativo referido, nos termos e de
acordo com a proposta anexa a informacédo da DO
presente naRC.

10. REABILITACAO DO ESPACO PUBLICO -
CENTRO —12FASE —~AUTO DE MEDICAO N°2 TN;
Deliberacdo:Deliberado ratificar a decisdo tomada pela
Senhora Presidente da Camara através de despacho
proferido em 03-05-2017, que aprovou o Auto de
Medicdon.° 2.

11. SETOR DE GESTAO URBANISTICA - PARECER
PREVIO NAO VINCULATIVO SOBRE A OPERACAO
URBANISTICA PROMOVIDA PELA JUNTA DE
FREGUESIA DE SAMBADE: «MELHORIA DA
QUALIDADE PAISAGISTICA DO ESPACO URBANO
DE SAMBADE», EM SAMBADE;
Deliberacédo:Deliberado emitir Parecer Prévio
Favoravel Condicionado sobre o Projeto de Execugao
salientando-se a recomendacdo expressa, relativo a

operac¢ao urbanistica designada “Melhoria da qualidade
paisagistica do espaco urbano de Sambade”, nos
termos e de acordo com a informacéo da DUA presente
na RC e parecer nelainserido.

12. SETOR DE GESTAO URBANISTICA - PARECER
PREVIO NAO VINCULATIVO SOBRE A OPERACAO
URBANISTICA PROMOVIDA PELA UNIAO DE
FREGUESIAS DE GEBELIM E SOEIMA: «<MELHORIA
DA QUALIDADE PAISAGISTICA DO ESPACO
URBANO DE GEBELIM», EM GEBELIM;
Deliberacdo:Deliberado emitir Parecer Prévio
Favoravel Condicionado sobre o Projeto de Execucéo,
salientando-se as 2 recomendagfes expressas, relativo
a operagdo urbanistica designada “Melhoria da
gualidade paisagistica do espaco urbano de Gebelim”,
nos termos e de acordo com a informacdo da DUA
presente na RC e parecer nelainserido.

13. SETOR DE GESTAO URBANISTICA - PARECER
PREVIO NAO VINCULATIVO SOBRE A OPERAGAO
URBANISTICA PROMOVIDA PELA JUNTA DE
FREGUESIA DE SAMBADE: «CONSTRUCAO DE
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MURO CONFINANTE COM A EN 315" ("REGISTO

DE ISENCAO N.°14/17)», EM SAMBADE;
Retirado daordem dodia R
14. CANDIDATURAAO FUNDO SOCIALDEAPOIO A

HABITACAO APRESENTADO PELOREQUERENTE

COMNIPG 2813/17;
Deliberacao: Deliberado atribuir um apoio financeiro

ao requerente com o NIPG 2813/17 até ao montante
de€1.600,00 para fazer face as despesas com as
obras referidas na informacdo da do, constante no
Processo.

15. CANDIDATURAAQO FUNDO SOCIAL DEAPOIO A

HABITACAO APRESENTADO PELO
REQUERENTE COM NIPG 3100/17;
Deliberagéo: Deliberado atribuir um apoio financeiro

ao requerente com o NIPG 3100/17 até ao montante
de €3.000,00 para fazer face as despesas com as
obras referidas na informacdo da DO, constante no
processo.

16. APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO

REGULAMENTO DE APOIOAESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS COM O NIPG N.©2962/17;
Deliberacéao: Deliberado atribuir ao requerente com o

NIPG 2962/17, um apoio financeiro no montante de
€424,16 para ajudar a familia no pagamento de 2

meses de renda.

17. APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO DEAPOIOAESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS COMONIPGN.°2819/17;
Deliberacéao: Deliberado atribuir ao requerente com o
NIPG 2819/17, um apoio financeiro no montante de
€243,00 para apoiar a familia no pagamento de trés
meses de propinas.

18. APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO DE APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS COM O NIPG N.° 2997/17 —
RATIFICACAO DE DECISAO TOMADAPELA
SENHORAPRESIDENTE DACAMARA;
Deliberagéo: Deliberado ratificar a decisdo tomada
pela Senhora Presidente da Céamara, através de
despacho proferido em 03-05-2017 que autorizou o
pagamento ao requerente com o NIPG 2997/17, de
um apoio financeiro no montante de 230€, para ajudar
afamilia a pagar a divida que possuia EDP.

19. APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO DE APOIO A ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS COM O NIPG N.° 3419/17 —

RATIFICACAO DE DECISAO TOMADAPELA
SENHORAPRESIDENTE DA CAMARA;
Deliberacéo: Deliberado ratificar a decisdo tomada

pela Senhora Presidente da Cémara, através de
despacho proferido em 03-05-2017 que autorizou o
pagamento ao requerente com o NIPG 3419/17, de
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um apoio econémico no valor de 150€, para assim o

agregado conseguir reorganizar o seu orgcamento
familiar.

20.APOIO ECONOMICO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO DE APOIOAESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS COM O NIPG N.°3452/17;
Deliberacéao: Deliberado atribuir ao requerente com o
NIPG 3452/17, um apoio financeiro no montante de
€500,00 para apoiar a familia no pagamento da divida
aEDP.

21. APROVACAO DA MINUTA DE CONTRATO DE
PARCERIA A CELEBRAR ENTRE A JUNTA DE
AGRICULTORES DO PLANALTO DE VILAR CHAO E

PARADAE O MUNICIPIO DEALFANDEGADA
FE. NO AMBITO DA CANDIDATURA A OPERAGAO

N° 3.4.1 - "DESENVOLVIMENTO DO REGADIO
EFICIENTE", DE ACORDO COM O AVISO N°

01/OPERAGA0 3.4.1/2017;
Deliberacdo: Deliberado, ao abrigo das

competéncias previstas nas alineas ee) e uu) do n.°1
do art. 339 da Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro,
aprovar a minuta de contrato de parceria a celebrar
entre a Junta de Agricultores do Planalto de Vilar Chéo
e Parada e o Municipio de Alfandega da Fé.

22. CANDIDATURAAO FUNDO SOCIAL DEAPOIO A

HABITACAO APRESENTADO PELO
REQUERENTE COMNIPG 3219/17.
Deliberacgéo: Deliberado atribuir um apoio financeiro

ao requerente com o NIPG 3219/17 até ao montante
de €3.000,00 para fazer face as despesas com as
obras referidas na informagdo da DO, constante no
processo.

B B. AVISOS e EDITAIS

B.1AVISOS

AVISO|CMAF
DAF

Abertura de procedimentos concursais comuns de
recrutamento para ocupacdo de dois postos de
trabalho na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designada por LGTFP, conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,



BOLETIM MUNICIPAL

alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, na sequéncia das
deliberagbes da Camara e Assembleia Municipal de
11 e 25 de abril de 2017, respetivamente, foi
autorizada a abertura de procedimentos concursais
comuns para recrutamento de dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal de 2017 e mediante recrutamento
excecional, nos termos dos artigos 6.°e 7.°da LGTFP,
e do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, para a constituicdo de relacgao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A - um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior/Turismo, para
a Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Referéncia B - um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior/Seguranga e
Higiene no Trabalho, para a Diviséo de Obras.

2 - De acordo com a solucgéo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no &mbito
do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao.
Consultada a CIM-TTM, a mesma informou que,
ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da
Requalificacédo nas Autarquias (EGRA)".

negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos
impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da, Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado

para2015).
7.2 - Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da

LGTFP, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria
correspondente aremuneracédo que auferem.

7.3 - Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posicdes
remuneratérias de referéncia para os presentes
procedimentos concursais séo:
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7.3.1 - Técnico Superior (Turismo e Seguranca e
Higiene no Trabalho): 2.2 posi¢cao remuneratéria/nivel
remuneratério 15, a que corresponde,
presentemente, a remuneracdo base de
1.201,48(euro).

8 - S&o admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, o0s
requisitos obrigatorios gerais e especificos
legalmente previstos.

8.1 - Requisitos Obrigatorios Gerais de Admissao: 0s
previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
néo interdicdo para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria.
8.2 - Outros requisitos de admissao:

8.2.1 - Ser detentor de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
constituida, nos termos do disposto no n.° 3 do art.
30.°,da LGTFP, ou com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme
disposto no n.°4 do artigo 30.° do mesmo diploma
legal.

8.2.2 - Deter um dos requisitos previstos nas alineas
a) a d) do n° 1 do artigo 35.° da LGTFP,
nomeadamente:

8.2.3 - Estar integrado na mesma carreira, a cumprir
ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade do servico;

8.2.4 - Estar integrado na mesma carreira, a cumprir
ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se
encontrem em situacéo de requalificacéo;

8.2.5- Estarintegrado em outras carreiras.

8.3 - Nos termos da alinea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

8.4 - Nivel habilitacional exigido:
ReferénciaA) Licenciatura em Estudos Europeus;
Referéncia B) Licenciaturaem Salde Ambiental;

9 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admisséo,
o0 respetivo grau de deficiéncia e os meios de
comunicacdo, expressdo a utilizar no processo de
selecéo.

10 - Formalizag&o das Candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de excluséo,
mediante o preenchimento do formulario de
candidatura que se encontra disponivel na Sec¢éo de
Recursos Humanos e na péagina eletrénica desta
autarquia

(www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e
assinado e acompanhado da documentacéo
seguidamente indicada. A candidatura podera ser
entregue na referida Sec¢do, durante o horario de
atendimento (9h-13.00h/14h-17:00h), com
identificacdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e série do Diario da
Republica em que o procedimento foi publicado, ou
remetido por correio registado com aviso de rececéao,
para Camara Municipal de Alfandega da Fé, Largo D.
3 - Legislacdo aplicavel: Decreto Regulamentar n.°
14/2008,de 31 de julho, LGTFP, Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lein.°
209/2009, de 03 de setembro, Lei n.°42/2016, de 28
de dezembro.

4 - Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para os postos de trabalho em
referéncia e para os efeitos no n.° 2 do art.° 40.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06 de
abril.

5 - Carateriza¢éo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) - Desenvolver as atividades de apoio
no ambito da dinamizacao comunitéria do concelho
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de Alfandega da Fé; Organizacao de acdes culturais,
investigacdo e documentacdo; Colaborar com os
agentes culturais e recreativos do concelho; Proceder
a recolha, levantamento, inventariagdo de diversas
fontes culturais; Promover a organizacdo de
exposiches e apoiar na colaboragdo de suportes
documentais; Exercer todas as fun¢fes no quadro de
competéncias atribuido aos servigos de cultura do
Municipio; Orientar as atividades desenvolvidas na
Casa da Cultura Mestre José Rodrigues e todas as
atividades de promocédo cultural e turisticas do
concelho.

Referéncia B) - Elaborar o plano de SHST das obras
municipais; Identificar e avaliar os riscos para a
seguranca e saude nos locais de trabalho e elaborar o
respetivo programa de prevencdo; Organizar 0s
meios destinados a prevencao e prote¢do, coletiva e
individual, e coordenar as medidas a adotar em caso
de perigo grave e iminente; Proceder a afixagao de
sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;
Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre
as normas e medidas de prevencdo nos locais de
trabalho; Manter atualizados os arquivos dos
trabalhadores, no &mbito da higiene e seguranga no
trabalho; Promover o enquadramento e tarefas
especificas relativas as politicas de seguranca e
higiene dos trabalhadores; Acompanhar o
desenvolvimento de a¢Bes de higiene e seguran¢a no
trabalho; Promover acgbes de sensibilizacdo nos
dominios da higiene e seguranca junto dos
trabalhadores, tendo em atencdo o grau de risco,
penosidade e insalubridade das fun¢fes que a cada
grupo competem; Informar tecnicamente, na fase de
projeto e execucdo, sobre as medidas de prevencao
relativas as instalagfes, locais, equipamentos e
processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos
para a seguranca e salde nos locais de trabalho e
controlo periddico dos riscos resultantes da
exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
Elaborar um programa de prevencado de riscos
profissionais; Recolher e organizar os elementos
estatisticos relativos a seguranca, higiene e saude;
Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham
ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho, bem como elaborar relatério sobre os
acidentes que tenham ocasionado incapacidade
superior a trés dias para o trabalho; Exercer outras
competéncias e atribuigcbes compativeis.

6 - Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do
concelho de Alffandega da Fé.

7 - Determinacgé&o do posicionamento remuneratario:
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7.1-Deacordocomon.®1doartigo 38.°daLGTFP, 0
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratdrias da categoria € objeto de inis
5350-045 Alfandega da Fé. Nao serdo aceites
candidaturas apresentadas via eletrénica.

11 - Documentos exigidos: com a candidatura
deverdo ser entregues, em suporte papel, para
efeitos de admisséo e avaliacdo, os documentos que
seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdao do
Cidad&o e Namero de Identificacdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente
comprovado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungbes que exerce e, ou, exerceu, com indicagéo
dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes;

c) Fotocépia do certificado de habilitacBes
comprovativo das habilitacdes literarias exigidas ou
de curso que Ihe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos e a¢cbes de formacédo de
onde conste a data de realizagdo e respetiva
duracao;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico
publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada, em que conste a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, descricdo das atividades/funcdes que se
tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a executar,
a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado, a posi¢cao remuneratéria correspondente
a remuneracdo que aufere e as mencdes de
desempenho/avaliacdo de desempenho obtida nos
ltimos trés anos.

emque:
CF =Classificacao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP =Avaliacéo Psicolégica

AC =Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

15 - Prova de Conhecimentos (PC) - de natureza
escrita ou oral, destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem das competéncias

técnicas necessarias ao exercicio da funcao. A prova
de conhecimento de natureza escrita, terd a duracao
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de duas horas, revestirA a forma escrita, com
consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas, abrangendo os seguintes diplomas:

Referéncias (Ae B): LGTFP; Lein.°75/2013, de 12 de
setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE2013).

Referéncia A): Decreto-lei n.°191/2009, de 17 de
agosto, estabelece as bases das politicas publicas de
turismo, enquanto setor estratégico da economia
nacional, e define os instrumentos para a respetiva
execucao; Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de marco,
estabelece o novo regime juridico da instalacao,
exploragéo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos; Decreto-Lei n.° 108/2009 de 15 de maio,-
estabelece as condicdes de acesso e de exercicio da
atividade das empresas de animacdo turistica e dos
operadores maritimo - turistico; Decreto-Lei n.°
423/83, de 05 de dezembro, define utilidade turistica
e estabelece os principios e requisitos necessarios
para asuaconcesséo.

Referéncia B): Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
regulamenta o regime juridico da promocao e
prevencdo da seguranca e saude no trabalho.
Decreto-Lei n.° 243/86, 20 de agosto, regulamento
geral de higiene e seguranca no trabalho dos
estabelecimentos comerciais, de escritérios e
servicos. Decreto-Lei n.° 347/93 de 1 de outubro,
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
89/654/CEE, do Conselho relativa as prescricdes
minimas de seguranca e de salde nos locais de
trabalho. Portaria 987/93 de 6 de outubro, estabelece
as prescricdes minimas de seguranca e saude nos
locais de trabalho. Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de
fevereiro, estabelece as prescricbes minimas de
seguranca e saude para a utilizacdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho. Lei n.°
42/2012 de 28 de agosto, aprova 0s regimes de
acesso e de exercicio das profissdes de técnico
superior de seguranca no trabalho e de técnico de
segurangca no trabalho. NP 4397:2008, norma
adaptada da norma OHSAS 18001:2007. Decreto-
Lein.°273/2003 de 29 de outubro, estabelece regras
gerais de planeamento, organizacao e coordenacao
para promover a seguranca, higiene e salude no
trabalho em estaleiros da construcéo e transpde para
a ordem juridica interna a Diretiva n.° 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de junho, relativa as prescri¢cdes
minimas de seguranca e saude no trabalho a aplicar
em estaleiros temporarios ou maéveis.

16 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - A Avaliacédo
Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
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ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma: - em cada fase intermédia do
método, através de mencdes classificativas de Apto e
Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12,8e 4
valores.

17 - Avaliacdo Curricular (AC) - nos termos do artigo
11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacado
académica ou profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fun¢fes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados o0s seguintes
elementos:

Habilitagbes Académica (HA), correspondendo a
classificacdo obtida no curso que confere a
habilitacdo académica, naescala de 0 a 20 valores;

Formacao Profissional (FP), sendo ponderadas as
acOes de formacéo e aperfeicoamento profissiona

f) Quaisquer outros elementos que possam ser
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem
considerados.

12 - Os candidatos que exercam fun¢des ao servico
do Municipio de Alfandega da Fé ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos desde
gue refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

13- Aapresentacao ou a entrega de falso documento
ou a prestacdo de falsas declara¢fes, implica, para
além dos efeitos de exclusdo, a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

14 - Métodos de Selec¢do: os métodos de selegéo a
utilizar séo, nos termos conjugados do artigo 36.°, da
LGTFP e dos artigos 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro na sua redacéo atual, os
seguintes:

14.1 - Candidatos com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que por ultimo
exercam funcbes diferentes das publicitadas, ou
seja, detentores de carreira e categorias diferentes,
serdo aplicados os métodos de selecdo previstos nas
alineasa)eb)don.°1doart.°36.°daLGTFP, e artigo
13.°da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
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abril, nomeadamente: Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selecéo.

14.2 - Candidatos com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que
cumulativamente, sejam titulares da categoria a
CONCUrso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicéo, competéncias ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho correspondentes a estes
procedimentos, ou (se se encontrarem em
requalificacéo) tenham sido detentores da categoria,
bem como das func¢des acima descritas, serdo
aplicados os métodos de selegdo previstos nas
alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da LGTFP, caso
ndo tenham exercido a opcdo pela Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, de acordo
com o estipulado no n.°3 do artigo 36.° da LGTFP,
nomeadamente: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias.

14.3 - Candidatos com relacao juridica de emprego
publico a termo ou sem qualquer relagéo juridica de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de
selecgédo previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do art.°
36.°da LGTFP, e artigo 13.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, nomeadamente:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selecéo.

14.4 - A Classificacdo Final dos candidatos que
completem o procedimento, resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
guantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoracéo até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

CF=PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
CF=AC (55 %) + EAC (45 %)

CF=PC (45 %) +AP (25 %) + EPS (30 %)

ncurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o
desempenho efetivo de fungbes na area de atividade
para que o procedimento é aberto, até ao limite de 20
valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo
ano, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do
posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
seguinte férmula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) +AD (10 %)

18 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa
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obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
0 juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliacao: (i) experiéncia profissional;
(ii) registo de motivagdo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicacéo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 - A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
0 juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parédmetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional;
(ii) registo de motivacao e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicacdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

20 - Todos os métodos de selecdo tém caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores e, bem
assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer
método de selecdo para o qual tenham sido
convocados, ndo sendo convocados para a
realizacdo do método de sele¢do seguinte.

21 - Excluséo e notificagdo de candidatos: Os
candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas no artigo 30.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

22 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo, do dia, da hora e do local para
a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e, por uma das formas
previstas nas alineas do n.°3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

23 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos
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métodos de selecao e respetiva ponderacgéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, bem
como todas as atas e documentos inerentes a este
procedimento serdo facultados aos candidatos
sempre que solicitado.

24 - Em situacdes de igualdade de valoracdo entre
candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a
igualdade de valoracdo sera dada preferéncia aos
candidatos que comprovadamente demonstrem
experiéncia profissional no desenvolvimento de
funcBes inerentes ao posto de trabalho.

25 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e sera afixada no atrio dos
Pacos do Municipio e ha sua pagina eletrénica.

26 - A lista unitaria de Ordenacdo Final dos
candidatos, ap6és homologagédo, é afixada no atrio
dos Pacos do Municipio, na pagina eletrénica do
Municipio e na 2.2 série do Diario da Republica.

27 - Constituicdo do Jari para os procedimentos
concursais:

Referéncia (A): Presidente do Jari: Dr.2 Maria da
Conceigdo Bastos Pereira, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°Vogal Efetivo: Dr.2 Carla Cristina Branco Caseiro
Victor, Chefe da DAF;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Ana Isabel Ferreira Afonso
Gongcalves, Técnica Superior;

2.°Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Manuela Penarroias
Fernandes Camelo, Técnica Superior.

Referéncia (B): Presidente do Juri: Eng. Maria José
Afonso Amaro, Chefe da DO; | relacionadas com a
areafuncional postaaco
1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Miguel Figueiredo
Soeiro, Técnico Superior;

2.° Vogal Efetivo: Arg. Rui Amilcar Dias Martins
Gongalves, Chefe da DUA;

1.° Vogal Suplente: Eng. Nuno Miguel Jacinto,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Eng. Carina Catarino Teixeira,
Técnica Superior;

28 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual
redacgdo, o presente aviso serd publicitado na Bolsa
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de Emprego Publica (www.bep.gov.pt),disponivel no
1.2 dia til seguinte a presente publicacado integral na
2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica
do Municipio de Alfandega da Fé e por extrato, em
jornal de expansao nacional, no prazo méaximo de 3
dias Uteis contados da data de publicacdo no Diario
da Republica.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

17 de maio de 2017. - A Presidente da Camara, Dr.2
Berta Ferreira Milheiro Nunes.

N° O5 | maio 2017

10



